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• กฎเกณฑ ์

• การดาํเนินการของนกัวจิยั 

• การโฆษณาผา่นอนิเตอรเ์น็ต  

• เอกสารประกอบการเรยีบเรยีง 

 

นิยาม 

“วธิกีารเชือ้เชญิ (recruitment methods)” หมายความวา่ วธิกีารทีใ่ชใ้นการเชญิชวนบุคคลเขา้มาเป็นอาสาสมคัรในการ

วจิยั เชน่ การแจกใบปลวิ แผน่พบั การโฆษณาทางวทิย ุโทรทศัน์ เวบ็ไซต ์อนิเตอรเ์น็ต  

 

กฎเกณฑ ์

− วิธีการเชิญชวนต้องไม่ล่อใจ (coercive/undue influence/unjustifiable pressure) และไม่ละเมิดความเป็น

สว่นตวั (invasion of privacy) เกนิเหมาะสม และมกีารคดัเลอืกบุคคลอยา่งเป็นธรรม (equitable selection) 

− การเชือ้เชญิถอืเป็นจุดเริม่ตน้ของกระบวนการขอความยนิยอม 

 

หลกัการ  

การโฆษณา 

− เป็นวธิทีีนิ่ยมใชม้ากทีส่ดุ โปรดดหูวัขอ้ Advertisement ของจรยิธรรมการวจิยัสาํหรบันกัวจิยั 

− การเชญิโดยตรงตวัต่อตวัในกรณีทีผู่เ้ชญิมคีวามสมัพนัธเ์ชงิอาํนาจทีเ่หนือกวา่ผูถ้กูเชญิ เชน่ แพทยเ์ชญิชวน

ผูป้ว่ย อาจารยเ์ชญิชวนลกูศษิย ์หวัหน้างานเชญิชวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กรณ้ีน้ีนกัวจิยัควรเขยีนรายละเอยีด

แผนการเขา้พบบุคคลทีจ่ะมาเป็นอาสาสมคัร และมาตรการลดความเกรงกลวัหรอืเกรงใจ (coercion) หรอื

การดดนั (unjustifiable pressure) หรอืการใหร้างวลัจากการเขา้รว่ม (undue influence)  อนัจะเป็นการเขา้

รว่มโครงการวจิยัโดยไมส่มคัรใจอยา่งแทจ้รงิ  

Recruitment (การเชิญชวนบคุคลเข้ารว่มเป็นอาสาสมคัร) 
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o อน่ึง การทดลองยาใน Phase I ไมค่วรรบัลกูศษิย ์หรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้เป็นอาสาสมคัรในการ

วจิยั เพราะเป็นการวจิยัทีไ่มม่ผีลประโยชน์ต่อสขุภาพ และเสีย่งต่อการถกูกลา่วหาวา่เอารดัเอา

เปรยีบบุคคลเหลา่น้ี 

การออกหนงัสอืเชญิไปยงับุคคลโดยตรง  

− กรณีน้ีนกัวจิยัควรเขยีนรายละเอยีดในแผนการเชือ้เชญิวา่ 

o ถา้ไมต่อบรบั จะสง่ซํ้าอกีกีค่ร ัง้ เพือ่ไมร่บกวนบุคคลจนเกนิควร 

 ถา้ทาํไดค้วรในหน่วยงานของสถาบนั หรอื รพ. เป็นผูป้ระสานงานโดยการออกหนงัสอื 

และใหต้อบหนงัสอืหรอืโทร.เขา้มา หากสนใจ (informed opt-in) 

 บางกรณีระบุในตอนทา้ยหนงัสอืวา่หากไมต่อ้งการรบัการตดิต่อใหต้อบกลบัภายใน

ระยะเวลากาํหนด (หากไมต่อบกลบักแ็สดงโดยนยัวา่โทร.ตดิต่อได)้ (informed opt-out) 

แบบน้ีสามารถทาํไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมอนุมตักิ่อน  

o ในกรณีทีก่ารวจิยัเป็นเรือ่งอ่อนไหว เชน่ โรคทางเพศสมัพนัธ ์ผูว้จิยัมวีธิอียา่งไรทีป่กป้องไมใ่ห้

บุคคลทีส่ามลว่งรูข้อ้ความในหนงัสอืทีส่ง่ไป และหากอาสาสมคัรสง่หนงัสอืตอบมาจะป้องกนัการ

รัว่ไหลหรอืสญูหายอยา่งไร 

o หากจะตดิตามทางโทรศพัท ์ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิแลว้หรอืไม ่แลว้อาสาสมคัรยนิยอมหรอืไม ่

การโทรศพัทต์ดิต่อโดยตรง 

− ปกตแิลว้คณะกรรมการจะไมอ่นุญาตใหโ้ทรศพัทส์ุม่ไปเรือ่ยกบับุคคลหรอืผูป้่วยทีต่นเองสนใจหรอืมขีอ้มลูอยู่

ทีเ่รยีกวา่ “Cold calling” โดยทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งในฐานะผูใ้หบ้รกิารซึง่เหน็ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคลของ

ผูร้บับรกิาร 

− นกัวจิยัควรปรกึษากบัผูใ้หบ้รกิาร สง่หนงัสอืตดิต่อ ดงัอธบิายขา้งตน้ 

การสรา้งฐานขอ้มลูบุคคลหรอืผูป้ว่ยเพือ่การตดิต่อ 

− หากฐานขอ้มลูหรอื registry ไมร่วมขอ้มลูสขุภาพทีนํ่าไปวเิคราะหแ์ลว้ การสรา้งฐานขอ้มลูไมต่อ้งขออนุมตัิ

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  

การตดิต่อโดยอาศยัฐานขอ้มลูบุคคลหรอืผูป้ว่ยของคณะทีม่อียูแ่ลว้ 

− ควรประสานงานกบัแพทยห์รอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทีเ่หมาะสม ใหแ้พทยห์รอืบุคคลดงักลา่วเป็นผูข้ออนุญาต

ผูป้ว่ยใหน้กัวจิยัเขา้พบ  

− หรอืนกัวจิยัอาจนําจดหมายเชญิมอบใหผู้ร้บัผดิชอบเป็นผูส้ง่จดหมาย ในจดหมายใหม้ถีอ้ยคาํวา่ตดิต่อในนาม

ของนกัวจิยั 

การคน้เวชระเบยีนเพือ่คดักรองผูป้ว่ยเพือ่คดักรองก่อนเชือ้เชญิ 

− ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมในโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหมห่รอืผูท้ีม่สีทิธเิขา้ดเูวชระเบยีนในระบบ

สามารถคน้ไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุญาตจากผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  

การเขา้พบผูป้ว่ยในหอ้งตรวจหรอืหอผูป้ว่ย 

− นกัวจิยัทีเ่ป็นบุคคลภายนอกจะพบผูป้ว่ยเพือ่เชญิชวนไดก้ต็่อเมือ่แพทยห์รอืพยาบาลทีด่แูลผูป้ว่ยขออนุญาต

ผูป้ว่ยและผูป้ว่ยอนุญาตใหน้กัวจิยัเขา้พบ  
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การดาํเนินการของนักวิจยั 

− ในโครงการวจิยัหรอืในเอกสารการยื่นขอ ควรบรรยายวธิกีารเชื้อเชญิให้ละเอยีดเพยีงพอที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัพจิารณาไดว้่าไม่ละเมดิความเป็นสว่นตวัและรกัษาความลบั (privacy and confidentiality) 

ไมก่ดดนัหรอืใหร้างวลัเกนิเหมาะสม (coercion/ undue influence/ unjustifiable pressure) 

 

เอกสารประกอบการเรียบเรียง 
IGS Guidance Series. Recruitment methods. University of Utah. 
Chapter 15 - Subject Recruitment and Review of Advertising. IRB University of Pittsburgh 

(http://www.irb.pitt.edu/content/chapter-15-subject-recruitment-and-review-advertising [9/16/2014 2:29:37 
PM]) 

.   
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