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หวัข้อ 

• นิยาม 

• กฎเกณฑ ์

• การดาํเนินการของนกัวจิยั 

• เอกสารประกอบการเรยีบเรยีง 

 

นิยาม 

“Coercion (การบีบบงัคบั)” หมายถงึ การขูอ่ย่างโจ่งแจง้ว่าจะใหโ้ทษหากไม่ร่วมมอืเขา้เป็นอาสาสมคัรในงานวจิยั 

“Undue influence (การใชอ้ทิธพิล)” หมายถึง (ก) การชกัจูงบุคคลใหเ้ขา้ร่วมงานวจิยัโดยเสนอรางวลัและสิง่ของให้

มากเกนิเหมาะสม หรอื (ข) การใชอ้ทิธพิลของญาตมิามผีลต่อการตดัสนิใจของบคุคล และขูว่่าจะไม่ไดร้บับรกิารสขุภาพตาม

สทิธิ ์

“Unjustified pressure (การกดดนั)” หมายถงึการทีผู่ม้อีาํนาจหน้าทีเ่หนือกว่าชกัจงูบุคคลใหเ้ขา้ร่วมงานวจิยัโดยหาก

ไม่เขา้ร่วมอาจมโีอกาสถูกทาํโทษ เมื่อถงึระดบัหน่ึงอาจกลายเป็น undue influence 

“Undue inducement (การชกัจงูเกนิเหมาะสม)” หมายถงึการใหเ้งนิตอบแทน หรอืบรกิารสขุภาพมากเกนิไปจนส่งผล

ต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมการวจิยั 

 

กฎเกณฑ ์

− การขอความยินยอมจากบุคคลต้องปราศจากการบีบบังคับ ลดการใช้อิทธิพลอันไม่สมควร หรือกดดัน

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หากพบว่ามกีารบบีบงัคบัหรอืชกัจงูอย่างไม่เหมาะสมถอืว่าความยนิยอมทีไ่ดม้านัน้ไมไ่ดเ้กดิจาก

ความสมคัรใจของบุคคลอย่างแทจ้รงิ 

− ไม่ควรเสนอค่าตอบแทนใหผู้ป้กครองหรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมในการยนิยอมใหบุ้คคลทีอ่ยู่ภายใตก้ารดแูลเขา้ร่วม

โครงการวจิยั 

− หากอาสาสมคัรมาตามนัดหลายครัง้ ต้องจ่ายค่าชดเชย (compensation) ในแต่ละครัง้ที่มาหรือเป็นงวดตาม

เหมาะสม ไม่ควรเหมาจ่ายในงวดสุดทา้ย ทัง้น้ีการจ่ายค่าชดเชยต้องกําหนดไวล่้วงหน้า (prorated) และแสดงไว้

ในเอกสารขอ้มลูสาํหรบัผูป้ว่ย/อาสาสมคัร 

Coercion/ Undue influence (การบีบบงัคบั/การใช้อิทธิพล) 
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− การจ่ายเงนิโบนสัหรอืของทีร่ะลกึสาํหรบัอาสาสมคัรทีอ่ยู่ร่วมจนเสรจ็สิน้โครงการวจิยัสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่

มากเกนิจนเป็นผลใหอ้าสาสมคัรตดัสนิใจอยู่ในโครงการ ซึง่ในภาวะปกตแิลว้อาจมบีา้งทีถ่อนตวัจากโครงการ 

− ในกรณีทีอ่าสาสมคัรถอนตวัดว้ยเหตุผลทางสขุภาพ ผูว้จิยัควรจ่ายค่าชดเชยเสมอืนว่าอยู่ตลอดโครงการ  

 

การดาํเนินการของนักวิจยั 

1. ในแบบฟอรม์การขอการพจิารณาโครงการวจิยั ควรระบวุธิกีารตดิต่อเชือ้เชญิบุคคลใหเ้ขา้ร่วมการวจิยั (ดหูวัขอ้ 

Recruitment) 

− แสดงมาตรการลดแรงกดดนัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

− แสดงค่าชดเชย สิง่ของ ทีม่อบใหอ้าสาสมคัรทีเ่ขา้ร่วมการวจิยั ในเอกสารขอ้มลูสาํหรบัผูป้ว่ย/

อาสาสมคัร  

 

เอกสารประกอบการเรียบเรียง 

 
1. The Belmont Report 
2. CIOMS. International ethical guidelines for biomedical research involving human subjects. Guideline 4&7. 
3. ICH GCP E6 
4. Investigator Guidance Series. Compensation of research subjects. University of Utah.  

.    
เอกสารอ่านเพ่ิมเติม 

− Coercion, Undue influence, Undue inducement สารชมรมจรยิธรรมการวจิยัในคนในประเทศไทย ปีที ่11 ฉบบั

ที ่2 2554 

− ค่าตอบแทนและค่าชดเชยทีใ่หแ้ก่อาสาสมคัร สารชมรมจรยิธรรมการวจิยัในคนในประเทศไทย ปีที ่ ฉบบัที ่4 

2549 
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