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สารบัญ 
  

หัวขอ เร่ือง หนา 

1 วัตถุประสงค 3 

2 ขอบเขต 3 

3 ความรับผิดชอบ 3 

4 แผนภูมิขั้นตอนการดําเนินงาน 3 

5 รายละเอียดการปฏิบัต ิ 3 

 5.1  หัวขอฝกอบรม 3 

 5.2  ชองทางเขารับการฝกอบรม 4 

 5.3  เก็บหลักฐานการฝกอบรม 4 

6 นิยามศัพท 5 

7 ภาคผนวก 5 

8 เอกสารอางอิง 6 
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1. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว คณะแพทยศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของการ

เขารับการฝกอบรม และแสวงหาโอกาสไดเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการดาน
จรรยาบรรณการใชสัตว เพ่ือพัฒนาความรูดานเทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร และจรรยาบรรณให
ทันสมัย  

คณะแพทยศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของการฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพอยาง
ตอเน่ือง จึงตั้งงบประมาณประจําปไวเพ่ือการนี้ กรรมการใหมตองผานการฝกอบรมดาน
จรรยาบรรณการใชสัตวกอนเร่ิมปฏิบัติงาน  

 
2. ขอบเขต  

วิธีดําเนินการมาตรฐานในสวนการฝกอบรม ครอบคลมุถึงกรรมการ และเจาหนาที่ธุรการของ
หนวยสัตวทดลอง  

 
3. ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่ธุรการของหนวยสัตวทดลอง ตองมีความรับผิดชอบในการ
แสวงหาความรู และเขารวมการฝกอบรมดานจรรยาบรรณการใชสัตวเปนระยะ 

 

4. แผนภูมิข้ันตอนการดําเนินงาน  
ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1 หัวขอฝกอบรม 

↓ 

กรรมการ และ 
เจาหนาที่ธุรการของหนวยสัตวทดลอง 

2 เขารับการฝกอบรม 

↓ 

กรรมการ และ 
เจาหนาที่ธุรการของหนวยสัตวทดลอง 

3 เก็บหลักฐานการเขาฝกอบรม 
 

กรรมการ และ 
เจาหนาที่ธุรการของหนวยสัตวทดลอง 

 
5. รายละเอียดการปฏิบัติ  
5.1  หัวขอฝกอบรม 

เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว แตละครัง้ควรจัดฝกอบรมความรู
เบื้องตนใหกบักรรมการใหม ซ่ึงหัวขออาจรวมหลักจรรยาบรรณการใชสัตวพ้ืนฐาน ฉบบัสภา
วิจัยแหงชาต ิ วิธีการประเมินโครงการวิจัย และ  วิธีดําเนินการมาตรฐาน เปนตน หลังจากนั้น 
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กรรมการ และเจาหนาที่สํานักงานจรรยาบรรณการใชสัตว ตองคงสมรรถนะของตนไวและหมัน่
เรียนรูประเด็นใหม ๆ  

5.2  ชองทางเขารับการฝกอบรม  

- ติดตามขาวสารหลักสูตรฝกอบรม การประชุมเชิงปฏบิัติการ การประชุมสัมมนา ฯลฯ ดาน
จรรยาบรรณการทําวิจัยในสัตว ที่ประกาศใน web site กระดานติดประกาศ หรือสื่ออ่ืน ๆ 
หรือจากเจาหนาที่สํานักงาน  

- เลือกโครงการที่จะเขารวม 
- เสนอขออนุมัตคิณบดีใหเขารวมประชุมและงบประมาณใชจาย  
- เก็บใบเสร็จรับเงินและเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ 
- นํามาเปนหลักฐานเบิกเงิน 
- คนหนึ่งเขารวมการประชุมหรือฝกอบรมไดปละ 2 ครั้ง หรือมากกวานั้นตามความเหมาะสม 

 5.3  เก็บหลักฐานการเขาฝกอบรม  

- เจาหนาที่ลงบนัทึกในแบบฟอรม (AF 01-005) เก็บไวในแฟมกรรมการ 
- สําเนาหลักฐานการเขารวมการฝกอบรมหรือการประชุม เชน สําเนาใบรับรอง หรือ

ประกาศนียบตัร เก็บรักษาไวในสวนเอกสารของหนวยสัตวทดลอง 
- กรณีที่กรรมการไดเขาฝกอบรมโดยชองทางอื่นที่คณะฯ ไมไดจัดให ใหกรรมการสําเนา

หลักฐานการเขารวมการฝกอบรมหรือการประชุม สงใหหนวยสัตวทดลอง 
 

6. นิยามศัพท 
คณะกรรมการ/ กรรมการ หมายถึง คณะกรรมการ/ กรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว 

 
7. ภาคผนวก  
     AF 01-005   แบบบันทึกการเขาฝกอบรม 
 
8. เอกสารอางอิง 

8.1 The International Guiding Principles for Biomedical Research Involving Animals 
(CIOMS), 1985 

8.2 South African Research Council. Guidelines on Ethics for Medical Research. 
Book 3: Use of Animals in Research and Training, 2004. 


