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งานบริหารงานวิจัย  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้จัดท าผลการด าเนินการ

ด้านการวิจัยประจ าป 2555   ขึน้เพื่อน าเสนอข้อมูลด้านงบประมาณที่สนับสนุนกิจกรรมด้านการ

บริหารงานในด้านวิจัย ทุนวิจัย ข้อมูลการพิจารณาเชิงจรยิธรรมการวิจัย ผลงานตีพิมพ์ของคณาจารย์

ในคณะระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล Pub Med และ ISI และผลงานของคณาจารย์ที่ได้รับการ

อ้างองิ (Citation) รางวัลผลงานวิจัยและกิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย รวมทั้งผลการด าเนนิงานของศูนย์

เครื่องมือวจิัยทางการแพทย์ หนว่ยสัตว์ทดลอง และหนว่ยวิจัยทางคลินกิ(CTU) ที่คณะได้เริ่ม

ด าเนนิการในปีที่ผ่านมา 

โดยน าเสนอรายละเอียดในด้านของงบประมาณที่สนับสนุนการวิจัยจนน ามาซึ่งผลงานวิจัยที่

ได้รับการตพีิมพ์ ท าให้เห็นพัฒนาการของจ านวนผลงานตีพมิพ์ที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับอดีตที่ผ่านมา 

งานบริหารงานวิจัย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานที่รวบรวมทั้งหมด จะเป็นประโยชนต์่อการ

น าไปใช้ในการวางแผนและการอา้งองิตอ่ไป 

 

 

 

      ศ.ดร.นพ.คม   สุคนธสรรพ์ รองคณบดีฝา่ยวิจัย 

                  และคณะ 

    

    มีนาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 

สำรบัญ 

           หน้ำ 

ค าน า               ก 

สารบัญ               ข 

โครงสรา้งงานบริหารงานวิจัยและโครงสร้างการบริหาร               ค 

สารสนเทศ  

   -  งบประมาณด้านการวิจัย 1 – 1  

   -  ข้อมูลทุนวิจัย 2 – 1  

   -  ข้อมูลจรยิธรรมการวิจัย 3 – 1  

   -  ข้อมูลผลงานตีพมิพ์ระดับนานาชาติและ Citation  4 – 1  

   -  รางวัลผลงานวิจัยและกิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย 5 – 1  

   -  ผลการด าเนินงานของหนว่ยวิจัยทางคลินิก (CTU) ศูนย์เครื่องมือวิจัย    

      ทางการแพทย์ และหน่วยสัตว์ทดลอง 

6 – 1  

ภาคผนวก  
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โครงสร้ำงงำนบริหำรงำนวิจัยและโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 

1. โครงสรา้งขององค์กร (Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะแพทยศาสตร์ 

ภาควิชา รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 

หนว่ยสนับสนุนงานวิจัย หนว่ยบริการและพัฒนา

โครงการวิจัย 

งานบริหารงานวิจัย 

ส านักงานคณะ 

หนว่ยบริหารงานวิจัย หนว่ยจรยิธรรมการวิจัย 
หนว่ยทดลองวิจัยทางคลินิก

(CTU) 
คลินิกวิจัย ศูนย์เครื่องมอืวิจัยทางการ

แพทย์ 

หนว่ยสัตว์ทดลอง 
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2. โครงสรา้งการบริหาร (Administration chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

หัวหน้างาน

บริหารงานวจิัย 

ประธานศูนย์เครื่องมือฯ 

หนว่ยบริหาร 

งานวจิัย 4 คน 

คลินิก 

วจิัย 1 คน 

หนว่ย CTU 

5 คน 

ศูนยเ์ครื่องมือวจิัย

ทางการแพทย์  

3 คน 

ผู้จัดการหน่วย

วจิัยทางคลินกิ 

ผู้ช่วยคณบดี 

หนว่ยจรยิธรรม 

การวจิัย 6 คน 

หนว่ยสัตว์ทดลอง 

 7 คน 

คนงาน  1 คน 
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หน่วยบริหำรงำนวิจัย (Research Administration Unit) 

รับผิดชอบด้านการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ การสนับสนุนการตีพิมพ์และการขอรับค่าตอบแทนผลงานวิชาการต่างๆ การแก้ไข

ภาษาอังกฤษของบทความวิจัย  การดูแล Web site ของหน่วยงาน รวมทั้งการประสานงานโครงการที่

เกี่ยวกับการวิจัยด้านสมุนไพรเพื่อประยุกต์ใช้ทางคลินิก การสร้างเครือข่ายการวิจัย ตลอดจนการ

ดูแลฐานข้อมูลโครงการวจิัยทั้งหมด 

 

หน่วยจรยิธรรมกำรวิจัย (Research Ethics) 

 รับผิดชอบด้านการขอรับรองเชิงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ทั้งแบบธรรมดา และเร่งพิเศษ

ตลอดจนค่าบริหารโครงการ(Overhead charge) และค่าธรรมเนียมการวิจัย (Submission fee) จาก

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก 

 

คลินิกวิจัย (Research Clinics) 

รับผิดชอบด้านการให้ค าปรึกษาการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   การใช้สถิติในการ

วเิคราะหข์้อมูล เป็นฐานงานในการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ 

 

หน่วยวิจัยทำงคลินิก (Clinical Trial Unit) 

 รับผิดชอบด้านการให้บริการสถานที่ท าการศึกษาวิจัยแบบทดลองทางคลนิิก    และศกึษา

ชีวสมมูลของยา และเป็นส านักงานติดต่อประสานงานระหว่างนักวิจัยและผู้สนับสนุนการทดลองทาง

คลินิก   

 

ศูนย์เคร่ืองมือวิจัยทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (Medical Science Research Equipment 

Center) 

รับผิดชอบด้านการให้บริการการใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์การวิจัย รวมทั้งการใหบ้ริการตรวจ

วิเคราะหท์างห้องปฏิบัติการในโครงการวจิัยต่างๆ  ตลอดจนการดูแลอุปกรณ์เครื่องมอืวิจัยของ

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหมด่้วย  

 

หน่วยสัตว์ทดลอง (Laboratory Animal House) 

 รับผิดชอบด้านการบริการสัตว์ทดลอง และห้องปฏิบัติการสัตว์ทดลอง ส าหรับงานวิจัย งาน

สอน  เป็นฐานงานในการพิจารณาการอนุมัติใช้สัตว์ทดลองของคณะกรรมการจรรยาบรรณการใช้

สัตว์   จัดฝึกอบรมการใช้สัตว์ทดลองให้แก่บุคคลากรในคณะ 


