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เกณฑ,หลักสูตรการฝ5กอบรมแพทย,ใช?ทุนและแพทย,ประจำบ?าน 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู?ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

คณะแพทยศาสตร, มหาวิทยาลัยเชียงใหมQ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย)  หลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู< 

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

     (ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Radiation Oncology 

 

2. ชื่อวุฒิบัตร 

    ช่ือเต็ม 

    (ภาษาไทย)   วุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษา   

                                และมะเร็งวิทยา 

    (ภาษาอังกฤษ) Diploma, Thai Board of Radiation Oncology 

     

    ช่ือยQอ 

     (ภาษาไทย)  วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

     (ภาษาอังกฤษ) Dip. Radiation Oncology 

     

    คำแสดงวุฒิการฝ5กอบรมท?ายช่ือ   

     (ภาษาไทย)  วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

     (ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Board of Radiation Oncology หรือ             

        Dip., Thai Board of Radiation Oncology 

 

3. หน;วยงานที่รับผิดชอบ 

     หนbวยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb ภายใต<การกำกับ

ดูแลของราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย 
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4. พันธกิจของแผนการฝIกอบรม/หลักสูตร 

    4.1 พันธกิจ:  

ท่ีมาของพันธกิจจากการประชุมจัดเตรียมหลักสูตรในวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ได<กำหนดพันธกิจซ่ึงคำนึงถึง

ความต<องการด<านสุขภาพของชุมชนและสังคม มุมมองด<านความรับผิดชอบตbอสังคม นโยบาย ตลอดจนวิสัยทัศนVของ 

คณะแพทยศาสตรVมหาวิทยาลัยเชียงใหมb (ภาคผนวก 1 ท่ีมาของพันธกิจ) สรุปพันธกิจของหลักสูตรรังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยา ภาควิชารังสีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหมb ดังน้ี   

จดัการฝึกอบรม ผลติแพทย์รังสีรักษาที:มีคณุภาพ คณุธรรม และเป็นมาตรฐานสากล มีขีดความสามารถ

ตามมาตรฐานผู้ มีความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา เพื:อ

ตอบสนองความต้องการด้านสขุภาพทางรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาของประชาชนในภาคเหนือและประเทศไทย โดย

จดัให้มีประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งครบถ้วนจากทั Uงในและนอกสถาบนัฝึกอบรม โดยมุง่เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 

เมื:อเสร็จสิ Uนการฝึกอบรม แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมจะต้องมีความสามารถทํางานทางรังสีรักษาได้ตามหลกัพฤตินิสยั

และมารยาททางวิชาชีพ (Professionalism) โดยสามารถทํางานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพอื:นๆ ได้แก่ พยาบาล นกั

ฟิสกิส์รังสี นกัรังสีเทคนิค ศลัยแพทย์ แพทย์อายรุศาสตร์มะเร็ง และบคุคลากรอื:นๆ เพื:อร่วมกนัในการดแูลและรักษา

ผู้ ป่วยอยา่งมีประสทิธิภาพ และพฤติกรรมที:เหมาะสมตอ่เพื:อนร่วมงานทั Uงในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื:น

นอกจากนี U แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมจะต้องสามารถดแูลผู้ ป่วยได้อยา่งเหมาะสม สามารถให้การวินิจฉยัและรักษาผู้ ป่วย

อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยอิงหลกัเหตผุล (critical thinking and reasoning) และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (evidence 

based practice) มีความเอื Uออาทรและใสใ่จในความปลอดภยั โดยยดึถือผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลางบนพื Uนฐานการดแูล

แบบองค์รวม สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและพร้อมที:จะเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้ความเข้าใจเกี:ยวกบัระบบ

สขุภาพของประเทศ ระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรักษาผู้ ป่วย การใช้ทรัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม รวมทั Uงการ

สร้างเสริมสขุภาพของประชาชน นอกจากนี U ในหลกัสตูรยงัมีการฝึกการทําวิจยั เพื:อให้แพทย์ที:ผา่นการฝึกอบรม

สามารถตอ่ยอดทํางานวิจยั เพื:อประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วยและวิชาชีพแพทย์รังสีรักษาและมะเร็งวิทยาตอ่ไป   

 

5. ผลสัมฤทธิข์องแผนการฝIกอบรม/หลักสูตร 

แพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<านท่ีสำเร็จการฝ(กอบรมเป�นแพทยVเฉพาะทางสาขาสาขารังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยาจากทางสถาบันต<องสามารถปฏิบัติงานทางด<านรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาได<ด<วยตนเองอยbางมีประสิทธิภาพใน

สถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ัวไปท่ีตนสังกัด โดยต<องมีคุณสมบัติและความรู<ความสามารถข้ันต่ำตาม

แนวทางมาตรฐานของราชวิทยาลัยรังสีแพทยVฯ (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตร

แสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยV

แหbงประเทศไทยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 5,  ผลลัพธVของการฝ(กอบรม/หลักสูตร, ภาคผนวก 2, 

http://www.thastro.org) ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด<านดังน้ี 

1. การบริบาลผู?ปZวย (Patient Care)  
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1) มีความรู<และทักษะในการรักษาด<วยรังสี การวางแผนการฉายรังสีและใสbแรbด<วยเทคนิคตbางๆ 

ตลอดจนนำเทคนิคทางรังสีรักษาท่ีทันสมัยไปใช<ได<เหมาะสมกับผู<ปfวย  

2) เข<าใจถึงอันตรายและภาวะแทรกซ<อนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรักษารวมท้ังวิธีการป�องกัน หรือแก<ไข

ภาวะน้ัน ๆ และสามารถนำไปประยุกตVใช<ในการดูแลผู<ปfวย  

3) มีความรู<และทักษะในการวางแผนดูแลรักษาผู<ปfวยโรคมะเร็งแบบสหสาขาวิชาชีพ  

4) มีความรู< ความเข<าใจ และสามารถให<การรักษาอ่ืนท่ีใช<รbวมกันกับการรักษาทางรังสี รักษาเพ่ือ

เสริมผลการรักษาทางรังสีรักษา  

2. ความรู?และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and Procedural skills)  

1) รู<ข<อบbงช้ี ข<อห<าม ข<อดี ข<อเสีย และข<อจำกัดในการให<การรักษาด<วยรังสี เลือกวิธีการทางรังสี

รักษาตbางๆ ได<ถูกต<องเหมาะสมและมีผลแทรกซ<อนน<อยท่ีสุด  

2) เข<าใจวิทยาศาสตรVการแพทยVพ้ืนฐานด<านฟ�สิกสVรังสี และชีวรังสี สามารถนำไปประยุกตVใช<กับ

ผู<ปfวยได<  

3) มีความรู< ความเข<าใจ เก่ียวกับโรคมะเร็งและโรคท่ีมีบทบาทของรังสีรักษาในการรักษา โรค  

4) มีทักษะในการใช<เคร่ืองมือทางรังสี ท้ังการฉายรังสีในโรคตbางๆ และการใสbแรbในโรคท่ีพบบbอย  

3. การเรียนรู?และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement)  

1) สามารถนำความรู<ท่ีมีไปประยุกตVใช<ในภาคปฏิบัติได<  

2) มีความรู<ในการทำงานวิจัย และสามารถทำวิจัยท่ีเก่ียวเน่ืองกับงานท่ีทำได<  

3) สามารถนำความรู<ท่ีได<จากการฝ(กอบรมไปพัฒนาตbอยอดในด<านองคVความรู<ใหมb ความก<าวหน<า

ทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางรังสีรักษา โดยมีการทบทวนและพัฒนา ความรู<อยbางตbอเน่ือง  

4. ทักษะระหวQางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

1) มีทักษะในการส่ือสารเพ่ือให<ข<อมูลกับผู<ปfวย ญาติ และบุคลากรท่ีเก่ียวข<อง โดยตระหนัก ถึง

ข<อกำหนดทางเพศ วัฒนธรรมและ ศาสนา  

2) นำเสนอข<อมูลผู<ปfวย และอภิปรายป�ญหาอยbางมีประสิทธิภาพ  

3) สามารถส่ือสาร และรbวมงานกับทีมงานรังสีรักษา ได<แกb พยาบาล นักฟ�สิกสVรังสี นักรังสีเทคนิค

ได< มีความเป�นผู<นำ มีความเข<าใจเพ่ือนรbวมงาน สร<างความยอมรับจากทีมได<  

4) สามารถส่ือสาร ปฏิสัมพันธV และทำงานรbวมกับสหสาขาวิชาชีพท่ีรbวมในการดูแลผู<ปfวย มะเร็ง 

เข<าใจบทบาทของตนเอง และมีทักษะในการนำเสนอบทบาทท่ีเหมาะสม 

5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism)  

1) มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีตbอผู<ปfวย ญาติ ผู<รbวมงาน และเพ่ือนรbวมวิชาชีพ  
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2) มีความสนใจใฝfรู<และสามารถพัฒนาไปสูbความเป�นผู<เรียนรู<ตbอเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development)  

3) มีความรับผิดชอบตbองานท่ีได<รับมอบหมาย 

4) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคV รวมท้ังความรู<ความสามารถทางวิชาชีพตามเกณฑVมาตรฐาน 

ผู<ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ภาคผนวก 3) 

5) รับทราบและปฏิบัติกับผู<ปfวยตามมาตรา 7, 8 ของพระราชบัญญัติสุขภาพแหbงชาติ พ.ศ. 2550 

และ คำประกาศ "สิทธิ" และ "ข<อพึงปฏิบัติ" ของผู<ปfวย (ภาคผนวก 4) 

6. การทำเวชปฏิบัติให?สอดคล?องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

1) มีความรู<เก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

2) มีความรู<เก่ียวกับระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู<ปfวยมะเร็ง และการทำทะเบียนมะเร็ง  

3) เข<าใจและคำนึงถึงการใช<ทรัพยากรสุขภาพอยbางเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine)  

4) รักษาผู<ปfวยให<เข<ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได<ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

หมายเหตุ : สมรรถนะหลักท้ัง 6 ด<านดังกลbาวเม่ือจบการฝ(กอบรมแล<ว ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมอาจมีจุดเดbนใน

แตbละสมรรถนะแตกตbางกันไปตามสภาวะการปฏิบัติงานท่ีจะต<องพบในสถานการณVจริง  ซ่ึงผู<เข<ารับการฝ(กอบรมแตb

ละคนจะต<องฝ(กหัดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในแตbละสมรรถนะด<วยตนเอง เชbน การปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลประจำจังหวัด อาจต<องศึกษาเพ่ิมเติมการปฏิบัติงานให<เข<ากับระบบให<มากข้ึน สbวนการปฏิบัติงานใน

สถาบันการแพทยVอาจต<องศึกษาเพ่ิมเติมความรู<  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนำไปใช<แก<ป�ญหาของ

ผู<ปfวยและสังคมรอบด<านและการพัฒนาการเรียนรู<ให<มากข้ึน และการปฏิบัติงานในโรงเรียนแพทยVอาจต<องศึกษา

เพ่ิมเติมในด<านการทำวิจัย สร<างองคVความรู<ใหมb เพ่ือความก<าวหน<าทางวิชาการ 

 

6. แผนการฝIกอบรม/หลักสูตร 

6.1 วิธีการให?การฝ5กอบรม  

(อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565, ข<อ 6.1, วิธีการฝ(กอบรม/หลักสูตร, ภาคผนวก 2, www.thastro.org) 

1. การบรรยาย  

1) หลักสูตรรวมของรังสีวิทยาสมาคมแหbงประเทศไทย (Medical Radiation Physics, Radiobiology

และวิชาการบูรณาการท่ัวไป)  
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2) การบรรยายรวม ของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย ผbาน การอบรม Refresher 

course ของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbง ประเทศไทย โดยการอบรมจัดป�ละ 1 คร้ัง เป�น

การอบรม 1.5 วัน เป�น ระยะเวลาประมาณ 10.5 ช่ัวโมง/ป�การศึกษา หัวข<อเน<นการทบทวนความรู< 

ท่ีจำเป�นสาหรับแพทยVประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา  

3) การบรรยายในสาขาวิชาของหนbวยรังสีรักษา (ภาคผนวก 5)  

4) การบรรยายในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข<อง เชbน 

   - ความรู<พ้ืนฐานรังสีวิทยา (การสอนของภาควิชาในกระบวนวิชา ป.บัณฑิตช้ันสูง) (ภาคผนวก 6) 

   - การสอนรายวิชาความรู<ด<านบูรณาการท่ัวไปท่ีจัดโดยราชวิทยาลัยฯ (ภาคผนวก 7)  

   - การสอนของคณะฯในกระบวนวิชาเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพสำหรับแพทยVประจำบ<าน (ภาคผนวก 8)  

   - Advance Cardiovascular Life Support (ACLS) (การสอนของคณะฯ) (ภาคผนวก 8) 

2. รbวมอภิปรายใน Seminar, Journal Club, New case conference (ภาคผนวก 5) 

3. เข<ารbวมกิจกรรม multidisciplinary tumor conference และอ่ืนๆ 

4. ฝ(กปฏิบัติใน  

1) Oncologic patient care unit (Inpatient Department, Outpatient Department)  

2) Radiotherapy Planning and Treatment Section  

   1. Medical Physics  

   2. Teletherapy  

   3. Brachytherapy 

 5. ศึกษาด<วยตนเอง  

1) การเข<ารbวมประชุมวิชาการทางรังสีรักษาและโรคมะเร็ง รวมท้ังการเข<ารbวมการประชุมสัมมนาในท่ี

ประชุมประจำป�สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย ท่ีมุbงเน<นความรู<ใหมbๆท่ีเก่ียวข<อง

กับแพทยVรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา และการประชุมกลางป�ของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา

แหbงประเทศไทย ท่ีมุbงเน<นการพัฒนาความรู<เก่ียวกับเทคโนโลยีทางรังสีรักษาและสาขาท่ีเก่ียวข<อง

โดยเป�นการประชุมพัฒนาและเป�นการเรียนรู<รbวมกันกับนักฟ�สิกสVรังสี นักรังสีเทคนิค และพยาบาล

รังสีรักษา 

2) ศึกษาด<วยตนเองจากส่ือตbางๆ 
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โดยจำแนกหัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม และแนวทางการประเมินผลตาม competency ท้ัง 6 

ด?านในการเรียนรู?ดังน้ี 

1. การบริบาลผู?ปZวย (Patient Care) 

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) มีความรู<และทักษะในการ 

รักษาด<วยรังสี การวางแผนการ 

ฉายรังสีและใสbแรbด<วยเทคนิค

ตbางๆ ตลอดจนนำเทคนิคทาง

รังสีรักษาท่ีทันสมัยไปใช<ได<

เหมาะสมกับ ผู<ปfวย  

 

 

 

 

- การบรรยายในสาขาวิชา 

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

- การเก็บcase ลงใน Logbook  

 

 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด้วยแบบประเมิน

ความสามารถ (ภาคผนวก 10) 

เป�นระยะ และพบอาจารยVท่ี

ปรึกษาเพ่ือประเมิน

ความก<าวหน<าทุก 4 เดือน 

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- สอบรายยาวโดยสมาคมรังสี

รักษาและมะเร็งวิทยา (long 

case examination) กลางป� 3  

- Log Book สbงสมาคมรังสีรักษา 

และมะเร็งวิทยา ปลายป� 3  

- สอบภาคปฏิบัติ contouring 

ตอน Oral board 

examination ปลายป� 3  

 

(2) เข<าใจถึงอันตรายและ 

ภาวะแทรกซ<อนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 

การรักษารวมท้ังวิธีการป�องกัน 

หรือแก<ไขภาวะน้ัน ๆ และ 

สามารถนำไปประยุกตVใช<ในการ 

ดูแลผู<ปfวย  

 

 

- การบรรยายรวม ตามหลักสูตร 

Medical Radiation Physics/ 

วิชาบูรณาการท่ัวไป  

- การบรรยายในสาขาวิชา 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยการสอบวัด

ความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�ในเดือน

มีนาคม 
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- สอบรายยาวโดยสมาคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  

- สอบ board examination 

(Oral exam/MCQ/MEQ) 

ปลายป�3  

 

(3) มีความรู<และทักษะในการ 

วางแผนดูแลรักษาผู<ปfวย

โรคมะเร็งแบบสหสาขาวิชาชีพ  

 

 

- การบรรยายรวม ผbานการ

อบรมวิชาการ Refresher 

Course  

- การบรรยายในสาขาวิชา 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- รbวมอภิปรายใน Seminar, 

Journal Club, Conference 

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference และอ่ืนๆ  

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- การประเมินนำเสนอข<อมูล 

ผู<ปfวย และอภิปราย ป�ญหาใน 

morning conference และ 

multidisciplinary tumor 

conference 

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยการสอบวัด

ความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�ในเดือน

มีนาคม 

- สอบรายยาวโดยสมาคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  

- สอบ board examination 

(Oral exam/MCQ/MEQ) 

ปลายป� 3  

 

(4) มีความรู< ความเข<าใจ และ 

สามารถให<การรักษาอ่ืนท่ีใช< 

รbวมกันกับการรักษาทางรังสี

 

- การบรรยายรวม ผbานการ

อบรมวิชาการ Refresher 

Course  

 

- การประเมินนำเสนอข<อมูล 

ผู<ปfวย และอภิปราย ป�ญหาใน 

morning conference และ 
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รักษา เพ่ือเสริมผลการรักษาทาง

รังสีรักษา  

 

- การบรรยายพิเศษจากอาจารยV

ในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข<อง  

- การเข<ารbวมประชุมวิชาการทาง 

รังสีรักษาและโรคมะเร็ง  

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference และอ่ืนๆ  

multidisciplinary tumor 

conference  

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณV จริง เชbน ในการเข<า

รbวมกิจกรรม multidisciplinary 

tumor conference 

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยการสอบวัด

ความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�ในเดือน

มีนาคม 

 

2. ความรู? และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and Skills)  

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) รู<ข<อบbงช้ี ข<อห<าม ข<อดี 

ข<อเสีย และข<อจากัดในการให<

การรักษาด<วยรังสี เลือกวิธีการ

ทางรังสี รักษาตbางๆ ได<ถูกต<อง

เหมาะสม และมีผลแทรกซ<อน

น<อยท่ีสุด  

 

 

- การบรรยายรวม ผbานการ

อบรมวิชาการ Refresher 

Course  

- การบรรยายในสาขาวิชา  

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- รbวมอภิปรายใน Seminar, 

Journal Club, Conference 

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference และอ่ืนๆ  

 

การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

- การประเมินนำเสนอข<อมูล 

ผู<ปfวย และอภิปราย ป�ญหาใน 

morning conference และ 

multidisciplinary tumor 

conference  

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด้วยแบบประเมิน 

mini CEX (ภาคผนวก 10) และ

การสอบวัดความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�

ในเดือนมีนาคม   
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- สอบรายยาวโดยสมาคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  

- สอบ board examination 

(Oral exam/MCQ/MEQ) 

ปลายป� 3  

 

(2) เข<าใจวิทยาศาสตรVการแพทยV 

พ้ืนฐานด<านฟ�สิกสVรังสี และชี

วรังสี สามารถนำไปประยุกตVใช<

กับผู<ปfวย ได<  

 

 

- การบรรยายรวม ตามหลักสูตร 

Medical Radiation Physics/ 

Radiobiology  

- การบรรยายในสาขาวิชา  

- การบรรยายรวม ผbานการ

อบรม วิชาการ Refresher 

Course  

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

 

- สอบ MCQ ตามหลักสูตร 

Medical Radiation Physics/ 

Radiobiology ในป� 1 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- สอบ board examination 

(MCQ) ปลายป� 3  

 

 

 

(3) มีความรู< ความเข<าใจ 

เก่ียวกับโรคมะเร็ง และโรคท่ีมี

บทบาทของรังสีรักษาในการ

รักษาโรค  

 

 

- การบรรยายรวม ผbานการ

อบรม วิชาการ Refresher 

Course  

- การบรรยายในสาขาวิชา  

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit   

- รbวมอภิปรายใน Seminar, 

Journal Club, conference 

- เข<ารbวมกิจกรรม  

multidisciplinary tumor 

conference และอ่ืนๆ  

  

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- การประเมินนำเสนอข<อมูล 

ผู<ปfวย และอภิปราย ป�ญหาใน 

morning conference และ 

multidisciplinary tumor 

conference 

- การสอบวัดความรู<รายโรคทุก 2 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด้วยแบบประเมิน 

mini CEX (ภาคผนวก 10)  
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- การสอบวัดความรู<เพ่ือเล่ือนช้ัน

ป�ในเดือนมีนาคม สำหรับป� 1 

และ 2 

- สอบ MCQ ของสมาคมฯ

ปลายป� 2  

- สอบ board examination 

(Oral exam/MCQ/MEQ)  

ปลายปี 3  
 

(4) มีทักษะในการใช<เคร่ืองมือ

ทางรังสี ท้ังการฉายรังสีในโรค

ตbางๆ และการใสbแรbในโรคท่ีพบ

บbอย  

 

 

- การบรรยายในสาขาวิชา  

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

- การเก็บcase ลงใน Logbook  

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

- ประเมินความสามารถตาม 

EPA (ภาคผนวก 9) เป�นระยะ 

และพบอาจารยVท่ีปรึกษาเพ่ือ

ประเมินความก<าวหน<าทุก 4 

เดือน  

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยการสอบ 

Brachytherapy long case 

ของช้ันป�ท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 

- สอบรายยาวของสมาคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  

- Log Book สbงสมาคมรังสีรักษา 

และมะเร็งวิทยา ปลายป� 3  

- สอบภาคปฏิบัติ contouring 

ใน board examination 

ปลายป� 3  
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3. การเรียนรู?และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) สามารถนำความรู<ท่ีมีไป 

ประยุกตVใช<ในภาคปฏิบัติได<  

 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference  

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

- ประเมินความสามารถด้วยแบบ

ประเมิน (ภาคผนวก 10) ตาม 

EPA (ภาคผนวก 9) เป�นระยะ 

และพบอาจารยVท่ีปรึกษาเพ่ือ

ประเมินความก<าวหน<าทุก 4 

เดือน 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด้วยการสอบวัด

ความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�ในเดือน

มีนาคม สำหรับป� 1 และ 2 

- สอบรายยาวของสมาตคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  

 

(2) มีความรู<ในการทำงานวิจัย 

และสามารถทำวิจัยท่ีเก่ียวเน่ือง 

กับงานท่ีทำได<  

 

 

- แพทยVประจำบ<านต<องเรียนรู< 

และรับการอบรมการทำวิจัย 

- แพทยVประจำบ<านต<องทำงาน 

วิจัย 1 เร่ือง ตามข<อกำหนดของ 

หลักสูตร  

- มีการเสนอ proposal ตbอ 

คณะอนุกรรมการสอบบอรVดของ

สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

ตอนต<นป� 2  

 

- การประเมินวิพากษVบทความ 

และงานวิจัยทางการแพทยV ใน 

Journal Club  

- การสอบงานวิจัย กรณีสอบไมb

ผbานต<องรอ แก<ไข และสอบใหมb

ในป�ตbอไป  
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- มีการสbง manuscript งานวิจัย 

และนำเสนอผลการวิจัยให< 

อนุกรรมการสอบบอรVดปลายป� 3  

- กิจกรรม Journal Club  

 

(3) สามารถนำความรู<ท่ีได<จาก

การ ฝ(กอบรมไปพัฒนาตbอยอดใน

ด<านองคVความรู<ใหมb 

ความก<าวหน<าทางวิชาการและ

เทคโนโลยีทางรังสีรักษา โดยมี

การทบทวนและพัฒนาความรู<

อยbางตbอเน่ือง  

 

- การเข<ารbวมประชุมวิชาการทาง 

รังสีรักษาและโรคมะเร็ง  

- รbวมอภิปรายใน Seminar, 

Journal Club  

- การศึกษา ค<นความรู<ใหมbด<วย 

ตนเองโดยการค<นคว<าจากส่ือ 

ตbางๆ  

 

- การประเมินวิพากษVบทความ 

และงานวิจัยทางการแพทยV  

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- การประเมินการอภิปราย 

ป�ญหา และแนวทางการรักษาใน 

morning conference และ 

multidisciplinary tumor 

conference 

 

4. ทักษะระหวQางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) มีทักษะในการส่ือสารเพ่ือให< 

ข<อมูลกับผู<ปfวย ญาติ และ 

บุคลากรท่ีเก่ียวข<อง โดยตระหนัก 

ถึงข<อกำหนดทางเพศ วัฒนธรรม 

และ ศาสนา  

 

 

- การสังเกตการณVกับอาจารยV 

และการฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยแบบประเมิน 

mini CEX (ภาคผนวก 10)   

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

(ภาคผนวก 11) และพบอาจารยV

ท่ีปรึกษาเพ่ือรับทราบผลทุก 4 

เดือน 

- สอบรายยาวของสมาคมฯ 

(long case examination) 

กลางป� 3  
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(2) นำเสนอข<อมูลผู<ปfวย และ 

อภิปรายป�ญหาอยbางมี 

ประสิทธิภาพ  

 

 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference  

- ฝ(กการนำเสนอรายงานผู<ปfวย 

ใน New Case conference, 

Chart round, Ward round 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยแบบประเมิน 

mini CEX (ภาคผนวก 10)  

- ประเมินผลตาม EPA 

(ภาคผนวก 9) ด<วยการสอบวัด

ความรู<เพ่ือเล่ือนช้ันป�ในเดือน

มีนาคม สำหรับป� 1 และ 2 

- สอบรายยาวของสมาคม (long 

case examination) กลางป� 3  

 

(3) สามารถส่ือสารและรbวมงาน 

กับทีมงานรังสีรักษา ได<แกb 

พยาบาล นักฟ�สิกสVรังสี 

นักรังสีเทคนิคได< มีความเป�นผู<นำ 

มีความเข<าใจเพ่ือนรbวมงาน สร<าง 

ความยอมรับจากทีมได<  

 

 

- บรรยาย ในหลักสูตรรวมของ 

รังสีวิทยาสมาคมแหbงประเทศ 

ไทย วิชาการบูรณาการท่ัวไป 

(ภาคผนวก 7)  

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

(ภาคผนวก 11) และพบอาจารยV

ท่ีปรึกษาเพ่ือรับทราบผลทุก 4 

เดือน 

 

(4) สามารถส่ือสาร ปฏิสัมพันธV 

และทำงานรbวมกับสหสาขา

วิชาชีพ ท่ีรbวมในการดูแลผู<ปfวย

มะเร็ง เข<าใจบทบาทของตนเอง 

และมี ทักษะในการนำเสนอ

บทบาทท่ีเหมาะสม  

 

- เข<ารbวมกิจกรรม 

multidisciplinary tumor 

conference  

- รbวมอภิปรายใน Seminar, 

New case conference  

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

(ภาคผนวก 11) และพบอาจารยV

ท่ีปรึกษาเพ่ือรับทราบผลทุก 4 

เดือน 
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5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมถึงคุณลักษณะของความเป�นผู?

เรียนรู?ตลอดชีวิต (continuing medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพตQอเน่ือง (continuing 

professional development) 

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) มีคุณธรรมจริยธรรมและเจต 

คติอันดีตbอผู<ปfวย ญาติ ผู<รbวมงาน 

และเพ่ือนรbวมวิชาชีพ  

 

 

- บรรยาย ในหลักสูตรรวมของ 

รังสีวิทยาสมาคมแหbงประเทศ 

ไทย วิชาการบูรณาการท่ัวไป 

(ภาคผนวก 7)  

 

- เข<ารbวมการอบรมตามหลักสูตร 

กำหนด  

 

 

(2) มีความสนใจใฝfรู<และสามารถ 

พัฒนาไปสูbความเป�นผู<เรียนรู< 

ตbอเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development)  

 

 

- การมอบหมายงานให<แพทยV 

ประจำบ<านทำการศึกษา ค<น 

ความรู<ใหมbด<วยตนเองโดยการ 

ค<นคว<าจากส่ือตbางๆ  

- การทำงานวิจัย  

 

- การประเมินนำเสนอข<อมูล และ 

อภิปราย งานท่ีได<รับมอบหมาย  

- การติดตามการดำเนินงานวิจัย 

ตามเป�าหมาย และเวลา  

 

 

(3) มีความรับผิดชอบตbองานท่ี 

ได<รับมอบหมาย  

 

 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

- การฝ(กปฏิบัติใน 

Radiotherapy Planning and 

Treatment Section  

- การทำกิจกรรม topics 

review/ new case 

presentation/ journal club/ 

chart round 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

(ภาคผนวก 11) และพบอาจารยV

ท่ีปรึกษาเพ่ือรับทราบผลทุก 4 

เดือน 
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6. การทำเวชปฏิบัติให?สอดคล?องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 

หัวข?อการเรียนรู? วิธีการฝ5กอบรม แนวทางการประเมินผล 

 

(1) มีความรู<เก่ียวกับระบบ

สุขภาพของประเทศ  

 

 

- บรรยาย ในหลักสูตรรวมของ 

รังสีวิทยาสมาคมแหbงประเทศ 

ไทย วิชาการบูรณาการท่ัวไป 

(ภาคผนวก 7)  

 

- เข<ารbวมการอบรมตามหลักสูตร 

กำหนด  

 

 

(2) มีความรู<เก่ียวกับระบบพัฒนา 

คุณภาพการดูแลรักษาผู<ปfวย

มะเร็ง และการทำทะเบียนมะเร็ง  

 

 

- ดูแลระบบการสbงตbอผู<ปfวยทาง 

online  

- ทำการเก็บข<อมูลวิจัยรbวมกับ

หนbวยทะเบียนมะเร็ง  

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง 

 

 

(3) เข<าใจและคำนึงถึงการใช< 

ทรัพยากรสุขภาพอยbางเหมาะสม 

(Cost Consciousness 

Medicine)  

 

- การฝ(กปฏิบัติใน Oncologic 

patient care unit  

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

 

 

(4) รักษาผู<ปfวยให<เข<ากับบริบท 

ของการบริการสาธารณสุขได<

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

- ดูแลผู<ปfวยท่ีได<รับมอบหมาย 

 

 

- การสังเกตการปฏิบัติงานใน 

สถานการณVจริง  

 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู?ท่ีสะท?อนคุณสมบัติและ ความสามารถของแพทย,รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา

ท้ัง 6 ด?าน ประกอบด?วย 

1. Entrustable professional activities (EPA) จำนวน 12 รายการดังน้ี   

1. การดูแลรักษาผู<ปfวย: เน้ืองอกสมองในผู<ใหญb  (Central nervous System(CNS) tumor) 

2. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งศีรษะและลำคอ (Head and Neck cancer) 

3. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งเต<านม (Breast cancer) 

4. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งปอด (Lung cancer) 

5. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal(GI) cancer) 
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6. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งระบบทางเดินป�สสาวะ(Genitourinary(GU) cancer) 

7. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งระบบสืบพันธุVสตรี (Gynecologic(GYN) malignancy) 

8. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งระบบเม็ดเลือด (Hematologic malignancy) 

9. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งกระดูกและเน้ือเย่ืออbอน (Bone and soft tissue tumor) 

10. การดูแลรักษาผู<ปfวย: มะเร็งในเด็ก (Pediatric tumor) 

11. การดูแลรักษาผู<ปfวย: การดูแลผู<ปfวยภาวะเรbงดbวนและการดูแลแบบประคับประคอง (Urgent and 

Palliative care for cancer patients) 

12. การดูแลรักษาผู<ปfวย: โรคเน้ืองอกท่ีไมbใชbมะเร็ง (Benign tumor) และมะเร็งอ่ืนๆ ได<แกb ocular 

tumor, thymoma, mesothelioma, skin cancer, spinal cord tumor, tracheal tumor, 

unknown primary tumor 

2. ขีดข้ันความสามารถ (level of entrustment)   โดยจำแนกผลการเรียนรู<และขีดความสามารถใน

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว<ใจได< (Entrustable Professional Activities: EPA) แตbละอยbางเป�น 5ข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ภายใต<การควบคุมของอาจารยVอยbางใกล<ชิด 

ข้ันท่ี 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ภายใต<การช้ีแนะของอาจารยV 

ข้ันท่ี 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<โดยมีของอาจารยVให<ความชbวยเหลือเม่ือต<องการ 

ข้ันท่ี 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ด<วยตนเองโดยไมbต<องกำกับดูแล 

ข้ันท่ี 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ด<วยตนเองโดยไมbต<องกำกับดูแล และควบคุมผู<มีประสบการณVน<อย

กวbาได< 

        รายละเอียด และขีดข้ันความสามารถ (level of entrustment) ของแตbละ EPA ดูภาคผนวก 9 

 

6.3 เน้ือหาของการฝ5กอบรม/หลักสูตร 

               เน้ือหาของการฝ(กอบรม/หลักสูตร จัดแบbงดังน้ี 

       1. ความรู? 

1) ความรู<พ้ืนทางด<านวิทยาศาสตรVการแพทยV 

1.1 กายวิภาคศาสตรVพ้ืนฐานและประยุกตV 

- มีความรู<ทางกายวิภาคศาสตรV ของอวัยวะตbางๆใน ของรbางกายและส่ือสารได<ถูกต<อง รู<ถึง

ความสัมพันธVของอวัยวะตbางๆ กับอวัยวะใกล<เคียงในทุกระดับของรbางกาย 

 - สามารถบbงบอกถึงความผิดปกติ ท่ีพบจากการตรวจรbางกายและการตรวจทางรังสีและ

การวินิจฉัยอ่ืนๆได< 
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1.2 สรีรวิทยา 

 - มีความรู<ทางด<านสรีรวิทยาของอวัยวะตbางๆ ของรbางกายและเข<าใจการเปล่ียนแปลงทาง

สรีรวิทยาเม่ือเกิดพยาธิสภาพ 

1.3 พยาธิวิทยา 

 - มีความรู<ความเข<าใจหลักการเก่ียวกับวิธีการเตรียมช้ินเน้ือการอbานช้ินเน้ือ และการ

รายงานผลช้ินเน้ือ 

1.4 เภสัชวิทยา 

 - มีความรู<พ้ืนฐานด<านเภสัชวิทยาเก่ียวกับยาท่ีใช<รักษาโรคมะเร็ง และยาอ่ืนๆท่ีใช<ในการ

รักษาผู<ปfวยโรคมะเร็ง 

 - มีความรู<และเข<าใจในวิชาแพทยVทางคลินิกแขนงอ่ืนท่ีเก่ียวข<องกับผู<ปfวยมะเร็งในวิชา

อายุรศาสตรV ศัลยศาสตรV สูตินรีเวชศาสตรV กุมารเวชศาสตรV และจักษุ โสต นาสิก ลาริงซV 

เวชศาสตรVชุมชน และอ่ืนๆ 

2) มีความรู<พ้ืนฐานทางฟ�สิกสV ชีวรังสี และการป�องกันอันตรายจากรังสี (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการ

ฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561, ภาคผนวก 2 และ 3 หลักสูตร Medical Radiation Physics, Radiobiology, 

ภาคผนวก 1, www.thastro.org) 

3)  Clinical Oncology คือมีความรู<เก่ียวกับโรคมะเร็งในเร่ือง Natural history โดยละเอียด ใน

มะเร็งท่ีพบบbอยในประเทศไทย และมะเร็งชนิดอ่ืนๆ และในเร่ือง 

1. Definition  

2. Etiology  

3. Epidemiology  

4. Tumor spreading  

5. Tumor grading  

6. Method of investigation  

7. Classification of tumor  

8. Staging of tumor  

9. Prognosis 

10. Molecular Biology  

11. Methods of treatment  
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12. และอ่ืนๆ  

4) Clinical Radiation Oncology 

1. รู< Radiation effects ตbอเน้ือเย่ือปกติและเน้ืองอกมะเร็ง 

2. รู<หลักการ, ข<อบbงช้ี และสามารถรักษามะเร็งตbางๆ โดยรังสี 

3. สามารถเลือกใช<เทคนิคทางรังสีรักษา ในการรักษาผู<ปfวยแตbละคนได<อยbางเหมาะสม 

4. รู<ผลแทรกซ<อนจากการรักษาทางรังสี วิธีการป�องกันและวิธีให<การรักษาท่ีถูกต<องได< 

5. รู<วิธีการประเมินผลการรักษาติดตามโรค 

6. รู<วิธีการค<นหาข<อมูลและวิธีการรักษาของโรคมะเร็งจากวารสารการแพทยVและทางอ่ืนๆ 

อยbางเหมาะสม 

7. รู<วิธีการเก็บข<อมูลของผู<ปfวยท่ีรักษาอยbางเป�นระบบ (data registry) โดยใช<คอมพิวเตอรVและ

สามารถค<นหามาใช<งานได< 

8. รู<วิธีการรักษาด<วยเทคนิคข้ันสูงของรังสีรักษา เชbน Advanced simulation technique, 

Stereotactic radiosurgery and radiotherapy, SBRT, IMRT, VMAT, IORT, TBI, 

Particle Beam therapy, IGRT เป�นต<น  

 

2. ความสามารถปฏิบัติงานทางด?านรังสีรักษา  

1) สามารถตรวจและวินิจฉัยมะเร็งระยะเร่ิมแรกได<  

2) สามารถให<การรักษาโรคมะเร็งท่ีมีข<อบbงช้ีด<วยรังสีได<  

3) สามารถซักประวัติและตรวจรbางกายผู<ปfวยซ่ึงเป�นมะเร็ง และได<สbงเข<ารับการรักษาด<วยรังสี

ตลอดจนแปลผลจากข<อมูลท่ีได< เพ่ือนำเสนอในคลินิก และวางแผนการรักษาด<วยรังสีอยbาง

เหมาะสม  

4) สามารถเขียนรายงานและกรอกข<อมูลในแฟ�มประวัติการรักษาผู<ปfวยด<วยรังสี รวมท้ัง

รายละเอียดของการกำหนดขอบเขต เคร่ืองมือ และวิธีให<การรักษาด<วยรังสี  

5) สามารถทำหัตถการทางรังสีรักษา เชbน ใสbแรbในมะเร็งปากมดลูก เย่ือบุมดลูก และอ่ืนๆ ได<  

6) สามารถให<คำแนะนำทางรังสีรักษา แกbแพทยVท่ัวไป และบุคลากรทางการแพทยV และเลือกการ

รักษาผู<ปfวยมะเร็งท่ีหนbวยตbางๆ สbงมาปรึกษาได<  

7) สามารถให<คำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับโรคมะเร็ง วิธีการรักษาทางรังสี ผลการรักษา และ

ผลข<างเคียง รวมท้ังการดูแลตนเองให<กับผู<ปfวยและญาติอยbางเหมาะสม  

8) สามารถประเมินผล และติดตามผลการรักษาทางรังสี รวมท้ังแก<ป�ญหาเม่ือมีการกลับเป�นซ้ำของ

โรคได<  
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9) สามารถป�องกันและรักษาผลแทรกซ<อนจากการรักษาทางรังสีได<  

10) สามารถสbงตbอผู<ปfวยมะเร็งเพ่ือการรักษาเพ่ิมเติมได<อยbางเหมาะสม  

11) สามารถจัดการข้ันต<นในการค<นหา ตรวจสอบ เก็บ และป�องกันอันตรายจากรังสีได< รวมท้ังการ

จัดการป�องกันสารกัมมันตรังสีท่ีเหลือใช<จากผู<ปfวย 

  

3. หัตถการทางด?านรังสีรักษา  

1) 2D Simulator planning อยbางน<อย 25 ราย/หลักสูตร  

2) 3-D Conformal Radiotherapy อยbางน<อย 100 ราย/หลักสูตร  

3) IMRT/VMAT อยbางน<อย 100 ราย/หลักสูตร  

4) Image verification อยbางน<อย 100 ราย/หลักสูตร  

5) Brachytherapy-intracavitary (2D/3D) อยbางน<อย 40 คร้ัง/หลักสูตร  

6) Implantation หรือ Intraluminal มีสbวนรbวมสังเกตการณVหรือทำเอง อยbางน<อย 2 ราย/

หลักสูตร  

7) TBI/TMI (มีสbวนรbวมสังเกตการณV) อยbางน<อย 1 ราย/หลักสูตร  

8) SRS, SRT, SBRT (มีสbวนรbวมสังเกตการณV) อยbางน<อย 10 ราย/หลักสูตร  

9) อ่ืนๆ เชbน IORT/ TSEI/ TLI/ Adaptive Radiotherapy 

10) Counseling/ Truth telling อยbางน<อย 2 ราย/ หลักสูตร  

11) Radiotherapy consent อยbางน<อย 2 ราย/ หลักสูตร  

 

4. วิชา Radiation Therapy  

มีความรู<และเข<าใจทางฟ�สิกสVและชีวรังสี ท่ีเก่ียวข<องกับรังสีรักษา 

1) Radiation Dosage and Units ต<องรู<จักช่ือ และคbาของหนbวยตbางๆ ท่ีใช<ใน การกำหนดขนาด

รังสีท่ีใช< รักษารวมท้ังตัวประกอบท่ีเก่ียวข<อง การคำนวณ ขนาดของรังสีและแบบฟอรVม ตาราง

คbาตbางๆ 

1.1 Units of radiation dosage  

1.2 Factors affecting intensity of radiation  

1.3 KV, mA, Distance, filtration, Time  

1.4 Dosage in radiotherapy Exposure dose or air dose, skin dose, factor influencing 

the percentage of backscatter tissue or tumor dose  

1.5 Absorbed dose  
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1.6 Percentage depth dose  

1.7 Factors affecting the percentage depth dose  

1.8 Exit dose  

1.9 Integral dose  

1.10 Isodose Chart  

1.11 Biological dosage  

2) Radiation Therapy Equipment เรียนรู<เก่ียวกับเคร่ืองกำเนิดและเคร่ืองมือเคร่ืองใช<ในการ

ปฏิบัติการรังสีรักษาทุกอยbางท่ีใช<ในการรักษาโรคได< รวมท้ังสารกัมมันตรังสีท่ีเป�นประโยชนV ซ่ึง

นามาใช< ในทางแพทยV และเคร่ืองประกอบ เคร่ืองมือ ฉายรังสีชนิดตbางๆ อยbางละเอียด โดยแบbง

เคร่ืองมือฉายรังสีเป�นประเภท ดังตbอไปน้ี  

2.1 Simulation 

- Conventional simulator  

- CT simulator  

- MR simulator  

- Respiratory monitor devices 

2.2 Teletherapy ต<องเรียนรู<เคร่ืองมือตbางๆ ท้ังจาก Generator และ Radioisotope รู<จัก

กลไกการทำงานการให<กำเนิดรังสี และสbวนประกอบตbางๆ และคุณสมบัติในการใช<งาน 

ได<แกb  

- Teletherapy 40-100 cm FSD or SSD  

- Superficial radiation, Orthovoltage radiation  

- Megavoltage X-ray ได<แกb Co-60 Teletherapy Unit. , Linear accelerator  

- Particle beam therapy เชbน Electron, Neutron, Proton และ Heavy ion 

therapy อ่ืนๆ 

2.3 Brachytherapy ต<องเรียนรู<ต<นกำเนิดรังสีชนิด  

- High Dose Rate (HDR) Source  

- Medium Dose Rate (MDR) Source  

- Low Dose Rate (LDR) Source 

รู<จัก Brachythrerapy treatment ตbางๆ ข<อบbงใช< ข<อดี ข<อเสีย วิธีการใสb วิธีคำนวณ และ

ผลข<างเคียงการรักษา ได<แกb  

1. Surface mould  



 

21 
 

2. Intracavitary/intraluminal Brachytherapy  

3. Interstitial Brachytherapy 

2.4 เคร่ืองประกอบการฉายรังสีชนิดตbางๆ ได<แกb  

- Collimators (Fixed/Movable)  

- Beam direction pointer  

- Front and back pointer  

- Pin and arc  

- Isocentric beam  

- Immobilization devices  

- Beam modification เชbน Shielding, Beam Flattening   

- Tissue Compensator, Electronic Tissue Compensator  

- Wedge, Filter–Wedge Angle, Hinge Angle, Dynamic Wedge  

- Multileaf Collimator  

- Tissue equivalent material (bolus) 

3) Techniques of Radiation Therapy 

3.1 Simulation  

3.1.1 Conventional simulation  

- Positioning, Immobilization  

- Treatment field, size, beam geometry  

- SSD/ SAD technique  

3.1.2 CT simulation  

- Positioning, Immobilization  

- Motion management เชbน swallowing, respiration, bowel and bladder 

movement เป�นต<น  

- Contrast media  

- Image acquisition and evaluation  

3.1.3 MR simulation  

- Image acquisition and evaluation  

- Contrast media  

3.1.4 อ่ืนๆ เชbน PET/CT simulation 
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3.2 Treatment planning for teletherapy  

- Treatment field, size, shape  

- Measurement of field size in various shapes  

- Effect of body inhomogeneity lung, bone, soft tissue  

- 2D treatment planning  

- 3D conformal treatment planning  

- Forward / Inverse planning  

- IMRT/VMAT treatment planning  

- SRS, SRT, SBRT treatment planning  

- IORT treatment planning  

3.3 Treatment planning for brachytherapy  

- 2D brachytherapy  

- 3D image-guided brachytherapy  

3.4 Dose calculation for treatment 

- Treatment, dose calculation and output measurement  

- Isodose distribution curve  

- The production chart for treatment planning  

- Complete isodose chart for treatment planning  

- Dose Volume Histogram  

3.5 Calibration and acceptance test  

- Commissioning test initial mechanical, radiation protection, further 

mechanical tests  

- Radiation tests – Pinhole pictures, HVL and trimmer problems, alignment 

of light and radiation beams  

- Output calibration  

- Periodic checks  

3.6 Treatment Verification  

- Portal Film Verification  

- EPID (Electronic Portal Imaging)  

- KV/MV CT  
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- KV X-ray Verification  

- Optical guidance technology 

     3.7 Treatment Delivery 

   - Respiratory gating 

   - Adaptive radiotherapy  

 

5. Clinical Oncology คือ มีความรู?เก่ียวกับโรคมะเร็งในด?าน  

1) Natural history  

2) Definition  

3) Etiology  

4) Principal of molecular biology  

5) Epidemiology  

6) Spreading of tumor  

7) Grading of tumor  

8) Method of investigation  

9) Classification of tumor  

10) Staging of tumor  

11) Methods of treatment  

12) Result and Prognosis  

13) Acute and late side-effects  

14) Palliative care in oncology 

15) Practice medicine in accordance with evidence-based medicine, medical ethics 

and patient rights (Institutional level) 

 

6. Clinical Radiation Oncology  

1) Principles of radiation therapy  

- Radio sensitivity of tumor and classification  

- Factor effecting radiosensitivity such as cell type, differentiation, Size of tumor, 

tumor bed, nutrition, oxygen, time dose volume relationship, RBE, LET, OER  
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- Aim of treatment and indication, curative, palliative, preoperative, 

postoperative, intraoperative radiotherapy  

- Factors effecting the treatment: cell type, stage of the disease, general condition 

of the patient  

- Tissue tolerance, criticality of tolerance  

- Possible complication and sequelae, prevention of sequelae  

- Expected end result and method to improve the end result  

2) Treatment planning for cancer  

- Imaging and target volume  

- Imaging modalities, procedures and technology  

- Disease oriented imaging  

- Image handling in radiotherapy  

- Target volume determination in clinical practice  

- GTV, CTV, PTV and relevant ICRU recommendations  

- Developments in imaging 

- Use of Simulators  

- Determination of beam quality  

- Radiation beam arrangement, determination of field sizes  

- Conventional fractionation and altered fractionation schedules  

- 2D radiation therapy, 3D conformal radiation therapy and IMRT, VMAT  

- Stereotactic radiosurgery and radiotherapy  

- Intraoperative radiotherapy  

- Total body irradiation, hemi body irradiation  

- Choice and method of treatment techniques    

3) Radiation therapy for cancer of specific organs  

3.1 Skin cancer  

- Basal cell Ca, Squamous cell Ca  

- Malignant melanoma  

3.2 Alimentary tract cancer  

- Esophagus cancer  
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- Colon cancer, rectum cancer anal cancer  

- Stomach cancer  

- Hepatobiliary tumors, pancreatic cancer  

3.3 Head and neck tumor  

- Oral cavity: Lip, buccal mucosa, tongue. Floor of mouth, gum, hard palate  

- Oropharynx: soft palate, tonsil. Base of tongue  

- Nasopharynx  

- Hypopharynx7: pyriform sinus, post cricoid. Posterior pharyngeal wall  

- Larynx: supraglottic, glottic, subglottic  

- Salivary gland  

- Sinonasal cancer  

- Thyroid cancer  

- Management of the neck and the unknown primary site 

3.4 Eye tumor  

-Tumor of lid and conjunctiva  

- Intraocular tumor, lacrimal gland tumor  

- Retinoblastoma  

- Melanoma  

3.5 Respiratory tract cancer:  

- Lung cancer  

- Mediastinal tumor  

- Thymoma  

3.6 Breast cancer  

3.7 Cancer of endocrine glands  

    - Thyroid cancer  

- Cancer of adrenal gland 

3.8 Gynecologic cancer  

- Carcinoma of cervix  

- Endometrium  

- Ovary, fallopian tube  



 

26 
 

- Vulva and vagina  

3.9 Genitourinary cancer  

- Testicular cancer, scrotal cancer. penis  

- Kidney and urethral cancer  

- Bladder and urethra  

- Prostate  

3.10 Bone and soft tissue tumor  

- Osteosarcoma, Chondrosarcama, Fibrosarcoma  

- Multiple myeloma, plasmacytoma  

- Ewing’s sarcoma  

- Giant cell tumor  

- Metastatic bone tumor  

- Soft tissue sarcoma  

3.11 Central nervous system (adult and pediatric)  

- Primary brain tumor  

- Glia cell tumor: gliomas, astrocytoma, oligodendroglioma,  

- Pilocytic Astrocytoma  

- PNET: medulloblastoma, ependymoblastoma 

- Pineal tumor  

- Ependymoma  

- Metastatic brain tumor  

- Spinal cord tumor  

- Benign central nervous systemic disease  

- Craniopharyngioma  

- Meningiomas  

- Pituitary adenoma  

- Acoustic neuroma  

- Arteriovenous malformation 

3.12 Rare benign brain tumors  

- Chordomas  
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- Hemangioblastoma  

-Temporal bone Chemodectoma  

3.13 Hematologic malignancy  

- Malignant Lymphoma: Hodgkin lymphoma, non-Hodgkin lymphoma  

- Leukemia  

- Polycythemia vera  

- Multiple myeloma, plasmacytoma  

- Extramedullary hematopoietic  

3.14 Common pediatric solid tumor   

- Neuroblastoma  

- Wilms’ tumor  

- Teratoma  

- Soft tissue and bone tumors  

- Retinoblastoma 

4) Management of disseminated cancer and palliative care  

5) Radiotherapy of benign diseases  

6) Palliative Radiotherapy  

7) Radiation oncologic emergency  

- Spinal cord compression  

- Bleeding tumor  

- Superior vena cava obstruction  

- Etc.  

8) Chemotherapy, hormone therapy, targeted therapy with radiation therapy สามารถ

เข<าใจ และเลือกใช<ยาได<อยbางมีเหตุผล มีความรู<ความเข<าใจในการใช<ยา (Rationale Drug Used) โดยคำนึงถึง  

- Mechanism of action  

- Route of Administration  

- Principles of treatment  

  + Neoadjuvant  

  + Concurrent  

  + Adjuvant 
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9) Radiation modifiers  

10) Radiosensitizer, radioprotector, hyperthermia, hyperbaric oxygen therapy 

 

7. Related knowledge for Radiation Oncologist  

1) Related alternative Medicine (ภาคผนวก 8) 

2) Cancer Registry  

3) National Service profile: Cancer and referral system เข<าใจระบบการสาธารณสุข และ

ระบบบริการสุขภาพ (ภาคผนวก 8) 

4) การใช<ยาและทรัพยากรอยbางเหมาะสม (ภาคผนวก 8) 

5) รังสีรักษาและมะเร็งวิทยาท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของโลก เชbน วิทยาศาสตรVและเทคโนโลยี 

โรคภัย สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล<อม อุบัติภัย (ภาคผนวก 7) 

6) จริยธรรมทางการแพทยV  

7) ทักษะการส่ือสาร  

8) กฎหมายการแพทยV ท่ีเก่ียวเน่ืองกับรังสีแพทยV (ภาคผนวก 7) 

9) หลักการบริหารจัดการ ข้ันพ้ืนฐานสำหรับแพทยV (ภาคผนวก 8) 

10) ความปลอดภัยและสิทธิของผู<ปfวย (ภาคผนวก 8) 

11) การดูแลสุขภาวะท้ังกายใจและตนเอง 

12) ระเบียบวิจัยทางการแพทยVและเวชศาสตรVระบาดวิทยาทางคลินิก (ภาคผนวก 8) 

13) พฤติกรรมและสังคมศาสตรVในบริบทของสาขาวิชา 

 

8. Related knowledge for physician  

การสอนรายวิชาความรู<ด<านบูรณาการท่ัวไปท่ีจัดโดยราชวิทยาลัยฯ (ภาคผนวก 7) และ

การสอนของคณะฯในกระบวนวิชาเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพสำหรับแพทยVประจำบ<าน (ภาคผนวก 8) 

เพ่ือให<แพทยVประจำบ<านมีความรู<และเกิดทักษะในเร่ืองตbอไปน้ี  

1) จรรยาบรรณทางการแพทยV  

- ความสัมพันธVระหวbางแพทยVกับผู<ปfวย การรักษาความลับของผู<ปfวย การอนุญาตหรือยินยอม

รับการตรวจรักษา การรักษาผู<ปfวยระยะสุดท<ายของชีวิต  

- การปฏิบัติตbอเพ่ือนรbวมวิชาชีพและสังคมโดยสbวนรวม ได<แกb การรายงานแพทยVท่ีบกพรbองตbอ

หน<าท่ี การประชุมทบทวนผลการรักษาเพ่ือพิจารณา ปรับปรุงวิธีการรักษาอยbางตbอเน่ือง ข<อ
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ขัดแย<งในเร่ืองผลประโยชนVท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบวิชาชีพเวชกรรม การใช<ทรัพยากร

ทางการแพทยV อยbางคุ<มคbา และ ข<อพิจารณาด<านจริยธรรมในการทำงานทางการแพทยV  

2) Clinical Teaching Skills  

3) Communication Skills  

4) การประเมินคุณภาพ การปรับปรุงคุณภาพ การป�องกันความเส่ียง และความคุ<มคbาของการ

รักษาพยาบาล  

5) องคVกรเพ่ือสุขภาพ การบริหารด<านการเงินในงานการรักษาพยาบาล  

6) การศึกษาเพ่ิมเติมด<วยตนเอง  

- ทักษะและวิธีการในการค<นหาข<อมูลตbางๆ ทางวิชาการ (medical literature) การใช< 

internet  

- การประเมินการศึกษาวิจัย การออกแบบการวิจัย และการใช<วิจารณญาณในการยอมรับผล

การศึกษาวิจัยตbางๆ  

- การตัดสินใจในข<อมูลตbางๆ ทางการแพทยV และการนำมาปฏิบัติในงานดูแลผู<ปfวย 

7) Non-technical skills มีความมุbงหวังหลักคือทำให<เกิดความปลอดภัยกับผู<ปfวย (patient 

safety) โดยผู<เข<ารับการฝ(กอบรมได<รับการเรียนรู<ท่ีสอดแทรกอยูbในการปฏิบัติในสถานการณV

จริง (on the job training) ทุกวันโดยมีอาจารยVปฏิบัติเป�นแบบอยbาง (Role model teaching) 

ซ่ึงผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับประสบการณVท่ีหลากหลายจากอาจารยVแตbละทbานใน

สถานการณVท่ีแตกตbางกัน และจะต<องปฏิบัติด<วยตนเองได<อยbางเหมาะสมในห<วงเวลาท<าย

ปลายป�การอบรม 

 

9. เน้ือหาความรู?วิชารังสีวินิจฉัย (Diagnostic Imaging) 

  สำหรับแพทยVประจำบ<านรังสีรักษาจะเน<นเก่ียวกับ tumor imaging โดย ultrasound, 

CT scan และ MRI 

1) Ultrasonography 

1.1 Basic physics และหลักการเบ้ืองต<นของเคร่ือง ultrasound 

1.2 Clinical application, indication, limitation 

1.2 Normal anatomy ในภาพ ultrasound 

1.4 แปลผลการตรวจท่ีมีพยาธิสภาพอยbางงbายๆ โดยเฉพาะเน้ืองอกของระบบอวัยวะตbางๆ ได< 

2) Computed Tomography (CT scan) 
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2.1 Basic physics และหลักการเบ้ืองต<นของเคร่ือง CT scan, Clinical application, 

indication. Contraindication, limitation 

2.2 Normal anatomy ของอวัยวะทุกระบบในภาพ CT scan 

2.3 แปลผลการตรวจท่ีมีพยาธิสภาพอยbางงbายๆ โดยเฉพาะเน้ืองอกของระบบอวัยวะตbางๆ จาก

ภาพ CT scan ได< 

2.4 New technology in CT scan 

3) Magnetic resonance Imaging (MRI) 

3.1 Basic physics และหลักการเบ้ืองต<นของเคร่ือง MRI ได< 

3.2 Clinical application, indication. Limitation 

3.3 Normal anatomy ของอวัยวะทุกระบบในภาพ MRI 

3.4 แปลผลการตรวจท่ีมีพยาธิสภาพอยbางงbายๆ โดยเฉพาะเน้ืองอกของระบบอวัยวะตbางๆ จาก

ภาพ MRI 

3.6 ข<อดี ข<อเสียของการตรวจอวัยวะตbางๆ เม่ือเปรียบเทียบกับการตรวจ CT scan 

3.6 New technology in MRI 

4) การตรวจด<านรังสีวินิจฉัยอ่ืนๆ ของระบบอวัยวะตbางๆ โดย plain film, contrast study 

4.1 Clinical application, indication, limitation 

4.2 Normal anatomy 

4.3 แปลผลการตรวจอวัยวะตbางๆ ท่ีมีพยาธิสภาพอยbางงbายๆ โดยเฉพาะเน้ืองอกได< 

 

10. เน้ือหาความรู?วิชาเวชศาสตร,นิวเคลียร, (Nuclear Medicine)  

1) Basic Physics 

1.1  Atomic structures 

1.2  Radioactivity 

- Nature of radiations 

- Artificial and induced radioactivity 

- Characteristic of radioactive disintegration 

- Disintegration law 

- Half life 

- Unit of radioactivity 

- Carrier, specific activity 
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1.3 Photon interaction with matters 

- Compton scattering 

- Photoelectric absorption 

- Pair production 

1.4 Production of radionuclides 

- Reactor – produced radionuclides 

- Accelerator – produced radionuclides 

1.5 และอ่ืนๆ 

2) Instrumentations 

-  Dosimeter 

-  Survey meter 

-  Scanner 

-  Gamma detector 

-  Gamma camera 

-  SPECT 

-  PET 

-  Well Counter 

-  Liquid Scintillation Counter 

-  Data processor and Computer 

- Semiconductor detector 

- Liquid scintillation counter 

3) Statistics of radioactivity measurement 

3.1 Radiation Protection 

- Radiation hazard and their control 

- Safe handling of radionuclide 

- Decontamination and disposal or radioactive 

- Maximum permissible dose of radiation 

- Radiation monitoring (Radiation safety instrument) 

- Laws and regulations 

3.2 Radiopharmaceutical 
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- Preparation and storage 

- Quality control 

- Selection, dosage, mechanism of action 

3.3 และอ่ืนๆ 

4) Clinical Nuclear Medicine 

4.1 Diagnostic 

4.1.1 Functional studies and 

4.1.2 Organ imaging (Static and Dynamic) on 

-  Central nervous system                              - Cardiovascular system 

-  Respiratory system                                     - Gastro-intestinal system 

-  Genitourinary system                                 - Skeletal system 

-  Hematological system                               - Lymphatic system 

-  Endocrine system 

-  Miscellaneous: - tumor, monoclonal antibodies tumor, infection etc.  

4.2 Therapeutic clinical application, indication, contraindication, complication ของ

การรักษา โดย radionuclides บางตัว เชbน I-131, Sm-153, P-32, Au-198 เป�นต<น 

5) Skill (Technical and Judgment) 

5.1 Usage of Radiation Detector 

5.2 Radionuclide selection judgment for each examination 

5.3 Image interpretation 

5.4 Protection and elimination of radioactive agents 

    

6.4 การทำงานวิจัย 

หลักสูตรรังสีรักษาและมะเร็งวิทยากำหนดให<แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมทำงานวิจัย เสนอตbออนุกรรมการ

สอบบอรVดจำนวน 1 เร่ือง โดยมีจุดประสงคVเพ่ือให<แพทยVประจำบ<าน 

(1) มีความรู<พ้ืนฐานเก่ียวกับระบาดวิทยาคลินิก และวิธีการทำวิจัยทางการแพทยVได<อยbางประสิทธิภาพ  

(2) สามารถทำงานวิจัย และนำเสนอผลงานวิจัยได<อยbางมีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถวิเคราะหVผลงานวิจัยและสามารถนำหลักฐานเชิงประจักษVไปประยุกตVใช<ได< 

คุณลักษณะของงานวิจัย 

 งานวิจัยของแพทยVประจำบ<าน มีคุณลักษณะดังตbอไปน้ี 
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1. เป�นงานวิจัยท่ีมีแนวคิดใหมb หรือใช<แนวคิดท่ีมีอยูbแล<ว แตbต<องอธิบายเหตุผลท่ีชัดเจนได<วbาเพราะเหตุใด

จึงควรทำซ้ำ  

2. งานวิจัยต<องสามารถเช่ือมโยงอยbางชัดเจน ระหวbางป�ญหาในเวชปฏิบัติ แนวคิดวิจัย สมมติฐานการวิจัย 

และประโยชนVท่ีจะได<รับ 

3. งานวิจัย สามารถทำได<ท้ัง primary research รูปแบบ retrospective study, prospective study, 

cross-sectional study หรือ secondary research รูปแบบ systematic review หรือ meta-analysis   

สามารถทำได<ท้ังการศึกษาในแนวคลินิก หรือ แนวเทคนิคทางรังสีรักษา    

4. งานวิจัยท่ีดำเนินการได<คุณภาพตามมาตรฐานการทำวิจัยอยbางเครbงครัด  โดยต<องผbานการรับรองจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของสถาบันกbอนการทำวิจัย     แพทยVผู<ดำเนินการวิจัยและอาจารยVท่ี

ปรึกษาต<องผbานการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน หรือ good clinical practice (GCP) มีการวางแผนและ

คำนึงถึงจำนวนผู<เข<ารbวมการวิจัย   มีการวางแนวทางการเก็บข<อมูล และวิเคราะหVผลกbอนเร่ิมงานวิจัย มีการ

รายงานผลการวิจัยท่ีได<มาตรฐานท้ังข<อดีและข<อเสีย ยกตัวอยbางเชbน รายงานท้ังประโยชนVและผลข<างเคียง 

ตลอดจนมีการอภิปรายความนbาเช่ือถือท้ังในแงbของสถิติและคำอธิบายทางวิทยาศาสตรV รวมถึงการนำไปใช<

ประโยชนVจริงในทางปฏิบัติ 

5. งานวิจัยต<องไมbมีการคัดลอกผลงานนักวิจัยทbานอ่ืน (plagiarism) อยbางเด็ดขาด ถ<ามีการใช<แนวคิดต<องมี

การอ<างอิงอยbางเหมาะสมตามมาตรฐานงานวิชาการ “การคัดลอกทุกคำพูด” (เชbน similarity index มากกวbา 

20%, excluding references) ไมbวbาจะเป�นในบทนำการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย หรือบทอภิปราย โดยมีเจตนาให<

กรรมการเข<าใจวbาเป�นแนวคิดของผู<วิจัยเอง จะไมbอนุญาตให<เป�นงานวิจัยท่ีได<รับเป�นสbวนหน่ึงของหลักสูตร

การศึกษา  

วิธีการทำงานวิจัย 

ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องทำงานวิจัยอยbางน<อย 1 เร่ือง โดยถูกต<องตามมาตรฐานการทำงานวิจัย (อ<างอิง

เกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยV แหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 

6.4, การทำวิจัย, ภาคผนวก 2, www.thastro.org) เสนอตbออนุกรรมการสอบบอรVด เพ่ือเป�นสbวนหน่ึงในการประเมิน

เพ่ือรับวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา โดยมีแนว

ทางการทำงานดังน้ี  

1. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมช้ันป�ท่ี 1 ติดตbออาจารยVท่ีปรึกษาผู<ควบคุมงานวิจัยอยbางน<อย 1 คน ตามท่ี

สถาบันกำหนด 

2. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมและอาจารยVท่ีปรึกษารbวมกันกำหนดหัวข<องานวิจัย และรbางระเบียบวิธีวิจัย 
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3. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมช้ันป�ท่ี 2 นำเสนอรbางงานวิจัย โดยมีรายละเอียดในเร่ืองคำถามงานวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย การใช<สถิติในงานวิจัย ตารางการเก็บข<อมูล กำหนดระยะเวลาในการทำงานวิจัย และ

ประโยชนVท่ีจะได<รับจากการวิจัย ตbออนุกรรมการสอบบอรVดของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbง

ประเทศไทยเพ่ือรbวมกันช้ีแนะแก<ไข  

4. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมนำเสนอรbางงานวิจัยตbอคณะกรรมการจริยธรรมของสถาบันฝ(กอบรม 

5. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมดำเนินงานวิจัย 

6. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมช้ันป�ท่ี 3 สbงเอกสารงานวิจัยให<แกbอนุกรรมการสอบบอรVดของสมาคมรังสี

รักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย 

7. แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมช้ันป�ท่ี 3 ชbวงปลายป� นำเสนอผลงานวิจัยแกbอนุกรรมการสอบบอรVดของ

สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย   โดยการเสนองานวิจัยเป�นสbวนหน่ึงในคุณสมบัติ

การสมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตรรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา (ดูหัวข<อ 6.8 การวัดและประเมินผล) 

ขอบเขตความรับผิดชอบ 

• แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องมีสbวนรbวมในการกำหนดคำถามวิจัย วางแผนการทำวิจัย โดยสามารถ

เข<าใจ อธิบายและอภิปรายได<วbาเหตุใด คำถามวิจัยน้ีมีแนวคิดมาอยbางไร และจะชbวยแก<ป�ญหาทางเวช

ปฏิบัติได<อยbางไร 

• แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมควรมีสbวนรbวมในการเสนอรbางงานวิจัย ตลอดจนเป�นคนหลักในการแก<ไข

โครงรbางวิจัย ตbอคณะกรรมการจริยธรรมของสถาบันฝ(กอบรม  

• แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องเป�นผู<นำเสนอรbางงานวิจัย และนำเสนอผลงานวิจัยแกbคณะอนุกรรมการ

สอบบอรVดของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย  

• แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องเป�นผู<ดำเนินการหลักในการเก็บข<อมูล และวิเคราะหVผล ตลอดจน

อภิปรายผลการศึกษาท้ังในแงbของสถิตและคำอธิบายทางวิทยาศาสตรV (statistical and scientific 

explanation) ตลอดจนอภิปรายจุดเดbนและจุดด<อยของงานวิจัย และการนำไปใช<ประโยชนVจริงตbอเวช

ปฏิบัติ 

• แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องเป�นผู<ดำเนินการเขียนบทความท่ีสbงให<แกbอนุกรรมการสอบบอรVดของ

สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย โดยเขียนบทความเป�นภาษาอังกฤษ และบทคัดยbอ 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

กรอบเวลาดำเนินการ  

• ภายในเดือนท่ี 12 ของการฝ(กอบรม แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องกำหนดอาจารยVท่ีปรึกษาผู<ควบคุม

งานวิจัยและหัวข<อการวิจัย 
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• เดือนท่ี 15 ของการฝ(กอบรม   แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องนำเสนอหัวข<อการวิจัย รbางงานวิจัย 

คำถามงานวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การใช<สถิติในงานวิจัย ตารางการเก็บข<อมูล กำหนดระยะเวลาในการ

ทำงานวิจัย และประโยชนVท่ีจะได<รับตbอการวิจัย ตbออนุกรรมการสอบบอรVดของสมาคมรังสีรักษาและ

มะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทยเพ่ือรbวมกันช้ีแนะแก<ไข 

• เดือนท่ี 32 ของการฝ(กอบรม   แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องสbงเอกสารงานวิจัยให<แกbอนุกรรมการสอบ

บอรVดของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย 

• เดือนท่ี 33 ของการฝ(กอบรม   แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องนำเสนอผลงานวิจัยแกbอนุกรรมการสอบ

บอรVดของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย 

 

6.5 จำนวนระดับช้ันการฝ5กอบรม 

หลักสูตรการฝ(กอบรมมีระยะเวลาอยbางน<อย 3 ป� (36 เดือน) และหากแพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมไมbสามารถ

ปฎิบัติงานได<ครบหรือสอบผbานตามท่ีหลักสูตรกำหนดภายในระยะเวลา 6 ป�   จะถือเป�นการส้ินสุดการฝ(กอบรม 

ป�การฝ5กอบรมท่ี 1 : 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ระยะเวลา 6 เดือน 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีวินิจฉัย ระยะเวลา 4 เดือน (CT, MRI, US, Mammography) 

- ฝ(กอบรมในสาขาเวชศาสตรVนิวเคลียรV ระยะเวลา 2 เดือน (รวม PET/CT) 

- เข<ารbวมการเรียนหลักสูตรMedical Physics และ Radiation Biology และวิชาการบูรณาการ 

  ท่ัวไป 

ป�การฝ5กอบรมท่ี 2 : 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ระยะเวลา 10 เดือน 

- ฝ(กอบรมในสาขาพยาธิวิทยา ระยะเวลา 2 สัปดาหV 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาท่ีสถาบันอ่ืนระยะเวลา 1 เดือน* (ต<องเป�นสถาบันในระดับ 

ภูมิภาคท่ีไมbใชbสถาบันฝ(กอบรม อยbางน<อย 2 สัปดาหV) 

- ฝ(กอบรมในสาขาวิชาเลือก ระยะเวลา 2 สัปดาหV วิชาท่ีเลือกได< คือ ENT ,Gynecology, 

Hematology, Surgery, Pediatric หรือ สาขาท่ีเก่ียวข<อง 

ป�การฝ5กอบรมท่ี 3 : 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ระยะเวลา 10 เดือน 

- ฝ(กอบรมในสาขาวิชา Medical Oncology ระยะเวลา 1 เดือน 

- ฝ(กอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาท่ีสถาบันอ่ืน ระยะเวลา 1 เดือน* 

*สามารถเลือกสถาบันได<ท้ังในและตbางประเทศ โดยมีหนังสือรับรองการฝ(กอบรมจากสถาบันน้ันๆ 
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6.6 การบริหารกิจการและการจัดการฝ5กอบรม 

6.5.1 อาจารยVแพทยVมีคุณสมบัติเหมาะสมและได<รับการสรรหาตามเกณฑVของคณะฯ (ภาคผนวก 9) 

6.5.2 ภาควิชาฯ มีอาจารยVฝfายการศึกษา ท่ีรับผิดชอบด<านการฝ(กอบรม (ภาคผนวก 10)   

6.5.3 จำนวนผู<เข<ารับการฝ(กอบรม (ศักยภาพ) สามารถรับผู<เข<าฝ(กอบรมได<ไมbเกิน 3 คนตbอป�  

         ท้ังน้ีเป�นไปตามเกณฑVท่ีราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยกำหนด 

6.5.4 ระบบการบริหาร การจัดการฝ(กอบรมโดยคณะกรรมการ  

 6.5.4.1 กำหนดพันธกิจวิสัยทัศนV หลักการและเหตุผลของแผนการฝ(กอบรม โดยกำหนด

เป�าหมายของผู<ท่ีจะจบการฝ(กอบรมจากสาขาวิชาให<เป�นไปตามเกณฑVการฝ(กอบรมของ

ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย (ภาคผนวก 1) และตอบสนองนโยบาย

สาธารณสุขสาธารณสุขของประเทศ  

6.5.4.2 กำหนดผลลัพธVของแผนการฝ(กอบรม ให<เป�นไปตามสมรรถนะหลัก (EPA) 

6.5.4.3 กระบวนการทำงาน 

ก. สร<างเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรม ระบุรายละเอียดให<เหมาะสมกับการเรียนรู<ของผู<เข<า

รับการฝ(กอบรมตามลำดับช้ันป�การศึกษา โดยให<ผู<มีสbวนได<สbวนเสียมีสbวนรbวมในการ

วางแผนการฝ(กอบรม  

ข. กำหนดคุณสมบัติ ศักยภาพของผู<เข<ารับการฝ(กอบรม 

ค. รับสมัครและคัดเลือกผู<เข<ารับการฝ(กอบรมตามคุณสมบัติ 

ง. ดำเนินกระบวนการฝ(กอบรมท้ังหมดให<เป�นไปตามเป�าหมายท่ีกำหนด โดยยึดตาม 

สมรรถนะหลัก (EPA) และการประเมินจนเสร็จส้ินการฝ(กอบรม 

หมายเหตุ : ระบบการบริหารจัดการ จะมีการทบทวนทุก 1 ป� โดยคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง

แก<ไขให<เหมาะสมกับผู<เข<ารับการฝ(กอบรมตามแนวทางแผนการประเมินหลักสูตรการฝ(กอบรม 

 

6.7 สภาพการปฏิบัติงาน 

1. ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมมีสิทธิและหน<าท่ีตามท่ีคณะฯ, ภาควิชาฯระบุไว< (ภาคผนวก 12)        

2. การปฏิบัติงานของแพทยVประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

2.1 การตรวจผู<ปfวยนอก (OPD)  

 ก.  ตรวจผู<ปfวย OPD ต้ังแตbเวลา 8.00 – 12.00 น. ในวันจันทรVและอังคาร  

 ข.  ในเวลาตรวจผู<ปfวยนอก ถ<าไมbมีผู<ปfวยควรอยูbในท่ีท่ีสามารถตามตัวได< หรือแจ<งกับ 

พยาบาลห<องตรวจไว<วbาอยูbท่ีใด    



 

37 
 

 ค. กรณีมีผู<ปfวยเด็กท่ีต<องการหัตถการทางวิสัญญีรbวมด<วย แพทยVประจำบ<านต<อง

รับผิดชอบดูแลทุกตามแนวทางปฏิบัติของหนbวย 

2.2 การรับผู<ปfวยใหมb  

ก. การรับผู<ปfวยใหมb OPD หรือจาก Ward หลังจากได<นำ case ไปปรึกษาอาจารยVแพทยV

แล<ว ให<แบbงรับ case ตามลำดับช่ือแพทยV  โดยดูได<จากบันทึกการแจกผู<ปfวยใหมb และ

ให<วันนัดการจำลองการฉายรังสีตามความเหมาะสม  

ข. ลงบันทึกข<อมูลผู<ปfวยท่ีตนเองรับผิดชอบท้ังหมดในเวชระเบียนรังสีรักษาให<ครบถ<วน   

สมบูรณVมากท่ีสุด พร<อมท้ังลงคำส่ังการจำลองรังสีให<ถูกต<อง 

ค. หากมี Case ดbวน (Urgency) หรือต<องการคำปรึกษา ให<ปรึกษาหัวหน<าแพทยV 

                     ประจำบ<านกbอน และนำไปปรึกษาอาจารยVตbอไป   

2.3 การดูแลผู<ปfวยใน 

ก.  Round ผู<ปfวยในทุกวันราชการพร<อมกับอาจารยVแพทยV ให<เสร็จกbอนเวลา 9.00 น. 

เขียนบันทึก Progress note ในเวชระเบียนผู<ปfวยใน และเวชระเบียนหนbวยฯ พร<อมท้ัง

เซ็นช่ือลงเลขรหัสประจำตัวด<วยลายมือท่ีอbานงbาย และควรรายงานการเปล่ียนแปลงหรือ

ความคืบหน<าท่ีสำคัญของผู<ปfวยให<อาจารยVแพทยV ให<ทราบในระหวbางวันด<วย 

ข. หัวหน<าแพทยVประจำบ<านเป�นผู<จัดเวรการดูแลผู<ปfวยใน 

2.4 Conference, Topic และ Journal ให<แพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<านเข<ารbวม 

Conference, Topic และ Journal ตามตารางท่ีจัดไว<ให<ของสาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยา ถ<าต<องการเข<า Conference ของสาขารังสีวินิจฉัย เวลา 8.00 – 9.00 น. หรือเข<ารbวม

การประชุมนอกแผนกให<ขออนุญาตอาจารยVท่ีปฏิบัติงานด<วยเป�นคร้ังๆ ไป และแพทยVต<อง

หมุนเวียนทำหัวข<อ Topic และ Journal ทางสาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา สัปดาหVละ 

1 คร้ัง (รายละเอียดในคูbมือการปฏิบัติงานแพทยVประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 

ภาคผนวก 12, www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/en/wfme.htm) 

2.5 ข<อปฏิบัติการอยูbเวรของแพทยVประจำบ<านสาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา กำหนดให<มี

แพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<าน อยูbเวรคร้ังละ 2 คน (first และ second call) มีหน<าท่ีดูแล

ผู<ปfวยในของหนbวยรังสีรักษา รวมถึงรับปรึกษาจากตbางภาควิชา ห<องตรวจฉุกเฉิน และห<อง

ตรวจนอกเวลา 

เวลาอยูbเวร  16.00-08.00 น. ของวันตbอไป (วันราชการ) 

08.00-08.00 น. ของวันตbอไป (วันหยุดราชการ) 
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ก. เวรนอกเวลาราชการ  มีหน<าท่ีดูแลผู<ปfวยในของหนbวย, รับปรึกษาป�ญหาจาก  

     แผนกฉุกเฉินผู<ปfวยและผู<ปfวยใน แพทยVประจำบ<านจะต<องปฏิบัติงานและรับ   

     ปรึกษาทางโทรศัพทVเคล่ือนท่ี  

ข. เวรวันหยุดราชการ มีหน<าท่ี round และดูแลผู<ปfวยในของหนbวย รับปรึกษาดูแล

ผู<ปfวยจากท้ังตึกฉุกเฉินและผู<ปfวยใน 

ค. ไมbอนุญาตให<มีช่ืออยูbเวรนอกเวลาราชการซ้ำซ<อน 

ง. แพทยVประจำบ<านท่ีมีช่ืออยูbเวรต<องพกโทรศัพทVเคล่ือนท่ี และสามารถติดตbอได<ใน 10 

นาที และสามารถมาดูแลผู<ปfวยในหอผู<ปfวยได<ใน 20 นาที 

จ. ตารางเวรแพทยVประจำบ<านแผนกรังสีรักษาให<หัวหน<าแพทยVประจำบ<านเป�น

ผู<รับผิดชอบจัดตารางเวร และให<ธุรการภาควิชาดำเนินการสbงไปให<ทางโรงพยาบาล

เพ่ือสbงไปป�ดประกาศท่ีห<องตรวจตbางๆ และหอผู<ปfวย 

ฉ. การแลกเวรสามารถทำได<โดยให<มาแก<ไขช่ือท่ีสำนักงานภาควิชา และแก<ไข  

                     รายช่ือท่ีป�ดประกาศ แตbถ<าไมbมีคนมารับเวร แพทยVประจำบ<านท่ีช่ืออยูbเวรตาม 

                     ตารางท่ีป�ดประกาศจะต<องเป�นผู<รับผิดชอบ 

ช. กรณีพบป�ญหาหรือกรณีท่ีมีความเส่ียงสูง (กรณีท่ีอาจเกิดการฟ�องร<องได<) ให< 

                     ปรึกษาหัวหน<าแพทยVประจำบ<านเป�นผู<ดำเนินการแก<ไขกbอน ถ<าเกินความสามารถ 

                     ให<แจ<งอาจารยVท่ีอยูbเวรเพ่ือปรึกษาดำเนินการตbอไป 

ญ. การแตbงกายและการปฏิบัติตัวระหวbางอยูbเวร ให<อ<างอิงตามประกาศคณะฯ 

3. มีการแตbงต้ังอาจารยVแพทยV 1 ทbาน เป�นอาจารยVท่ีปรึกษาของแพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<านแตbละ

คน เพ่ือทำหน<าท่ีให<คำปรึกษาท่ัวไปท้ังเร่ืองการเรียน การทำงานและอ่ืนๆ, ตรวจความก<าวหน<าของ 

port folio และให<ข<อมูลเพ่ือปรับปรุง รวมถึงเป�นท่ีปรึกษาในการทำงานวิจัยด<วย (ภาคผนวก 19 

รายงานการประชุมการศึกษาของหนbวยรังสีรักษา) 

4. มีการแตbงต้ังหัวหน<าแพทยVประจำบ<าน เพ่ือทำหน<าท่ีกำกับดูแลความเรียบร<อยในการทำงาน โดยทำ

หน<าท่ีจัดตารางเวร ตารางกิจกรรมวิชาการ (topic & Journal) และตารางดูงานตbางแผนกและตbาง

สถาบันของแพทยVประจำบ<านทุกคน 

 5. ระเบียบการฝ(กปฏิบัติงานของแพทยVใช<ทุนและประจำบ<าน 

5.1 ระยะเวลาในการฝ(กอบรมต<องไมbต่ำกวbาร<อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝ(กอบรม 3 ป� 

5.2 ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมมีสิทธ์ิลาทุกประเภทรวมกันต<องไมbเกิน 20 วันทำการตbอป� ตามระเบียบ

ของคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb 
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5.3 หากในกรณีท่ีมีการลาคลอดบุตร การเกณฑVทหาร การถูกเรียกฝ(กกำลังสำรอง การลาเน่ืองจาก

เจ็บปfวยเร้ือรัง หรือการศึกษาดูงานนอกแผนการฝ(กอบรมปกติ ให<ใช<เกณฑVการลาตามระเบียบของคณะ

แพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb หากระยะเวลาการฝ(กอบรมน<อยกวbาร<อยละ 80 ของระยะเวลาในการ

ฝ(กอบรม 3 ป� ทางคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดให<มีการฝ(กอบรมทดแทนเพ่ิมเติม เพ่ือให<ครบ

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดในคุณสมบัติของผู<มีสิทธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรความรู<ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

5.4 ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับคbาตอบแทนเป�นเงินเดือนจากต<นสังกัด (ในกรณีท่ีมีต<นสังกัด) 

หรือได<รับเงินเดือนจากคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb (ในกรณีท่ีไมbมีต<นสังกัด) และเงิน

คbาตอบแทนตbาง ๆ และการสนับสนุนคbาใช<จbายเพ่ือกิจกรรมวิชาการ รวมถึงสวัสดิการตามระเบียบของคณะ

แพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb  

5.5 หากผู<เข<ารับการฝ(กอบรมได<ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบ ทางคณะกรรมการบริหาร

การศึกษาภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb จะมีการสอบสวนและพิจารณาตาม

ระเบียบของคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb ดังตbอไปน้ี 

1. วbากลbาวตักเตือน 

2. ให<ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 

3. ไมbสbงสอบวุฒิบัตร 

4. ให<ลาออก  

 

6.8 การวัดและประเมินผลผู?เข?ารับการฝ5กอบรม   

 6.8.1 การวัดและประเมินผลระหวQางการฝ5กอบรม 

   ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับการประเมินท้ังทางด<าน Formative และ Summative evaluation  

ระหวbางการฝ(กอบรม และการประเมินเพ่ือเตรียมความพร<อมในการรับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตร โดยวิธีการประเมิน

แบbงออกเป�น 3 ลักษณะ 

1. การประเมินความรู< ใช<การสอบข<อเขียนและการสอบปากเปลbา 

2. การประเมินทักษะ ใช<การสังเกตการปฏิบัติงาน และการประเมินเป�นระยะในชbวงการฝ(กอบรม  

3. การประเมินเจตคติ ใช<การสังเกตและประเมินการปฏิบัติงาน ความเอาใจใสbในงาน และการ

ปฏิบัติตbอบุคลากรตbาง ๆ ในชbวงการฝ(กอบรม 
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เป�าประสงค,การประเมินระหวQางการฝ5กอบรม 

            เม่ือจบป�การฝ5กอบรมท่ี 1 

             ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะต<องมีความรู<และความสามารถทางทฤษฎีและปฏิบัติทางด<านรังสีรักษาและ

มะเร็งวิทยาตามเกณฑVกำหนดเบ้ืองต<นและสามารถนำมาประยุกตVใช<กับผู<ปfวยภายใต<การควบคุมดูแลของอาจารยVได< 

และผbานการประเมินตามเกณฑVท่ีกำหนดตาม EPA 

   เม่ือจบป�การฝ5กอบรมท่ี 2 

             ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะต<องมีความรู<และความสามารถทางทฤษฎีและปฏิบัติทางด<านรังสีรักษาและ

มะเร็งวิทยาท่ีเพ่ิมข้ึนจากป�ท่ี 1 มีความสามารถในการตัดสินใจในการรักษาและดูแลผู<ปfวยมากข้ึนโดยยังอยูbภายใต<

การควบคุมดูแลของอาจารยV รวมถึงสามารถให<คำแนะนำทางด<านรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแกbแพทยVรุbนน<องและ

แพทยVสาขาอ่ืนๆในเบ้ืองต<นได< มีความสามารถท่ีจะเร่ิมทำงานวิจัยได<  สามารถบริหารจัดการประสานงานกิจกรรม

ทางวิชาการระหวbางหนbวยงานและภาควิชาตbางๆได<  และผbานการประเมินตามเกณฑVท่ีกำหนดตาม EPA 

 เม่ือจบป�การฝ5กอบรมท่ี 3 

  ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะต<องมีความรู<และความสามารถทางทฤษฎีและปฏิบัติทางด<านรังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยาครบถ<วนตามเกณฑVกำหนด มีความสามารถในการตัดสินใจในการรักษาและดูแลรักษาผู<ปfวยและครอบครัวด<วย

ตนเองโดยคำนึงถึงสภาพทางสังคมและเศรษฐานะท่ีเหมาะสม  สามารถให<คำแนะนำและให<ความรู<ท่ีถูกต<อง

เหมาะสมทางด<านรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแกbบุคคลท่ังไป แพทยVรุbนน<อง และแพทยVสาขาอ่ืนๆ รวมถึงการ

ประสานงานในการดูแลรักษาผู<ปfวยกับแพทยVสาขาอ่ืนๆในภาวะโรคท่ีเก่ียวข<องได< มีความสามารถท่ีจะทำงานวิจัยได< 

และพัฒนาความรู<และความสามารถด<วยตนเองตbอไปได< และผbานการประเมินตามเกณฑVท่ีกำหนดตาม EPA และการ

ประเมินเพ่ือวุฒิบัตร 

 

การประเมินระหวQางการฝ5กอบรม  

(ประเมินตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด<าน และ Entrustable Professional Activity) 

Formative evaluation 

   ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับการประเมินรอบด<านจากอาจารยV ผู<รbวมงานท้ังภายในและนอกหนbวยรังสี

รักษา และทำการประเมินตนเอง ในด<านประสิทธิภาพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดชbวงเวลาการรับการ

ฝ(กอบรมตามหลักสูตร รวมถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคVตามเกณฑVมาตรฐานผู<ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย

สภาตามแบบประเมิน และนำผลการประเมินเข<าหารือในการประชุมอาจารยVแพทยV  

  ตลอดการฝ(กอบรม ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะต<องจัดทำ port folio ของตนเอง เพ่ือเก็บรวบรวมหลักฐาน

ความก<าวหน<าในการฝ(กอบรม รวมถึงผลการประเมินตbางๆ และข<อมูลป�อนกลับ (feedback) จากผู<ประเมิน เพ่ือให<
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เกิดความตระหนักในจุดดีและจุดด<อยของตนเอง ชbวยกระตุ<นให<เกิดการพัฒนาอยbางตbอเน่ือง และสามารถปรับตัว

แก<ไขจุดบกพรbองของตนเองได<ทัน โดยผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับแจ<งให<เข<าพบอาจารยVแพทยVท่ีปรึกษาของตนเอง

เป�นระยะอยbางน<อยทุก 4 เดือน เพ่ือตรวจ port folio รับทราบผลการประเมิน คำแนะนำ และรับคำปรึกษาป�ญหา

ท่ัวไป กรณีเม่ือมีความบกพรbองเกิดข้ึนหรือไมbได<ผลลัพธVตามกำหนด จะได<รับการตักเตือนพร<อมลงบันทึกเป�นลาย

ลักษณVอักษรท้ังอาจารยVแพทยVและผู<เข<ารับการฝ(กอบรม เพ่ือการปรับปรุงแก<ไขให<ได<ตามเกณฑVท่ีกำหนด 

  รายละเอียดการประเมิน formative evaluation จำแนกได?ดังน้ี 

1. แบบประเมินผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจากอาจารยVแพทยV เป�นการประเมินตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด<าน 

จำแนกได<เป�น 

           1.1 การประเมินคุณลักษณะพึงประสงคVตามมาตรฐานผู<ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยVสภาทุก 4 

เดือน (ภาคผนวก 11) 

            1.2 การประเมินจากการนำเสนอ Topic และ Journal club 1 คร้ังตbอเดือน (ภาคผนวก 10) 

                 1.3 การประเมินความรู<ภาคปฏิบัติจากการทำ simulation, contouring และ planning โดยมีการ

ติดตามความก<าวหน<าทุก 4 เดือน ใช<หลักเกณฑVประเมินระดับความความรู<ความสามารถในแตbละช้ันป�ตาม EPA 

และเม่ือจบป�การศึกษา ผู<เข<ารับการอบรมต<องมีความรู<ผbานเกณฑVทุกข<อของแตbละช้ันป� (ภาคผนวก 10) 

       1.4 การประเมินการปฏิบัติงานท่ีห<องตรวจผู<ปfวยนอก (mini-CEX) ทุก 4 เดือน (ภาคผนวก 10) 

       1.5 การสอบประเมินความรู<ระหวbางเรียนทุก 2 เดือน ใช<หลักเกณฑVประเมินระดับความรู<

ความสามารถในแตbละช้ันป�ตาม EPA 

   2. การประเมินคุณลักษณะ โดยผู<รbวมงานอ่ืนท่ีไมbใชbอาจารยVแพทยVทุก 4 เดือน จะสะท<อนสมรรถนะด<าน

ทักษะปฏิสัมพันธV ความเป�นมืออาชีพ และความเหมาะสมของผู<รับการฝ(กอบรมในการทำงานรbวมกับผู<อ่ืน เพ่ือเป�น

แนวทางใน การปรับตัวเพ่ือให<ทำงานรbวมกับวิชาชีพอ่ืนได<ดี (ภาคผนวก 11) 

3. แบบประเมินการทำงานในชbวง elective นอกหนbวยงาน เป�นการประเมินตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด<าน 

รวมถึงปฏิสัมพันธV ความเป�นมืออาชีพ และความเหมาะสมของผู<รับการฝ(กอบรมในการทำงานรbวมกับผู<อ่ืน 

(ภาคผนวก 11) 

4. แบบประเมินตนเอง (ภาคผนวก 10) ทุก 4 เดือน เพ่ือให<ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมได<ทำการประเมินความรู< 

ความสามารถ และสมรรถนะในการทำงานของตนเอง เพ่ือกระตุ<นให<เกิดการพัฒนาตนเองตbอไป 
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หัวข้อ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. 

1. ความรู้  X  X  X  X  X  X 

2. การนำเสนอ topic 

และ Journal 
X X X X X X X X X X X X 

3. Simulation และ

Contouring  
   X    X    X 

4. การปฏิบัติงานท่ีห<อง

ตรวจผู<ปfวยนอก (Mini-

CEX) 

  X    X    X  

5. การประเมิน

คุณลักษณะโดยอาจารย์ 
  X    X    X  

6. การประเมิน

คุณลักษณะโดย

ผู้ร่วมงาน 

  X    X    X  

7. การประเมินตนเอง   X    X    X  

8. พบอาจารย์ท่ีปรึกษา

เพ่ือ feedback 
   X    X    X 

 

ผลการประเมิน ในข<อ 1.1, 1.2, 1.4, 2, 3 และ 4 จะสรุปผลเป�น 3 ระดับ ได<แกb 

Satisfactory  

คือ ได<คะแนนเฉล่ีย 3-5  

: ผลการประเมิน เป�นไปตามระดับ ป�การศึกษาของผู<เข<ารับการฝ(กอบรม  

Marginal 

คือ ได<คะแนนเฉล่ีย 2-3 

: ผลการประเมิน ยังต<องมีการปรับปรุง เพ่ือให<ได<ผลลัพธVท่ีดีข้ึน 

Unsatisfactory  

คือ ได<คะแนนเฉล่ีย 0-1 

: ผลการประเมินไมbเป�นไปตามระดับป� 

 กรณีผลการประเมินผู<เข<าฝ(กอบรมภายในหนbวยงานไมbผbานเกณฑVท่ีกำหนดหลังจากให<โอกาสปรับปรุงแก<ไข

แล<วติดตbอกัน 6 เดือน จะมีการประชุมรbวมกันของอาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรมเพ่ือพิจารณาแนวทางดำเนินการท่ี

เหมาะสมตbอไปในการพิจารณาการเล่ือนช้ันป� 

Summative evaluation 



 

43 
 

               ประเมินชbวงปลายป�การศึกษา (เดือนมีนาคม) ป�ละ 1 คร้ัง โดยใช<ข<อสอบจากอาจารยVทุกทbานโดยอ<างอิง

ข<อสอบตาม Entrustable Professional Activity ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมป�ท่ี 1และ 2 ได<รับการประเมินโดยการสอบ

ข<อเขียนอัตนัย และสัมภาษณVเคสรายยาว (ภาคผนวก 13)    

               ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจะได<รับการแจ<งให<เข<าพบทีมอาจารยVแพทยV เพ่ือรับทราบผลการประเมิน และ             

หากคะแนนไมbถึงเกณฑVผbานจะต<องทำการสอบข<อเขียนหรือสัมภาษณVใหมbอีกคร้ัง 

            กรณีผลการประเมินผู<เข<าฝ(กอบรมภายในหนbวยงานไมbผbานเกณฑVท่ีกำหนดหลังจากให<โอกาสการสอบใหมb

อีกคร้ังจะมีการประชุมรbวมกันของอาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรมเพ่ือพิจารณาแนวทางดำเนินการท่ีเหมาะสมตbอไปในการ

พิจารณาการเล่ือนช้ันป�  

 

6.8.2 เกณฑ,การเล่ือนช้ันป� 

 มีหลักเกณฑVการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป�ตามเกณฑVท่ีกำหนดตาม EPA ดังน้ี 

 ช้ันป�ท่ี 1 (ข้ึนสูQช้ันป�ท่ี 2) 

1. สอบผbานหลักสูตร Medical radiation physics และ Radiation biology 

2. สอบวัดความรู<อัตนัย (summative evaluation) เกณฑVผbานร<อยละ 60 

3. ผลการประเมิน formative evaluation ในข<อ 1.1, 1.2, 1.4, 3 และ 4 อยูbในระดับ marginal ข้ึนไป 

4. ผbานการประเมินความรู<ภาคปฏิบัติจากการทำ simulation, contouring และ planning  

 ช้ันป�ท่ี 2 (ข้ึนสูQช้ันป�ท่ี 3) 

1. สอบวัดความรู<อัตนัย (summative evaluation) เกณฑVผbานร<อยละ 60 

2. สอบสัมภาษณVเคสรายยาว (summative evaluation) เกณฑVผbานร<อยละ 60 

3. ผลการประเมิน formative evaluation ในข<อ 1.1, 1.2, 1.4, 3 และ 4 อยูbในระดับ marginal ข้ึนไป 

4. ผbานการประเมินความรู<ภาคปฏิบัติจากการทำ contouring และ planning 

  

แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องผbานเกณฑVการประเมินในแตbละป� ทางสถาบันจึงสามารถสbงช่ือแพทยVประจำ

บ<านเล่ือนช้ันป�ในแตbละป� และสbงแพทยVประจำบ<านเข<ารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรในป�การฝ(กอบรมท่ี 3 (อ<างอิง

เกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยV แหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565,

ภาคผนวก 8, จดหมายแจ<งการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป� หรือสbงสอบบอรVด, ภาคผนวก 2, www.thastro.org)  

 โดยทางสถาบันจะแจ<งผลให<แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมทราบกbอนการสbงช่ือไปยังคณะกรรมการฝ(กอบรม
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และสอบฯ  แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมสามารถขอรับการตรวจสอบ และย่ืนอุทธรณVได<ได<ตามแนวปฏิบัติของการย่ืน

อุทธรณVหากมีข<อสงสัย (ภาคผนวก 14) 

หากสถาบันแจ<งการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป�ไมbผbาน  แพทยVผู<น้ันจะต<องปฏิบัติงานในฐานะแพทยVช้ันป�เดิม 

และหากแพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมไมbสามารถผbานการเล่ือนช้ันป�ตามท่ีหลักสูตรกำหนดภายในระยะเวลา 6 ป�   จะ

ถือเป�นการส้ินสุดการฝ(กอบรม  

 

แนวทางปฏิบัติกรณีเกิดป�ญหากับผู?เข?ารับการฝ5กอบรม 

1. ป�ญหาท่ีพบจากแบบประเมินการเรียนรู<ฯ  นำเข<าท่ีประชุมอาจารยVเพ่ือรbวมกันพิจารณา 

2. ป�ญหาท่ีผู<เข<ารับการฝ(กอบรมร<องเรียนกับอาจารยVโดยตรง อาจพิจารณานำเข<าท่ีประชุมหากเป�นเร่ือง

เรbงดbวน 

3. ท่ีประชุมอาจารยVจะพิจารณาแก<ไขป�ญหารbวมกันตามข<อร<องเรียนและแจ<งผู<เข<ารับการฝ(กอบรมรับทราบ

แนวทางแก<ไขป�ญหาตbอไป 

4. กรณีป�ญหาท่ีต<องแก<ไขโดยภาคฯ จะดำเนินการตามแนวทางภาคฯ ตbอไป 

 

การดำเนินการเพ่ือยุติการฝ5กอบรม 

การลาออก แพทยVประจำบ<านต<องทำเร่ืองช้ีแจงเหตุผลกbอนพักการปฏิบัติงานลbวงหน<าอยbางน<อย 2 สัปดาหV 

เม่ือทางภาควิชาอนุมัติให<พักการปฏิบัติงานแล<วจึงแจ<งตbอคณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบฯ เพ่ือเห็นชอบและ

แจ<งตbอแพทยสภาพร<อมความเห็นประกอบวbาสมควรให<พักสิทธ์ิการสมัครเป�นแพทยVประจำบ<านเป�นเวลา 1 ป�ในป�

การศึกษาถัดไปหรือไมb โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคำช้ีแจงจากสถาบันฝ(กอบรม การลาออกจะ

ถือวbาสมบูรณVเม่ือได<รับอนุมัติจากแพทยสภา 

การให<ออก แพทยVประจำบ<านท่ีปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียร<ายแรงจน

กbอให<เกิดผลเสียตbอผู<ปfวยหรือตbอช่ือเสียงของสถาบัน หรือปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือม

เสีย ไมbมีการปรับปรุงพฤติกรรมหลังการตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑV เม่ือทางภาควิชาเห็นสมควร

ให<ออก จะทำการแจ<งแพทยVประจำบ<านรับทราบพร<อมให<พักการปฏิบัติงาน แล<วทำเร่ืองแจ<งตbอคณะอนุกรรมการ

ฝ(กอบรมและสอบฯ ซ่ึงจะต<องต้ังคณะกรรมการสอบสวนจำนวน 5 คน ประกอบด<วยหัวหน<าสถาบันฝ(กอบรมอ่ืน

จำนวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบันจำนวน 2 คน เพ่ือดำเนินการให<เสร็จส้ินภายใน 2 สัปดาหVภายหลังจาก

ได<รับเร่ือง ผลการสอบสวนจะถูกนำเสนอตbอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบฯ เพ่ือลงความเห็น ถ<า

สมควรให<ออกจึงแจ<งตbอแพทยสภา จนเม่ือได<รับการอนุมัติจึงถือวbาการให<ออกสมบูรณV ถ<าเห็นวbายังไมbสมควรให<ออก

จึงสbงเร่ืองคืนให<สถาบันฝ(กพร<อมคำแนะนำ 
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6.8.3 การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

วิธีการประเมิน เกณฑVการตัดสินสอดคล<องกับข<อบังคับแพทยสภาวbาด<วยหลักเกณฑVการออกหนังสืออนุมัติ

และวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู<ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรม

แพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็ง

วิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 6.8, การประเมินเพ่ือวุฒิบัตร, 

ภาคผนวก 2, www.thastro.org)  

 

7. การรับและคัดเลือกผู?เข?ารับการฝ5กอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผู?เข?ารับการฝ5กอบรมฝ5กอบรม (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<าน

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัย

รังสีแพทยV แหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 7.1, คุณสมบัติของผู<เข<ารับการฝ(กอบรม, ภาคผนวก 

2, www.thastro.org) 

              1. ได<รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเทbาท่ีแพทยสภารับรอง  

     2. เป�นผู<ท่ีผbานการประเมิน และรับรองความรู<ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย

สภาท้ัง 3 ข้ันตอน/หรือเทียบเทbา และได<รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล<ว 

    3. ต<องผbานการปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะอยbางน<อย 1 ป� เม่ือถึงกำหนดการเป�ดการฝ(กอบรม 

 7.2 การคัดเลือกผู?เข?ารับการฝ5กอบรม 

ใช<วิธีการสอบสัมภาษณV โดยมีการแตbงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือก และดำเนินการโดยยึดหลักความเสมอ

ภาค โปรbงใส และตรวจสอบได< อิงตามหลักเกณฑVพิจารณาแพทยVใช<ทุนและแพทยVประจำบ<านของหนbวยรังสีรักษา 

ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb (ภาคผนวก 15) 

7.3 จำนวนผู?เข?ารับการฝ5กอบรม (ศักยภาพ)  

       สามารถรับผู<เข<าฝ(กอบรมได<ไมbเกิน 3 คนตbอป� ท้ังน้ีเป�นไปตามเกณฑVท่ีราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbง

ประเทศไทยกำหนด 

7.4 การรับสมัครและคัดเลือก 

เป�นไปตามข<อกำหนดของแพทยสภาและราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย  โดยสถาบันจะจัดต้ัง

คณะกรรมการและเกณฑVการคัดเลือกผู<เข<ารับการฝ(กอบรม โดยยึดหลักความเสมอภาค โปรbงใส และตรวจสอบได< 

7.5 เร่ิมต?นการฝ5กอบรม  

ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกป� หรือ ตามท่ีแพทยสภากำหนด 

7.6 การโอนย?าย     



 

46 
 

แพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมจากแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตรอ่ืนในประเทศไทยท่ีได<รับการรับรองโดยแพทย

สภาหรือหลักสูตรเดียวกันตbางสถาบัน  สามารถโอนย<ายได<ตามข<อกำหนดแพทยสภาและของราชวิทยาลัยรังสีแพทยV

แหbงประเทศไทย โดยผbานการฝ(กอบรมท่ีมีเน้ือหาตามหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดง

ความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbง

ประเทศไทย  และจำนวนแพทยVประจำบ<านป�น้ันๆต<องไมbเกินศักยภาพของทางสถาบัน 

  

8. อาจารย,ผู?ให?การฝ5กอบรม 

 8.1 ประธานการฝ5กอบรม 

 ทางสถาบันทำการแตbงต้ัง ผู<ชbวยศาสตรจารยVแพทยVหญิงพิชญาภรณV กล่ันกล่ิน ซ่ึงปฏิบัติงานด<านรังสีรักษา

และมะร็งวิทยามาเป�นเวลา 10 ป� เป�นประธานการฝ(กอบรม 

 นอกจากน้ี สถาบันยังทำการแตbงต้ังคณะกรรมการซ่ึงมีหน<าท่ีรับผิดชอบและมีอำนาจในการบริหารจัดการ

ทางการศึกษา ประสานงาน ติดตามการประเมินผลสำหรับแตbละข้ันตอนของการฝ(กอบรม ทำหน<าท่ีรับผิดชอบการ

จัดทำแผนการฝ5กอบรม/หลักสูตร ตามแผนการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก 16) 

8.2  คุณสมบัติของอาจารย,ผู?ให?การฝ5กอบรม    

8.2.1 อาจารยVแพทยVทุกทbานรับทราบพันธกิจของแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตร ได<รับวุฒิบัตรสาขารังสี

รักษาและมะเร็งวิทยา และได<รับการสรรหาตามเกณฑVของคณะฯ (ภาคผนวก 17) โดยมี

นโยบายการคัดเลือกอาจารยVสอดคล<องกับพันธกิจ 

8.2.2 อาจารยVแพทยVทุกทbานมีคุณสมบัติตามเกณฑVของราชวิทยาลัยฯ (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการ

ฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 8.2, คุณสมบัติของอาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรม, ภาคผนวก 2, 

www.thastro.org) 

8.2.3 ภาระงานของอาจารยVระบุสัดสbวนตาม TOR (ภาคผนวก 18) โดยมีภาระงานท่ีสมดุลระหวbาง

งานด<านการศึกษา การวิจัย และการบริบาลเวชกรรม เพ่ือให<อาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรมมีเวลา

เพียงพอสำหรับการให<การฝ(กอบรม ให<คำปรึกษา ให<การกำกับดูแล และมีการพัฒนาตนเอง

อยbางตbอเน่ืองท้ังทางด<านการบริบาลเวชกรรมและด<านแพทยศาสตรศึกษา  

8.2.4 มีการประเมินอาจารยVเป�นระยะ รวมถึงจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน (JA) เสนอตbอ

ผู<บังคับบัญชา 1 คร้ังตbอป� (ภาคผนวก 18)  
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8.2.5 อาจารยVมีการพัฒนาตนเองอยbางตbอเน่ือง เชbน การเข<ารbวมประชุมหรือนำเสนอผลงานวิชาการ

ท้ังภายในและนอกประเทศ, การตีพิมพVผลงานวิชาการ, การทำตำแหนbงวิชาการ, การเข<ารbวม

ประชุมหรืออบรมด<านแพทยศาสตรVศึกษา 

8.2.6 ไมbมีอาจารยVปฏิบัติงานแบบไมbเต็มเวลา  

รายนามอาจารย,แพทย,สาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนQง คุณวุฒิการศึกษา 

1 ศ.พญ. อ่ิมใจ ชิตาพนารักษV ศาสตราจารยV 
- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2542 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2535 

2 ศ.นพ. เอกสิทธิ ธราวิจิตรกุล ศาสตราจารยV 
- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2547 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2543 

3 ผศ.พญ. สมวิไล จักรพันธV 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2551 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2546 

4 ผศ.พญ. พิชญาภรณV กล่ันกล่ิน 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2554 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2550 

5 ผศ.พญ. วิมรัก อbอนจันทรV 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2555 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2551 

6 ผศ.พญ. บงกช เจียมหาทรัพยV 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2557 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2553 

7 อ.นพ. ภูริวัฒนV เมืองวงศV อาจารยV 
- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2556 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2552 

8 อ.พญ. ป�ยาภัสรV ตbออภิชาติตะกูล อาจารยV 
- วว. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา, 2565 

- พ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2561 

9 ผศ.ดร. ณรงคVชัย อัศวพรหมพร 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- Ph.D. (Radiobiology) University of 

Sherbrooke, Canada, 2554 

- วท.ม. (วิทยาศาสตรVชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

- วท.บ. (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2545 
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10 ผศ.ดร. วรรณภา นบนอบ 
ผู<ชbวย

ศาสตราจารยV 

- ปร.ด. (วิทยาศาสตรVชีวการแพทยV), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2560 

- วท.ม. (ฟ�สิกสVการแพทยV), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2548 

- วท.บ.(วัสดุศาสตรV), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2544 

11 ดร. อนิรุทธV วัชรวิภา อาจารยV 

- ปร.ด. (วิศวกรรมชีวการแพทยV),

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2563  

- วท.ม. (ฟ�สิกสVการแพทยV) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb, 2551  

- วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2542 

 

9. การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ให? “เทียบเทQาปริญญา

เอก” 

 การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) หรือหนังสืออนุมัติ (อว.) ให< “เทียบเทbาปริญญาเอก” น้ัน 

ให<เป�นไปตามความสมัครใจของผู<เข<ารับการฝ(กอบรม โดยแพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องแจ<งให<สถาบันทราบเป�น

ลายลักษณVอักษรกbอนหรือในระหวbางการฝ(กอบรม    ผลงานวิจัยท่ีนำมาใช<ขอรับรองต<องเป�นงานวิจัยท่ีดำเนินการ

ระหวbางการฝ(กอบรมตามท่ีระบุในข<อ 6.4 โดยได<รับตีพิมพVในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข<อมูล Thai-

Journal Citation Index (TCI) และตีพิมพVมาไมbเกิน 5 ป�นับจากวันท่ีมีจดหมายขอให<พิจารณาคุณวุฒิ “เทียบเทbา

ปริญญาเอก”  

อน่ึง ในกรณีท่ี วว. หรือ อว. ได<รับการรับรองวbา “เทียบเทbาปริญญาเอก” ไมbให<ใช<คำวbา Ph.D. หรือ ปร.ด. 

ท<ายช่ือในคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา รวมท้ังการใช<คำวbา ดร. นำหน<าช่ือ แตbสถาบันการศึกษาสามารถให<ผู<ท่ีได< วว. 

หรือ อว. ท่ี “เทียบเทbาปริญญาเอก” น้ี เป�นอาจารยVประจำหลักสูตรการศึกษา อาจารยVรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา 

อาจารยVคุมวิทยานิพนธV หรือเป�นวุฒิการศึกษาประจำสถานศึกษาได<  

 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา  

   ทรัพยากรฯ ภายในหนQวยและภาควิชาฯ 

สาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb มีศักยภาพและทรัพยากร

ตามเกณฑVมาตรฐานสถาบันฝ(กอบรมของราชวิทยาลัยฯ ดังตbอไปน้ี (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำ
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บ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราช

วิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 10, ทรัพยากรทางการศึกษา, ภาคผนวก 2, 

www.thastro.org) 

  1. สถิติผู<ปfวย (อ<างอิงข<อมูลสถิติของหนbวยรังสีรักษาป� พ.ศ.2564) 

1.1 จำนวนผู<ปfวยท่ีมารับการบริการและ/หรือ ได<รับคำปรึกษาทางด<านรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา  

      มากกวbา 2,000 รายตbอป� 

1.2 จำนวนผู<ปfวยท่ีได<รับบริการรักษาด<วย เคร่ือง Megavoltage teletherapy (2D, 3D-CRT) 

มากกวbา 800 รายตbอป� 

         1.3 จำนวนผู<ปfวยท่ีได<รับบริการรักษาด<วย Brachytherapy มากกวbา 1500 คร้ังตbอป� 

  1.4 จำนวนผู<ปfวยท่ีได<รับบริการรักษาด<วย เทคนิค Tomotherapy, IMRT, VMAT, IGRT มากกวbา  

     1100 รายตbอป� 

           1.5 จำนวนผู<ปfวยท่ีได<รับบริการรักษาด<วย เทคนิคพิเศษ (SRS, SRT, SBRT) มากกวbา 50 รายตbอป� 

  1.6 จำนวนผู<ปfวยท่ีได<รับบริการรักษาด<วยรังสีอิเล็กตรอน ไมbน<อยกวbา 30 รายตbอป�    

           1.6 มีจำนวนผู<ปfวยท่ีหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู< 

 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณVทางรังสีรักษา, ระบบคอมพิวเตอรVวางแผนการทางรังสีรักษา 

เคร่ืองมือ จำนวน 

2.1 เคร่ืองฉายรังสี Megavoltage 4 เคร่ือง 

2.2 เคร่ืองใสbแรbอิริเดียม 1 เคร่ือง 

2.3 ระบบคอมพิวเตอรVวางแผนการทางรังสีรักษา 4 ระบบ 

2.4 เคร่ืองคอมพิวเตอรVสำหรับใช<วางแผนการทางรังสีรักษา (workstations) 10 ตำแหนbง 

2.5 เคร่ืองจำลองการฉายรังสีแบบปกติ (Conventional Simulator) 1 เคร่ือง 

2.6 เคร่ืองจำลองการฉายรังสีแบบคอมพิวเตอรVสแกน (CT Simulator) 1 เคร่ือง 

  

3. ห<องรองรับการบริการผู<ปfวย ได<แกb 

                  ห?องรองรับการบริการผู?ปZวย จำนวน 

3.1 ห<องทำหัตถการ brachytherapy 1 ห<อง 

3.2 ห<องตรวจผู<ปfวยนอก 13 ห<อง 

3.3 ห<องตรวจภายในสตรีผู<ปfวยหญิง 1 ห<อง 
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3.4 ห<องให<การรักษาพยาบาลผู<ปfวยนอกระยะส้ัน 1 ห<อง 

 

4. ห<องประชุมและความจุโดยประมาณ 

ห?องประชุม ความจุ (คน) สถานท่ี 

4.1 ห<องประชุม สนาน สิมารักษV 60 ตึกบุญสม-มารVติน ช้ัน 1 

4.2 ห<องประชุม สำนักงานรังสีรักษา 20 ตึกสุจิณโณ ช้ัน 3 

4.3 ห<องประชุมนักศึกษาปริญญาโท 15 ตึกสุจิณโณ ช้ัน 2 

5. ห<องพักแพทยVประจำบ<าน จำนวน 1 ห<อง 

6. บุคลากรสาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ประกอบด<วย 

 

7. มีระบบ Internet ผbานเครือขbายของมหาวิทยาลัย สามารถใช<คันคว<าข<อมูลวิชาการได<ตลอดเวลา 

8. มีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอตามตารางกิจกรรมประจำสัปดาหVของแพทยVผู<เข<าฝ(กอบรม (ภาคผนวก 5) เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณVในการทำงานเป�นทีมรbวมกับผู<รbวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

ตำแหนQง เต็มเวลา ไมQเต็มเวลา 

6.1 อาจารยVแพทยV 8 - 

6.2 อาจารยVฟ�สิกสV 2 - 

6.3 อาจารยV Radiobiology 1 - 

6.4 นักฟ�สิกสVการแพทยV 3 1 

6.5 นักรังสีการแพทยV   14 - 

6.6 พยาบาล 3 - 

ตำแหนQง เต็มเวลา ไมQเต็มเวลา 

6.7 ผู<ชbวยพยาบาล - - 

6.8 เจ<าหน<าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 - 

6.9 ผู<ปฏิบัติงานบริหาร 1 - 

6.10 นักวิทยาศาสตรV 2 - 

6.11 พนักงานท่ัวไป 7 - 

รวม 43 1 
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9. ทางสถาบันผbานการตรวจสอบการประกันคุณภาพการฉายรังสี (QUATRO) ตามมาตรฐานของทบวงการ

ปรมาณูระหวbางประเทศ (IAEA) ในป� พ.ศ. 2553 และใช<ระบบประกันคุณภาพการฉายรังสีภายในของหนbวย 

(QUAPRO) อยbางตbอเน่ือง 

10. สถาบันสนับสนุนผู<เข<ารับการฝ(กอบรมให<ไปฝ(กอบรมรbวมท่ีสถาบันอ่ืนท้ังในและนอกประเทศ โดยจัดเตรียม

ชbวงเวลาให<ลbวงหน<า ชbวยประสานงานกับสถาบันปลายทาง และสามารถเบิกคbาเดินทางได<จากคณะ

แพทยศาสตรV รวมถึงมีทุนสนับสนุนให<ไปเสนอผลงานและรbวมประชุมวิชาการท่ีตbางประเทศ 1 คร้ังตbอคน 

 

หนQวยงานกลางพ้ืนฐาน คณะแพทยศาสตร, มหาวิทยาลัยเชียงใหมQ 

(อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, 

เกณฑVสถาบันฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<าน, ภาคผนวก 1, www.thastro.org) 

1. สถิติผู<ปfวยตbอป�โดยประมาณ   

พ.ศ. 
ห&องฉุกเฉิน 

(ER+Trauma) 

ผู&ป<วยนอก 

(ครั้งการตรวจ/ปG) ผู&ป<วยใน  

(ครั้งการ

ตรวจ/ปG) 

จำนวนผู&ป<วยมะเร็งที่ได&รับรังสีรักษา 

เกUา ใหมU 
ผู&ป<วยนอก ผู&ป<วยใน 

ครั้ง คน ครั้ง คน 

2561 35,446 1,324,718 63,655 41,606 9,024 1,706 727 655 

2562 36,679 1,390,097 66,975 41,828 7,679 1,402 669 635 

2563 31,117 1,305,524 48,886 36,843 19,401 1,740 555 505 

 

2. มีจำนวนเตียงผู<ปfวยรวมท้ังส้ิน 1,400 เตียง 

จำนวนเตียงผู<ใหญb  1,215 เตียง 

จำนวนเตียงเด็ก    120 เตียง 

จำนวนเตียงทารก      33 เตียง 

จำนวนเตียง Radiant       25 เตียง 

จำนวนตู<อบ                 7   เตียง 

จำนวนเตียงเสริม    100 เตียง 

3. มีหนbวยงานทางคลินิกท่ีสำคัญในการติดตbอประสานงานและเพ่ิมพูนการเรียนรู<ทางวิชาการ เชbน ภาควิชา

อายุรศาสตรV ภาควิชาศัลยศาสตรV ภาควิชากุมารเวชศาสตรV ภาควิชาสูติศาสตรV-นรีเวชศาสตรV และ

ภาควิชาพยาธิวิทยา เป�นต<น  

4. ห<องเรียน ห<องประชุม และห<องบรรยาย 
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ห?องประชุม / บรรยาย ลักษณะการใช?งาน 
จำนวนความจุ 

 (ท่ีน่ัง) 

จำนวน 

(ห?อง) 

อาคารเรียนรวม (RB)    

ห.องประชุมใหญ9 ชั้น 2  การบรรยายพิเศษ การประชุมกลุ9มใหญ9 400 1 

ห.องเรียน RB0305 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 170 1 

ห.องเรียน RB0308 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 170 1 

ห.องเรียน RB0408 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 170 1 

ห.องเรียน RB0410 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 170 1 

ห.องประชุมในห.องสมุด ชั้น 5 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 30 1 

ห.องประชุมในห.องสมุด ชั้น 8 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 50 1 

 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 10 1 

ห.องเรียนย9อย ชั้น 4 การเรียนการสอน  5 18 

ห.องบรรยายเล็ก ชั้น 4 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 20 1 

อาคารเรียนรวมราชนครินทร, (RN)    

ห.องเรียน RN201, RN401 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 350 2 

ห.องเรียน RN202, RN203, RN402, RN403 การเรียนการสอน 45 4 

ห.องประชุม 701 งานประชุมวาระต9างๆ 27 1 

ห.องประชุม 702 งานประชุมวาระต9างๆ 17 1 

ห.องประชุม 801 งานประชุมวาระต9างๆ 50 1 

ห.องประชุม 802  งานประชุมวาระต9างๆ 23 2 

ห.องประชุม 803 งานประชุมวาระต9างๆ 18 1 

ห.องประชุม 901 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 17 1 

ห.องประชุม 902  การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 14 1 

ห.องฝRกทักษะทางภาษา ชั้น 3 การเรียนการสอน  25 2 

ห.องประชุม ชั้น 5 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 25 2 

ห.องสอบใหญ9 ชั้น 5 การเรียนการสอน 250 1 

ห.องเรียนย9อย ชั้น 6 การเรียนการสอน 10 32 

ห.องฝRกทักษะทางคลินิก ชั้น 9 การเรียนการสอน 5 20 

ห.อง simulation ชั้น 9 การเรียนการสอน 15 2 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ 50 ป�    
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ห?องประชุม / บรรยาย ลักษณะการใช?งาน 
จำนวนความจุ 

 (ท่ีน่ัง) 

จำนวน 

(ห?อง) 

ห.องประชุมใหญ9 ชั้น 2 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 400 1 

ห.องปฏิบัติการ ชั้น 3 การเรียนการสอน  200 1 

อาคารเอ็มดี    

ห.องปฏิบัติการ MD201 ชั้น 2 การเรียนการสอน  230 1 

ห.องปฏิบัติการ MD301 ชั้น 3 การเรียนการสอน  230 1 

ห.องบรรยาย MD5 การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 280 1 

ห.องประชุมบญุสม มารbติน งานประชุมวาระต9างๆ 50 1 

 

 

ห?องประชุม ห?องบรรยายและ

ห?องเรียนระดับภาควิชา 

 

การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 

 

150 - 250 

 

4 

การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 100 - 120 4 

การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 50 - 80 9 

การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 20 - 45 34 

การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 9 - 15 14 

ห?องเรียนคอมพิวเตอร, การเรียนการสอน งานประชุมวาระต9างๆ 40 1 

 

 5. ห<องสมุดทางการแพทยV  

- เวลาเป�ดทำการห<องสมุด     วันจันทรV – วันศุกรV เวลา 08.30 – 20.00 น.     

                  วันเสารV – วันอาทิตยV เวลา 09.00 – 17.00 น   

- พ้ืนท่ีของห<องสมุด 5,500 ตารางเมตร 

- จำนวนตำรา: ภาษาตbางประเทศ 50,000 รายการ ภาษาไทย 15,000 รายการ 

- จำนวนวารสารดัชนีท่ีรับเป�นประจำ  

   ภาษาตbางประเทศ  307 รายการ  ภาษาไทย  28   รายการ 

   E-library มี ตำรา          3,546 รายการ   วารสาร        2,906   รายการ    

- ดัชนีค<นรายการตีพิมพVในวารสาร WorldCat, EDS, CMU Scholarly    

6. มีหนbวยวิจัยทางการแพทยV ท่ีจัดนักชีวสถิติเพ่ือชbวยเหลือการทำงานวิจัย และให<การสนับสนุนท้ังทาง

ห<องปฏิบัติการวิจัยและผู<ชbวยวิจัยท่ีสามารถเข<าถึงได<โดยสะดวก 

7. มีหนbวยเวชระเบียนและสถิติ รวมถึงหนbวยทะเบียนมะเร็ง ให<คำปรึกษา, แนะนำในการค<นหา, รวบรวม

ข<อมูลผู<ปfวยท่ีเก่ียวข<องกับกิจกรรมทางการศึกษาหรือการทำงานวิจัย 
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11. การประเมินแผนการฝ5กอบรม  

เพ่ือให<การดาเนินการฝ(กอบรมเป�นไปด<วยความเรียบร<อย และเพ่ือให<การแก<ป�ญหาเป�นไปอยbางทันทbวงที 

ทางหนbวยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb จึงได<มีกลไกกำกับการฝ(กอบรม โดย

อาศัยข<อมูลป�อนกลับจากผู<เข<ารับการฝ(กอบรมแตbละช้ันป�ในป�จจุบัน คณาจารยV และเจ<าหน<าท่ีในหนbวย รวมถึงหนbวย

อ่ืนในภาควิชารังสีวิทยา ผู<ปfวยและแพทยVในแผนกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข<อง นอกจากน้ีแล<วยังได<อาศัยข<อมูลการประเมิน

แผนการฝ(กอบรมจากข<อมูลป�อนกลับของบัณฑิต ผู<ใช<บัณฑิต โดยคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรการฝ(กอบรม

แพทยVประจำบ<าน ได<มีกลไกการประเมินแผนการฝ(กอบรมตามระเบียบและข<อปฏิบัติของภาควิชารังสีวิทยา คณะ

แพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb (ภาคผนวก 19) 

การประเมินแผนการฝ(กอบรม จะมีการดำเนินการโดยครอบคลุมหัวข<อตbางๆ ดังน้ี 

1) พันธกิจของแผนการฝ(กอบรม 

2) ผลลัพธVท่ีพึงประสงคVของการฝ(กอบรม 

3) แผนการฝ(กอบรม 

4) ข้ันตอนการดาเนินงานของแผนการฝ(กอบรม 

5) พัฒนาการ (milestone) ของผู<เข<ารับการฝ(กอบรม 

6) การวัดและการประเมินผล 

7) ทรัพยากรในการเรียนรู< 

8) คุณสมบัติของผู<ให<การฝ(กอบรม 

9) ความสัมพันธVระหวbางการรับสมัครผู<เข<ารับการฝ(กอบรมกับความต<องการของระบบสุขภาพ 

10) แผมงานฝ(กอบรมรbวม 

11) ข<อควรปรับปรุง 

 

12. การทบทวนและการพัฒนา  

12.1 ภายในสาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยามีการประชุมเก่ียวกับเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรม เพ่ือทบทวน

และปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวงรอบการประชุม (ภาคผนวก 20) โดยใช<ข<อมูลจากผู<เข<ารับ

การฝ(กอบรม (ภาคผนวก 21) และผู<ใช<บัณฑิต (ภาคผนวก 22) และมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรฝ(กอบรมเป�นระยะๆ ทุก 5 ป� ตามแผนการประเมินหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาวิชารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก 19) 

12.2 ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยจะติดตามกำกับดูแลสถาบันฝ(กอบรมหลัก สถาบันฝ(กอบรมสมทบ 

สถาบันรbวมฝ(กอบรมท่ีได<รับอนุมัติให<เป�ดการฝ(กอบรมเป�นระยะๆ โดยการมอบหมายให<คณะอนุกรรมการ
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ฝ(กอบรมและสอบฯ เป�นผู<ดำเนินการตามแนวทางท่ีแพทยสภากำหนด และเสนอรายงานผbานราช

วิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยเพ่ือเสนอให<แพทยสภารับทราบเป�นระยะๆ 

หากคณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบฯพบวbาสถาบันฝ(กอบรมหลัก หรือสถาบันรbวมฝ(กอบรมใด  

ไมbมีผู<สมัครเข<ารับการฝ(กอบรมในหลักสูตรใดติดตbอกันเกิน 5 ป�ให< “พัก” การประกาศรับสมัครแพทยV

ประจำบ<านสำหรับหลักสูตรน้ันของสถาบันฝ(กอบรมหลักหรือสถาบันรbวมฝ(กอบรมน้ันไว<กbอน จนกวbา

คณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบฯจะได<ประเมินสถาบันฝ(กอบรมน้ันวbายังมีความพร<อมในการ

ฝ(กอบรมตามเกณฑVท่ีกำหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบฯพบวbา สถาบันฝ(กอบรมหลักหรือสถาบันรbวมฝ(กอบรมใด 

ไมbมีผู<สมัครเข<ารับการฝ(กอบรมในหลักสูตรใดติดตQอกันเกิน 10 ป� ให< “ยกเลิก” การเป�นสถาบันฝ(กอบรม

ของสถาบันฝ(กอบรมหลักหรือของสถาบันรbวมฝ(กอบรมกลุbมน้ัน และให<ทำเร่ืองแจ<งราชวิทยาลัยรังสีแพทยV

แหbงประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติ 

 

13. การบริหารกิจการและธุรการ 

เพ่ือให<การบริหารหลักสูตรเป�นไปด<วยความโปรbงใสและมีการดำเนินการเป�นไปอยbางเรียบร<อย ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล ทางหลักสูตรมีหลักการในการดำเนินการ ดังตbอไปน้ี 

13.1 คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารการศึกษาของภาควิชา ได<มีการดำเนินการ

บริหารจัดการหลักสูตรให<เป�นไปตามระเบียบและประกาศ ท่ีกำหนดไว<ในด<านตbางๆ ได<แกb การรับสมัครผู<

เข<ารับการฝ(กอบรม การดำเนินการให<เป�นไปตามแผนของการฝ(กอบรม การวัดและประเมินผล รวมถึง

ผลลัพธVท่ีพึงประสงคVของการฝ(กอบรม 

13.2 ได<เป�ดให<มีกระบวนการในการจัดการข<อร<องเรียนทางการศึกษา การอุทธรณVการคัดเลือกผู<เข<ารับการ

ฝ(กอบรม และการอุทธรณVผลการฝ(กอบรม ตามระเบียบของภาควิชารังสีวิทยา และคณะแพทยศาสตรV

มหาวิทยาลัยเชียงใหมb 

13.3 คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได<ออกหนังสือรับรองคุณสมบัติและการสำเร็จการฝ(กอบรมแพทยV

ประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา และนำเสนอผbานหัวหน<าภาควิชาฯ ไปยังผู<อำนวยการ

โรงพยาบาล รวมถึงหนbวยบริหารงานบุคคลของคณะแพทยศาสตรVมหาวิทยาลัยเชียงใหมb ในการสbงสอบ

เพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาตbอไป 

13.4 คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได<ออกหนังสือรับรองคุณสมบัติ รายละเอียดของการฝ(กอบรมรวมถึง

ผลของการประเมิน ในการโอนผลการฝ(กอบรม ในกรณีท่ีแพทยVผู<เข<ารับการฝ(กอบรมต<องการโอนย<าย

สาขา (ถ<าผู<เข<ารับการฝ(กอบรมมีคุณสมบัติเข<าได<กับเกณฑVการย<ายสาขาของการฝ(กอบรมน้ันๆ) 



 

56 
 

13.5 คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และหนbวยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา มีอำนาจในการบริหารจัดการ

งบประมาณของแผนการฝ(กอบรมตามหลักสูตร โดยผbานทางภาควิชารังสีวิทยา ให<สอดคล<องกับความ

จำเป�นตbางๆในการฝ(กอบรม 

13.6 หนbวยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยามีอำนาจในการเสนอขอรับบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ิมเติม รวมถึงมีอำนาจในการประเมินบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนbวย เพ่ือชbวยในการสนับสนุน

การฝ(กอบรม และการบริหารทรัพยากรให<เป�นไปอยbางมีประสิทธิภาพ 

13.7 คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb มีจำนวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยV และหนbวยงาน

สนับสนุนด<านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข<องครบถ<วน รวมถึงหนbวยวิจัยทางคลินิก (Clinical trial unit) งานบริหาร 

งานวิจัยงานบริการการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา และผู<เช่ียวชาญทางด<านสถิติและด<าน

แพทยศาสตรVศึกษา 

13.8 ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb ได<จัดหาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานธุรการท่ี

เก่ียวข<องกับหลักสูตร ซ่ึงเป�นผู<มีความรู<ความสามารถเหมาะสม ชbวยสนับสนุนการดำเนินการของการ

ฝ(กอบรมและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข<องได<เป�นอยbางดี  

 

14. การประกันคุณภาพการฝ5กอบรม  

  ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย กำหนดให<สถาบันฝ(กอบรมท่ีจะได<รับอนุมัติให<จัดการฝ(กอบรม

จะต<องผbานการประเมินความพร<อมในการเป�นสถาบันฝ(กอบรมและสถาบันฝ(กอบรมจะต<องจัดให<มีการประกัน

คุณภาพการฝ(กอบรมอยbางตbอเน่ือง ดังน้ี 

1.  การประกันคุณภาพการฝ5กอบรมภายใน  

 สถาบันฝ(กอบรมจะต<องจัดให<มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝ(กอบรมภายในตามเวลาท่ีกำหนด

ของคณะฯ ทุกๆ 2 ป�    

2.  การประกันคุณภาพการฝ5กอบรมภายนอก   

 สถาบันฝ(กอบรมจะต<องได<รับการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝ(กอบรมและสอบสาขารังสีรักษา

และมะเร็งวิทยา ตามเวลาท่ีกำหนดอยbางน<อยทุก 5 ป�  
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ภาคผนวก 1: ท่ีมาของพันธกิจ 

1. ดำเนินพันธกิจให?สอดคล?องกับพันธกิจของคณะแพทยศาสตร, มหาวิทยาลัยเชียงใหมQ ดังตbอไปน้ี 

     พันธกิจของคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb : ด<านการศึกษา 

 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม เป�นสากล     

      พันธกิจของแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตรสาขาวิชาฯ : ด<านการศึกษา 

ผลิตแพทยVรังสีรักษาท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม มีความเป�นสากล มีขีดความสามารถตามมาตรฐานผู<มีความรู<

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา เพ่ือตอบสนองความต<องการด<านสุขภาพ

ทางรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาของประชาชนในภาคเหนือและประเทศไทย โดยจัดให<มีประสบการณVการเรียนรู<อยbาง

ครบถ<วนจากท้ังในและนอกสถาบันฝ(กอบรม  

หนbวยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb ได<เล็งเห็นวbาความต<องการ

ของระบบบริการสุขภาพที่สำคัญคือ จำนวนแพทยVรังสีรักษาที่เพียงพอและการกระจายของแพทยVอยbางทั่วถึงใน

ภูมิภาคตbางๆ ของประเทศ เพื่อสนองนโยบายสาธารณสุขเรื่องแผนการป�องกันและควบคุมโรคมะเร็งแหbงชาติ พ.ศ. 

2556-2560 และแผนยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ป� ของกระทรวงสาธารณสุข การฝ(กอบรมจึงจัดให<เป�นไปตามเกณฑV

มาตรฐานของหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<าน (แผน ก) และแพทยVใช<ทุน (แผน ข) เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู<

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาของราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศ

ไทยและแพทยสภา เพื่อให<ได<แพทยVรังสีรักษาที่มีความรู<ความสามารถ เชี่ยวชาญทั้งด<านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ

ปฏิบัติงานได<ด<วยตนเอง เรียนรู< พัฒนาตนเองอยbางตbอเนื่อง มีความสามารถคิด วิเคราะหV วิจัย สร<างองคVความรู<เพ่ือ

แก<ป�ญหาสังคมรอบด<าน สื่อสาร ปฏิสัมพันธVกับบุคคลและสังคมอยbางสร<างสรรคV เข<าใจระบบสุขภาพของประเทศ 

กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยของผู<ปfวย หลักสูตรฯ มุbงสbงเสริมให<ผู<เข<ารับการฝ(กอบรมมีอิสระทางวิชาชีพ 

และใช<ทรัพยากรอยbางเหมาะสมกับบริบททางสาธารณสุขตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม 

ทัศนคติ และเจตคติท่ีดีตbอผู<ปfวย ผู<รbวมงานและองคVกร อีกท้ังยังต<องสามารถดูแลรักษาผู<ปfวยด<วยความเอ้ืออาทรและ

ใสbใจในความปลอดภัย เพื่อการแก<ไขป�ญหาและการสbงเสริมสุขภาพ ควบคูbไปกับการรู<จักจัดสมดุลระหวbางสภาวะ

การทำงานท่ีเหมาะสมและการดูแลรักษาสุขภาพของแพทยVฝ(กอบรม 

     พันธกิจของคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb : ด้านการวิจยั 

     สร<างสรรคVงานวิจัยมาตรฐานสากล เพ่ือช้ีนำด<านสุขภาพ 

     พันธกิจของแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตรของสาขาวิชาฯ : ด<านการวิจัย  

      ผลิตงานวิจัยทางรังสีรักษาท่ีมีคุณภาพ และเกิดประโยชนVแกbสังคมสbวนรวม มุbงพัฒนาความก<าวหน<าทาง

วิชาการและงานวิจัยทางด<านรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาอยbางตbอเน่ืองท้ังทางด<านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือการนำไป

ประยุกตVใช<จริง 

พันธกิจของคณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb : ด<านบริการ 
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     ให<บริการสุขภาพท่ีได<มาตรฐานระดับสากล 

     พันธกิจของแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตรของสาขาวิชาฯ: ด<านบริการ 

     ให<การบริการทางรังสีรักษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เป�นแหลbงรับการปรึกษา แนะนำ ดูแล รักษา และรับการ

สbงตbอผู<ปfวยจากโรงพยาบาลหรือศูนยVมะเร็งตbางๆ ท่ีมีป�ญหาในการบริหารจัดการผู<ปfวย 

 

2. ดำเนินพันธกิจตามพันธกิจหลักของราชวิทยาลัยรังสี (อ<างอิงเกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสี

แพทยVแหbงประเทศไทยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565, ข<อ 4, พันธกิจของการฝ(กอบรม/หลักสูตร, ภาคผนวก 2, 

www.thastro.org)  

ในป�จจุบันโรคมะเร็งเป�นป�ญหาทางสาธารณสุขท่ีสำคัญของประเทศไทย จากรายงานของกองสถิติ

สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พบวbาประชากรไทยมีอัตราตายจากโรคมะเร็งเป�นอันดับท่ี 1 ของ

การเสียชีวิตท้ังหมด และอุบัติการณVของโรคมะเร็งในประเทศไทยก็มีแนวโน<มเพ่ิมมากข้ึน กระทรวงสาธารณสุขได<จัด

ให<โรคมะเร็งเป�นหน่ึงใน service plan ต้ังแตb พ.ศ. 2558 และได<พัฒนาการให<บริการด<านสาธารณสุขกระจายตาม

เขตสุขภาพ โดยมีเป�าหมายให<บริการผู<ปfวยได<ครอบคลุมอยbางท่ัวถึง โดยเน<นตัวช้ีวัดการเข<าถึงบริการและระยะเวลา

รอรับการรักษาแตbละประเภท ทำให<เกิดศูนยVรังสีรักษากระจายท่ัวประเทศ และมีความต<องการแพทยVรังสีรักษามาก

ข้ึน  กระทรวงสาธารณสุขโดยความรbวมมือขององคVการอนามัยโลก จึงได<จัดต้ังคณะกรรมการมะเร็งแหbงชาติเพ่ือ

นโยบายในการป�องกันและควบคุมโรคมะเร็งในประเทศไทยต้ังแตb พ.ศ. 2521 

          รังสีรักษาเป�นวิธีการรักษาโรคมะเร็งท่ีได<ผลและสามารถทำให<โรคหายขาดได< จึงเป�นท่ียอมรับในวงการ

แพทยVท่ัวโลก  นอกจากรังสีรักษาจะเป�นการรักษามาตรฐานท่ีใช<กันท่ัวโลก รังสีรักษายังเป�นวิธีการรักษาท่ีสะดวก 

งbาย และเหมาะสมกับเศรษฐานะของผู<ปfวยมะเร็งในประเทศไทย 

           เน่ืองจากในป�จจุบัน เคร่ืองฉายรังสีและเทคโนโลยีของรังสีรักษามีการพัฒนาก<าวหน<ามากข้ึนเร่ือยๆ ท้ัง

เทคนิคในการฉายรังสีและการฝ�งแรb เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาโรคและลดภาวะแทรกซ<อนของเน้ือเย่ือปกติ 

สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแหbงประเทศไทย และราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทย จึงได<เสนอปรับปรุง

หลักสูตรแพทยเฉพาะทางสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา เพ่ือให<เข<ากับการพัฒนาของเทคโนโลยีสมัยใหมb และ

แนวทางการใช<รังสีรักษาในป�จจุบัน   

 พันธกิจของการจัดฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา จึงทำข้ึนเพ่ือผลิตแพทยVท่ีมี

ความรู<ความชำนาญในการใช<รังสีรักษา ท้ังวิธีการฉายรังสีด<วยเทคนิคตbางๆและการใสbแรb ในการรักษาผู<ปfวย   มีความ

เข<าใจหลักการทางฟ�สิกสVรังสี และชีววิทยารังสี สามารถเข<าใจและนำความรู<ไปประยุกตVใช<ในการรักษาผู<ปfวย มี

ความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับโรคมะเร็งและแนวทางการรักษามะเร็ง สามารถทำงานรbวมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ได<แกb 

พยาบาล นักฟ�สิกสVรังสี นักรังสีเทคนิค ศัลยแพทยV แพทยVอายุรศาสตรVมะเร็ง และบุคคลากรอ่ืนๆเพ่ือรbวมกันในการ
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ดูแล ให<การวินิจฉัยและรักษาผู<ปfวยอยbางมีประสิทธิภาพ โดยมีผู<ปfวยเป�นศูุนยVกลาง มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตbอเพ่ือน

รbวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน และเน่ืองจากหลักสูตรรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา มีความเก่ียวเน่ือง

กับการรักษาผู<ปfวยมะเร็ง การฝ(กอบรมจะมีการมุbงเน<น การดูแลผู<ปfวยแบบองคVรวม  มีการปลูกฝ�งความเป�นแพทยV ท่ี

มีความเห็นอกเห็นใจผู<ปfวยและญาติ   มีการฝ(กฝนการให<คำปรึกษาและการดูแลท้ังรbางกายและจิตใจแกbผู<ปfวยและ

ญาติ แพทยVประจำบ<านท่ีผbานการฝ(กอบรมควรมีเจตคติและทัศนคติท่ีดีตbอวิชาชีพ มีความภูมิใจในวิชาชีพความเป�น

แพทยVรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา   มีความสามารถทำงานตามหลักพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพ 

(Professionalism) สามารถดูแลผู<ปfวยได<อยbางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทรและ ใสbใจในความ

ปลอดภัย โดยยึดถือผู<ปfวยเป�นศูนยVกลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองคVรวม มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับ ระบบสุขภาพ

ของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู<ปfวย การใช<ทรัพยากรสุขภาพอยbางเหมาะสม รวมท้ัง การสร<าง

เสริมสุขภาพของประชาชน 

นอกจากการเรียนรู<ทางวิชาการป�จจุบัน ความรู<เก่ียวกับโรคมะเร็งและการรักษาโรคมะเร็งมีการ

เปล่ียนแปลงพัฒนาอยbางรวดเร็วตลอดเวลาท่ีผbานมา การฝ(กอบรมจะมุbงเน<นให<แพทยVสามารถศึกษาหาความรู<

เพ่ิมเติมด<วยตนเอง มีเจตนารมณVและเตรียมพร<อมท่ีจะเป�นผู<เรียนรู<ตลอดชีวิต มีการฝ(กทักษะการอbาน วิเคราะหV 

บทความทางวิชาการตbางๆและนำมาประยุกตVใช<ได<อยbางถูกต<องเหมาะสม สามารถให<การวินิจฉัยและรักษาผู<ปfวย

อยbางมีประสิทธิภาพ โดยอิง หลักเหตุผล (critical thinking and reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษV (evidence 

based practice) รวมท้ังมีการฝ(กการทำวิจัย เพ่ือให<แพทยVท่ีผbานการฝ(กอบรมสามารถตbอยอดทำงานวิจัย เพ่ือ

ประโยชนVตbอผู<ปfวยและวิชาชีพแพทยVรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาตbอไป                  
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ภาคผนวก 2 เกณฑVหลักสูตรการฝ(กอบรมแพทยVประจำบ<านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ราชวิทยาลัยรังสีแพทยVแหbงประเทศไทยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 

 

 
 

 

หมายเหตุ : ฉบับเต็ม สามารถเข<าดูได<ท่ี  http://www.thastro.org/สมัครแพทยVประจำบ<าน 
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ภาคผนวก 3   

เกณฑ,มาตรฐานผู?ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

(Professional Standards for Medical Practitioners 2012) 

 ผู.ประกอบวิชาชีพเวชกรรมต.องมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภาตามเกณฑbที่ได.บัญญัติไว.ใน พระราชบัญญัติวิชาชีพเวช

กรรม พ.ศ.2525 หมวด 1 มาตรา 11 และพึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงคb รวมทั้งความรู.ความสามารถทางวิชาชีพ (professional 

competencies) ดังต9อไปนี้ 

1. พฤตินิสัย เจตคติคุณธรรม และจริยธรรมแหUงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral and ethics) ได.แก9 

1.1 การรักษาเกียรติและธำรงคุณค8าแห8งวิชาชีพ ผู?ประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงมีคุณสมบัติดังต8อไปนี ้

• มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมต8อวิชาชีพแพทยM 

• อสัตยMสุจริตต8อตนเองและวิชาชีพ เปNนที่ไว?วางใจ ของผู?ปQวย และสังคม 

• มีบุคลิกภาพอันเปNนที่น8าศรัทธา 

• รับผิดชอบต8อผู?ปQวย การนัดหมาย และงานที่ได?รับมอบหมาย 

• ทำงานร8วมกับผู?อื่นได?อย8างมีประสิทธิภาพ 

• มุ8งมั่นพัฒนาตนเองอย8างต8อเนื่อง 

1.2 การคำนึงถึงผู0ป2วย (patient centered) 

• คำนึงถึงประโยชนMและความปลอดภัยของผู?ปQวยเปNนสำคัญ 

• ให?ความจริงแก8ผู?ปQวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธิของผู?ปQวย 

• ปกปYองและพิทักษMสิทธิประโยชนMของผู?ปQวย 

1.3 การคุ0มครองและรับผิดชอบตMอสังคม 

• ดำรงตนเปNนพลเมืองดีของสังคม 

• แสดงเจตคติที่ดีต8อการให?บริการสุขภาพแบบองคMรวมแก8ประชาชนทุกระดับ 

• เข?าใจความต?องการและข?อจำกัด โดยไม8แบ8งแยกในบริบทของเชื้อชาต ิวัฒนธรรม ศาสนา อาชีพ อายุ และเพศ 

• ความมุ8งมั่นในการพัฒนาให?บริการที่มีคุณภาพอย8างต8อเนื่อง 6 

 

2. ทักษะการสื่อสารและการสร&างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills)  

ผู0ประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสำคัญ และมีความสามารถในการติดตMอสื่อสาร และ สร0างสัมพันธภาพที่ดีกับผู0ป2วย ญาติผู0ป2วย 

ผู0รMวมงาน และผู0เกี่ยวข0อง ดังตMอไปนี ้

2.1 หลักสำคัญของสื่อสาร 

• ตระหนักถึงป[จจัยของคู8สื่อสารที่อาจส8งผลต8อการสื่อสาร เช8น สภาพร8างกาย จิตใจและอารมณM พฤติกรรม ภูมิหลัง อาท ิอายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ รวมถึงบรรยากาศที่เอื้อต8อการสื่อสาร 

• สามารถสื่อสารด?วยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท8าทาง (non-verbal communication) รวมทั้งใช?สื่อประเภทต8างๆ ได?อย8างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

• มีทักษะในการรับรู?และให?ข?อมูลโดยผ8านวิธีการสื่อสารต8างๆ อย8างมีวิจารณญาณและคำนึงถึงผลกระทบต8อวิชาชีพและสังคม 

• สามารถให?ข?อมูลทางการแพทยM นำเสนอด?วยวาจา อภิปรายในที่ประชุม เขียนรายงานได?อย8างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การสื่อสารกับผู0ป2วย 

• มีทักษะในการรับฟ[งป[ญหา เข?าใจความรู?สึกและความวิตกกังวลของผู?ปQวย อีกทั้งสามารถตอบคำถาม อธิบาย ให?คำปรึกษาและคำแนะนำอย8าง

เหมาะสม 

• มีทักษะในการสัมภาษณMและซักประวัติผู?ปQวย ใช?ศัพทMและภาษาที่ผู?ปQวยเข?าใจได? 
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• เปoดโอกาสให?ผู?ปQวยมีส8วนร8วมในการตัดสินใจได?อย8างเหมาะสม แสดงความเห็นอกเห็นใจเอื้ออาทร ให?ความมั่นใจ และให?กำลังใจแก8ผู?ปQวย 

• สามารถขอความยินยอมในการรักษาพยาบาลจากผู?ปQวย รวมทั้งสร?างความมั่นใจในเรื่องการคงความลับของผู?ปQวย 

• มีทักษะการสื่อสารในสถานการณMเฉพาะ เช8น การแจ?งข8าวร?าย การขอชันสูตรศพ เปNนต?น 

2.3 การสื่อสารกับผู0ที่เกี่ยวข0อง 

• สามารถสื่อสารกับผู?ที่เกี่ยวข?องได?อย8างมีประสิทธิภาพ โดยคงความสมดุลระหว8างการเปoดเผยข?อมูลกับการรักษาความลับของผู?ปQวย 

• มีทักษะในการถ8ายทอดความรู? ทักษะ และประสบการณMแก8ผู?ที่เกี่ยวข?อง 

• สามารถจัดทำบันทึกทางการแพทยM ใบรับรองแพทยM ใบส8งต8อผู?ปQวย และเอกสารทางการแพทยMอื่นๆ ได?อย8างถูกต?อง เหมาะสม 

3. ความรู&พื้นฐานทางการแพทยn (Scientific knowledge of medicine) 

3.1 มีความรู0ความเข0าใจในวิทยาศาสตรjการแพทยjพื้นฐาน ความรู0ความสามารถทางวิชาชีพและทักษะ ทางคลินิก สามารถค0นคว0าความรู0เพิ่มเติม

จากแหลMงข0อมูลตMางๆ เพื่อนำไปประยุกตjในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาผู0ป2วย ตลอดจนวางแผนการสร0างเสริมสุขภาพและปoองกันการเจ็บป2วย

ได0อยMางถูกต0องเหมาะสม 

3.2 มีความรู0ความเข0าใจในเรื่องตMอไปนี ้

• เวชศาสตรMครอบครัว เวชศาสตรMชุมชน และอาชีวเวชศาสตรM 

• เวชจริยศาสตรM และกฎหมายที่เกี่ยวข?องกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

• ศาสตรMอื่นๆที่เกี่ยวข?อง  

• หลักการบริหารงานด?านการแพทยMและสาธารณสุข 

• ความรู?พื้นฐานทางสังคมศาสตรM มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตรMที่จำเปNนสำหรับการเสริมสร?างเจตคต ิและความเข?าใจต8อเพื่อนมนุษยMและ

สังคม 

• ระบบคุณภาพ รวมเรื่องความปลอดภัยของผู?ปQวย (patient safety) 

• เศรษฐศาสตรMคลินิกที่เกี่ยวข?องและเหมาะสมในการทำเวชปฏิบัต ิ

4. การบริบาลผู&ป<วย (Patient care)  

มีความรู0ความสามารถในการรวบรวมข0อมูล กำหนดปsญหา ตั้งสมมติฐาน วางแผนการตรวจวินิจฉัยให0การดูแลรักษาผู0ป2วยได0อยMางเหมาะสม 

ดังตMอไปนี ้

4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผู0ป2วยทั่วไป ได0แกM 

• สังเกตอากัปกิริยา ท8าทีของผู?ปQวยและญาต ิ

• ซักประวัติและตรวจร8างกายผู?ปQวยได?อย8างครอบคลุมและเหมาะสม 

• เลือกใช?วิธีการตรวจโดยเครื่องมือพืน้ฐาน เครื่องมือพิเศษ และการตรวจทางห?องปฏิบัติการต8างๆ โดยคำนึงถึงความคุ?มค8าและความเหมาะสม 

• รวบรวมและแปลผล ข?อมูลจากประวัติการตรวจร8างกาย การตรวจทางห?องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษต8างๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน 

วิเคราะหMหาสาเหตุของป[ญหาผู?ปQวย 

• นำหลักของเวชศาสตรMเชิงประจักษMมาใช?เพื่อวินิจฉัย ดูแลรักษา รวมทั้งการพยากรณMโรคของผู?ปQวยได?อย8างเหมาะสม 

• เลือกใช?มาตรการในการคัดกรอง ปYองกัน การรักษา การรักษาแบบประคับประคองการดูแลผู?ปQวยระยะสุดท?าย ให?สอดคล?องกับระยะของการ

ดำเนินโรค และทรัพยากรที่มีได?อย8างเหมาะสม 

• เลือกใช?ยาได?อย8างสมเหตุผล ตามหลักเภสัชวิทยาคลินิก โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู?ปQวยเปNนสำคัญ 

• ชี้แจง ให?ข?อมูลเพื่อขอความยินยอมจากผู?ปQวยในการดูแลรักษา 

• บันทึกเวชระเบียนอย8างเปNนระบบ ถูกต?อง และต8อเนื่อง โดยอาศัยแนวทางมาตรฐานสากล๘ 

• ปรึกษาผู?มีความรู?ความชำนาญกว8า หรือส8งต8อผู?ปQวยไปรับการรักษาอย8างเหมาะสม 

• ให?การบริบาลผู?ปQวยแบบองคMรวม 

• ตระหนักถึงความสำคัญของการแพทยMแผนไทย และการแพทยMทางเลือกโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและข?อจ ากัดในการใช? 
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• ให?การดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพ แก8ผู?ปQวยได?อย8างเหมาะสม 

• ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลำดับความสำคัญ และให?การรักษาเบื้องต?นได?อย8างทันท8วงท ี

4.2 ทักษะการตรวจ การตรวจทางห0องปฏิบัติการ การทำหัตถการที่จำเปuน (Technical and procedural skills) มีความสามารถในการทำ

หัตถการและใช0เครื่องมือตMางๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผู0ป2วย โดยสามารถอธิบายข0อบMงชี ้ข0อห0าม ภาวะแทรกซ0อนในการตรวจ สภาพและ

เงื่อนไขที่เหมาะสมขั้นตอนการตรวจ กระทำได0ด0วยตนเอง แปลผลได0อยMางถูกต0อง และเตรียมผู0ป2วยเพื่อการตรวจวินิจฉัยนั้นๆ 

5. การสร&างเสริมสุขภาพ และระบบบริบาลสุขภาพ: สุขภาพของบุคคล ชุมชน และประชาชน (Health promotion and health 

care system: individual, community and population health) 

• มีความรู?ความเข?าใจเรื่อง การสร?างเสริมสุขภาพ ระบบบริบาลสุขภาพ การบริบาลสุขภาพแบบองคMรวมความรู?พื้นฐานทางเศรษฐศาสตรMคลินิก 

หลักกฎหมายและข?อบังคับที่เกี่ยวข?องกับการสร?างเสริมสุขภาพ 

• สามารถให?การบริบาลสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ (comprehensive care) จากระดับบุคคลครอบครัว และเชื่อมโยงไปสู8ระดับชุมชนและสังคม โดย

ตระหนักถึงความสำคัญของการแพทยMแผนไทยและการแพทยMทางเลือกต8อการสร?างเสริมสุขภาพ 

 

6. การพัฒนาความรู&ความสามารถทางวิชาชีพอยUางตUอเนื่อง (Continuous professional development)  

สามารถพัฒนาความรู0 ทักษะ เจตคต ิและพฤติกรรม ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมให0มีมาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองตMอความต0องการ

ของผู0ป2วย สังคม อยMางตMอเนื่อง โดย 

• กำหนดความต?องการในการเรียนรู?ของตนเองได?อย8างครอบคลุมทุกด?านที่จำเปNน 

• วางแผนและแสวงหาวิธีการสร?างและพัฒนาความรู? ทักษะ เจตคต ิและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

• เข?าร8วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู? ฝ|กทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเองอย8างต8อเนื่องและสม่ำเสมอ 

• ค?นคว?าหาข?อมูลจากแหล8งข?อมูลต8างๆ รวมทั้งมีวิจารณญาณในการประเมินข?อมูล  

• ประยุกตMความรู? เทคโนโลย ีและทักษะใหม8ได?อย8างเหมาะสม 

• ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน การสร?างองคMความรู?ใหม8จากการปฏิบัติงานประจำวัน และการจัดการความรู? 
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ภาคผนวก 4 มาตรา 7, 8 ของพระราชบัญญัติสุขภาพแหbงชาติ พ.ศ. 2550  และคำประกาศ "สิทธิ" และ "ข<อพึง

ปฏิบัติ" ของผู<ปfวย 
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ภาคผนวก 5  ตาราง การปฏิบัติงาน, สัมมนาวิชาการ 

 

วัน 08.00-09.00 09.00-10.30 10.30-12.00 12.00-13.00 13.30-15.00 15.00-16.00 

จันทรn 
Ward round 

with staff 

OPD New case 

and follow up 

Special 

Lecture 

Breast 

planning 

clinic 

Contouring 

Treatment 

Planning 

อังคาร 
Ward round 

with staff 
OPD case during treatment 

Thoracic 

conference 

ENT 

conference 

พุธ 
Ward round 

with staff 

- Hemato 

conference 

- New case 

Conference 

Med physic 

Journal club 
Chart round 

GYN 

conference 

พฤหัสบดี 
Ward round 

with staff 

New case 

Conference Journal club 

Neuro-patho 

conference 

(monthly) 

Topic 

presentation 

ศุกรn 
Ward round 

with staff 

New case 

Conference 

Contouring 

Treatment 

Planning 

 Research 

  เอกสา 

 

ด 
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ภาคผนวก 6 การสอนความรู<พ้ืนฐานรังสีวิทยา กระบวนวิชา ป.บัณฑิตช้ันสูง 
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ภาคผนวก 7 การสอนความรู<ด<านบูรณาการท่ัวไป โดยราชวิทยาลัยรังสีแพทยV 
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ภาคผนวก 8 โครงการปฐมนิเทศแพทยVประจำบ<าน คณะแพทยศาสตรV มหาวิทยาลัยเชียงใหมb 

                 และแผนการสอนของคณะฯในกระบวนวิชาเพ่ิมพูนทักษะ 
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74 
 

ภาคผนวก 9 

Entrustable professional activities (EPA) 

 

หลักสูตรรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ได<กำหนด Entrustable professional activities (EPA) จำนวน 12 

รายการ โดยกำหนดข้ันขีดความสามารถ (level of Entrustment) เพ่ือจำแนกผลการเรียนรู<และขีดความสามารถใน

กิจกรรม วิชาชีพท่ีเช่ือถือไว<ใจได< (Entrustable Professional Activities: EPA) แตbละอยbางเป�น 5 ข้ัน ดังน้ี  

- ข้ันท่ี 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ภายใต<การควบคุมของอาจารยVอยbางใกล<ชิด  

- ข้ันท่ี 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ภายใต<การช้ีแนะของอาจารยV  

- ข้ันท่ี 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<โดยมีของอาจารยVให<ความชbวยเหลือเม่ือต<องการ  

- ข้ันท่ี 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ด<วยตนเองโดยไมbต<องกำกับดูแล  

- ข้ันท่ี 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได<ด<วยตนเองโดยไมbต<องกำกับดูแล และควบคุมผู<มีประสบการณVน<อยกวbา

ได<   

หลักสูตรฯ ได<กำหนดการประเมิน Entrustable professional activities (EPA) จำนวน 12 รายการ และ

กำหนดความคาดหวังของข้ันขีดความสามารถดังน้ี 

 

 EPA  1-12 R1 R2 R3 

1 การดูแลรักษาผู.ป�วย: เนื้องอกสมองในผู.ใหญ9  (Central nervous System(CNS) tumor) L1/L2 (L3) L4/5 

2 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งศีรษะและลำคอ (Head and Neck tumor) L1/L2 (L3) L4/5 

3 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งเต.านม (Breast cancer) L1/L2 (L3) L4/5 

4 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งปอด (Lung cancer) L1/L2 (L3) L4/5 

5 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal(GI) cancer) (L1/L2) L3 L4/5 

6 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งระบบทางเดินป�สสาวะ(Genitourinary(GU) cancer) (L1/L2) L3 L4/5 

7 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งระบบสืบพันธุbสตร ี(Gynecologic(GYN) malignancy) L1/L2 (L3) L4/5 

8 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งระบบเม็ดเลือด (Hematologic malignancy) (L1) L2 L3/4 

9 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งกระดูกและเนื้อเยื่ออ9อน (Bone and soft tissue tumor) (L1/L2) L3 L4 

10 การดูแลรักษาผู.ป�วย: มะเร็งในเด็ก (Pediatric tumor) (L1) L1/2 L3 

11 การดูแลรักษาผู.ป�วย: การดูแลผู.ป�วยภาวะเร9งด9วนและแบบประคับประคอง (Urgent and 

Palliative care for cancer patients) 

L1/L2 (L3) L4/5 

12 การดูแลรักษาผู.ป�วย: โรคเนื้องอกที่ไม9ใช9มะเร็ง (Benign tumor) (L1) (L1/2) L3 
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Relation between each EPA and outcome evaluation 

              EPA 

outcome 

EPA 

1 

EPA 

2 

EPA 

3 

EPA 

4 

EPA 

5 

EPA 

6 

EPA 

7 

EPA 

8 

EPA 

9 

EPA 

10 

EPA 

11 

EPA 

12 

patient care              

medical 

knowledge and 

procedural 

skills 

   

 

    

 

 

     

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 

practice based 

learning and 

improvement 

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

 

interpersonal 

and 

communication 

skills 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

    

    

   

 

 

professionalism             

system-based 

practice 

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

Need strong evaluated result                    Need observational result  

 

(ดูรายละเอียดการประเมินได<จากตาราง EPA ใน file แยก) 
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ภาคผนวก 10 แบบประเมิน MiniCex, Contouring, Topic and journal presentation และแบบประเมิน

ตนเอง 
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78 
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แบบประเมินการทำ Contouring  
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แบบประเมินการนำเสนอ Topic และ Journal 
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แบบประเมินตนเอง 
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ภาคผนวก 11 แบบประเมินคุณลักษณะของแพทยV (Formative evaluation) 

 

แบบประเมินแพทยnประจำบ&าน สาขารังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรn มหาวิทยาลัยเชียงใหมU 

ผู&ถูกประเมิน         

 

หัวข0อ ดีมาก (5) ดี (4) ผMาน (3) ไมMผMาน (<3) 
ไมMสามารถ
ประเมินได0 

1. ความรู) มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญ
เป6นอย9างดีและสามารถมา
ประยุกตCใช(ในการดูแล
ผู(ปGวยได(เป6นอย9างดี 

มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญ
เป6นอย9างดีแต9ยังนำมา
ประยุกตCใช(ในการดูแล
ผู(ปGวยไม9ดีนัก 

มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญแต9
ไม9สามารถนำมา
ประยุกตCใช(ในการดูแล
ผู(ปGวย 

ขาดความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญ  

2. ทักษะ 
2.1 การแก(ปNญหาทาง

คลินิก 
รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC คิดวิเคราะหC
แก(ปNญหาได(ด(วยตนเอง
อย9างดี 

รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC คิดวิเคราะหC
แก(ปNญหาได(ด(วยตนเอง 

รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC แต9ต(องช้ีแนะการ
วิเคราะหCแก(ปNญหา 

รวบรวมข(อมูลปNญหาและ
การวิเคราะหCแก(ปNญหา
บกพร9อง 

 

2.2 ความสามารถใน
การดูแลผู(ปGวยและ
การตัดสินใจ 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง สามารถ
บอกเหตุผลและคำนึงถึง
ปNจจัยรอบด(าน 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง สามารถ
บอกเหตุผล แต9ยังขาดการ
คำนึงถึงปNจจัยบางด(าน 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง แต9ไม9
สามารถบอกเหตุผลได(
ชัดเจน 

ไม9สามารถสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง 

 

2.3 การบันทึกเวช
ระเบียน 

มีข(อมูลสำคัญครบถ(วน 
เป6นระเบียบ อ9านง9าย ลง
ลายมือช่ือและรหัส 

มีข(อมูลสำคัญครบถ(วย แต9
ไม9เป6นระเบียบ อ9านยาก 
หรือ ไม9ลงลายมือช่ือ/รหัส 

ขาดข(อมูลสำคัญบางอย9าง 
เช9น ประวัติ, การตรวจ
ร9างกาย, procedure 

ขาดข(อมูลสำคัญหลาย
อย9าง ไม9เขียน 
progression note 

 

2.4 การทำหัตถการ ทำหัตถการท่ีสำคัญได(เอง
อย9างคล9องแคล9ว ข้ันตอน
การทำถูกต(อง มีความ
ชำนาญในการใช(เคร่ืองมือ 
และติดตามดูแลผู(ปGวยหลัง
ทำหัตถการได(อย9าง
เหมาะสม 

ทำหัตถการท่ีสำคัญได(แต9
ไม9คล9องแคล9วมาก 
ต(องการความช9วยเหลือใน
บางข้ันตอน มีการติดตาม
ดูแลผู(ปGวยหลังทำหัตถการ
ได(อย9างเหมาะสม 

สามารถทำหัตถการท่ี
สำคัญได( แต9ต(องการความ
ช9วยเหลือค9อนข(างมากหรือ
ขาดการติดตามผู(ปGวยหลัง
การทำหัตถการ 

ไม9สามารถทำหัตถการท่ี
สำคัญได( แม(จะได(รับการ
ช้ีแนะแล(ว ไม9รู(ข้ันตอนการ
ทำหัตถการ และ/หรือขาด
ทักษะพ้ืนฐานในการทำ
หัตถการ 

 

2.5 ทักษะการ
นำเสนอ 

เป6นข้ันตอนดีมาก เข(าใจ
ง9าย 

เป6นข้ันตอน ฟNงเข(าใจ โดย
อาจต(องถามเพ่ิมเติม
เล็กน(อย 

ไม9เป6นข้ันตอน ต(องถาม
เพ่ิมเติมค9อนข(างมากจึงจะ
เข(าใจ 

สับสนมาก ไม9มีความเข(าใจ
ในเร่ืองท่ีนำเสนอ 

 

2.6 การส่ือสารกับ
ผู(ปGวย/ญาติ 

ดีมาก ผู(ปGวยและญาติพึง
พอใจ 

ดี ผู(ปGวยและญาติเข(าใจ
โรคท่ีเป6น 

ผู(ปGวยและญาติบางคนไม9
เข(าใจโรค 

วาจาไม9เหมาะสม หรือ 
สร(างความสับสนให(แก9
ผู(ปGวยและญาติ 

 

3. ความเป4นวิชาชีพแพทย< 
3.1 ความสามารถใน

การเรียนรู(ด(วย
ตนเอง 

แสดงความใฝGรู( ค(นคว(า
เพ่ิมเติมได(ด(วยตนเอง 

แสดงความใฝGรู( ค(นคว(า
เพ่ิมเติมได(โดยต(องช้ีแนะ
วิธีการ 

ต(องกระตุ(นและช้ีแนะ
วิธีการจึงจะค(นคว(าเพ่ิมเติม 

ขาดความใฝGรู( แม(จะได(รับ
การกระตุ(นและช้ีแนะ 

 

3.2 การวางตัวท่ี
เหมาะสม 

ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9ง
การถูกระเบียบ ทุก
กาลเทศะ 

ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9ง
การถูกระเบียบ เป6นส9วน
ใหญ9 

ไม9ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9ง
การถูกระเบียบ เป6นส9วน
ใหญ9 

มีพฤติกรรมไม9เหมาะสม 
และไม9ปรับปรุงหลักจากได(
รับคำตักเตือน 

 

3.3 ความรับผิดชอบ รับผิดชอบดีมากหรือได(
รับคำชมในการดูแลผู(ปGวย
การการอยู9เวรอย9างมาก 

รับผิดชอบดีในการดูแล
ผู(ปGวยการการอยู9เวร 

ไม9มีข(อร(องเรียนเร่ือง
รับผิดชอบในการดูแล
ผู(ปGวยการการอยู9เวร 

ไม9มีความรับผิดชอบหรือมี
ข(อร(องเรียนในการดูแล
ผู(ปGวยและการอยู9เวร 

 

3.4 เจตคติและ
จริยธรรม 

ดูแลผู(ปGวยท้ังทางร9างกาย
และจิตใจอย9างดี เคารพ
สิทธิของผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยท้ังทางร9างกาย
และจิตใจ เคารพสิทธิของ
ผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยขาดมิติด(าน
จิตใจ แต9ยังเคารพสิทธิของ
ผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยขาดมิติด(านจิตใจ 
และไม9เคารพสิทธิของ
ผู(ปGวย 

 



 

83 
 

3.5 มนุษยสัมพันธCกับ
ผู(ร9วมงาน 

มีมนุษยสัมพันธCท่ีดีมาก
และการทำงานเป6นทีมดี
มาก 

มีมนุษยสัมพันธCท่ีดี 
ทำงานร9วมกับผู(อ่ืนได( 

ขาดมนุษยสัมพันธC หรือมี
ปNญหาในการทำงาน
ร9วมกับผู(อ่ืน 

มนุษยสัมพันธCไม9ดี และม
สามารถทำงานร9วมกับผู(อ่ืน
ได( 

 

 

ความเห็นเพิ่มเติม            

             

             

 

ลงชื่อ     อาจารยbผู.ประเมิน  วันที ่     
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แบบประเมินแพทยnประจำบ&านที่ปฏิบัติงานนอกหนUวย  

สาขารังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรn มหาวิทยาลัยเชียงใหมU 

ผู&ถูกประเมิน         

 

หัวข0อ ดีมาก (5) ดี (4) ผMาน (3) ไมMผMาน (<3) 
ไมMสามารถ
ประเมินได0 

1. ความรู) 

มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญ
เป6นอย9างดีและสามารถมา
ประยุกตCใช(ในการดูแล
ผู(ปGวยได(เป6นอย9างดี 

มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญ
เป6นอย9างดีแต9ยังนำมา
ประยุกตCใช(ในการดูแล
ผู(ปGวยไม9ดีนัก 

มีความรู(พ้ืนฐานท่ีสำคัญแต9
ไม9สามารถนำมาประยุกตCใช(
ในการดูแลผู(ปGวย 

ขาดความรู(พ้ืนฐานท่ี
สำคัญ 

 

2. ทักษะ 

2.1 การแก(ปNญหาทาง
คลินิก 

รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC คิดวิเคราะหC
แก(ปNญหาได(ด(วยตนเอง
อย9างดี 

รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC คิดวิเคราะหC
แก(ปNญหาได(ด(วยตนเอง 

รวบรวมข(อมูลปNญหาได(
สมบูรณC แต9ต(องช้ีแนะการ
วิเคราะหCแก(ปNญหา 

รวบรวมข(อมูลปNญหาและ
การวิเคราะหCแก(ปNญหา
บกพร9อง 

 

2.2 ความสามารถใน
การดูแลผู(ปGวยและ
การตัดสินใจ 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง สามารถ
บอกเหตุผลและคำนึงถึง
ปNจจัยรอบด(าน 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง สามารถ
บอกเหตุผล แต9ยังขาดการ
คำนึงถึงปNจจัยบางด(าน 

เลือกการสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง แต9ไม9
สามารถบอกเหตุผลได(
ชัดเจน 

ไม9สามารถสืบค(นและการ
รักษาได(ถูกต(อง 

 

2.3 ทักษะการ
นำเสนอ 

เป6นข้ันตอนดีมาก เข(าใจ
ง9าย 

เป6นข้ันตอน ฟNงเข(าใจ โดย
อาจต(องถามเพ่ิมเติม
เล็กน(อย 

ไม9เป6นข้ันตอน ต(องถาม
เพ่ิมเติมค9อนข(างมากจึงจะ
เข(าใจ 

สับสนมาก ไม9มีความ
เข(าใจในเร่ืองท่ีนำเสนอ 

 

3. ความเป4นวิชาชีพแพทย< 

3.1 ความสามารถใน
การเรียนรู(ด(วย
ตนเอง 

แสดงความใฝGรู( ค(นคว(า
เพ่ิมเติมได(ด(วยตนเอง 

แสดงความใฝGรู( ค(นคว(า
เพ่ิมเติมได(โดยต(องช้ีแนะ
วิธีการ 

ต(องกระตุ(นและช้ีแนะ
วิธีการจึงจะค(นคว(าเพ่ิมเติม 

ขาดความใฝGรู( แม(จะได(รับ
การกระตุ(นและช้ีแนะ 

 

3.2 การวางตัวท่ี
เหมาะสม 

ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9ง
การถูกระเบียบ ทุก
กาลเทศะ 

ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9ง
การถูกระเบียบ เป6นส9วน
ใหญ9 

ไม9ตรงต9อเวลา บุคลิกภาพ 
ความประพฤติ การแต9งการ
ถูกระเบียบ เป6นส9วนใหญ9 

มีพฤติกรรมไม9เหมาะสม 
และไม9ปรับปรุงหลักจาก
ได(รับคำตักเตือน 

 

3.3 เจตคติและ
จริยธรรม 

ดูแลผู(ปGวยท้ังทางร9างกาย
และจิตใจอย9างดี เคารพ
สิทธิของผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยท้ังทางร9างกาย
และจิตใจ เคารพสิทธิของ
ผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยขาดมิติด(านจิตใจ 
แต9ยังเคารพสิทธิของผู(ปGวย 

ดูแลผู(ปGวยขาดมิติด(าน
จิตใจ และไม9เคารพสิทธิ
ของผู(ปGวย 

 

3.4 มนุษยสัมพันธCกับ
ผู(ร9วมงาน 

มีมนุษยสัมพันธCท่ีดีมาก
และการทำงานเป6นทีมดี
มาก 

มีมนุษยสัมพันธCท่ีดี ทำงาน
ร9วมกับผู(อ่ืนได( 

ขาดมนุษยสัมพันธC หรือมี
ปNญหาในการทำงานร9วมกับ
ผู(อ่ืน 

มนุษยสัมพันธCไม9ดี และมี
สามารถทำงานร9วมกับ
ผู(อ่ืนได( 

 

 

ความเห็นเพิ่มเติม            

             

             

 

ลงชื่อ     อาจารยbผู.ประเมิน  วันที ่     
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ภาคผนวก 12 หลักเกณฑVการปฏิบัติสำหรับแพทยVใช<ทุน แพทยVประจำบ<าน และแพทยVประจำบ<านตbอยอด 
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คูbมือการปฏิบัติงานแพทยVประจำบ<านสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

(http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/Manual_RT.pdf) 
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ภาคผนวก 13 เกณฑVการประเมินแพทยVประจำป� (Summative evaluation) 

 

เกณฑgการประเมินแพทยgใช*ทุน/แพทยgประจำบ*านปlที ่1 

แพทยVใช<ทุน/แพทยVประจำบ<านป�ท่ี 1 จะต<องผbานเกณฑVทุกข<อ ดังตbอไปน้ี 

1. สอบผbานวิชา Basic physic and biology ของทางสมาคม 

2. สอบวัดความรู<ในการรักษาโรคท่ีพบได<บbอย 7 โรค เกณฑVผbานได<คะแนนมากกวbา 60%  

2.1 มะเร็งหลังโพรงจมูก  5 คะแนน  2.2 มะเร็งเต<านม  5 คะแนน 

2.3 มะเร็งสมอง   5 คะแนน  2.4 มะเร็งปากมดลูก  5 คะแนน 

2.5 มะเร็งลำไส<ตรง  5 คะแนน  2.6 มะเร็งตbอมน้ำเหลือง  5 คะแนน 

2.7 มะเร็งปอด   5 คะแนน 

3. การประเมินจิตพิสัยโดยคณาจารยV (ชbวงเดือนตุลาคม) อยูbในระดับ marginal ข้ึนไป 

ในกรณีไมQผQานเกณฑ, 

จะทำการแจ<งผลการประเมินกับแพทยVภายใน 1 สัปดาหVหลังการสอบวัดความรู< หากไมbผbานในสbวนวิชา 

Basic physic and biology หรือความรู< สามารถสอบซbอมได< 1 คร้ัง โดยใช<เกณฑVผbานเดิม หากยังไมbผbานจะไมb

สามารถเล่ือนช้ันป�ได< และหากแพทยVไมbผbานเกณฑVประเมินจิตพิสัย หลังจากให<โอกาสปรับปรุงแก<ไขแล<วติดตbอกัน 6 

เดือน จะมีการประชุมรbวมกันของอาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรมเพ่ือพิจารณาแนวทางดำเนินการท่ีเหมาะสมตbอไปในการ

พิจารณาการเล่ือนช้ันป� 

 

เกณฑgการประเมินผล Resident ชั้นปlที ่2 เพื่อผ;านขึ้นปlที่ 3 

มีการประเมินผลท้ังหมด 2 สbวน โดยผู<เข<ารbวมประเมินต<องผbานเกณฑVท้ัง 2 สbวนจึงจะสามารถข้ึนป�ท่ี 3 ได< 

1. ประเมินความรู<ด<านรังสีรักษา (Knowledge) สัดสbวน 100%  แบbงเป�น 

1.1 Contouring    20 % เกณฑVผbาน 12% 

1.2 Brachytherapy (เคสรายยาว)  40 % เกณฑVผbาน 24% 

1.3 Modified Essay Questions (MEQ)  40 % เกณฑVผbาน 24% 

2. การประเมินด<านจิตพิสัย (ชbวงเดือนตุลาคม) ผลการประเมินต<องอยูbในระดับ marginal ข้ึนไป  

ให<พยาบาล นักฟ�สิกสVการแพทยV นักรังสีการแพทยV และ Resident 1 และ 3 เป�นคนประเมิน 

ในกรณีไมQผQานเกณฑ, 

จะทำการแจ<งผลการประเมินกับแพทยVภายใน 1 สัปดาหVหลังการสอบวัดความรู< หากสอบไมbผbานในสbวน

ความรู< สามารถสอบซbอมได< 1 คร้ัง โดยใช<เกณฑVผbานเดิม หากยังไมbผbานจะไมbสามารถเล่ือนช้ันป�ได< และหากแพทยV

ไมbผbานเกณฑVประเมินจิตพิสัย หลังจากให<โอกาสปรับปรุงแก<ไขแล<วติดตbอกัน 6 เดือน จะมีการประชุมรbวมกันของ

อาจารยVผู<ให<การฝ(กอบรมเพ่ือพิจารณาแนวทางดำเนินการท่ีเหมาะสมตbอไปในการพิจารณาการเล่ือนช้ันป� 
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ภาคผนวก 14 หลักเกณฑ,การอุทธรณ, 
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ภาคผนวก 15  เกณฑVพิจารณาการรับสมัครสอบคัดเลือกแพทยVประจำบ<านสาขาวิชา ฯ 
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ภาคผนวก 16 คำส่ังแตbงต้ังคณะกรรมการการศึกษาของภาควิชา 
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ภาคผนวก 17 หลกัเกณฑ์และขั Uนตอนในการดําเนินการเพื:อกําหนดตําแหน่งอาจารย์ 
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ภาคผนวก 18  แบบประเมินผลปฏิบัติงานตำแหนbงประเภทวิชาการ TOR, JA อาจารยV 
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ภาคผนวก 19 แผนการดำเนินงานในการประเมินแผนการฝ(กอบรม 
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ภาคผนวก 20 รายงานการประชุมการศึกษาของหนbวยรังสีรักษา 
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ภาคผนวก 21  แบบประเมินการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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ภาคผนวก 22  แบบประเมินจากผู<ใช<บัณฑิต 
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