
1 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น KM Facilitator เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2567 
เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2567   
ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารสุจิณฺโณ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
สืบเนื่องจากคณะแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การเป็นโรงเรียนแพทย์ในดวงใจเพ่ือ

ยกระดับสุขภาพและสุขภาวะที่ยั่งยืนของมนุษยชาติ โดยขับเคลื่อนผ่านกลยุทธ์ MEDCMU โดยได้น า
แนวทางเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Thailand Quality Award: TQA)  มาเป็น
เครื่องมือในการบริหารและพัฒนาคณะฯ จนได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality 
Class: TQC) ประจ าปี 2565 จากส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถน าไปใช้พัฒนาการท างานได้ดียิ่งข้ึน และเป็นกระบวนการ
ที่สามารถถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ มากไปกว่านั้นเป็นการดึงเอาศักยภาพ ประสบการณ์ ของผู้ที่มี
ทักษะ ความรู้ ความช านาญในการท างานขององค์กร ได้ออกมาสร้างแนวคิด ความรู้ให้เกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การน าไปพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะฯ ผู้ที่มีความส าคัญที่สุดในการกระตุ้นสร้างบรรยากาศให้เกิด
กระบวนการจัดการความรู้ในองค์กรอย่างเป็นระบบ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุลคากรให้เป็น Facilitator ใน
เรื่องของ Knowledge Management ดังนั้น เพ่ือการเป็นพัฒนาบุคลากร ให้สามารถถ่ายทอดความรู้
กระบวนการจัดการความรู้ให้กับบุคลากรภาควิชา หน่วยงาน ฝ่ายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่พัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงเห็นสมควรจัด โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น KM Facilitator เพ่ือการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2567 ขึ้น  

2. วัตถุประสงคเ์พื่อ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุลคากรของคณะฯ ให้เป็น Facilitator ในกระบวนการ Knowledge Management 

โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ และเป็นตัวแทนในการท าให้เกิดการ
จัดการความรู้ในองค์กร (KM) เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
และเพ่ิมศักยภาพกระบวนการท างานขององค์กร   

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน  
 วิทยากร 
 ผู้บริหารคณะฯ อาจารย์ บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 เจ้าหน้าที่สังกัดงานประกันคุณภาพการศึกษา  

4. ระยะเวลา เดอืนกุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2567 

5. สถานที ่ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารสุจิณฺโณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา  
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ขององค์กร 
7.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสื่อสารถ่ายทอดกระบวนการจัดการความรู้ให้กับบุคลากรต้นสังกัดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
7.3 มีการจัดการด้านนวัตกรรมต้นแบบ เพ่ือให้หน่วยงาน บุคลากรสามารถน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนา

ต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. โครงการนี้ ตอบ Competency ของคณะฯ ในด้าน โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก 
(Core competency : CC) 

   


