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ส่วนที่ 1 : Department Profile
ภาควิชาปรสิตวิทยาเป็นหน่วยงานหนึ่งในคณะแพทยศาสตร์

มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการด้านปรสิตวิทยา   

01 ระดับปริญญาตรี
• คณะแพทยศาสตร์
• คณะเภสัชศาสตร์
• คณะเทคนิคการแพทย์
• คณะพยาบาลศาสตร์ (ภาคปกติ และนานาชาติ)

02 ระดับบัณฑิตศึกษา
• ปริญญาโท สาขาวิชาปรสิตวิทยา (ภาคปกติ และนานาชาติ)
• ปริญญาเอก สาขาวิชาปรสิตวิทยา (ภาคปกติ และนานาชาติ)

03 ด้านการบริการ
• เปิดบริการการตรวจวินิจฉัยโรคปรสิตทางห้องปฏบิัตกิาร



แนะน าภาควิชา: ประวัติภาควิชาปรสิตวิทยา
ภาควิชาปรสิตวิทยาเดิมเป็นหน่วยปาราสิตวิทยาขึ้นกับแผนกพยาธิวิทยา ของคณะ

แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลนครเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ต่อมาในปี พ .ศ. 2507 
รัฐบาลได้อนุมัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ขึ้นและมีพระราชบัญญัติโอนคณะแพทยศาสตร์จาก
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ให้มาอยู่ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในปี พ.ศ. 2508

จากนั้นในปี พ.ศ. 2511 หน่วยปาราสิตวิทยาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาปาราสิตวิทยา ตาม
มติสภาการศึกษาแห่งชาติ โดยมีศาสตราจารย์นายแพทย์ประยุทธ ฐิตะสุต เป็นหัวหน้าภาควิชาฯ
คนแรก และในปี พ.ศ. 2534 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นภาควิชาปรสิตวิทยาตามความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาฯ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันทั้งสิ้น 12
คน 



วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และสมรรถนะหลักของภาควิชาฯ

วิสัยทัศน์ • ภาควิชาปรสิตวิทยา คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เน้นการผลิตผลงานด้าน
วิชาการที่มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับสากล

ค่านิยม • ให้การเคารพผู้อาวุโส และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

พันธกิจ

• มีภาระหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนวิชาปรสติวิทยาด้วยวิทยาการที่ทันสมัย
• มีงานวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับนานาชาติอย่างสม่่าเสมอ
• ให้บริการด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการรกัษาพยาบาล และเพื่อสนองความต้องการของสังคม
• ด่าเนินการประกันคุณภาพให้เข้มแข็ง

สมรรถนะหลัก • คณาจารย์มีศักยภาพในการท่าวิจัยสงูด้านปรสติวิทยา
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศกึษา การวิจัยและการให้บริการ 



หัวหน้าภาควิชาฯ/รองหัวหน้าภาควิชาฯ

คณะกรรมการ ธุรการภาควิชาฯหน่วยงาน
ด้านบริหารหลักสูตร

ด้านการเรียนการสอน

ด้านการวิจัย

หน่วยสนับสนุนการ
เรียนการสอน

หน่วยวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการ

คณบดี

ด้านประกันคุณภาพ

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของภาควิชาฯ



ลักษณะโดยรวมของบุคลากรของภาควิชาฯ

กลุ่มบุคลากร
จ านวน

อายุเฉลี่ย
ต าแหน่งวิชาการ (N,%)

N % อ. ผศ. รศ. ศ.

สายวิชาการ 13 52 47.84 3, 23.08% 1, 7.69% 7, 53.85% 2, 15.38%

กลุ่มบุคลากร
จ านวน

อายุเฉลี่ย
วุฒิการศึกษา (N, %)

N % ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

สายสนับสนุน
(จัดจ้างจากเงินคณะฯ)

10

48 35.66 4, 33.33% 5, 41.67% 1, 8.33% 2, 16.67%สายสนับสนุน
{Postdoctoral

researcher, สายปฏิบัติการ 
(นักวิจัยผู้ช่วย)}

2



พันธมิตรและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญของภาควิชาฯ

พันธมิตรและคู่ความ
ร่วมมือ

ระยะเวลาที่ท างาน
ร่วมกัน (ปี)

บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญท่ีผ่านมา

1. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 32 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกัน 

2. มหาวิทยาลัยนเรศวร 13 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกัน 

3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 7 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกัน

4. ส่านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

11 ด้านงานวิจัย มีการท่าวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน



พันธมิตรและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญของภาควิชาฯ

พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ
ระยะเวลาที่

ท างานร่วมกัน 
(ปี)

บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่ผ่านมา

5. มหาวิทยาลัยมหิดล 20 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

6. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 15 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

7. ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน 

8. อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ ปุย 4 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน 

9. ส่านักงานป้องกันควบคุมโรค ที่ 1 
เชียงใหม่

> 30 ด้านการศึกษา งานวิจัย และการ
บริการ

สนับสนุนงานวิจัยภาคสนาม ท่าวิจัยร่วมกัน การควบคุม
คุณภาพ การหาตัวอย่างปรสิต การร่วมเป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์

10. สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์

13 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน ร่วม
เป็นกรรมการที่ปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์



พันธมิตรและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญของภาควิชาฯ

พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ
ระยะเวลาที่

ท างานร่วมกัน 
(ปี)

บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่ผ่านมา

11. University of Manchester, 
UK

17 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน และมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา

12. Natural History Museum, 
UK

15 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มกีารศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

13. Institute of Forensic 
Medicine, Goethe University 
Frankfurt, Germany

6 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มกีารศึกษา และท่าวิจัยร่วมกัน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

14. Department of Medical 
Microbiology & Parasitology, 
Faculty of Medicine, MARA  
University of Technology, 
Malaysia

3 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการอบรมภาคทฤษฎี ปฏิบัติระยะสั้น และงานประชุม
วิชาการออนไลน์



พันธมิตรและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญของภาควิชาฯ

พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ
ระยะเวลาที่

ท างานร่วมกัน 
(ปี)

บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่ผ่านมา

15. Tropical Infectious Diseases 
Research and Education Centre 
(TIDREC), University of Malaya, 
Malaysia

7 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

16. Institute for Research 
Promotion, Oita University, Japan

15 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

17. Research Center for the 
Pacific Islands, Kagoshima 
University, Japan

8 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน

18. HydroSciences Montpellier 
(HSM), Institut de Recherche 
pour le Développement (IRD), 
CNRS, Université Montpellier, 
France

9 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน



พันธมิตรและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญของภาควิชาฯ

พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ
ระยะเวลาที่

ท างานร่วมกัน 
(ปี)

บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่ผ่านมา

19. Department of 
Integrative Evolutionary 
Biology, Max Planck 
Institute for 
Developmental Biology, 
Tübingen, Baden-
Württemberg, Germany

3 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกัน

20. National Institute of 
Infectious Diseases (NIID), 
International Department 
of Dipterology (IDD), Japan

> 20 ด้านการศึกษา และงานวิจัย มีการศึกษาและท่าวิจัยร่วมกนั มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกัน



ส่วนที่ 2 :  Departmental Situation
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ของภาควิชาฯ

ส่วนท่ี 2 : สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน – Competitive Environment
การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน – Changes
บริบทเชิงกลยุทธ์ของภาควิชา – Strategic Contexts



การเปลี่ยนแปลงภายนอกที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อภาควิชาฯ

การเปลี่ยนแปลงส าคัญ ผลกระทบต่อภาควิชาฯ
• สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 • จ่านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลดลง

• ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน การสอบ เป็นแบบออนไลน์
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียน ด้านฝึกปฏิบัติการของนักศึกษา การวัด
และการประเมินผลด้านทักษะท่าได้ยากขึ้น 

• Hardware และ Software ไม่ตอบสนองต่อการสอนออนไลน์ในยุค
ปัจจุบัน

• มีข้อจ่ากัดในการท่างานภาคสนาม
• การบริหารจัดการในเร่ืองการเดินทางของนักศึกษาต่างชาติเพื่อเข้า

มาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา



การวิเคราะห์คู่เทียบ (Competitor Analysis)

สถาบันคู่เทียบส าคัญ
ทิศทางการ
ด าเนินงาน
ท่ีมุ่งเน้น

ผลการด าเนินงาน
ท่ีส าคัญ

จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ

จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิจัย/อาจารย์

61 62 63 61 62 63

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(ภาควิชาปรสิตวิทยา)

แมลงพาหะน่าโรค
มีกลุ่มวิจัยศึกษาแมลงพาหะน่า
โรค อนุสิทธิบัตรกับดักแมลง 

13 31 28 22 2.38 2.15 1.69

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ภาควิชาปรสิตวิทยา)

โรคพยาธิใบไมตั้บ
นวัตกรรม

มีนวัตกรรมชุดตรวจส่าเร็จรูป
พัฒนายาจากสมุนไพรเพื่อใช้ใน

การรักษามะเร็งท่อน้่าดี
14 52 40 53 3.71 2.86 3.79

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ภาควิชาปรสิตวิทยา; ศิริราช

พยาบาล)

แมลงพาหะน่าโรค
หนอนพยาธิ 

มีนวัตกรรมชุดตรวจส่าเร็จรูป 12 20 15 15 1.67 1.25 1.25

มหาวิทยาลัยมหิดล
(ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์;

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน)
แมลงพาหะน่าโรค

เน้นการวิจัยในชุมชนที่มีการ
ระบาดของโรค

9 14 14 11 1.55 1.55 1.22

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
(ภาควิชาปรสิตวิทยา)

มาลาเรีย ลิชมาเนีย การศึกษาด้านระบาดวิทยา 12 14 19 15 1.17 1.58 1.25



SWOT Analysis: Strengths and Weaknesses

Strengths Weakness
• คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคน
• มีหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก ที่ได้

มาตรฐานตาม TQF
• เป็นกลุ่มวิจัยที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 

Q1 ของคณะฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ เป็น 
reviewer ของวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

• มีความเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนทั้งใน และ
ต่างประเทศ

• ผู้เข้าเรียนปริญญาโท ปริญญาเอก มีจ่านวน
ลดลง จ่านวนผู้ช่วยวิจัยไม่เพียงพอ

• งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวจิัยพื้นฐาน และยัง
ขาดการบูรณาการร่วมกับทางคลินิก

• ขาดกลไกเชื่อมโยงการท่างานอย่างเป็นระบบ
• ห้องปฏิบัติการวิจัย และบริการของภาควิชาฯ 

ยังไม่ได้รับมาตรฐานสากล



SWOT Analysis: Opportunities and Threats

Opportunities Threats
 มีแหล่งทุนวิจัยทั้งภายนอก และภายในคณะฯ
 คณะฯ มีกระบวนการสนับสนุนการวิจัย (ทุน

สนับสนุนในการท่าวิจัย ค่าตอบแทน และค่า
ตีพิมพ)์

 คณะฯ ส่ง เสริมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ทุน
ส่าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา)

 คณะฯ มีทุนพัฒนาบุคลากร
 คณะฯ มีศูนย์เครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์

 แหล่งทุนภายใน และภายนอกตั้งเกณฑ์การขอรับ
ทุนยากข้ึน (ทุนมุ่งเป้า และทุนสนับสนุนนักศึกษา
ปริญญาเอก เช่น คปก.)

 โรคปรสิตมีความชุกน้อยลงท่าให้หาปัญหาการ
วิจัยโดยเฉพาะท้องถิ่นยากขึ้น

 คู่ แข่ งหลายสถาบันมีหลั กสู ตรปริญญาโท 
ปริญญาเอกทั้งระดับชาติ และนานาชาติ มี
หลักสูตรอบรมระยะสั้น

 สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 



ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของภาควิชาฯ
ด้าน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์

การศึกษา • จ่ าน วนนั กศึ กษา ไทย  และต่ า งชาติ ในหลัก สู ต ร
บัณฑิตศึกษามีน้อย

• นักศึกษาสามารถส่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่   
หลักสูตรก่าหนด

• เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนแบบออนไลน์

• คณาจารย์มีศักยภาพสูง มีความเชี่ยวชาญ ความพร้อมในการรับ
นักศึกษา และหลักสูตรผ่านการรับรองจาก สกอ.

• มีกระบวนวิชาที่สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่สามารถ
แนะน่าให้เข้ามาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ ได้

• มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก่าหนด

• มีเจ้าหน้าที่ที่มีทักษะด้าน IT ในระดับหนึ่ง

การวิจัย • จ่านวนผลงานวิจัยที่มีความเชื่อมโยงกับทางคลินิกมากขึ้น
• การท่าวิจัยในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ 

(COVID-19)

• การตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากล มีเครือข่ายด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานภายนอกทั้งใน และนอกประเทศ

• มีความเชื่อมโยงกับศิษย์เก่าที่ส่าเร็จการศึกษา และท่าวิจัย
ร่วมกัน

การบริการ • การเปิดให้บริการตรวจทางปรสิตที่ทันสมัย และบริการ
วิชาการแก่ชุมชน

• มีบุคลากรที่มีความรู้
• มีห้องปฏิบัติการด้านอณูชีววิทยา และออกชุมชนให้ความรู้ทาง

โรคปรสิตวิทยาแก่ประชาชน และนักเรียน



ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของภาควิชาฯ
ด้าน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์

บุคคล • บุคลากรสายวิชาการ (ขอต่าแหน่งทางวิชาการ)
• สายปฏิบัติการวิชาชีพ (เทคนิคการแพทย)์ ได้รับ

การพัฒนาความรูค้วามสามารถเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การท่าวิจัย
(Routine to Research; R2R)

• นักวิจัยผู้ช่วยสามารถปรับต่าแหน่งเป็นนักวิจัย

• เข้าร่วมการอบรมตามที่คณะฯ จัด
• มีอาจารย์นักวิจัยพี่เลี้ยงให้ค่าแนะน่าในการขอ

ต่าแหน่งทางวิชาการ
• มีกลุ่มวิจัยที่เข้มแข็ง
• บุคลากรมีความสามัคคี มีจิตอาสา และพร้อม

ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน

กระบวนการ
และการ
บริหาร

• บริหารภายในภาควิชาฯ ให้สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะฯ

• บุคลากรมีความสามัคคี มีจิตอาสา และพร้อม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน



เป้าหมาย และ ทิศทางการด าเนินงานที่ส าคัญของภาควิชาฯ

เป้าหมายระยะสั้นของภาควิชาฯ
(3-5 ปี)

• ด้านการศึกษา : เปิดหลักสูตรการอบรม Life-long education และหลักสูตร
อบรมระยะสั้น

• ด้านการวิจัย : เพิ่มสัดส่วนงานวิจัยที่เช่ือมโยงกับด้านคลินิก

เป้าหมายระยะยาวของภาควิชาฯ
(10 ปี)

• ด้านนวัตกรรม : ต่อยอดงานวิจัยพื้นฐานให้เป็นนวัตกรรม 

ทิศทางการด าเนินงานที่มุ่งเน้น

• เน้นรับนักศึกษาต่างชาติมากข้ึน
• พัฒนาหลักสูตรของภาควิชาฯ ให้อยู่ในหลักสูตรกลางของคณะฯ ท่ีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคต
• ปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโลกในอนาคต
• การพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
• การจัดสรรหาทุนวิจัย และหาคู่พันธมิตรท่าวิจัยมากข้ึน



ส่วนที่ 3 : Key Improvement Process
การพัฒนากระบวนการท่างานที่ส่าคัญ

ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอแนะจากการประเมิน – MEDIA Feedback Report
การพัฒนากระบวนการท างานที่ส าคัญ – Key work process 

improvement



จุดแข็ง และ โอกาสในการพัฒนา ที่ส าคัญจากรายงานป้อนกลับ

จุดแข็งท่ีส าคัญของภาควิชา (Strengths) โอกาสในการพัฒนา
• ภาควิชาฯ ได้ใช้สมรรถนะหลักในการสร้างผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่โดดเด่น เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และ
นานาชาติ

• ภาควิชาฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย เช่น 
การจัดการนวัตกรรม การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
การจัดการหลักสูตรนานาชาติ

• เป็นองค์กรที่มีบรรยากาศการท่างานที่มีความสุข และ
สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับ

• มีพันธมิตร และความร่วมมือในการท่าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ยาวนาน

• ภาควิชาฯ ควรพัฒนาช่องทางในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์และ social media เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อทุกกลุ่มลูกค้า (ทั้งไทย และนานาชาติ) รวมทั้งมี
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม

• ภาควิชาฯ ควรหากระบวนการในการสร้างความผูกพัน
กับนักศึกษาแพทย์ เพื่อจะเป็นก่าลังส่าคัญของภาควิชาฯ
และคณะฯ ในอนาคต

• ภาควิชาฯ ควรพิจารณาตั้งเป้าหมาย คู่เทียบท่ีท้าทายต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์ของภาควิชา และคณะฯ



กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ

1. ภาควิชาฯ อยู่ระหว่างช่วงจัดเตรียมช่องทางการให้ข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และ social media เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าทั้งไทย
และนานาชาติ  โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล 
ได้แก่ คณาจารย์ และนักเทคนิคการแพทย์ของภาควิชาฯ



กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ
2. ภาควิชาฯ มีกระบวนการสร้างความผูกพันกับนักศึกษาแพทย์โดยการ

สร้างสัมพันธภาพทางสังคมระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ โดย
อาจารย์ของภาควิชาฯ ตอบรับเป็นอาจารย์ที่ ปรึ กษา ให้กับ
นักศึกษาแพทย์ เพื่อให้ค่าแนะน่า พูดคุยอย่างเป็นกันเองเสมือนคน
ในครอบครัวเพื่อให้นักศึกษาไมอ่ึดอัด กล้าที่จะเข้าหาอาจารย์ แ ล ะ
นอกจากนี้ทางภาควิชาฯ ได้เปิดรับให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนรู้การ
ท่าวิจัยกับคณาจารย์ของภาควิชาฯ เพื่อสร้างความผูกพัน



กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ
3. ในการตั้งเป้าหมาย และคู่เทียบที่ท้าทายต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของภาควิชาฯ 

และคณะฯ นั้น ภาควิชาฯ มีเกณฑ์ในการพิจารณาคือ คู่เทียบที่เปิดสอน
หลักสูตรปรสิตวิทยาระดับบัณฑิตศึกษา และสังกัดในมหาวิทยาลัยระดับ
ภูมิภาคที่มีบุคลากรทางด้านปรสิตวิทยาที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ จึงได้คู่
เ ที ย บ แ ห่ ง เ ดี ย ว คื อ  ภ า ค วิ ช า ป ร สิ ต วิ ท ย า  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นภาควิชาฯ ที่มีโครงสร้าง และหลักสูตรรวมถึง
ลักษณะจ่านวนบุคลากรใกล้เคียงกัน ตั้งอยู่ในภูมิภาคที่มีการระบาดของโรค
ปรสิตค่อนข้างมากในระดับต้นของประเทศ 



ส่วนที่ 4 : Best Practice
กระบวนการท่างานที่เป็นเลิศของภาควิชาฯ



กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ
กระบวนการสร้างพันธมิตรและคู่ความร่วมมือด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง

หาโอกาส เข้าร่วมงานประชุมวิชาการนานาชาติ ท่าความรู้จักแลกเปลีย่น
แนวคิดกับนักวิจัยที่ท่าวิจัยหรือสนใจในเรื่องที่ใกล้เคียงกัน

ศึกษา วิจัย และตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง (ด้วยความทุ่มเท มุ่งมั่น และจริงใจ)

มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ให้ไปอบรม และฝึกวิจัยระหว่างสถาบัน

ส่งเสริมให้บุคลากร และนักศึกษาสืบทอดความร่วมมือท่าวิจัยรว่มกับนักวิจยั และทีมวิจัยชาวต่างชาติ มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
(ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ยังมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่่าเสมอ ทั้งในเรื่องวิชาการ และเรื่องทั่วไป

ผ่านโปรแกรมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Zoom, Whatsapp, WeChat)



ส่วนที่ 5 : Transformation and Innovation
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของภาควิชาฯ



กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญ

Product: ยางรถยนต์เคลือบสาร Pyriproxyfen ส่าหรับควบคุมประชากรยุงลาย
Approach
• สร้างนวัตกรรมควบคุมประชากรยุงลาย ซึ่งเป็นพาหะน่าโรคไข้เลือดออก โรคไข้ซิกา้ และโรคชิคุนกุนยา
• สร้างโมเดลต้นแบบ และทดสอบประสทิธิภาพในห้องปฏิบัติการ และกึ่งภาคสนาม
• โมเดลต้นแบบมีประสทิธิภาพตามเป้า ตีพิมพ์ผลการศึกษาในวารสารระดับนานาชาติ

Deploy
• เพิ่มจ่านวนโมเดลต้นแบบ วางแผนการน่าไปทดลองใช้จริงในชุมชน (ภาคสนาม) โดยร่วมมือกับส่านักงานป้องกัน

ควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่ (สคร. 1)
• ส่านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 ยื่น Concept Paper เพื่อขอทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

(ววน.) ประจ่าปีงบประมาณ 2566 โดยมีอาจารย์ในภาควิชาฯ เป็น Mentor
• ***Concept Paper ผ่านการคัดเลือกเมื่อ 7 กรกฎาคม 2564***



ส่วนที่ 6 : Voice of Department
ข้อมูลป้อนกลับถึงทีมบริหาร



ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของภาควิชาฯ

ปัญหาและอุปสรรคส าคัญ
ภายในภาควิชาฯ

• มีคณาจารย์ท่ีเกษียณอายรุาชการในช่วง 10 ปี (จ่านวน 7 ท่าน จาก
จ่านวนคณาจารย์ทั้งหมด 13 ท่าน)

• การลดลงของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นก่าลังหลักของภาควิชาฯ 
ในการช่วยท่าวิจัย

• มีจ่านวนผู้ช่วยนักวิจัยไม่เพียงพอ

ปัญหาและอุปสรรคส าคัญ
ระดับคณะฯ ที่ส่งผลต่อภาควิชาฯ

• การตั้งเกณฑ์ในการรับอาจารย์ใหม่ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ 
และเป้าหมายของภาควิชาฯ ท่าให้ภาควิชาฯ ขาดบุคลากรในสาขาขาด
แคลน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา
และความต้องการรับการ

สนับสนุน

• ขอกรอบอัตราต่าแหน่งอาจารย์ (วุฒิปริญญาเอก) และผู้ช่วยนักวิจัย 
(วุฒิปริญญาตรี) เพื่อใหก้ารท่างานของภาควิชาฯ ท้ังการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการ เป็นไปได้อย่างราบรื่น และต่อเนื่อง



ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของภาควิชาฯ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ถึงทีมบริหาร

• การรับอาจารย์ใหม่ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของภาควิชาฯ 
• ของบสนับสนุนภาควิชาฯ ที่นอกเหนือจากงบประมาณที่เคยได้รับจากงบค่า

หน่วยกิต
• ของบสนับสนุนปรับปรุ งภาควิชาฯ ให้ ได้มาตรฐาน เ ช่น ปรับปรุ ง

ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงโครงสร้างของภาควิชาฯ ให้
สอดคล้องกับอนาคต

• ขอให้คณะฯ จัดหาอาจารย์ท่ีเป็น MD มาให้ภาควิชาฯ
• ขอปรับหลักสูตร AI ให้เหมาะสมกับอาจารย์ที่ส่าเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก และมีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ


