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      พศ. 2502 ภาควิชากายวิภาคศาสตร (แผนกสาขา) เปน 1 ใน 3 ภาควิชาในสาขาปรีคลินกิท่ีกอตัง้ข้ึน โดย

สังกัดคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลนครเชียงใหม มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  

      พศ. 2508 เมื่อมีการสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ภาควิชากายวิภาคศาสตร จึงเปล่ียนเปนหนวยงาน

หนึ่งในภาควิชาปรีคลินิก สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน

เก่ียวกับกายวิภาคศาสตร สําหรับนักศึกษาแพทย ทันตแพทย เภสัชศาสตร พยาบาลศาสตร เทคนิคการแพทย 

ตลอดจนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ตลอดมา

      พศ. 2523 ไดเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต สาขากายวิภาคศาสตร 

      พ.ศ.2551 ไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาเอก เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชากายวิภาค

ศาสตร ตลอดจนผลิตผลงานวิจัยเพ่ือเสริมสรางองคความรูทางกายวิภาคศาสตรอยางตอเนือ่งจนถึงปจจุบัน  

      พศ. 2563 ไดเปดหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิตสาขากายวิภาคศาสตร (นานาชาติ) เพ่ือสนองนโยบายของ

คณะแพทยศาสตรในการเปดโอกาสทางการศึกษาใหชาวตางชาติและเปนการสงเสริมความรวมมือดานวิชาการ

กับสถาบันตางชาติอีกดวย

ประวัติโดยสังเขป

วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และสมรรถนะหลักของภาควิชา

MEDIA 2021: SAR ภาควชิากายวภิาค
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วิสัยทัศน
ภาควิชากายวิภาคศาสตร เปนภาควิชาท่ีมีมาตรฐานดานวิชาการและบริการวิชาการ 

เปนท่ียอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ

คานิยม
เกง ดี มีสุข

พันธกิจ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับ

สากล ใหบริการทางวิชาการท่ีไดมาตรฐาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม
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วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และสมรรถนะหลักของภาควิชา

MEDIA 2021: SAR ภาควชิากายวภิาค
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สมรรถนะหลัก

มีอาจารยใหญที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการสนับสนุนทุกพันธกิจของภาควิชาฯ

มีบริการวิชาการดานมนุษยพันธุศาสตร

Organization
Chart
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ลักษณะโดยรวมของบุคลากรของภาควิชา

7

กลุมบุคลากร
จํานวน

อายุเฉลี่ย
ตําแหนงวิชาการ (N, %)

N % อ. ผศ. รศ. ศ.

สายวิชาการ 23 (1*) 53.48 48.5 8 10 (1*) 4 1

กลุมบุคลากร
จํานวน

อายุเฉลี่ย
วุฒิการศึกษา (N, %)

N % ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

สายสนับสนุน
(จางจากเงินคณะฯ)

20 46.52 40.1 10 10

สายสนับสนุน
(จางจากแหลงทุน

นอกงบประมาณ)

* ลาศึกษาตอMEDIA 2021: SAR ภาควิชา (กายวิภาค)

ลักษณะของบุคลากรสายวิชาการของภาควิชาแยกตามหนวย

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กายวภิาค)
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หนวย
จํานวน

อายุเฉลี่ย
ตําแหนงวิชาการ

คน รอ้ยละ% อ. ผศ. รศ. ศ.

งานสอน 23 100 48.5 8 10 4 1

งานวิจัย 23 100 48.5 8 10 4 1

งานบริการวิชาการ 23 100 48.5 8 10 4 1

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

23 100 48.5 8 10 4 1

สนับสนุนภาควิชา 15 65.21 48.5 7 5 2 1
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พันธมิตรและคูความรวมมือที่สําคัญของภาควิชา

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา กายวภิาค)
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พันธมิตรและคูความรวมมือ
ระยะเวลาที่ทํางาน

รวมกัน (ป)
บทบาทหนาที่สําคัญของพันธมิตรและคูความรวมมือ ผลการดําเนินงานที่สําคัญทีผ่านมา

1. ศูนยเครื่องมือวิจัยบรษิัทเอกชน > 15 ป ใหการสนับสนุนเครื่องมือในการทํางานวิจัย ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในระดับนานาชาติ
สนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
การจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการวิจยั

2. หนวยราชการ > 15 ป ใหการสนับสนุนงบประมาณ

ใหการสนับสนุนพันธกิจดานสิ่งแวดลอมและบํารงุศิลปวัฒนธรรม

ไดผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติรวมกัน
ไดรับทุนสงเสริมงานวิจัยภายนอก
งานพระราชทานเพลิงศพอาจารยใหญทุกป

3.ภาควิชาคลินิก > 15 ป มีการจัดการเรยีนการสอนการทาํงานวิจัย งานบรกิารวิชาการ 

และการฝกทักษะผาตัดรวมกนั

นศพ ป 5 ทุกคนตองผานการฝก save life procedure 
การรวมมือทางดานวิจัย
แพทยประจําบานมาทาํวิจัยและฝกทักษะผาตัดฯ

4. ตางประเทศ > 15 ป มีการจัดการเรยีนการสอนการทาํงานวิจัย งานบรกิารวิชาการ 

และการฝกทักษะผาตัดรวมกนั

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย
การรวมมือทางดานวิจัย
การฝกทักษะผาตัดฯ

5.ภาควิชาปรีคลินิก > 15 ป มีการจัดการเรยีนการสอนการทาํงานวิจัย ผลิตบัณฑิตและผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ

DEPARTMENTAL SITUATION
สถานการณเชิงกลยุทธของภาควิชา

สวนที ่2: สภาพแวดลอมดานการแขงขัน – Competitive Environment

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน – Changes

บริบทเชิงกลยุทธของภาควิชา – Strategic Contexts

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)
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สวนที ่2:
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การเปลี่ยนแปลงภายนอกที่สําคัญที่สงผลกระทบตอภาควิชา

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ผลกระทบตอภาควิชา
ทัศนคตติอการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามีแนวโนมลดลง จํานวนนักศึกษาบัณฑิตทุกระดับลดลง

ทิศทางในการสนับสนุนงานวิจัยของประเทศเปล่ียนไปตามนโยบายของรัฐบาล ทุนสนับสนุนงานวจัิยลดลง

- มีการเปดใหบริการวิชาการในสถาบันตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น

- มีการพัฒนาเทคนิกระดับ molecular ในการวิเคราะหโครโมโซม

จํานวนผูมาขอใชบริการวิชาการลดลง

มีการระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 - มีผลกระทบหลายดานเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะหลักสูตร

นานาชาติ

- จํานวนผูมาขอใชบริการวิชาการลดลง เชน ศูนยฝกทักษะผาตัด

- มีการลดและงดรับรางอาจารยใหญ สงผลตอสมรรถนะหลักโดยตรง 

- มีผลกระทบในดานการทําวิจัยของนักศึกษาบัณฑิต

- ความผูกพันและความสุขในองคกรลดลง

คู่เทยีบ เปรียบเทียบด้าน ผลลัพธ์ทใีช้เทยีบ
ปี 61 ปี 62 ปี 63

ภาควิชาฯ คู่เทียบ ภาควิชาฯ คู่เทียบ ภาควิชาฯ คู่เทียบ

ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร ์คณะ

แพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

งานวิจัย จาํนวนผลงานวิจัย (เรือง) 24 25 36 29 37 28

จาํนวนผลงานวิจัยต่ออาจารย์

1.04 0.86 1.57 1.00 1.61 0.97

บุคลากร จาํนวนอาจารย์ 23 29 23 29 23 29

หลักสูตร จาํนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

3 2 3 2 3 2

นักศึกษาปริญญาโท จาํนวนนักศึกษาปริญญาโทคงอยู
5 6 8 9 4 15

จาํนวนนักศึกษาปริญญาโทเขาใหม
0 6 1 2 2 6

นักศึกษาปริญญาเอก จาํนวนนักศึกษาปริญญาเอก

 นศ. คงอยู
6 7 15 11 18 14

จาํนวนนักศึกษาปริญญาเอก

 เขาใหม
2 5 9 3 3 3

วิเคราะหคูเทียบ
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พันธกิจหลัก Strength Weakness
การศึกษา 1. ผลสัมฤทธิด์านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต

2. มีผูบริจาครางกายจํานวนมากนําไปสูการมจีํานวนราง

อาจารยใหญที่เพียงพอตอการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการทางวิชาการ

3. มีความโดดเดนในการจัดการศึกษาในหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะกระบวนวิชามหกายวิภาค

ศาสตร 

1.1 จํานวนผูเขาเรียนระดับบัณฑิตลดลง

2.1 สถานที่ในการดูแลอาจารยใหญมีพ้ืนที่จํากัด ไมเพียงพอ

2.2 สถานการณ COVID-19

3.1 นักศึกษาไมผานกระบวนวิชาบังคับ

3.2 ลักษณะการเรียนกายวิภาคศาสตรไมสอดคลองกับการ

เรียน Online

พันธกิจหลัก Strength Weakness
วิจัย-นวัตกรรม 1. มีหนวยวิจัยที่หลากหลาย สามารถสรางองค

ความรูท่ีตอบสนองนโยบายคณะและมหาวิทยาลัย

2. คณะมีทนุสนับสนุนการวิจัยใหนักศึกษา

3. มีหนวยบริการพันธุศาสตรที่สามารถพัฒนาเปน

งานวิจัย

1 สถานทีแ่ละอุปกรณท่ีใชสําหรับงานวิจัยไมเพียงพอ

2. จํานวนเงินทีไ่ดตอทุนการศึกษานอย ไมเพียงพอสําหรับ

งานวิจัยที่มีคา impact factor (IF) ในระดับสูง ตองหา

แหลงทุนอ่ืนมาสมทบ

3. ขาดแคลนบุคลากรที่เชี่ยวชาญดานพันธุศาสตร

4. สัดสวนอาจารยที่ทําวิจัยมีจํานวนนอยและสวนใหญอยูใน

วัยใกลเกษียณอายุราชการ
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พันธกิจหลัก Strength Weakness
บริการวิชาการ

บุคลากร

กระบวนการทํางานและการ

บริหารสิ่งแวดลอม

1. มีหนวยบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ

1. มีคณาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมากขึ้น

2. บุคลากรมีความผูกพันและเสียสละใหความรวมมือใน

การทํางาน

3. มีบุคลากรที่สามารถสรางงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

1. มีการพัฒนาสิ่งแวดลอมของภาควิชาฯ

2. บุคลากรทุกระดับไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาตัวเอง

ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ

1. สถานการณ COVID-19

1. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอ เกษียณพรอมกัน

2. อายุเฉลี่ยของบุคลากรอยูในวัยใกลเกษียณ

3. บุคลากรขาดขวัญและกําลังเนื่องจากสถานการณ COVID-19

4. ขาดอุปกรณในการผลิตสื่อการสอน Online

1. ขาดความคลองตัวเนื่องจากกฏระเบียบ

2. สถานที่ตั้งของภาควิชาอยูในจุดที่ยากตอการปรบัปรุง

สิ่งแวดลอม

3. การปรับปรุงสิ่งแวดลอมลาชาเนื่องจากสถานการณ COVID-19

พันธกิจหลัก Opportunities Threats
การศึกษา

วิจัย-นวัตกรรม

บริการวิชาการ

1. มีการพัฒนาการสอน online ใหดีย่ิงข้ึน

2. เปดหลักสตูรนานาชาติ เพ่ือแสวงหาลูกคาใหม

3. เปดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อแสวงหาผูเรียนใหม

1. หาแหลงทุนภายนอกใหมากขึ้น

2. มีความรวมมือกับสาขาอื่นมากขึ้น เ พ่ือพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม

1. มีการประชาสัมพันธเชิงรุก

2. มีพิพิธภัณฑเปนแหลงเรียนรูฯ

1. COVID-19

2. อุปกรณในการสนับสนุนการเรียนการสอน onlineไม

เพียงพอ

3. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหกระทบตอการหา

งานของบณัฑิตจบใหม

4. ภาวะการณแขงขนัทางดานการศึกษา

1. การตีพิมพในวารสารท่ีมี impact factor สูงยากข้ึนและ

page charge แพงขึ้น

1. COVID-19
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พันธกิจหลัก Opportunities Threats

บุคลากร

กระบวนการทํางาน

และการบริหาร

สิ่งแวดลอม

1. พัฒนาอ าจา รย ใ น ด า นภ าษา อั ง กฤษ เ พ่ื อ

เตรียมพรอมในการเปดหลักสูตรนานาชาติเต็ม

รูปแบบ

2. พัฒนาอาจารยในดานเทคโนโลยี และการผลิต

สื่อการสอนและสอบ online

3. เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนใหดีขึ้น

1. โครงการบานหลังใหมอาจารยใหญ ทําใหเกิด

การพัฒนาการบริหารจัดการอาจารยใหญและ

ส่ิงแวดลอมของภาควิชา

1. Key person ของภาควิชาอยูในวัยใกลเกษียณอายุ

ราชการ

2. Work from home

1. Work from home

ดาน ความทาทายเชงิกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ

การศึกษา 1. ประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือใหมีนักศึกษาสมัครเรียนตาม

เปาหมายของหลักสูตร

2. การจัดการเรียนการสอนทีต่อบสนองตอพฤตกิรรมการเรียน

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และสถานการณ COVID-19

1. มีหลักสูตรหลากหลายทีต่อบสนองความตองการผูเรียน

2. เปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวท่ีโดดเดนของทางภาคเหนือท้ัง

ตอนบนและตอนลาง

3. มีคณาจารยรุนใหมท่ีมีความเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีมาก

ขึ้น

การวิจัย 1. การพัฒนางานวจัิยเพ่ือนวัตกรรมและสิทธิบัตร

2. หาแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้น

1. มีความหลากหลายของหนวยวิจัย

2. มีการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพรวมกับสถาบัน

ภายนอกแบบบูรณาการ

การบริการ พัฒนาระบบการบริการวิชาการเพ่ือตอบรับสถานการณวิกฤต มีองคความรูและทรัพยากรที่เขมแข็งเพียงพอ 

บุคคล พัฒนาบุคลากรเขาสูระดับนานาชาติ มีหลักสูตรนานาชาติ

กระบวนการและ

การบริหาร

พัฒนาภาควิชาใหเปนองคกรแหงความสุข

 

บุคลากรมีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจในการทํางาน และพรอมท่ี

จะเสียสละเพ่ือองคกร

ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธของภาควิชา

18
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เปาหมายระยะสั้นของภาควิชา (3-5 ป)

1. สงเสริมใหอาจารยไดรบัการพัฒนา Med Ed.

2. สงเสริมภาควิชาใหเปน research transform to

innovation

3. Student transform to life long education

4. Electronic body donation and organized system

5. พัฒนาสิ่งแวดลอมโดยโครงการบานหลังใหม

เปาหมายระยะยาวของภาควิชา (10 ป)
1. เปนภาควิชาอันดับ 1 ทางดานกายวิภาคศาสตรของประเทศ

2. International department

ทิศทางการดําเนินงานท่ีมุงเนน

1. พัฒนาทุกพันธกิจใหเปนอันดับ 1 ทางดานกายวิภาคศาสตร

ของประเทศ

2. พัฒนาทุกพันธกิจใหภาควิชาฯ เขาสูระดบันานาชาติ

เปาหมาย และ ทิศทางการดําเนินงานที่สําคัญของภาควิชา

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)

19

KEY IMPROVEMENT PROCESS
การพัฒนากระบวนการทํางานที่สําคัญ

สวนที ่3: ขอเสนอแนะจากการประเมิน – MEDIA Feedback Report

การพัฒนากระบวนการทํางานที่สําคัญ – Key work process

improvement

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)

20

สวนที ่3:
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จุดแข็งที่สําคัญของภาควิชา (Strengths) โอกาสในการพัฒนา

- มีการประเมินและรับฟง VOC หลายชองทางทั้งเปนทางการและไม

เปนทางการ

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทํางาน

- นักศึกษามีความผูกพันธกับภาควิชาโดยเลือกที่จะเรียนตอระดับที่

สูงขึ้น

- การรับฟง VOC ครบทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมที่มีผลตอภาควิชา

- เพ่ิมชองทางในการรับฟงความคาดหวังและความตองการลูกคา เชน

แบบสอบถาม

- เพิ่มแนวทางที่ชัดเจนในการสนับสนุนลูกคาทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมที่มีผลตอ

ภาควิชา

- มีระบบพี่เลี้ยงเพื่อสงเสริมการทํางานใหบุคคลากรคนใหม - สรางระบบในที่ทํางานโดยคํานึงถึงสุขภาพ อาชีวอนามัยของบุคลากร

- การดูแลเอาใจใสและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรของภาควิชาเปน

อยางดี

- มีการติดตามผลการทํางานอยางใกลชิดและปรับเปล่ียนงานให

เหมาะสม

- มีแนวทางในการจัดทําขอกําหนดของผลิตภัณฑและกระบวนการ

- ยังไมมีความชัดเจนในการวัดผลความผูกพันของบุคลากร

- ไมพบแนวทางที่ชัดเจนในการสนับสนุนความกาวหนาของบคุลากรสายสนับสนุน

- ไมมีแนวทางชัดเจนในการออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการทํางาน

- ควรเพ่ิม lagging indicator ของกระบวนการทํางานที่สําคัญเพื่อใชปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

จุดแข็ง และ โอกาสในการพัฒนา ที่สําคัญจากรายงานปอนกลับ

21

BEST PRACTICE
กระบวนการทํางานที่เปนเลิศของภาควิชา

สวนที่ 4: กระบวนการทํางานที่เปนเลิศของภาควิชา – Best Practice

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)

สวนที ่4:

ผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
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MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)
23

ภาควิชากายวิภาคศาสตร พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เริ่มดวยการคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขาศึกษาใน

หลักสูตร โดยวิธีการสอบคัดเลือกทั้งภาคทฤษฎีและการสอบสัมภาษณ เพื่อใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมที่จะเขาศึกษา ระหวางการเรียนมี

อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา วางแผนเรื่องการเรียนและลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามแผนการศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร การเรียน

กระบวนวิชาบงัคับมีระบบพี่สอนนองและเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

เมื่อนักศึกษาตองทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ภาควิชาใหอิสระในการเลือกอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายตรงกับ

ความตองการของผูเรียน หากเกิดปญหาระหวางการทํางานอาจารยที่ปรึกษาสามารถใหคําแนะนําและรวมแกปญหาอยางใกลชิด พรอมทั้ง

แสวงหาความรวมมือจากทั้งภายในและภายนอกคณะ แหลงทุน โดยนักศึกษาจะไดเรียนรูขั้นตอนตางๆ ดวยตนเอง และอาจารยที่ปรึกษายังให

คําปรึกษาเกี่ยวกับ career path เพื่อกระตุนใหนักศึกษาไดตั้งใจเรียนใหจบภายในระยะเวลาของหลักสูตร และผลิตผลงานที่มีคุณภาพเปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

จากผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ทําใหมีนักศึกษาไดรับรางวัลคุณภาพมากมาย เชน รางวัลสําเร็จการศึกษาตามกรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร รางวัลวิทยานินพนธดีเดนระดับดีมาก รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการในระดับชาต ิ รางวัลงานวิจัย

เพื่อนวัตกรรม DSI รางวัลวิทยานิพนธมีคุณภาพสูง  รางวัลผลงานวิจัยดีเดนแหงชาต ิ รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ เปนตน

กระบวนการพัฒนาที่สําคัญ 1 : ผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต

TRANSFORMATION AND INNOVATION
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของภาควิชา

การดําเนินการพัฒนาภาควิชาแบบกาวกระโดด เพื่อสรางนวัตกรรม

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)

24

สวนที ่5:
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MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)
25

ภาควิชากายวิภาคศาสตร ต้ังอยูบริเวณช้ัน 1 อาคารบัณฑิตศึกษา มีพันธกจิหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนกายวิภาค

ศาสตร และการวิจยั ฯลฯ การจดัการเรียนการสอนวิชามหกายวิภาคศาสตรน้ันเปนการเรียนกับรางอาจารยใหญ ท่ีไดจากการ

เตรียมรางอาจารยใหญในหองดองที่อยูบริเวณดานหลังภาควิชาฯ ตลอดเวลา 60 ปท่ีผานมา ปญหาที่ภาควิชากายวิภาคศาสตร และ

ภาควิชาฯ ท่ีอยูขางเคียงประสบอยู คือ ปญหาเร่ืองกล่ินและสารเคมีท่ีใชกับรางอาจารยใหญ ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของ

ผูปฏิบัติงานและบุคคลทั่วไป

ดังน้ันภาควิชากายวิภาคศาสตร จึงไดทําโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน โดยมีการปรับปรุงระบบกําจดัสารเคมี

และกลิ่นในหองเรียนปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร การปรับปรุงหองเรียน หองประชุมภาควิชา และมีโครงการสราง “บานหลัง

ใหม แดอาจารยใหญผูมีพระคุณ” เพื่อยายสถานที่เตรียมรางอาจารยใหญออกไปอยูสถานที่อื่น ท่ีสามารถบริหารจัดการเร่ืองกล่ิน

และสารเคมีใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเตรียมรางอาจารยใหญใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ปลอดภัยกับผูเรียนและคณาจารย เจาหนาท่ี ท่ีตองสัมผัสกับรางอาจารยใหญ

กระบวนการพัฒนา Innovation : 1. การพัฒนาสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน และการเรียนการสอน

MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)
26

ปจจบัุนการอุทิศรางกาย เพื่อเปนอาจารยใหญสําหรับการเรียนการสอนและการวิจัย ของภาควิชากายวิภาคศาสตร คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี 2 รูปแบบ ไดแก การมาบริจาครางฯ ท่ีภาควิชากายวิภาคศาสตรโดยตรง กับ การบริจาค

รางกายโดยสงเอกสารการบริจาครางกายมาทางไปรษณีย ซ่ึงการบริจาครางกายดวยวธีิดังกลาว ผูบริจาคตองเดินทางมาท่ี

คณะแพทยดวยตนเองทําใหไมสะดวกโดยเฉพาะชวงท่ีมีการระบาดของ COVID-19 และการสงเอกสารทางไปรษณียมีปญหาเกิด

การสูญหายหรือไดรับเอกสารลาชาทําใหเปนอุปสรรคในการบริจาครางกายอยางมาก

กอรปกบัในปจจบัุน ความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี ท่ีพัฒนาไปมาก ภาควิชาฯ จึงไดดําเนินการพัฒนารูปแบบ การ

อุทิศรางกายใหเปนรูปแบบออนไลน โดยผูอุทิศรางกายสามารถสงเอกสารตางๆ ในรูปแบบอิเลคทรอนิกส ซึ่งสามารถจัดเก็บเปน

ฐานขอมูลสะดวกในการคนหาและนํามาใชงาน

ซึ่งระบบการบริจาครางกายแบบออนไลนนี้ จะเพิ่มความสะดวกในการใชงานของผูที่มีความประสงคจะอุทิศรางกาย ให

สามารถทําไดผานทางระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไมตองเสียเวลาในการการเดินทางมาท่ีภาควชิาฯ และมีความรวดเร็วในการ

ดําเนินการบริจาครางกายเปนอาจารยใหญ 

กระบวนการพัฒนา Innovation: 2. พัฒนาการบริจาครางกาย ใหเปนรูปแบบออนไลน
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MEDIA 2021: SAR ภาควชิา (กรุณาระบุภาควชิา)
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ปจจบัุนภาควิชากายวิภาคศาสตร มีผูอุทิศรางกายเพือ่เปนอาจารยใหญจํานวนมาก โดย เม่ือผูอุทิศ

รางกายเสียชีวิต จะถูกบริหารจัดการเปนอาจารยใหญรางดองเพื่อการศึกษา อาจารยใหญโครงกระดูก อาจารย

ใหญสําหรับศูนยฝกทกัษะการผาตัด และอาจารยใหญเพื่อการทําวิจัย ที่ผานมามีการจัดระบบบริหารราง

อาจารยใหญในรปูแบบเอกสาร ทําใหปจจุบันมีจํานวนเอกสารท่ีตองจัดเกบ็เปนจํานวนมาก และเกิดความ

ยากลําบากในการคนหาและติดตามรางอาจารยใหญ

สืบเน่ืองกับภาควิชาฯ ไดมีการพัฒนารปูแบบการบริจาครางกายเปนรูปแบบออนไลน ทําใหเอกสาร

ตางๆ ถูกพัฒนาใหเปนเอกสารอิเลคทรอนิกส และจดัเก็บในระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร ดังน้ันในเร่ืองการ

บริหารจัดการรางอาจารยใหญ จึงถูกพัฒนาใหเปนรูปแบบดิจิตัล เพ่ือลดจํานวนเอกสารท่ีตองจัดเก็บ เพ่ิม

ความสะดวกในการคนหาเอกสาร และการติดตามบริหารจัดการรางอาจารยใหญใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

กระบวนการพัฒนา Innovation: 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการรางอาจารยใหญ

VOICE OF DEPARTMENT
ขอมูลปอนกลับถึงทีมบริหาร

ปญหาและอุปสรรคสําคัญของภาควิชา – Key obstacles

แนวทางในการรับการสนับสนุนจากคณะฯ – Supportive needs

ขอเสนอแนะถึงทีมบริหารคณะ – Key Recommendation
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ปญหาและอุปสรรคสําคญั

ภายในภาควิชา

• ปญหาสภาพแวดลอมของที่ทํางานบุคลากร (น้ํารั่ว เชื้อรา แอร)

• คอมพิวเตอร software และอุปกรณผลิตสื่อการสอนไมเพียงพอ

• ขาดแคลนสื่อการสอนที่ทันสมัย (anatomed)

• หองวิจัยและอุปกรณการทําวิจัยมีไมเพียงพอ

• ไมมีหอง zoomเฉพาะ

ปญหาและอุปสรรคสําคญั

ระดับคณะที่สงผลตอภาควิชา

• นโยบายงานวิจัยที่เชื่อมโยงระหวางคลินิกและปรีคลินกิยังไมชัดเจน

• นโยบายการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ COVID-19 

•  Online Policy

ขอเสนอแนะเพื่อแกไขปญหา

และความตองการรับการสนับสนุน

• การจัดสรรหองเรียน หองบรรยายสําหรับนักศกึษาบัณฑิตของคณะ

• แกปญหาสภาพแวดลอมใหยั่งยืน (น้ํารั่ว เชื้อรา แอร)

• จัดใหมีอาคารที่ทําการของภาควิชาระดับ preclinic 

• จัดมี roadshow ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  ถึงทีมบริหาร


