
MEDIA 2021: 
SAR 

ภาควชิาเวชศาสตรช์มุชน 
คณะแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่



บรบิทภาควิชา
ส่วนที ่1:



แนะน าภาควิชา

2512

ก่อตัง้ภาคิชา
ศ.นพ.หชัชา ณ บางช้าง
“ภาควิชาเวชศาสตรป้์องกนัและสงัคม”

เปล่ียนช่ือภาคิชา
“ภาควิชาเวชศาสตรช์มุชน”

2535

หน่วยเวชศาสตรป้์องกนั
สงักดัภาควิชาอายรุศาสตร์

“...ในยุคแรกของการก่อตัง้ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน  ท่านอาจารย์หัช
ชา เป็นผู้วางแนวทางหลักสูตรเวชศาสตร์ป้องกันในขณะนั้น การวาง
แนวทางหลักสูตรเป็นไปในทศิทางทีแ่ตกต่างจากโรงเรียนแพทย์ใน
กรุงเทพฯ คือ  เน้นการท างานเชิงสาธารณสุขมากกว่าทางคลินิก ซึง่ท่าน
อาจารย์หัชชาเป็นผู้เชีย่วชาญ…”

รศ.ดร.นพ.ชุมนุม พรหมขัติแก้ว 

2563

-Occupational Medicine

-Travel medicine

-Health informatics

2564

-คลินิกเวชกรรมป้องกนั
-หน่วยวิจยั Occ& Env Med.



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

• พันธกิจ
1.จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตและบัณฑิตศึกษาเชือ่มโยงกับปัญหาสขุภาพที่สอดคล้อง
กับบริบทชุมชน

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ด้านการป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพทั้งระดับภูมิภาค ประเทศ และ
นานาชาติ

3. บริการวิชาการด้านการป้องกันโรคและส่งเสรมิสุขภาพทัง้ระดับภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ

• วิสัยทัศน์
ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมนเป็นหน่วยงานชั้นน าด้าน
การศึกษาและวิจัยปัญหาสขุภาพทีส่อดคล้องกับบรบิท
ชุมชนในระดับมาตรฐานสากล

• ค่านิยม
C : Customer focus : Students & Patients

Q : Quality of Academic, Research and Service

I : Innovation: Occ.health data integration

T : Team work: Team Work & Multi-disciplinary team



สมรรถนะหลัก

Occ.Med.

Epidemiology

Public health

Preventive med.

Informatics

Multi-disciplinary team

Community-based approach

Rural

Urban

Industrial



โครงสรา้งองค์กร (วิชาการ14 สนับสนุน 5)

Head of Department

EPIDEMIOLOGY OCCUPATIONAL 
MEDICINE

PUBLIC HEALTH
PREVENTIVE 

MEDICINE
HEALTH 

INFORMATICS

Unit of Occupational and 
Environmental Medicine Research

Supportive team (5)



+ Workplace health monitoring

+ Preventive measures to reduce  exposure hazards
+ Epidemiology and occupational and environmental medicine prevention 

Research theme

Air pollution (indoor and 

outdoor) & respiratory 

diseases

Target groups

Workers / Health care 

workers / 

People in community 

Unit of Occupational and Environmental Medicine Research

+Respiratory 
protection program 
among frontline 
health personnel in 
pandemic COVID-19 
situation

+Air pollution and 
respiratory health in 
firefighters and people in 
community

Research project within a year (June21-June22) 

Kampanat Pheerasak Vittawat Jinjuta

+Air quality and 
sick building 
syndrome 

+PM2.5 and 
respiratory 
diseases in 
drivers

+Occupational and 
environmental 
exposure to 
pesticide spray 
drifts and 
respiratory 
diseases

+Air pollution and 
cleft palate

Wachiranun Ratana













Research skill 1 

Introduction Community Health1 

Introduction Community Health 2 

Research skill 2

Community and Health Promotion

Community and Fam. Medicine

Community-based

2 credits

2 credits

2 credits

2 credits

4credits

2 credits

14 credits

การจัดการเรยีนการสอน



 Introduction Community Health1 

Community context

 Community Health Promotion

Primary health care

 Community and fam. Medicine

Secondary health care



• ออกตรวจคลนิิก 108

• ออกตรวจหน่วยสรา้งเสรมิสุขภาพ

• คณะกรรมการ SHE MED CMU

• คณะกรรม SHE CMU

• ฯลฯ

การบรกิารวิชาการ



พันธมิตรทีส่ าคัญ

• สคร.1 / รพ.นพรตัน์ 

• ภาควิชากมุารฯ / ภาควิชาชีวเคมี/ภาควิชาสรีรวิทยา/CERT
• คณะเทคนิคการแพทย/์คณะพยาบาล / คณะเศรษฐศาสตร ์/

คณะวิทยาศาสตร/์สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรส์ขุภาพ

ACADEMIC • รพ.ส.ต
• โรงพยาบาลชมุชน
• AIS /ARTISAN

RESEARCH

• คลินิก 108 / หน่วยสร้างเสริมฯ

• California State University (Fullerton) / Emory University / 
RTI International

SERVICE



การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ
P

Political

• -

E

Economic

• -

S

Social

• COVID-19

• Social 
distancing

• Life style

T

Technology

• Develop IT for 

learning and 
service

L

Legal

• Lock down 
policy

E

Environment

• Air pollution 
in CM

• Research theme

• Postpone research in community

• Change in teaching methods

• Change in mentoring system

• Change in Occ.Med.training methods

• Postpone research in community

• Research theme/interests



ล าดับในการแข่งขันการวิเคราะห์คู่แข่ง
RAMACMU CHULA KKU PSU TU BU NU

ACADEMIC  อนัดบั 4

RESEARCH อนัดบั 1

SERVICE       อนัดบั 3



จ ำนวนผลงำนวิจยั ต่อ จ ำนวนอำจำรย ์(14 คน) ค่ำ JIF ต่อ จ ำนวนอำจำรย ์(14 คน)



เป้าหมาย ทิศทาง
ภาควิชา
ส่วนที ่2:



• New generation

• Teamwork 

• Multi-disciplinary team

• Community-based approach

• research experience

• Service system 

• Occ.Med.& Travel med.
The first in Northern Thailand

• Air pollution (PM 2.5)

• COVID-19

• Competitors (Private hospital)

• Decrease of PhD.students

• COVID-19

• Decrease of occ.patients

OPPORTUNITY THREATS

STRENGHT WEAKNESS

วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อนภาควิชา



โอกาสเชิงกลยุทธ์

Air pollution & Respiratory diseases
&

COVID-19 



+ Workplace health monitoring

+ Preventive measures to reduce  exposure hazards
+ Epidemiology and occupational and environmental medicine prevention 

Research theme

Air pollution (indoor and 

outdoor) & respiratory 

diseases

Target groups

Workers / Health care 

workers / 

People in community 

Unit of Occupational and Environmental Medicine Research

+Respiratory 
protection program 
among frontline 
health personnel in 
pandemic COVID-19 
situation

+Air pollution and 
respiratory health in 
firefighters and people in 
community

Research project within a year (June21-June22) 

Kampanat Pheerasak Vittawat Jinjuta

+Air quality and 
sick building 
syndrome 

+PM2.5 and 
respiratory 
diseases in 
drivers

+Occupational and 
environmental 
exposure to 
pesticide spray 
drifts and 
respiratory 
diseases

+Air pollution and 
cleft palate

Wachiranun Ratana



เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของภาควิชา

• การเพ่ิมขึน้ของต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์

• การเพ่ิมขึน้ของหนังสือและ
ต ารา

• การเกิด Training resident

• การรบัแพทยป์ระจ าบ้าน 

• การจดัการเรียนการสอนทกุ
รายวิชา แบบ Community-
based approach

• ผลงานวิจยัปีละ 30-35 เร่ือง

• การเกิดผลงานวิจยัจาก Unit 
of Occupational and 
Environmental Medicine 
Research

• การเกิดผลงานวิจยั จาก –

-Community lab  & Cohort

-Service system

-Health informatics

ACADEMIC RESEARCH SERVICE

• Occ.Med.training ปีละ 30-35
คน

• Data from service to 
research



การพัฒนาภาควิชาท่ีส าคัญ
โดยใช้รายงานป้อนกลับ

ส่วนที ่3: 



สรุปรายงานป้อนกลับในปีทีผ่่านมา

STRENGTH
• สอดคล้องกบั IWISH
• มีอาจารยเ์ช่ียวชาญด้าน Occupational medicine ท าให้เพ่ิมจ านวนชัว่โมง
การเรียนการสอนด้านอาชีวเวชศาสตร ์เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนของ
ภาควิชาด้านหลกัสตูรและบริการด้านอาชีวเวชศาสตรแ์ละส่ิงแวดล้อม

• มีอาจารยเ์ช่ียวชาญด้าน travel medicine
• หลกัสตูรป.เอก



OPPORTUNITY
• ควรมีการสนับสนุนจากคณะ หรือโรงพยาบาลในการ
เปิดหน่วยบริการด้าน occupational medicine และ
travel medicine เพ่ือให้เกิดการท างานท่ีครบวงจร และ
เกิดการเรียนรู้หรือท าวิจยัจากการปฏิบติังานจริง

สรุปรายงานป้อนกลับในปีทีผ่่านมา



การพัฒนาทีต่่อยอดจากรายงานป้อนกลับ

• เกิดคลินิกเวชกรรมป้องกนั
• หน่วยสร้างเสริมฯ
• คลินิก 108

ระบบงานท่ีชดัเจน และเป็นระบบขึน้



Best Practice
ภาควิชา
ส่วนที ่4:



การจดัการเรยีนการสอน
ทุกรายวชิา

โดยใชช้มุชนเป็นฐาน
Community-Based Approach

Best Practice ของภาควิชา



รายวชิา Community and Heath Promotion (ปี4) 
วตัถปุระสงคร์ายวิชา: 
-นศพ.เข้าใจระบบ Primary health care
-นศพ.สามารถวิเคราะหปั์จจยัเส่ียงท่ีท าให้เกิดโรคในชมุชนได้
-นศพ.สามารถจดักิจกรรม Health promotion ในชมุชนได้

บริบทชมุชน

เครื่องมือ 7 ช้ิน
ปัญหาสขุภาพใน

ชมุชน
ปัจจยัเส่ียงท่ีท าให้
เกิดปัญหาสขุภาพ

จดักิจกรรม Health 
promotion



1 เลือกพืน้ท่ีและชมุชนท่ีมีโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพท่ีเข้มแขง็ และพร้อมรบั นศพ. ฝึกปฏิบติั

2 ศึกษาปัญหาในชมุชนท่ี นศพ. สามารถเข้าไปเรียนรู้  วิเคราะหปั์ญหา และจดักิจกรรม Health 
Promotion

3 ประชมุร่วมกบัอาจารยพ่ี์เลี้ยงในพืน้ท่ีเพ่ือช้ีแจงวตัถปุระสงคร์ายวิชา และแนวทาง
ประเมินผล

4 จดัท าคู่มืออาจารยพ่ี์เลี้ยง

5 ปรบัปรงุซ่อมแซมบา้นพกัให้มีความปลอดภยั และจดัเตรียมอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นให้แก่นักศึกษา
ก่อน  นศพ.จะไปปฏิบติั

6 นศพ.แต่ละกลุ่มเลือกปัญหาสขุภาพและกิจกรรม Health promotion ท่ีจะศึกษา ตาม
Secondary data  และความต้องการของพืน้ท่ี

APPROACH



1 นศพ.แต่ละกลุ่มเลือกปัญหาสขุภาพและกิจกรรม Health promotion ท่ีจะศึกษา ตาม
Secondary data  และความต้องการของพืน้ท่ี

2 นศพ. วิเคราะหปั์ญหาสขุภาพ และปัจจยัท่ีท าให้เกิดโรคท่ีต้องการศึกษา

3 นศพ. จดักิจกรรม Health promotion ให้สอดคล้องกบัข้อมลูท่ีวิเคราะหไ์ด้

4 อาจารยพ่ี์เลี้ยงในพืน้ท่ี ท าการประเมินและให้คะแนน นศพ.เป็นรายบุคคล

5 จดัท า Line group แต่ละกลุ่ม (นศพ. อาจารย ์ อาจารยพ่ี์เล่ียง เจ้าหน้าท่ี) เพื่อเป็นช่องทาง
ติดต่อส่ือสารกนั

6 จดัอาจารยใ์นภาควิชาฯ ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษากลุ่ม ละ 2 ท่าน โดยการเย่ียมในพืน้ท่ี / 
Zoom / Line ฯลฯ

7. นักศึกษาน าเสนองาน กลุ่มละ 30 นาที พร้อง clip VDO-Health promotion

DEPLOYMENT



1 ประชมุคณาจารยใ์นภาควิชาเพ่ือสอบถามความคืบหน้า  และปัญหาอปุสรรคทุกเดือนใน
การประชมุภาควิชา

2 จดัประชมุอาจารยพ่ี์เลี้ยงในพืน้ท่ีเพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินการร่วมกนั และหาทาง
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุร่วมกนัทุกปีการศึกษา

3 จดัท าคู่มืออาจารยพ่ี์เลี้ยงฉบบัปรบัปรงุ

LEARNING

INTEGRATION

ปรบัปรงุแผนการด าเนินงานทุกปี ให้สอดคล้องกบับริบทพืน้ท่ี  สภาพปัจจบุนั และ
ข้อคิดเหน็จากพืน้ท่ี



ห้องกำแฟ



ซกัประวติั



หตัถกำรเบื้องต้น



PAP smear



เจำะเลือด



จดัยำ



เยีย่มผูป่้วยติดเตียง



กำรประเมิน
ควำมเสีย่ง
โรคจำก
กำรท ำงำน



กำรตรวจสขุภำพช่องฟันเดก็

กำรตรวจพฒันำกำรเดก็



กิจกรรม
Health

Promotion



กิจกรรม
Health

Promotion



กิจกรรม
Health Promotion



จกัรยำน
ทีจ่ดัให้ใช้
ในหมูบ่ำ้น













หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มุง่หวงัในการผลิตบณัฑิตแพทยใ์ห้มี
ความรู้ ความสามารถในการวินิจฉัย บ าบดัรกัษา และป้องกนัโรคอย่างถกูต้องตามหลกั
วิชาการ ร่วมกบัการ สร้างเสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิต โดยค านึงถึงความพรอ้มทัง้
ทางร่างกาย จิตใจ สงัคม และจิต วิญญาณ มีความสามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ ใช้
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา มีความเป็นผูน้ า มี มนุษยสมัพนัธ์ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูร้่วมงาน เป็นผูใ้ฝ่ เรียนและใฝ่รู้ มีทกัษะการท
าวิจยั สามารถสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจน
เป็นผูยึ้ดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรบัผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถครอง
ตน ครอง คน ครองงานด้วยมโนธรรมและจิตส านึกต่อสงัคม

ปรชัญาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2563



วินิจฉัย บ ำบดัรกัษำ ป้องกนัโรค และสร้ำงเสริมสขุภำพ

คิดวิเครำะหอ์ย่ำงเป็นระบบ

ใช้วิจำรณญำณในกำรแก้ปัญหำ

มีควำมเป็นผู้น ำ

มีมนุษยสมัพนัธ์ ท ำงำนร่วมกบัผูอื้น่ได้

สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้

ยึดมัน่ในจรรยำบรรณวิชำชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม

มีจิตส ำนึกต่อสงัคม

สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

เป็นต้นแบบด้ำนสขุภำพแก่สงัคมและชมุชน



กระบวนการ Transform
การพัฒนา Innovation

ส่วนที ่5:



CLIP VDO – HEALTH PROMOTION



OCCUPATIONAL HEALTH DATA INTEGRATION



ปัญหา อุปสรรคส าคัญ
ภาควิชา

ส่วนที ่6:



ปัญหาและอุปสรรคส าคัญ
• ภาระงาน Service ของคณาจารยเ์ร่ิมมากขึน้จนกระทบภาระงานด้านอ่ืนๆ

(แนวทางการแก้ไข: จดัการภาระงาน Service และแบง่งานใหม่)

• จ านวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนไมส่อดคล้องกบัภาระงานจดัการเรียนการ
สอน (14 หน่วยกิต)
(แนวทางการแก้ไข: จ้างเจ้าหน้าท่ีด้วยเงินภาควิชาฯ)

• สถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนในชุมชน 
และการท าวิจยั
(แนวทางการแก้ไข: เปล่ียนรปูแบบการสอน และเปล่ียนรปูแบบการวิจยัให้สามารถ

ท าวิจยัในโรงพยาบาล เช่น วิจยัCOVID-19 / เกบ็ข้อมูล online)
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