vonldsSTtunisvamruadIkuvguiu

—h—

Y2uWUNUILURIINgIdgnauUjuaniIsiaz3s18w

NS:UOUNNSYDMKUQ JszmA JoUuAU luuulasu
cIRUvgudu RanINtu/ NINYJUDY lanaisguus:nau




NS:UOUMSYIMKUA KUYVl U

_h_

y2uWUNUIUUKIONg1agnaudjuanisiazds18w

l'j n I. n ﬂ 'j ﬂ n 1 S u W n E.J— & ,. ;; ﬁ u m ll W n E'j Z‘ bk
3 . =
| ) I . -
aﬂljaaﬁﬁ _- —— Gnn-\ﬂn'\w\_\'\UO
o S — _II
Gn3adnen .
N— uninguinas
& =S "l .
avanIsvIunI (U " 939

GadaaaumuIbUIGU VIUUSHISUIUYAAABU 7 21A1SS1BUASUNS (36215, 35226)



ns:tuluniIsnIsvamuuuds:ziou

ns:usuUNISYMKUAdIIKUVEY

b ™
D

NstuluN1Is¥amuuQ
chuKuvadu

AlvIUllatN1svadssnsau
|
, | |
UKISN81383503SSNSaUILKLY EI’JU\NUDOEISSHSEJL'J lasrm uwaoumnnfLJJwafJ_ lwlalaua wzauauanuﬂmqulumiléquu :
La=usueukue tiunEsueiu lhﬂudhshrjmq Uaaa_nul\nu my.nsshumf slhluum\nduuao EJUH'.EWULJS:c"-_NﬂNngUOHU I
wSauvamuuuds:ziiduaiviu UH1IN81a8g IWaWIIStUINAauUNsav JyyIwsaulanais "
uazaudciald "
|
[ §
|
| JHIdNg1agniuniy azamuunis UHIIN81a8gsSulSav lduantuznssuNis ) druviusSulsaviaztsiadau dUuvIULtIVIYATUSNSSUNIS
| dulandiswaviuniviyinis Us:liiuyavur1INe1ag WasuIwadugns land1snaudvurIIneds Uszijuwadugnd Wansioaau
| % Reader LazwstuIs1IBBawnsuauIclunls NaUNSav amauﬁﬁlﬁaoc‘lu
: (MKuasze:a1lunisaiudszuitu 2 tdau) dssiduwaviuniviydinis uazasssssuy
|
|
|
Reader duwanisus:iou AtuzNSsSUNIsSUSzIdu 9 WI1StUN UK1INe1ae diuviudiamiu ds:zlduwanas
AulRur1INends wanisus:iduan Reader aanmdulcivav UJudiviu vavuwlduaya

Lazldua n.u. ayuad




Js:nia/ J2UVAU/ KanintuA
N1syonKuUQdIIRUYEIU

yauwWUNUIUUKIONg1agnaudjuanisiazds18w

dadodaosunUIWUIAU VvIUuUSHKISvIUUAAA 38U 7 91A1SS1BUASUNS (36215, 35226)



1Inaisus:nNav

Us:=niA/ doUvAU/ Raninotui

UdUvVAU
e JaUvAUuUHKIINedsdevlhy 318728 nasmKBuathukuviazNIstdvauwlingIUUKIINe e (K

naudiudinisuazizidw Kdsechuruvavdu w.a. 2565

JszniAavu
e UstnAUKIINeNdu3ev(kl (5av KaninAta:IsnisusstdutiaucvGuwlinviuukIIng dendudjudnis

taz3xdwlRidisvchuktvavdu Usznia tu Sun 18 woAdnsu w.A. 2565

e UstmAUKIINe ekl 15av KaninuAta:Iznisussiiutlautiv@awlingiuukI3ng1denaudguanas

taz3ndwlicdisuchuruvaedu (adun 2) w.A. 2566

e infographic asdds:nas

Raninoui
e 12NAsLUUMe Us:niAuKkIIne deidevlsl 1$av Kaninunnazignisus:ibu

— b ——

INautivAuwlinviuuKIIne dendudjudnisutaz:dsidw (Rasechuruvgaedu E

* UIUSISIUMKUQCUKUY

https://cmu.to/tLkld



https://cmu.to/tLk1d
https://cmu.to/tLk1d

nvuuwasu lonaisdiuds:nou N1svomRBuadIiRuVguiu

_h_ -_—

yauWUNUILURIONgIAgnauduaniIsia:3s18w

TEH VAL

GadadaaunWIlUIAY VIUUSHISVIUYAAA
8U 7 ©1A1SS1BUASUNS (36215, 35226)




KUvdaudvadiudszavAidavnissusdayalnelnunisyamruathur v

1anaisuuu 1 wuuasdsigviunisus:tiiuwadungns

anaisuuu 2 wuumuamKkuathukuvaedu

lanaisuuu 3 kansiwunisiddiusiuluwaviu

landisuuu 4 wuuSusSavISESsSSUIAtISSEIUSSTUNIVIBINISUATIYIEW
lanaisuuu 5

landisuuu 6

Luuaslaautanaisussnaunismuuaudvdiv 9 (§1Su HR)
lanaistnui@y fasvasivuulgviu/diuviu

https://cmu.to/rjcnH



https://cmu.to/rjcnH
https://cmu.to/rjcnH
https://cmu.to/cjk7x
https://cmu.to/cjk7x

	ข้อควรรู้ในการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
	ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

	กระบวนการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
	ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ
	พยาบาล
	เภสัชกร
	นักเทคนิคการแพทย์
	ทันตแพทย์
	นักสังคมสงเคราะห์
	นักกิจกรรมบำบัด
	นักกายภาพบำบัด
	นักเวชสถิติ
	นักจิตวิทยา
	นักโภชนาการ
	นัดจัดการงานทั่วไป
	ฯลฯ


	กระบวนการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
	มหาวิทยาลัยจัดสรรกรอบตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งให้แก่ส่วนงาน
	ส่วนงานจัดสรรกรอบ โดยทำเป็นประกาศฯ ของส่วนงานพร้อมจัดทำแบบประเมินค่างาน
	นำส่งมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ  คณะกรรมการประเมินค่างานของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติต่อไป
	ผู้เสนอขอที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นความประสงค์ผ่านผู้บังคับบัญชาพร้อมเอกสาร
	มหาวิทยาลัยทาบทาม และดำเนินการ ส่งเอกสารผลงานทางวิชาการ ให้ Reader  (กำหนดระยะเวลาในการอ่านประมาณ 2 เดือน)
	มหาวิทยาลัยรับเรื่อง เสนอคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัย พิจารณาผลสัมฤทธิ์ และพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมฯ
	ส่วนงานรับเรื่องและตรวจสอบ เอกสารก่อนส่งมหาวิทยาลัย
	ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อตรวจสอบกลั่นกรอง คุณสมบัติเบื้องต้น
	Reader ส่งผลการประเมินคืนให้มหาวิทยาลัย
	คณะกรรมการประเมิน ฯ พิจารณาผลการประเมินจาก Reader  และเสนอ ก.บ. อนุมัติ
	มหาวิทยาลัย  ออกคำสั่งแต่งตั้ง
	ส่วนงานติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผู้เสนอขอ

	ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์
	การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น  ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

	เอกสารประกอบ
	ข้อบังคับ
	ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2565

	ประกาศฯ
	ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประกาศ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
	ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
	infographic สรุปประกาศ

	หลักเกณฑ์
	เอกสารแนบท้าย ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
	มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง

	แบบฟอร์ม เอกสารยื่นประกอบ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น  ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

	มีอะไรบ้าง
	เอกสารประกอบ
	เอกสารแนบ 1 แบบสรุปรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ เอกสารแนบ 2 แบบคำขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น เอกสารแนบ 3 หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน เอกสารแนบ 4 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เอกสารแนบ 5 หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่ง เอกสารแนบ 6 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการกำหนดแต่งตั้ง ฯ (สำหรับ HR) เอกสารเพิ่มเติม โครงสร้างหน่วยงาน/ส่วนงาน
	ตัวอย่างเอกสารแนบ 1-6 (PDF)
	https://cmu.to/cjk7x
	https://cmu.to/rjcnH



