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กระบวนการขอกําหนด
ตําแหน่งสูงขึ�น

กระบวนการขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ�น

ข้อควรรู้ในการขอกาํหนดตาํแหน่งสูงขึ�นข้อควรรู้ในการขอกาํหนดตาํแหน่งสูงขึ�น
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ประกาศ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์ ที�เกี�ยวข้อง
ประกาศ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์ ที�เกี�ยวข้อง
แบบฟอร์ม 

เอกสารยื�นประกอบ
แบบฟอร์ม 

เอกสารยื่นประกอบ

ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ



นัดจัดการงานทั่วไปนัดจัดการงานทั่วไป

ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

กระบวนการขอกำหนดตาํแหน่งสูงขึ�นกระบวนการขอกาํหนดตาํแหน่งสูงขึ�น

พยาบาลพยาบาล

นักเทคนิคการแพทยนักเทคนิคการแพทย

เภสัชกรเภสัชกร

นักกายภาพบําบัดนักกายภาพบําบัด

นักกิจกรรมบําบัดนักกิจกรรมบําบัด

ทันตแพทยทันตแพทย

นักโภชนาการนักโภชนาการ

นักเวชสถิตินักเวชสถิติ

นักจิตวิทยานักจิตวิทยา

นักสังคมสงเคราะหนักสังคมสงเคราะห

ฯลฯฯลฯ

ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม งานบริหารงานบุคคลชั�น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม งานบริหารงานบุคคลชั�น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)
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กระบวนการขอกำหนดตาํแหน่งสูงขึ�นกระบวนการขอกาํหนดตาํแหน่งสูงขึ�น

มหาวิทยาลัยจัดสรรกรอบตําแหนง
และจํานวนตําแหนงใหแกสวนงาน 
มหาวิทยาลัยจัดสรรกรอบตำแหน่ง
และจำนวนตำแหน่งให้แก่ส่วนงาน 

สวนงานจัดสรรกรอบ โดยทํา
เปนประกาศฯ ของสวนงาน

พรอมจัดทําแบบประเมินคางาน

ส่วนงานจัดสรรกรอบ โดยทำ
เป็นประกาศฯ ของส่วนงาน

พร้อมจัดทําแบบประเมินคางาน

นําสงมหาวิทยาลัย เพื่อ เสนอ 
คณะกรรมการประเมินคางานของ

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
และอนุมัติตอไป 

นำส่งมหาวิทยาลัย เพื่อ เสนอ 
คณะกรรมการประเมินค่างานของ

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
และอนุมัติต่อไป 

ผู เสนอขอที่มีคุณสมบัติครบถวน
ยื่นความประสงคผานผูบังคับ

บัญชาพรอมเอกสาร

ผู้ เสนอขอที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ยื่นความประสงค์ผ่านผู้บังคับ

บัญชาพรอมเอกสาร

สวนงานแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์  เพื่อตรวจสอบ
กลั่นกรอง คุณสมบัติ เบื้องตน 

ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์  เพื่อตรวจสอบ
กลั่นกรอง คุณสมบัติ เบื้องต้น 

สวนงานรับเรื่องและตรวจสอบ
เอกสารกอนสงมหาวิทยาลัย

ส่วนงานรับเรื่องและตรวจสอบ
เอกสารก่อนสงมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยรับเรื่อง เสนอคณะกรรมการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย พิจารณาผลสัมฤทธิ์

และพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมฯ

มหาวิทยาลัยรับเรื่อง เสนอคณะกรรมการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย พิจารณาผลสัมฤทธิ์

และพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมฯ

มหาวิทยาลัยทาบทาม และดํา เนินการ
สงเอกสารผลงานทางวิชาการ

ให Reader 
( กําหนดระยะเวลาในการอานประมาณ 2 เดือน) 

มหาวิทยาลัยทาบทาม และดำ เนินการ
ส่งเอกสารผลงานทางวิชาการ

ให้ Reader 
(กำหนดระยะเวลาในการอ่านประมาณ 2 เดือน) 

Reader สงผลการประเมิน
คืนใหมหาวิทยาลัย 

Reader ส่งผลการประเมิน
คืนให้มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประเมิน ฯ พิจารณา
ผลการประเมินจาก Reader 

และเสนอ ก.บ. อนุมัติ

คณะกรรมการประเมิน ฯ พิจารณา
ผลการประเมินจาก Reader 

และเสนอ ก.บ. อนุมัติ

มหาวิทยาลัย 
ออกคําสั่งแตงตั้ง
มหาวิทยาลัย 

ออกคำสั่งแตงตั้ง
สวนงานติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ของผู เสนอขอ 
ส่วนงานติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ของผู้ เสนอขอ 

กระบวนการการจัดทําแบบประเมิน
คางานและการจัดสรรกรอบ

กระบวนการการจัดทําแบบประเมิน
ค่างานและการจัดสรรกรอบ

กระบวนการขอกําหนด
ตําแหนงสูงข้ึน

กระบวนการขอกำหนด
ตำแหนงสูงข้ึน



การขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ�น 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์

ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม งานบริหารงานบุคคล ชั�น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม งานบริหารงานบุคคล ชั�น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)



ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการ
และวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ประกาศ ณ วันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการ
และวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
infographic สรุปประกาศ

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการ
และวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ประกาศ ณ วันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการ
และวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
infographic สรุปประกาศ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
     กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2565

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2565

เอกสารประกอบ เอกสารประกอบ 
ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์ประกาศ/ ข้อบังคับ/ หลักเกณฑ์

https://cmu.to/tLk1dhttps://cmu.to/tLk1d

ประกาศฯประกาศฯ

ข้อบังคับข้อบังคับ

หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์
เอกสารแนบทาย ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
เพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
มาตราฐานกําหนดตําแหนง

เอกสารแนบท้าย ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
เพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
มาตราฐานกำหนดตําแหนง

https://cmu.to/tLk1d
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แบบฟอร์ม เอกสารยื�นประกอบ การขอกาํหนดตําแหน่งสูงขึ�น 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

แบบฟอร์ม เอกสารยื่นประกอบ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

มีอะไรบ้าง มีอะไรบ้าง 

ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม งานบริหารงานบุคคล
ชั�น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม งานบริหารงานบุคคล
ชั้น 7 อาคารราชนครินทร์ (36215, 35226)



เอกสารแนบ 1 แบบสรุปรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
เอกสารแนบ 2 แบบคําขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น
เอกสารแนบ 3 หลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน
เอกสารแนบ 4 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
เอกสารแนบ 5 หนังสือแจงความประสงค เรื่องการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนง
เอกสารแนบ 6 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการกําหนดแตงตั้ง ฯ (สําหรับ HR)
เอกสารเพิ่มเติม โครงสรางหนวยงาน/สวนงาน

เอกสารแนบ 1 แบบสรุปรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
เอกสารแนบ 2 แบบคำขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
เอกสารแนบ 3 หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
เอกสารแนบ 4 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
เอกสารแนบ 5 หนังสือแจ้งความประสงค์ เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่ง
เอกสารแนบ 6 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการกำหนดแต่งตั้ง ฯ (สำหรับ HR)
เอกสารเพิ่มเติม โครงสร้างหนวยงาน/สวนงาน

ตัวอยางเอกสารแนบ 1-6 (PDF)ตัวอยางเอกสารแนบ 1-6 (PDF)

เอกสารประกอบ เอกสารประกอบ 

ฟอร์มเอกสารแนบ 1-6 (Word)
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