_h—

N1SoUSULBVUANUANIS

"AsSLIgUUSLDUAIIULWDANKUQANSDUULKUY”

WA.UW.UU3D U:ludauaun



[

NaaWSAGADVNIS

"nsuUs:LTuAIIUNDNCDVUA:
LHUN:=dUAUUSUNUDVHUDgVIU”



ASAILGUNISANIULN

e UK1DNYIAYIQISSNSDUDAOSIRATU:

$

° ﬂﬂJ:(J]:\)ﬂﬂJ:ﬂSSUﬂ'ISlV\H}DK')_OEISSﬂSDUEj_C]S'llla:DDﬂUS:ﬂ'IFT

$

° muusmsmuunnasausauua aouuuUs I.ULIFﬂ\ﬂUCﬂUﬂSDUﬂ
YQassIRATUNSSUNISS:AUURIINYIFYWIISTUN

4

. umanmaawmsmma amsaotmm[uuuuds Luummuua ZH
ATUZNSSUNISS: QUATU: ﬂaunsaonauamsammﬂssumss QuU
umanmaatwawmsmwaqumﬂsau



LWUNISOILduNs

muu§msmuqnnaL61m§aﬂaoqnnalv‘\‘}a:nouwumsd’naumsmuﬁﬁo
UK1ONE1ay ‘

* DQDUSUIRADIUSISDVNISITYUUSLTUATDIULWDMIKUQNSDUCNULHUY

U

VODUSULEVUAUANISIWDIRIOLUUUS:LTUATVIUOIUASDUCIULKUYNYQASS

$

VIUUSNISVIUUAAAESIUSILLA:UATULTD VAU

$

(LTIWDISTUNTUBANSSUNISS:AUATULWONAUNSDVADUEVISD VLD
NSSUNISS:QUURIONYIaYIWDWINSTUNDUUANSDU



JoAIdSS-OvUNISIUgULuuUS-LGUAVU

» MsUs:zLIuATUUDVEULHKUVNGDVILAS1:HD INNISADUDVHUIEVIU
[EYNISWOISTUNUS:LTUATUANUYEU=UDVWUDSUNISUS:LOULUNG
CULKUY

« Us:LOUAIUONU dnueuzviu HUALa:AWSUNQUDU ATUAIW LLa:
ADWEVYINUDVVIU ADIUS A IWEWISA LLa: US:aumsaunciovums
ZumsUguamuZumuHuouu

* IUADSUNAfUANUEU: KSD A WEWISOUDVYAAAINSIUWIISTUIADE



JoAIdSS-OvUNISIUgULuuUS-LgUAVIU

e [BINEUNNISUSILTUAIVIUTLDNADVOIUS:QUAIILHUY
» IWTAuyNS=QUAILKUY
* S1ga:RYQUDVAIIUIVIULIOVAVAIIUEVYINGEUBDU

¢ StUSIgAzYQUINLAUTIU KSDLAWI:LD1:DV KSDATUADSTE LDvoIN
D1DMBAIVIUYDVASOUMNUKUYTAIUAIKAavIudoaadovausIvdan



Workshop : nIstdgutuuUs:1ouA1vIUMIUASDUCILHUY




@ (45 un) “3LAs1ERIWDUSLTUAIIUAIUNSDUCIUKUY"

[ = [ =

« SJUNAU WUSND LWUNAEYNSUDVRUIYVIULAZDVANS
¢ NNSADUAZUSUNUDVKUIEVIU
* UIQ1STIUAIKUQCILHUYD

¢ MS:VIU ANUTU=VIU KUNAAIWSURQBDU ATUNMW AIUEVEINSUTDU
Uouviu

* ADIUS AQIUAWISA Las Us: aumsaundovms tunisUfuavIuiu
cuRUvUU



Work sheet

IUNAN

HAANSVDIUNABINTT

Atvung




@ (45 un) “3LAs1ERIWDUSLTUAIIUAIUNSDUCIUKUY"

"SLAS:K..D:=IsUY ?2?2?”



@ (45 un) “3LAs1ERIWDUSLTUAIIUAIUNSDUCIUKUY"

e SLAS1:KANSAYUDVKRUDYVIU

* gNSANAAS/NAYNS/UNUINULA=NISADUDVRUDIYVIU

* WDISTUNANUTU:UDVVU : 13o0nnlatdalassturudgviu/isovn
NILAYIUDVAURUDYVIUDU/DIUNDKUNNUDVRUIYVIULUNIS
USHISVIUIUTASLASIY

UNNUA:ANUSURNQBDU : ASAD Ufju‘ SNISWLA=NSUdUMS

H
JuaougIvIisuUIv



@ (45 un) “3LAs1ERIWDUSLTUAIIUAIUNSDUCIUKUY"

e SLASI:KAUHKUY

[

* ATUANUTUUDVUCIACNIKUVLAzS:AUCIULHUY

* 31AS1RIUSYUIAgU MSADNLWUTUKSDIUagULUAY
* ATUNIWUDVVIULAY WLazvUIKL
* ADIWEYVYINUAzADIUBUBDUUDVVIULAY UAz0IUIHU



@ (90 uR) "WWeurSDUATULUUUS:LTUAIVIUOIUNSDUCHILHUY”

MEDC,/

Trustworthy Medical School

[suissunwngiungula
IWOBNS: AUVAIWIIAZAVN1D:-NEIEUVOINULEBIA

wunisaniauiu 01 nvsﬂnU')
ATMWUSN? 3 AU uamurumanqumw AMUSSSU lﬂua'ma

-
02 n1sJ9e

aswassnnuawmﬂsmua'ma I WOUU’IEI‘WH w '

03.n1susms i ' b/
liusn1sgvawnlavInsgus:Avana

Ecosystem
for Innovation

as1vs:uulinAgIKSUUIaNSSY

Medical Learning
Reform

Jfjsunisoansiseunisaau
NYNISIWNG

Distinctive
Research

JoIuuvuave yoiinlaaiau

Comprehensive (@

Healthcare
ciaaaomss‘nmuuugsm‘lms

Uplifting
Operation

gns:aus:uudRuUaLIU

Modernized

Workforce

wauunnnu:unansiknulan



€ (30 uA) "asdvapUAIIYNADVLAzIKU:FU"
e ([BLINEUNNISUSILTUAIVIURNADVANIUS:QUCILKUY
* LYNOUS:AUCNURUY “BIUNEYNNS” + “BIUNfyNISWLAY”
* TUDNMISS:UATUANUTU=UDVCIDUAAA
« Js1azidgauovAIvIuALGaVHVANUEVEINBUTDU

e TS yusigas LByauAtAuly KEDLAWN:ELDN=DY KEDtdavnluAdS Lasm
IRATVILUDVASDUCULKUYDAIUAIKavluaoandovausgdvan



UDUATUASU




