
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
พ.ศ. ๒๕๖๕

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งและ
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้มีความเหมาะสม
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.)  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 4 กันยายน

๒๕๖๕ ประกอบมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙

ตุลาคม ๒๕๖๕ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งและ

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย”

“สภามหาวิทยาลัย”

“ก.บ.”

หมายความว่า

หมายความว่า

หมายความว่า

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย

“อธิการบดี” หมายความว่า

“ส่วนงาน” หมายความว่า

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ส่วนงานตามมาตรา ๔ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พ.ศ. ๒๕๕๑

“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดส่วนงาน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน

และสำนักงานการตรวจสอบภายใน

หัวหน้าส่วนงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

“หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า

“ตำแหน่ง” หมายความว่า

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายปฏิบัติการ
ของกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล



ต

“คณคณะกรรมการประเมิน" หมายความว่า คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

“คณะณะกรรมการประเมินค่างาน” หมายความว่า

“คณะกรรมการประเมิน หมายความว่า

ผลสัมฤทธิ์”

คณะกรรมการประเมินค่างานของ

ตำแหน่งที่จะกำหนดให้เป็นระดับสูงขึ้น
คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ตามตัวชีวัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ที่จะประเมิน

“การประเมินค่างาน” หมายความว่า กระบวนการวัดคุณค่างานของตำแหน่ง

โดยนำงานมาเปรียบเทียบกันภายใต้
องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลัก
เพื่อตีค่างาน

“ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หมายความว่า งานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมาย

หมายความว่า“สมรรถนะ”

และเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ส่งเสริม

การปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดขึ้นเพื่อ
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์

ข้อ ๕ การดำเนินการทุกขั้นตอนในการแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นตามข้อบังคับนี้
ให้กระทำโดยลับ

ต้นสังกัดด้วย

ข้อ 5 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น ต้องยึดถือหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
๖.๑ ต้องวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน โดยให้คำนึงถึงผลการบริหารงานของส่วนงาน

๖.๒ ต้องสอดคล้องกับกรอบของตำแหน่งและแผนพัฒนากำลังคนที่มหาวิทยาลัยกำหนด
๖.๓ ให้มีการประเมินค่างานเพื่อวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และ

ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ต้องการใน
การปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดกรอบตำแหน่งที่พึงมีของแต่ละส่วนงาน โดยวิเคราะห์ว่าจะมีการกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งใด ชื่อตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด

๖.๔ ตำแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานใน

ตำแหน่งเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญที่จะต้องกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยต้อง
ดำเนินการอย่างโปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้

(๑) ต้องเป็นตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในกรณีที่ ก.บ.  แก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นตามที่กำหนด
ไว้ในข้อบังคับนี้เป็นประการใด ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.บ. แก้ไขหรือเพิ่มเติมนั้น

(๒) ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย

(๓) ไม่มีผลทำให้อัตรากำลังเพิ่มขึ้น

(๔) ต้องคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ำซ้อน และความประหยัด
ข้อ ๗ ให้ ก.บ. มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดตำแหน่งและ

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นตามข้อบังคับนี้ และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) พิจารณากรอบตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย



ทั้งหมด แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

៣

(๒) กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

ข้อบังคับนี้

(๓) กำหนดระดับคุณภาพของผลงาน

(๔) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
(๕) อนุมัติการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
(5) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม

ข้อ ๘ ให้ ก.บ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้
(๑) รองอธิการบดีที่ดูแลงานด้านการบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ

(๒) ผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารงานบุคคล กรรมการ

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านตามสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาวิชา

(G)

ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร สาขาวิชาละ ๒ คน

ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย

กรรมการ

กรรมการ

(&) ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ

(5) หัวหน้างานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการประเมินมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งใหม่อีกได้

ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ ก.บ. ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินขึ้นใหม่ ให้คณะกรรมการประเมินชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งขึ้นใหม่

ข้อ ๙ คณะกรรมการประเมิน มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

เพื่ออนุมัติการกำหนดกรอบตำแหน่ง(๑) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างาน เพื่

จำนวนตำแหน่ง และประเภทตำแหน่งในแต่ละระดับตำแหน่ง

(๒) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน โดยอาจแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อดำเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม

(๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ

ให้ความเห็นชอบ

(๔) พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเสนอ ก.บ.  พิจารณาอนุมัติ

(๕) พิจารณากลั่นกรองการวินิจฉัยทบทวนเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
(5) กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นและเสนอ ก.บ. พิจารณา

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.บ. มอบหมาย

ข้อ ๑๐ ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน ประกอบด้วย
(๑) รองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

(๒) หัวหน้าหน่วยงานสังกัดส่วนงาน จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ

(๓) ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงาน

ในสังกัดส่วนงานของผู้เสนอขอ เป็นกรรมการ

() เลขานุการส่วนงาน เป็นกรรมการ

เป็นเลขานุการ(๕) ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลสังกัดส่วนงาน
ในกรณีที่ส่วนงานใดไม่มีการแบ่งหน่วยงาน หรือมีการแบ่งหน่วยงานน้อยกว่า ๒ หน่วยงาน

ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งบุคลากรในสังกัดตามความเหมาะสม เข้าร่วมเป็นกรรมการจนครบจำนวน
ดังกล่าว



?

สำหรับสำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัยและสำนักงานการตรวจสอบภายใน
ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายงานด้านบริหารงานบุคคล พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินค่างาน ตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการประเมินค่างาน ให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(๑) ประเมินคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบคุณภาพ

และความยุ่งยากของงาน

(๒) ประเมินความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน
ข้อ ๑๒ ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ

ตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีองค์ประกอบ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของผู้เสนอขอร่วมเป็นกรรมการด้วย

สำหรับสำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานการตรวจสอบภายใน
ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม

ให้คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ทำหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นให้ถูกต้องครบถ้วน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง
ที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งของผู้กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณและวิชาชีพ

ข้อ ๑๓ การกำหนดระดับตำแหน่ง ต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และประเมิน
ค่างานเพื่อวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยาก

ของงาน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดหลักเกณฑ์ การ

วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน ตามประเภทตำแหน่ง ดังนี้
๑๓.๑ ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับ

ชำนาญการพิเศษ กำหนดให้มีได้ทั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
ทำ หน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย เช่น หน่วยงานในสำนักงานส่วนงาน หน่วยงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยกำหนด

องค์ประกอบ และหลักเกณฑ์ในการประเมินค่างาน ดังนี้
๑๓.๑.๑ องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน

(๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ

(๒) ความยุ่งยากของงาน

(๓) การกำกับตรวจสอบ

(๔) การตัดสินใจ

๑๓.๑.๒ แบบประเมินค่างาน

(๑) ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ ให้ใช้แบบประเมินค่างาน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ (กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ) ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑

แนบท้ายข้อบังคับนี้

(๒) ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้ใช้แบบประเมิน
ค่างาน ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ (กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ) ตามเอกสารแนบ
หมายเลข ๒ แนบท้ายข้อบังคับนี้

๑๓.๑.๓ เกณฑ์การตัดสินการประเมินค่างาน

(๑) ระดับชำนาญงานต้องได้รับคะแนนการประเมินค่างานไม่น้อยกว่า
๖๔ คะแนนขึ้นไป และระดับชำนาญงานพิเศษต้องได้รับคะแนนการประเมินค่างานไม่น้อยกว่า ๘๔ คะแนน
















































