
 
 
 
 

 
 

ประกาศ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ในสถานการณ์ 

ของปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5 (ฉบับท่ี 1/2567) 
------------------------------------ 

 ตามที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีประกาศเรื่อง ข้อแนะน าแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบกรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) เกินค่ามาตรฐานต่อเนื่อง อันส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มี
ประกาศเรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยในสถานการณ์ของ
ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5 ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566  ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดความ
เสี่ยงของปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร  
 คณะแพทยศาสตร์ จึงเห็นควร 
 1. ให้ภาควิชา/ฝ่าย/งาน พิจารณาการปฏิบัติงาน หรือก ากับดูแลพิจารณาก าหนดรูปแบบการท างาน
ของบุคลากรในสังกัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตามข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วันเวลา
ปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลาและการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 เพ่ือลดความเสี่ยงของปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดที่เกิดจากปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5 โดยอาจด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1  ปรับหรือเหลื่อมวันเวลาท างานของบุคลากรในสังกัดได้ตามที่เห็นสมควร 
  1.2  มอบหมายให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งคณะแพทยศาสตร์โดยไม่ต้อง
เดินทางมา ณ สถานที่ท างาน 
 2. งานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา บุคลากร หรือประชาชนให้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม และไม่ให้เกิดความเสียหาย โดยต้องแจ้งให้งานบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริหารส่วนงาน เพ่ือให้ความเห็นชอบ  จึงจะด าเนินการให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้ 
 3. ให้ภาควิชา/ฝ่าย/งาน/ศูนย์  
  3.1 ก าหนดวิธีการมอบหมายงาน เป้าหมายของงาน การสื่อสาร ประสานงาน การติดตามประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน พร้อมรูปแบบของการแบ่งทีมในการปฏิบัติ และแจ้งงานบริหารงานบุคคลทราบทางเว็บไซต์                         
งานบริหารงานบุคคล : แนวทางการปฏิบัติ ในสถานการณ์ของปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5                                   
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ  ทั้งนี้ บุคลากรในคณะแพทยศาสตร์ต้องไม่ปรากฏตัว หรือแสดงตัวว่าอยู่ในสถานที่ที่ไม่
เหมาะสมในเวลาปฏิบัติงานปกติ 
  3.2 ให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน ในลักษณะการท างาน
นอกสถานที่ตั้ง ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานในสถานการณ์ของปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่างสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ 
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 4. ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วนผู้บังคับบัญชา มีอ านาจเรียกตัวบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งคณะ
แพทยศาสตร์ให้กลับมาปฏิบัติงานตามวันเวลาสถานที่ท างานปกติได้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย 
 5. ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้คณบดีเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยเป็นที่ยุติ 
  
  ทั้งนี้ ให้ด าเนินการเป็นเวลา 2 วัน ตั้งแต่วันที่  10 - 11 เมษายน 2567 เป็นต้นไป และคณะ
แพทยศาสตร์จะได้ติดตามสถานการณ์ และออกประกาศทราบในโอกาสต่อไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่   9   เมษายน พ.ศ.2567 
 

       

           (ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) นายแพทย์บรรณกิจ โลจนาภิวัฒน์) 
                         คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดการด าเนินการ วิธีการแบ่งทีม และการติดตามผลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
 

ตามประกาศฯ  ข้อ 3  ใหภ้าควิชา/ฝ่าย/งาน/ศูนย์ 
3.1 ก าหนดวิธีการมอบหมายงาน เป้าหมายของงาน การสื่อสาร การติดตามประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน พร้อมรูปแบบของการแบ่งทีมในการปฏิบัติ แจ้งงานงานบริหารงานบุคคลทราบ  
- ทางเว็บไซต์งานบริหารงานบุคคล : แนวทางการปฏิบัติในสถานการณ์ของปัญหาหมอก

ควันและฝุ่นละออง PM 2.5 
3.2 ให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน ในลักษณะการท างาน

นอกสถานที่ตั้ง ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานในสถานการณ์ของปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง PM 2.5  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่างสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 
ช่วงสัปดาห์ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน  

ตามคู่มือแนวทางฯ ก่อนเวลา 12.00 น. 
ระหว่างวันที่ .....................               รายงานผลวันที่ ................. 

 
หมายเหตุ : ระบบจะแจ้งเตือน และส่งรายงานผลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของบุคลากรไปยังหัวหน้า

ภาควิชา/ฝ่าย/งาน ภายในเวลา 12.00 น. ของรอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามตารางดังกล่าวข้างต้น หากส่งรายงานหลัง
เวลาที่ก าหนดระบบจะรายงานผลการปฏิบัติงานของท่านไม่สมบูรณ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


