
ข้ันตอนการดําเนินการ คาตอบแทนความเสี่ยงในการปฏบิัตงิานที่เกี่ยวของกับผูปวยของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

 

1. ภาควชิา/ฝาย/งาน/ศนย 

                      ยื่นแบบขอรับคาตอบแทนความเสี่ยง เอกสารประกอบดวย 

                                   - ภาระงานที่ปฏบิัตงิานจริง  

                                   - ลงลายมอืช่ือรับรองจากหัวหนาหนวยงาน ภายในวันที่ 15 ของทุกเดอืน 
 

2.  งานบรหิารงานบุคคล  

2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

2.2 นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พจิารณาใหความเห็นชอบ 

2.3 แจง ภาควิชา/ฝาย/งาน/ศูนย เพื่อทราบ 

  ***  สทิธใินการเบกิจายคาตอบแทนความเสี่ยงฯ จะเกิดขึ้นเมื่อคณะกรรมการกลั่นกรอง

พจิารณาคุณสมบัติแลวเทานัน้ 
 

3. ผลการพิจารณา  

3.1 ภาควิชา/ฝาย/งาน/ศูนย ไดรับผลการพิจารณา และประสงคขอเบกิจายคาตอบแทนความ

เสี่ยงฯ ใหกับบคุลากรในสังกัด ใหจัดทําหลักฐานการขอเบกิจายคาตอบแทนความเสี่ยงฯ ประกอบดวย 

           - ขอมูลเลขที่ OT เลขที่บัตรประชาชน 13 หลัก ช่ือ-สกุล  

           - เลขบัญชีธนาคารที่จะโอนเงนิเขาในรูปแบบ File Excel  

             สงงานคลัง ภายในวันที่ 10 ของทุกเดอืน 

  3.2 กรณผูีมสีทิธไิดรับคาตอบแทนความเสี่ยงตามประกาศฯ ในภายหลัง ไดมกีารเปลี่ยน

ตําแหนง หรอืเปลี่ยนลักษณะงานที่ปฏบิัติ ทําใหคุณสมบัตไิมเปนไปตามประกาศฯ ใหภาควิชา/ฝาย/งาน/ศูนย 

แจงใหงานบรหิารงานบุคคลทราบ ภายในวันที่ 15 ของทุกเดอืน 

  3.3 หากภาควิชา/ฝาย/งาน/ศูนย เบิกจายคาตอบแทนความเสี่ยงฯ ใหกับผูที่ขาดคุณสมบัติ

ตามประกาศฯ และคณะแพทยศาสตรตรวจสอบภายหลังพบวาภาระงานของบุคลากรดังกลาวไมเปนไปตามที่

เสนอขอประกอบกับไดรับเงินคาตอบแทนความเสี่ยงฯ ไปแลว ใหภาควิชา/ฝาย/งาน/ศูนย ติดตามเงินที่ไดไป

สงคนืใหแกทางคณะแพทยศาสตร  

“ความเสี่ยงในการปฏบิัตงิานที่เกี่ยวของกับผูปวย” หมายถึง  

โอกาสหรือความเปนไปไดที่ ผูที่ปฏิบัติงานในการใหบริการหรือสนับสนุนการใหบริการ

รักษาพยาบาลผูปวย ซึ่งมีความเสี่ยงตอการติดเช้ือ หรือรับอันตรายจากยาเคมีบําบัด ทั้งจากการสัมผัสกับผูปวย

โดยตรง หรอืการสัมผัสกับเลอืด สิ่งปฏกิูล สารคัดหลั่งจากผูปวย ยาเคมบีําบัด รวมถงึการสัมผัสกับศพดวย 

 

 

 

 



 

 

“ผูปฏบิัตงิานในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)” หมายถึง  

  พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงที่ใชคุณวุฒิตํากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาลงมา ที่คณะแพทยศาสตรจางดวยเงินบํารุงโรงพยาบาลใหมีการเบกิจายเงินคาตอบแทนความเสี่ยง

ในการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับผูปวยสําหรับผูปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงาน

สวนงาน) ที่มคีุณสมบัตติามขอ 2.1 ตามเงื่อนไขที่กําหนดดังนี้ 

 1. เปนผูที่ไดรับการจางใหปฏบิัตงิานเต็มเวลาในตําแหนงที่เกี่ยวของกับผูปวยที่มคีวามเสี่ยงดังกลาว 

             ในขอ 2.1 ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

 2. ใหเบกิจายเงินคาตอบแทนความเสี่ยงในการปฏบิัติงานที่เกี่ยวของกับผูปวยในอัตราไมเกนิ 

                เดอืนละ 500 บาท 

 3. ตองปฏบิัตงิานที่เกี่ยวของกับผูปวยรวมกันอยางนอย 80 ช่ัวโมง ในเดอืนที่ขอรับคาตอบแทน 

              ความเสี่ยง 

 4. ตองไมไดรับเงินคาตอบแทนความเสี่ยงหรือเงนิเพิ่มพิเศษอื่นใดที่เกี่ยวของกับการรักษาพยาบาล 

             ผูปวย นอกเหนือจากเงินเดอืน คาเวร หรอืคาลวงเวลา 

 

ตามตําแหนงและลักษณะงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


