
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนประเมินค่างาน 

คณะแพทยศาสตร์ได้จัดส่งประกาศการจัดสรรจำนวนตำแหน่งและการกำหนดประเภท
ตำแหน่งพร้อมแบบประเมินค่างานเพื่อวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ
คุณภาพและความยุ่งยากของงาน เพ่ือจัดทำกรอบของตำแหน่งที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง นั้น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ตรวจสอบเอกสารแบบประเมินค่างานแล้ว พบว่าคณะกรรมการ
ประเมินค่างานของคณะแพทยศาสตร์ยังไม่ได้ดำเนินการประเมินค่างานและให้เหตุผลในการพิจารณาค่างาน 
ประกอบกับจำนวนกรอบตำแหน่งในประกาศคณะแพทยศาสตร์ ไม่สอดคล้องกับจำนวนที่สภามหาวิทยาลัย
จัดสรรให้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรแจ้งให้คณะแพทยศาสตร์พิจารณาดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในการนี้ คณะฯ จึงประสงค์จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนประเมินค่างาน เพื่อให้
บุคลากรในสงักัดคณะแพทยศาสตร์สามารถเขียนแบบประเมินค่างานที่ถูกต้อง เพ่ือใช้ในการขอกรอบตำแหน่งได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแบบประเมินค่างาน 

เพ่ือประกอบการขอกรอบตำแหน่งได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามาถเขียนแบบประเมินค่างานค่างานไม่ถูกต้องตาม

ระดับตำแหน่ง เกณฑ์การประเมินค่างาน 
3. เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนแบบประเมินค่างานได้สอดคล้องกับ

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง การจัดสรรจำนวนกรอบตำแหน่งและกำหนดประเภทตำแหน่ง 
 

3. วัน เวลา สถานที่ 
 - วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ผ่านระบบ ZOOM 
 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 165 คน  ประกอบด้วย 

  - ผู้บริหาร       จำนวน 5 คน 

  - วิทยากร       จำนวน 5 คน 

  - หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  จำนวน 150 คน 
  - เจ้าหน้าที่จัดงาน     จำนวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดโครงการ 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่ง 



1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ได้จัดส่งประกาศการจัดสรรจำนวนตำแหน่งและการกำหนดประเภท
ตำแหน่งพร้อมแบบประเมินค่างานเพื่อวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ
คุณภาพและความยุ่งยากของงาน เพ่ือจัดทำกรอบของตำแหน่งที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง นั้น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ตรวจสอบเอกสารแบบประเมินค่างานแล้ว พบว่าคณะกรรมการ
ประเมินค่างานของคณะแพทยศาสตร์ยังไม่ได้ดำเนินการประเมินค่างานและให้เหตุผลในการพิจารณาค่างาน 
ประกอบกับจำนวนกรอบตำแหน่งในประกาศคณะแพทยศาสตร์ ไม่สอดคล้องกับจำนวนที่สภามหาวิทยาลัย
จัดสรรให้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรแจ้งให้คณะแพทยศาสตร์พิจารณาดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในการนี้ คณะฯ จึงประสงค์จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนประเมินค่างานเพ่ือ
กำหนดกรอบตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดคณะแพทยศาสตร์สามารถเขียนแบบประเมินค่างานที่ถูกต้อง 
เพ่ือใช้ในการขอกรอบตำแหน่งได ้

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแบบประเมินค่างาน 

เพ่ือประกอบการกำหนดกรอบตำแหน่งได้ 
2. เพื ่อให้ผู ้ที ่เข้าร่วมโครงการสามาถเขียนแบบประเมินค่างานเพื ่อกำหนดกรอบ

ตำแหน่งได้ถูกต้องตามระดับตำแหน่ง เกณฑ์การประเมินค่างาน 
3. เพื่อให้ผู ้ที ่เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนแบบประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบ

ตำแหน่งได้สอดคล้องกับประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื ่อง การจัดสรรจำนวนกรอบตำแหน่งและกำหนด
ประเภทตำแหน่ง 
 

3. วัน เวลา สถานที่ 
ครั้งที ่ วัน เวลา ที่จัด สถานที่ 

2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารเฉลิมพระบารมี 
3 วันที่ 23 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารเฉลิมพระบารมี 
4 วันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารเฉลิมพระบารมี 

  
 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 200 คน  ประกอบด้วย 

ครั้งที ่ วัน เวลา ที่จัด จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มตำแหน่ง 
2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 

เวลา 13.00-16.30 น. 
- ผู้บริหาร            จำนวน 5 คน 

- หัวหน้าฝ่าย/งาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
                      จำนวน 40 คน 
- เจ้าหน้าทีจ่ัดงาน  จำนวน 5 คน 

รวม 50 คน 

เภสัชกร พยาบาล  
และนักเทคนิคการแพทย์ 

ครั้งที ่ วัน เวลา ที่จัด จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มตำแหน่ง 



3 วันที่ 23 มีนาคม 2565 
เวลา 13.00-16.30 น. 

- ผู้บริหาร            จำนวน 5 คน 

- หัวหน้างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
           จำนวน 40 คน 
- เจ้าหน้าทีจ่ัดงาน  จำนวน 5 คน 

รวม 50 คน 

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
และสังกัดสำนักงานคณะ
แพทยศาสตร์ 

4 วันที่ 30 มีนาคม 2565 
เวลา 13.00-16.30 น. 

- ผู้บริหาร            จำนวน 5 คน 

- หัวหน้างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
           จำนวน 40 คน 
- เจ้าหน้าทีจ่ัดงาน  จำนวน 5 คน 

รวม 50 คน 

วิชาชีพเฉพาะในตำแหน่ง
อ่ืน ๆ และงานสังกัด
โรงพยาบาล และตำแหน่ง
อ่ืน ๆ 

 

ภาพการจัดโครงการ 

 
 

 

โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว(พนักงานส่วนงาน) ประจำปี 2565 



1.  หลักการและเหตุผล 

 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นองค์การขนาดใหญ่ซึ่งมีพันธกิจหลักในการผลิต
บัณฑิตแพทย์ร่วมกับการให้การรักษาพยาบาลประชาชนในเขตภาคเหนือ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากรเพ่ือรองรับพันธกิจดังกล่าวจึงเป็นเรื่องสำคัญและมีความจำเป็น ประกอบกับในสภาพการณ์ปัจจุบันได้
มีการหมุนเวียนด้านบุคลากรทั ้งการเกษียณอายุราชการและลาออก องค์การจึงต้องวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อนให้องค์กรบรรลุพันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 คณะฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติการใหม่                 
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นในการ
สื่อสารนโยบาย เป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร การดูแลรักษาสุขภาพ การทำงานอย่างมี
ความสุข การวางแผนการเงิน การเตีรยมความพร้อมสำหรับอัคคีภัย ทักษะทางสังคม และทักษะแห่งศตวรรษ 
ให้ผู้เข้าปฏิบัติงานใหม่ทราบ จึงกำหนดให้มีการจัดโครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน
ส่วนงาน) ประจำปี 2565 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   เพ่ือให้บุคลากรที่บรรจุเข้าทำงานใหม ่

1. ทราบถึงนโยบาย เป้าหมาย และค่านิยมองค์กร CQIT และแผนกลยุทธ์คณะแพทยศาสตร์ 
2. รู้จักวิธีการรักษาสุขภาพ และการป้องกันการเจ็บป่วยจากการทำงาน 
3. รู้ถึงการนำ CQIT และ MED CMU มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
4. มีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้เงิน การออม และอิสรภาพทางการเงิน 
5. มีความรู้เบื้องต้นในการดำเนินการเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย 

เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเพ่ิมพูนทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกัน 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ   จำนวนประมาณ 305 คน 

 วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 

 - พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ที่บรรจุปี 2564-2565  จำนวน  200  คน 
 - พยาบาลที่บรรจุ 1 กรกฎาคม 2565     จำนวน   85  คน 
 - ผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดีฯ ผู้ช่วยคณบดีฯ)    จำนวน    5  คน 
 - วิทยากร         จำนวน   10 คน 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        จำนวน    5  คน 
                    รวม                          จำนวน  305  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดโครงการ 



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 



1. หลักการและเหตุผล 

ในปี 2565 คณะแพทยศาสตร์มีบุคลากรเกษียณอายุ  จำนวน 140 ราย  ซึ่งมีทั้งข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ และพนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว (พนักงานส่วนงาน)                
บุคลากรดังกล่าวเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์  เป็นผู ้ที ่ทุ ่มเท เสียสละทำ
คุณประโยชน์แก่คณะแพทยศาสตร์มาเป็นเวลานาน ทั้งในฐานะผู้ปฏิบัติงานหรือผู้นำหน่วยงาน ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิ่งของคณะแพทยศาสตร์  คณะฯจึงควรตอบแทนบุคคลกลุ่มนี้ด้วยการเสริมสร้าง
คุณค่าและเพ่ิมคุณภาพชีวิตเพ่ือที่จะได้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และชุมชนอีกต่อไป 

  งานบริหารงานบุคคล คณะแพทยศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสังกัดคณะแพทยศาสตร์  จึงเห็นความจำเป็นที ่จะจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรที ่จะ
เกษียณอายุ ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ให้ความสนใจและความสำคัญ เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ความผูกพั น
องค์กร และให้มีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม ในขณะเดียวกันบุคลากรที่จะเกษียณอายุได้
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน การดำรงชีวิต รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ต่าง ๆ ที ่จำเป็น เพื ่อเป็นแนวทางสำหรับปรับใช้ในการดำเนินชีวิ ตเพื ่อพ้นจากการปฏิบัติงานในคณะ
แพทยศาสตร์แล้ว ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้เสนอจัดโครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรผู้เกษียณอายุ ปี 2565 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ การดูแลรักษา

สุขภาพที่ถูกวิธี การเสริมสร้างคุณภาพ และคุณค่าของชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการไปแล้ว 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพื่อวางแผนชีวิต 
ภายหลังเกษียณอายุราชการ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ร่วมกัน และสร้าง
เครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพ่ือทำประโยชน์แก่สังคม 

3. วัน เวลา สถานที่ 
 - วันพุธ ที่ 14 กันยายน 2565 เวลา 08.00 – 20.00 น.    
   ณ ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ภาคเหนือ 
       หรือ อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร เชียงใหม่ 
   ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 189 คน  ประกอบด้วย 

 - บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการประจำปี 2565 จำนวน 140 คน ประกอบด้วย 
   - ข้าราชการ            จำนวน  22 คน 
   - พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ(ปรับเปลี่ยนจาก ขรก.) จำนวน  78 คน 
   - ลูกจ้างประจำ            จำนวน  25 คน 
   - พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)    จำนวน  15 คน 
 

 



  - ผู้บริหาร หัวหน้าภาควชิา/ฝา่ย/งาน วิทยากร และผู้ปฏิบัติงาน   จำนวน  25 คน 

   - ผู้บริหาร      จำนวน    6 คน 
   - หัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน    จำนวน   25 คน  

   - วิทยากร      จำนวน   10 คน 
   - ผู้ปฏิบัติงาน      จำนวน     8 คน 

     รวมจำนวน 189  คน 
ภาพการจัดโครงการ 

 

  



 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพจิตอาสาชมรมเกษียณสัมพันธ์ ประจำปี 2565 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2565 

1. หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของคณะแพทยศาสตร์ ที ่ตระหนักถึงคุณค่าของ

ทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่แรกรับเข้าปฏิบัติงานจนกระทั่งหลังการเกษียณอายุราชการ ได้มีชมรมเกษียณ
สัมพันธ์ที ่มีสมาชิกส่วนหนึ่งเป็นจิตอาสาช่วยสนับสนุนการทำงาน และกิจกรรมหลายส่วนในคณะ
แพทยศาสตร์ ในด้านการให้ข้อมูล การช่วยเหลือดูแล การให้คำปรึกษาแนะนำ ทั้งผู้ป่วยและญาติรวมทั้ง
ประชาชนที่มารับบริการในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระงานในหลาย
หน่วยงานที่มีบุคลากรไม่เพียงพอ 

ด้วยสมาชิกชมรมฯ ทุกคน คือ ผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงที่อาจจจะเกิดการติดเชื้อโรคได้
ง่าย ทำให้มีการหยุดปฏิบัติงานในช่วงเวลาที ่เกิดโรคระบาดโควิด 19 เป็นระยะเวลาประมาณ 2 ปี              
ทั้งในช่วงเวลาที่ผ่านมา ทางคณะแพทยศาสตร์ได้มีการพัฒนาคุณภาพบริการในทุกส่วนงาน และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่หลายแห่งให้สวยงาม เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการผู้ที่มาใช้บริการ
ทุกคน รวมทั้งแนวทางการดูแลตนเองในขณะที่มาเป็นจิตอาสา 

ในการนี้ คณะกรรมการชมรมเกษียณสัมพันธ์ฯ ได้มีการประชุมเห็นควรให้จัดการประชุม
ประจำปี และมีการให้ความรู้แก่สมาชิก ในหัวข้อเรื่อง “คณะแพทยศาสตร์ : NEW NORMAL” เพื่อให้
สมาชิกได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และสามารถให้คำแนะนำผู้ที่มารับบริการในโรงพยาบาลได้  

 

2. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าประชุม 
- ได้รับทราบความก้าวหน้าในการเปลี่ยนแปลงของคณะฯ ในช่วงที่ผ่านมาและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

การให้คำแนะนำ แก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อในโรงพยาบาล ได้ถูกต้องเหมาะสม 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ สามารถไปใช้บริการเพ่ือดูแลตนเอง และ

ให้คำแนะนำผู้ป่วย ญาติ และประชาชนทั่วไปได้ 
สมาชิกมีโอกาสพบปะกับ ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ และร่วมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ       จำนวน   300 คน  

- ผู้บริหาร/ วิทยากร      จำนวน         8 คน 
- จิตอาสาชมรมเกษียณสัมพันธ์        จำนวน     290 คน 
- เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน     จำนวน         2 คน 
 

 

 

 

 



ภาพการจัดโครงการ 

 

  

  



  

  


