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วิสัยทัศน

 

พันธกิจ

เปาหมาย

แผนกลยุทธคณะแพทยศาสตร

วัฒนธรรมองคกร
     องคกรคุณธรรม : สามัคคี มีวินัย ใสใจบริการ

คานิยมองคกร
     “CQIT” เปนคานิยม ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ซึ่งเปนแนวทางใหพวกเรามีวิถีการทํางานรวมกัน บนความเชื่อเดียวกัน วาสิ่งนี้

จะเปนรากฐานที่จะทํา ใหคณะฯ ของเราไปสูเปาหมายสูงสุดได และหลอหลอม 

ใหบุคลากรปฏิบัติตามตลอดจนกลายเปนอัตลักษณของ “คนสวนดอก”                           

คณะแพทยศาสตร มช.

มารูจักคานิยม CQIT
เพ่ิมเติมไดท่น่ี



สิ่งที่บุคลากรใหมตองดําเนินการ (To do List)

2.   ตรวจสุขภาพ
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1.   อบรมปฐมนิเทศ(ยอย)
เขารับการอบรมปฐมนิเทศตาม

กําหนด วัน เวลา สถานที่ ดังแจง
HR (คุณนิชนันท)

กอนไดรับคําสั่งจาง HR จะสงหนังสือแจงใหดําเนินการ ดังน้ี

ดําเนินการไดทันที

1) นําบัตรประจําตัวประชาชนไปตรวจสุขภาพ

ณ หนวยสรางเสริมสุขภาพ ช้ัน 1 อาคารศรีพัฒน

ในวันท่ี...................................

2) ชําระคาบริการตรวจสุขภาพ

คาฉัดวัคซีน (อัตราคาบริการข้ึนอยูกับประเภทของ

การตรวจ และวัคซีนท่ีไดรับ โดยแบงตามประเภท

ลักษณะการปฏิบัติงาน)

รับทราบ

3. ทําบัตรบุคลากร

บัตรบุคลากร Smart ID

Card(แนวนอน)
บัตรบุคลากร(แนวต้ัง)

รายละเอียดรายละเอียด

ใชแสดงตัวตน

ใชลงเวลาในการปฏิบัติงาน

ใชเปน ATM ได

1.

2.

3.

ใชแสดงตัวตน

ใชลงเวลาในการปฏิบัติงาน

1.

2.การใชงาน การใชงาน



สิ่งที่บุคลากรใหมตองดําเนินการ (To do List)
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5. Username & Password ระบบบริหารจัดการ

1) ตรวจสอบรหัสผานทางอีเมล(ท่ีระบุไวตอนสมัครงาน) 

งานบุคคลจะสงข้ันตอนการดําเนินการไปยังอีเมลน้ัน

2) เปล่ียนรหัสผานใหม
HR

หลังไดรับคําสั่งจาง ใหดําเนินการ ดังนี้

4. ตรวจหาสารเสพติดจากเสนผม
1)  เม่ือไดรับหนังสือแจง ใหเขารับการตรวจหาสาร

เสพติดจากเสนผม (ณ หองตรวจภาควิชา

นิติเวชศาสตร ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระบารมี)

พรอมนําใบยินยอมใหตัดเสนผมและเปดเผยผลการตรวจหาสารเสพติดจาก

เสนผม (Download) ไดท่ีเว็บไซตงานบริหารงานบุคคล) + บัตรประจําตัว

ประชาชน (ตัวจริง)

                    2) ชําระคาตรวจ 900 บาท และคาบริการ 100 บาท

                    3)  ภาควิชานิติเวชศาสตรจะสงผลการตรวจไปยังงาน

บริหารงานบุคคลและแจงผูรับการตรวจไปรับผลการตรวจ ณ ภาควิชา

นิติเวชศาสตร ภายใน 30 วัน

รับทราบ

 HR จะสงหนังสือแจงพรอมคําสั่งจาง ใหดําเนินการ ดังน้ี

ติดตอขอรับ Username & Password ท่ีงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ช้ัน M อาคารเรียนรวมราชนครินทร)

6. Username & Password CMU MIS (E-Mail)

งาน IT



สิ่งที่บุคลากรใหมตองดําเนินการ (To do List)
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1)  กรอกขอมูลญาติสายตรง (ตนเอง บิดา มารดา คูสมรส

บุตร) ผานเว็บไซตงานบริหารงานบุคคล

2)  ตรวจสอบขอมูลใหครบถวนและแนบไฟลเอกสารที่ใช

ตรวจสอบหลักฐาน(ถามี) ดังนี ้

3) โทรติดตองานบุคคลเพื่อ Approve การกรอก  35940,

35107,36214

7. บันทึกทะเบียนประวัติบุคลากร และญาติสายตรง
(เพ่ือรับสิทธ์ิในการยกเวนคาบริการทางการแพทย)

HR

เอกสารท่ีใช (เซ็นช่ือรับรองสําเนาอยางละ 1 ชุด)

1. สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน ของบุคลากร

2. สําเนาทะเบียนบานของผูขอลงทะเบียน

3. สําเนาบัตรประชาชนของผูขอลงทะเบียน

4. กรณีเปนบุตรท่ียังไมไดทําบัตรประจําตัวประชาชนใหใชสูติบัตรแทน

5. กรณีเปนบุตรท่ีใชสิทธ์ิจากบิดาท่ีจดทะเบียนสมรส ใหแนบทะเบียนสมรส

กับมารดา หรือกรณีไมไดจดทะเบียนสมรสกับมารดา ใหแนบคําพิพากษา

ของศาลวาเปนบุตรโดยสายเลือดหรือ เอกสารรับรองจากนายทะเบียนตาม

แบบคํารองขอจดทะเบียนและบันทึกทะเบียนครอบครัว (คร.1) เพ่ิมเติม

6. กรณีคูสมรสแนบสําเนาทะเบียนสมรส

1) นําหนังสือนําสงพิมพลายน้ิวมือไปดําเนินการพิมพลายน้ิว

มือ ณ พิสูจนหลักฐานเชียงใหม ภายใน 30 วัน หลังไดรับ

หนังสือแจง (คาบริการ 100 บาท)

2) นําใบเสร็จรับเงินท่ีไดรับจากพิสูจนหลักฐานเชียงใหม

 (ใบสีฟา) สงมายังงานบริหารงานบุคคล (คุณเกรียงศักดิ์)

8. พิมพประวัติลายน้ิวมือ

HR 
(คุณเกรียงศักด์ิ)

 HR จะสงหนังสือแจง ใหดําเนินการ ดังน้ี



สิ่งที่บุคลากรใหมตองดําเนินการ (To do List)
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11. 90 Days On-boarding Program 
(สําหรับตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป)

-สงเลม 90 Days On-boarding Program
มายังงานบริหารงานบุคคล ภายหลังการทดลองงาน 3 เดือน

9. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (กช.มช.)

ศึกษาขอมูลกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

HR (คุณเกรียงศักด์ิ)

HR (คุณณิชนันท)

เขารับการอบรมปฐมนิเทศตามกําหนด วัน เวลา

สถานท่่ี ตามท่ีไดรับหนังสือแจง

12. อบรมปฐมนิเทศบุคลากรประจําป

HR (คุณเอกชัย)

10. กองทุนประกันสังคม

รับทราบ

งานบริหารงานบุคคลดําเนินการ

ดําเนินการไดทันที

HR จะสงหนังสือเชิญไปยังหนวยงาน
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การหักเงินประกันสังคม
คณะฯ จะหักเงินเดือนบุคลากร 5% สูงสุดไมเกิน 750 บาท

เพ่ือนําสงประกันสังคมทุกเดือน

สามารถดูรายละเอียดตางๆ ไดท่ีเว็บไซต www.sso.go.th

การหักเงินเดือนสําหรับผูที่กู กยศ.
ระบบ e-PaySLF จะหักเงินคา กยศ. จากเงินเดือนของ

บุคลากร (สําหรับผูท่ีกู กยศ.) รายละเอียดเพ่ิมเติม

https://www.studentloan.or.th/th/highlight/1547796675

บัตรประจําตัวพนักงานมหาวิทยาลัย

เพ่ือใชแสดงตัวการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

และสามารถใชบริการหอสมุดกลาง ของมหาวิทยาลัยได 

(อานรายละเอียดเพ่ิมเต่ิมไดท่ีเว็บไซตสํานักหอสมุด)

แนะนําสําหรับนองใหม

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เพ่ือเปนการออมทรัพย และวางแผนการเงินของบุคลากร

เรียนรูการใชงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการ และการกรอก

ภาระงาน TOR-JA ไดท่ีเว็บไซตงานบริหารงานบุคคล

https://w1.med.cmu.ac.th/personnel/

เรียนรูการใชงานโปรแกรม และการกรอกภาระงาน

"งานบุคคล คณะเเพทย มช."



9

สิ่งที่บุคลากรตองดําเนินการ ประจําป

ราวส้ินปงบประมาณกรอกแบบประเมิน Competency

กรอกภาระงาน (TOR) และผลการปฏิบัติงาน

(JA) (ผลงานชวงวันที่ 1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)

กรอกแบบประเมินความสุข

ความผูกพัน (Happinometer)

ตรวจสุขภาพประจําป

TOR (1 มิ.ย. – 31 ก.ค.)

JA (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)

หลังส้ินปงบประมาณ

ตามหนังสือเวียนแจง

สิทธิสวัสดิการสําหรับบุคลากร

ดานสุขภาพ

ประกันสังคม 

คารักษาพยาบาล 

สวัสดิการสําหรับบุคคลในครอบครัว 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ มช.  

สหกรณออมทรัพย มช. 

คาสงเคราะหศพ (สปส.) 

เงินบําเหน็จ (กรณีเกษียณ)

ดานการเงิน
กองทุนสวัสดิการ

บุคลากร(กรณีเสียชีวิต) 

ทุนการศึกษาบุตร(องคการ

เภสัช) 

ทุนแมก้ิมหนอย นันทจิต

สหกรณรานคา มช.

การตรวจสุขภาพประจําป 

วัคซีนบุคลากร

ดานที่พัก

บานพักบุคลากร (ติดตองานอาคารสถานท่ี)

หมายเหตุ จะมีหนังสือเเจงไปยังหนวยงานใหดําเนินการในแตละหัวขอตอไป
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สิทธิการลา
ลาพักผอน 

ลาปวย 

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย

ลาเก่ียวกับราชการทหาร

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย

รถบริการรับ-สงบุตรไปโรงเรียน 

สิทธิการจอดรถอาคารสวนดอกพารค 

รถไฟฟา(CMU Shuttle bus)  

บัตรแขนก้ันรถยนต 

สต๊ิกเกอรผานเขา-ออกมหาวิทยาลัย 

รถยนตสงศพและรวมงานศพญาติสายตรง

ดานยานพาหนะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

WIFI ฟรี  

ดานการเชิดชูเกียรติ

รางวัล 1 ใน รอย รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน

รางวัลอ่ืน ๆ

ลากิจ  

ลาคลอดบุตร 

บริการดูแลบุตรกอนวัยเรียน 

สวนลดรานกาแฟอเมซอน 

สวนลดการเติมน้ํามัน ปตท. 

สิทธิอื่น ๆ

บริการ Software ตาง ๆ ฟรี

ปมสวัสดิการ มช.  

สวนลด U Store

อ่ืน ๆ
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ลาพักผอน 

ลากิจ 

ลาปวย 

ลาคลอดบุตร 

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย

ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย

ลาได 10 วัน (ตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา
 8 เดือน)
 

ลาได 12 วัน (โดยไมไดรับคาจางในวันที่ลา)
 

ลาปวยได 15 วันทําการตอป (ตามสัดสวน)
 

ลาคลอดบุตรได 90 วัน (ไดรับคาจาง 45 วันแรกจาก

คณะฯ และ 45 วันหลังจากกองทุนประกันสังคม)

 

ลาได 120 วัน โดยไมไดรับคาจาง

ตามหมายเรียกที่ไดรับ

รายละเอียดติดตอคุณลัดดาวัลย ปนเต งานบริหารงานบุคคล

โทร. 053936213

สิทธิการลา และขั้นตอนการลา

สอบถามรายละเอียดการลาไดที่ 053935939 (คุณนิรันดร ตาแกว)



การกรอกภาระงานออนไลน์

    ผลงานชวงวนัที ่     ชวงการกรอก       วนัทีก่รอกขอมลู     เลือ่นเงนิเดอืน
 
 

      1 ม.ิย - 31 พ.ค.                                                             1 ต.ค.

    

        บุคลากรทุกคนตองจัดทํา TOR และ JA 
ในระบบ CMU MIS ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยใหนําผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 
1 มิถุนายน ถึง 31 พฤษภาคม ของปถัดไป 
มาทําการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม ของทุกป  
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TOR (Term of Reference) 
 คือ ขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

 

JA (Job Achievement)
คือ ภาระงานที่ปฏิบัติแลว

 

TOR/JA คืออะไร

ทาํไมต้องกรอกTOR/JA 

ชว่งเวลากรอก

ทั�งนี�สามารถเขา้ไปกรอกได้ที� https://mis.cmu.ac.th/cmumis/ 
ศกึษารายละเอียดการกรอกเพิ�มเติม TOR/JA ได้ที� QR Code ที�แนบมานี�

1 มิ.ย. - 31 ก.ค.
1 มิ.ย. - 31 พ.ค.

TOR
JA

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
และชั�วคราว  กรอก 1 ป�

*ทีไมใช ตําแหนง ศาสตราจารย รองศาสตราจารยผูชวยศาสตราจารย อาจารย และนักวิจัย



 

ใชสําหรับการลาไปราชการ หรือ            ลาศึกษาตอ 

ขอหนังสือรับรองการทํางาน,หนังสือรับรองเงินเดือน

ใชในระบบสารสนเทศทางการบริหาร เชน ดูสลิปเงินเดือน,บริการดานงานซอม,      บริการดานพัสดุ
 

 "ระบบบรหิารจัดการ" 

USERNAME
& PASSWORD 

 ชื�อผู้ใช้ และ รหสัผ่าน ระบบต่าง ๆ 

      ใชสําหรับลาตามสิทธทีไ่ด

รับ เชน ลาพักผอน,  ลาปวย,

ลากิจ
       ยกเวนการลาไปราชการ

หรือลาศึกษาตอ ใชระบบริหาร

จัดการ

 

 "ระบบวนัลาออนไลน์"
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กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คืออะไร

ขอดีของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

หลักเกณฑการรับเงินสมทบ
อายุการเปนสมาชิก อัตราที่ไดรับ (รอยละ)

นอยกวา 3 ป

4 - 6 ป

6 - 8 ป

8 - 10 ป

10 ป ขึ้นไป

20

40

60

80

100

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม
โทร. 35107 (คุณเกรียงศักด์ิ

เกษียณอายุ

ลาออกจากงาน (เปนสมาชิก 10 ปข้ึนไป)

เสียชีวิต

ทุพพลภาพอันเปนเหตุใหออกจากงาน

วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน

ไรความสามารถ หรือ เสมือนไรความสามารถ

ผูที่มีสิทธ์ิไดรับเงินสมทบ
1.

2.

3.

4.

5.

6.

ถูกไลออก

ลาออกจากกองทุนแตไมออกจากงาน

ผูที่ไมมีสิทธ์ิไดรับเงินสมทบ
1.

2.

คร้ังที่ 1 วันที่ 1-30 พฤศจิกายน    

คร้ังที่ 2 วันที่ 1-31 พฤษภาคม 

การเปลี่ยนแปลงการลงทุน (ปละ 2 คร้ัง)
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 ไดเงินสมทบที่นายจางจายให 5% ของเงินเดือน1.

5. ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

2. เปนสวัสดิการเงินไดที่เพิ่มข้ึนเมื่อออกจากงาน หรือเกษียณอายุ
3. เปนหลักประกันแกครอบครัว กรณีสมาชิกทุพพลภาพหรือเสียชีวิต
4. เปนโอกาสออมเงินเพื่อตนเองและครอบครัวเพิ่มข้ึน

          เปนกองทุนที่สงเสริมการออมเงินของบุคลากร โดยจะหักจากเงิน

เดือนบุคลากร รอยละ 5-15% (ปรับรูปแบบและแผนการลงทุนเปลี่ยนได)

และมีเงินสมทบจากนายจาง (มหาวิทยาลัย) ให 5% ของเงินเดือน

การสมัครสมาชิกกองทุนฯ ยื่นคํารองในระบบ CMU-MIS และพิมพใบสมัคร

สงมายังงานบริหารบริหารงานบุคคล

1.

2.



        หากยื�นคําขอผา่นระบบบรหิารจดัการ มาเเล้ว ภายใน
3 วนัทําการ งานบรหิารงานบุคคลจะสง่ผา่นเจา้หน้าที�รบั
หนังสอื หรอืท่านสามารถตรวจสอบสถานะของการขอ
หนังสอืได้ในโปรแกรมระบบบรหิารจดัการ

หนังสอืรบัรองเงินเดือน มอีายุเท่าไหร่
        ไมกํ่าหนดวนัหมดอายุของหนังสอื ทั�งนี�อายุของ
หนังสอืรบัรองเงินเดือนขึ�นอยูกั่บสถาบนัการเงินที�ท่านจะ
ไปติดต่อ (เชน่ กรณีติดต่อสหกรณ์ออมทรพัย ์มช.
หนังสอืรบัรองเงินเดือน จะมอีายุ 1 ป�)
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หนังสือรับรอง

หนังสอืรบัรองเงินเดือน คืออะไร
        หนงัสอืที�ใชใ้นการระบุเงินเดอืน การจา้งงาน ระยะ
เวลาในการจา้ง ของบุคลากร

หนังสอืรบัรองเงินเดือน ใชทํ้าอะไร
        ใชใ้นการเป�นเอกสารเพื�อติดต่อธุรกรรมกับสถาบนั
การเงินต่าง ๆ หรอืทําธุรกรรมอื�น ๆ ที�ต้องใชห้ลักฐาน
การจา้งงาน และระบุเงินเดือน

หนังสอืรบัรองเงินเดือน ขอจากที�ไหน
        งานบรหิารงานบุคคลเป�นผูอ้อกหนงัสอืรบัรองให้
โดยผูที้�ประสงค์ขอหนงัสอืรบัรองเงินเดอืนจะยื�นคําขอ
ผา่นระบบบรหิารจดัการ 

หนังสอืรบัรองเงินเดือน จะได้เมื�อไหร่

ขั้นตอนการขอหนังสือ

รับรองเงินเดือน
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1. ต้องรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ

2. ตองสุภาพเรียบรอย และปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังการใน

หนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

ท้ังน้ีตองไมกระทบถึงความเปนอิสระทางวิชาการ

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบ

ธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย

4. ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแก

มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย

5. ตองอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี มีความอุตสาหะ วิริยะภาพเต็ม

สติกําลังของตน  (พนักงานมหาวิทยาลัยตองมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ี

คณะกรรมการกาหนดจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได)

6. ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย

7. ตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน

8. ตองไมใชช่ือหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

หรือกระทําเพ่ือใหปรากฏช่ือหรือสัญลักษณดังกลาวในส่ือใด ๆ อันเปนการ

โฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพ่ือการใด ๆ ในลักษณะเดียวกันเพ่ือ

ประโยชนในทางธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอ่ืนไมวาตนเองจะไดรับประโยชน

ตอบแทนหรือไมก็ตาม

9. ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีตอ

มหาวิทยาลัย

10. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาการรายงานโดยปกปดขอความ    

 ซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

11. ตองปฏิบัติหนาท่ี ดวยซ่ือสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัย

อํานาจหนาท่ีของตนไมวาโดยตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน

12. ตองไมปฏิบัติงานอ่ืนใด ซ่ึงขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย

13. ตองไมประพฤติใหเส่ือมเสียช่ือเสียงแกตน หรือแกช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

วินัย



(1)  ทุจริตตอหนาท่ี

(2)  ละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

(3)  เปนโรคพิษสุราเร้ือรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง

(4)  ไมปฏิบัติตามในขอ 2,3 และ 4 อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง

รายแรง

(5)  มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน

(6)  จงใจปฏิบัติหรือกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย

อยางรายแรง

(7)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง

รายแรง

(8)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(9)  คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนาผลงานของผูอ่ืนมาเปนผล

งานของตนเอง

(10)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซ่ึงมิใชคู

สมรสของตน

(11)  กระทําการอ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง

(12)  กรณีอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันกับขอ (1) ถึงขอ (11)
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การกระทําที่ถือวาผิดวินัยรายแรง



โทษทางวินัยมี 5  สถาน คือ

1)     ภาคทัณฑ

2)    ตัดเงินเดือน

3)    ลดเงินเดือน

4)    ปลดออก

5)    ไลออก

                 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืนใด

ซ่ึงมีการหักเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเงินสะสมและมหาวิทยาลัยจาย

เพ่ิมเปนเงินสมทบ หากผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดรับเงินสะสมและเงิน

สมทบสําหรับผูท่ีถูกลงโทษไลออกมีสิทธิไดรับเงินสะสม แตไมมีสิทธิไดรับเงิน

สมทบ

1.      เสียชีวิต

2.     อายุครบ 60 ปบริบูรณ

3.     ไดรับอนุญาตใหลาออก

4.     ส้ินสุดสัญญาจาง

5.     ถูกส่ังเลิกจาง

6.     ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก

7.     ไมผานการทดลองปฏิบัติงาน
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โทษทางวินัย

การพนสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย



ติดตอ HR

หัวหนางาน                                                   36226

หนวยวางแผนและสรรหาบุคลากร                         36780

หนวยธุรการและระบบขอมูลบุคลากร            36214, 35940

หนวยบริหารคาตอบเเทนและสวัสดิการ         35107, 35939

หนวยพัฒนาบุคลากรและการเรียนรู           35226, 36227

หนวยพัฒนาองคกรและพนักงานสัมพันธ               36227

เจาหนาที่ธุรการ                                              35225
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ติดตามขอมูลขาวสารจาก HR ไดที่

https://w1.med.cmu.ac.th/personnel/

Fanpage : งานบริหารงานบุคคล คณะเเพทยศาสตร

จัดทําโดย : งานบริหารงานบุคคล คณะเเพทยศาสตร

ตีพิมพโดย : หนวยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ

HR MED CMU
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