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สุขภาพเป็นเร่ืองของใคร ?

พฤติกรรมสขุภาพ

ความเสี่ยงจากการท างาน

พนัธุกรรม สิ่งแวดลอ้ม บาดเจ็บ
เจ็บป่วย



เทคโนโลยี

อุบัตเิหตุและอุบัตกิารณภ์ายในองคก์ร

นโยบาย
และ

ขั้นตอน

สภาพ
การท างาน

องคก์ร สถานที่ท างาน บุคคล

ผิดพลาด
ฝ่าฝืนกฎ ฝึกอบรม

กฎระเบียบ

อบุตัิเหตุ
อบุตัิการณ์

การปอ้งกนั



สมการความปลอดภยัในการท างาน

Knowledge Non-Technical SkillSAFETY Technical Skill



กลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติการ



HR strategy : แผนพัฒนาระบบสุขภาพบุคลากร 

• ก าหนดนโยบายที่เอือ้อ  านวยใหบ้คุลากรเขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพอย่างครบวงจร
• การก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยั
• การจดัการขอ้มลูอยา่งเป็นระบบและสามารถน าขอ้มลูมาวางแผนดแูลสขุภาพ
บคุลากรได้
• การสรา้งความตระหนกัรูแ้ก่บคุลากรเก่ียวกบันโยบาย สิทธิ สวสัดิการในระบบการ
ดแูลสขุภาพบคุลากร
• การบรูณาการนโยบายการดแูลสขุภาพบคุลากรสูค่วามพงึพอใจ ความผกูพนัธข์อง
บคุลากรและสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์Modernized workforce



7

โครงสร้างหน่วยงานทีดู่แลความเสี่ยงจากการท างาน

ความเสี่ยงจากปัจจัยทางกายภาพ
(แสง, เสียง, สารเคม,ี รังสี)

ความเสี่ยงจากปัจจัยทางชีวภาพ
(การตดิเชือ้)

หน่วยสร้างเสริมสุขภาพ Pre-exposure Post-exposureIC + ID

คณะกรรมการอ านวยการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

คลินิกโรคจากการท างาน

โรคจากการท างาน

คณะอนุกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการท างาน



อัตราการบาดเจบ็จากการท างาน
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กราฟแสดงร้อยละอัตราการบาดเจ็บจากการท างาน ปี 2560 - 2564 

1.แพทย์/ทันตแพทย์

2.เภสัชกร

3.พยาบาล

4.นักเทคนิคการแพทย์

5.สายสนับสนุนและอื่นๆ

รวมทั้งหมด

ค่าเป้าหมาย <5

Linear (รวมทั้งหมด)



อัตราการเจบ็ป่วยจากการท างาน
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กราฟแสดงร้อยละอัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน ปี 2560 - 2564 

1.แพทย์/ทันตแพทย์

2.เภสัชกร

3.พยาบาล

4.นักเทคนิคการแพทย์

5.สายสนับสนุนและอ่ืนๆ

รวมท้ังหมด

ค่าเป้าหมาย <5

Linear (รวมท้ังหมด)



สถานะสุขภาพบุคลากร
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บุคลากรป่วยโรคความดันโลหิตสูง บุคลากรป่วยโรคไขมันในเลือดสูง บุคลากรป่วยโรคเบาหวาน



“คนสวนดอกสขุภาพดี และเป็นตน้แบบดา้นสขุภาพ”

การดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากร : พฤติกรรมสุขภาพที่ดี (Role Model)
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ร้อยละ ดัชนีมวลกาย และ รอบเอวของบุคลากร
ที่เกินเกณฑ์มาตรฐาน

ดัชนีมวลกาย (BMI) เกินเกณฑ์มาตรฐาน รอบเอวเกินเกณฑ์มาตรฐาน

Linear (ดัชนีมวลกาย (BMI) เกินเกณฑ์มาตรฐาน) Linear (รอบเอวเกินเกณฑ์มาตรฐาน)

เป้าหมาย < 
30%



ยินดีต้อนรับทุกท่าน


