
 

หนังสือให้ความยินยอมในการเก็บและเปิดเผยข้อมูล 
 

เขียนที่............................................................ 

วันท่ี...............เดือน................................พ.ศ................ 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว .....................................................................................................อายุ......................ปี             

บัตรประชาชนเลขท่ี  

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี .......................... หมู่ที่ .......................... ซอย....................................... ถนน .............................................. 

ต าบล/แขวง ................................................ อ าเภอ/เขต ........................................ จังหวัด ......................................................  

 

คณะแพทยศาสร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดังนั้นเพื่อให้คณะแพทยศาสตร์ สามารถ เก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  คณะฯ ใคร่ขอความยินยอมจากบุคลากรในฐานะเจ้าของข้อมูล                
ส่วนบุคคลในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผย โดยมีรายละเอียดดังนี้    

 

โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าให้ความยินยอม ดังนี้ 
 

ข้อ 1. วัตถุประสงค์การเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
คณะฯ มีการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1.1 เพื่อใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลของบุคลากรด้านสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ ของคณะฯ 
1.2 เพื่อประโยชน์ในการติดต่อ สื่อสาร รวมถึงแจ้งข่าวสารที่ส าคัญแก่บุคลากร 

ทั้งนี้ หากภายหลังคณะฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
คณะฯ จะแจ้งให้ท่านทราบและขอความยินยอมก่อนการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ทั้งนี้ คณะฯ ได้ก าหนดให้มีการบันทึก
การแก้ไขเพิ่มเติมไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

ข้อ 2. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งคณะฯ ได้เก็บ รวมรวม ใช้หรือเปิดเผย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ข้อมูลการท างาน 
2.1.1 สถานะการท างาน   2.1.4   ต าแหน่ง   2.1.7   วันบรรจุ  
2.1.2 งานท่ีสังกัด/ปฏิบัติ   2.1.5   เงินเดือน   2.1.8   วันลาออก  
2.1.3 หน่วยที่สังกัด/ปฏิบัติ   2.1.6   โครงการที่จ้าง     

2.2 ข้อมูลส่วนตัว 
2.2.1 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  2.2.7    สถานภาพ   2.2.13   เบอร์โทรศัพท์ 
2.2.2 ค าน าหน้า    2.2.8    กรุ๊ปเลือด   2.2.14   อีเมลมช. 
2.2.3 ช่ือ สกุล (ภาษาไทย)   2.2.9    สัญชาติ   2.2.15   อีเมลอื่น ๆ 
2.2.4 ช่ือ สกุล (ภาษาอังกฤษ)   2.2.10  เชื้อชาติ   2.2.16   รูปบุคลากร   
2.2.5 เพศ    2.2.11   HN    
2.2.6 วัน/เดือน/ปี เกิด   2.2.12   เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน 

2.3 ข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
2.3.1 บ้านเลขท่ี    2.3.4    ซอย   2.3.7   อ าเภอ  
2.3.2 หมู่ที ่    2.3.5    ถนน   2.3.8   จังหวัด 
2.3.3 หมู่บ้าน    2.3.6    ต าบล   2.3.9   รหัสไปรษณีย์ 

 
 



2.4 ระดับการศึกษา 
2.4.1 ปีท่ีส าเร็จการศึกษา   2.4.3    วุฒิการศึกษา  2.4.5   สาขาวิชา   
2.4.2 ระดับการศึกษา   2.4.4    สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
คณะฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี ้

3.1 กรณีบุคลากรยังคงปฏิบัติงานภายในคณะฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจนเกษียณอายุ 
3.2 กรณีบุคลากรลาออก จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ท่านสิ้นสุดการท างาน 
3.1 กรณีบุคลากรเกษียณ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ท่านสิ้นสุดการท างาน 

  

ข้อ 4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
คณะฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต่อบุคคลใดโดยปราศจากการอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล อย่างไรก็ดี 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์การเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยตามที่ระบุไว้ข้างต้นผู้สมัครงานรับทราบและ
ยินยอมว่าคณะฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้กับบุคคลอื่น ดังต่อไปนี้ 
4.1 การบริหารจัดการภายในคณะฯ 

คณะฯ อาจเปิดเผยข้อมูลของคุณภายในเท่าที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลของบุคลากร
ด้านสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ  
4.2 การบังคับใช้กฎหมาย 

ในกรณีที่มีกฎหมายหรือหน่วยงานราชการร้องขอ คณะฯ จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคุณเท่าที่จ าเป็นให้แก่
หน่วยงานราชการ เช่น ศาล หน่วยงานของราชการ เป็นต้น 

ข้อ 5. สิทธิของบุคลากรในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลากรในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังนี้ 

5.1 ขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของคณะฯ หรือขอให้เปิดเผย 
ถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่ีตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

5.2 แจ้งใหห้น่วยงานท่ีสังกัด ด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด 
ความเข้าใจผิด 

ข้อ 6. ผลของการถอนความยินยอม 
ความยินยอมที่บุคลากรให้ไว้เพื่อเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นจะยังคงมีผลบังคับใช้

จนกว่าบุคลากรได้บอกถอนความยินยอมเป็นหนังสือแจ้งต่อคณะฯ 
6.1 เมื่อคณะฯ ได้รับแจ้งความประสงค์ของผู้สมัครงานตามที่ระบุไว้ในข้อ 5. แล้ว คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบ       

และแจ้งผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการร้องขอของบุคลากร (ถ้ามี)  โดยจะด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามค าขอภายใน 30 วัน 
นับจากวันท่ีได้รับการแจ้งเป็นหนังสือตามจากผู้สมัครงาน 

6.2 การเพิกถอนความยินยอมของบุคลากร จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
ทีบุ่คลากรได้ให้ความยินยอมไปแล้วก่อนหน้าน้ัน 

ข้าพเจ้าได้รับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคณะฯ ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน 
บุคคลของข้าพเจ้าตามขอบวัตถุประสงค์ ดังที่ได้อธิบายไว้ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วและขอให้ความยินยอมแก่คณะฯ  

                   ข้าพเจ้าให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้เปิดเผยและโอนซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าตาม
รายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือแสดงความยินยอมฉบับน้ี 

 

 

          ลงช่ือ..................................................................................ผูใ้ห้ความยินยอม 

         (                                                       ) 


