
“ยินดีต้อนรับสู่รั้วสวนดอก”



อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

สิทธิสวัสดิการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ



สิทธิสวัสดิการส าหรับบุคลากร

• สิทธิสวัสดิการส าหรับบุคลากร
• ค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือน



สิทธิสวัสดิการส าหรับบุคลากร

สุขภาพ

ประกั นสั งคม 
ค่ ารักษาพยาบาล 
สวั สดิ การส าหรั บบุ คคลในครอบครัว 
การตรวจสุ ขภาพประจ าปี  
วั คซีนบุ คลากร

การเงิน

กองทุ นส ารองเลี้ ยงชี พ มช.  
สหกรณ์ออมทรั พย์ มช. 
ค่ าสงเคราะห์ ศพ (สปส.) 
เงิ นบ า เหน็ จ (กรณีเกษี ยณ) 
กองทุ นสวั สดิ การบุ คลากร(กรณี เสี ยชี วิ ต) 
ทุ นการศึ กษาบุ ตร(องค์ การเภสั ช) 
ทุ นแม่ กิ้ มหน้ อย นั นทจิ ต

การลา
ลาพักผ่ อน ลากิจ ลาป่วย ลาคลอดบุ ตร ลา
อุ ปสมบทหรือลาไปประกอบพิ ธี ฮั จย์
ลาเกี่ ยวกั บราชการทหาร ลาไปศึ กษา 
ฝึ กอบรม ดู งาน หรื อปฏิ บั ติ งานวิ จั ย

ที่ พั ก บ้ านพักบุ คลากร (ติ ดต่ องานอาคารสถานที่ )

ยานพาหนะ

รถบริ การรั บ-ส่ งบุ ตรไปโรงเรียน 
สิ ทธิ การจอดรถอาคารสวนดอกพาร์ค 
รถไฟฟ้า(CMU Shuttle bus)  
บั ตรแขนกั้ นรถยนต์ 
สติ๊ กเกอร์ ผ่ านเข้ า-ออกมหาวิทยาลั ย 
รถยนต์ ส่ งศพและร่ วมงานศพญาติสายตรง



สิทธิสวัสดิการส าหรับบุคลากร

เทคโนโลยีสารสนเทศ WIFI ฟรี   
บริ การ Software ต่ าง ๆ ฟรี

การเชิดชู เกียรติ รางวั ล 1 ใน ร้ อย รางวั ลผู้ ปฏิบั ติ งานดี เด่ น รางวั ลอื่ น ๆ

สิ ทธิสวัสดิการอ่ืน ๆ

บริ การดู แลบุ ตรก่ อนวั ยเรี ยน 
ส่ วนลดร้ านกาแฟอเมซอน 
ส่ วนลดการเติ มน้ า มั น ปตท. 
ปั๊ มสวั สดิ การ มช.  
ส่ วนลด U Store 



ค่าตอบแทน 
ที่นอกเหนือจากเงินเดือน



ค่าตอบแทน พ.ต.ส.
(เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน สาธารณสุข)

คุณสมบัติ
• ต้องปฏิบัติงานให้บริการด้านการแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม พยาบาล เทคนิคการแพทย์ 
รังสีการแพทย์ และกายภาพบ าบัด และด้านสาธารณสุขอื่น
* ได้รับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีใบประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศลิปะ



ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน (บาท/เดือน)
แพทย์ 5,000 – 15,000
ทันตแพทย์ 5,000 – 10,000
พยาบาล 1,000 – 2,000
เภสัชกร 1,500 – 3,000
สหสาขาวิชาชีพ ได้แก่สาขา ดังต่อไปนี้
* เทคนิคการแพทย์
* กายภาพบ าบัด
* รังสีการแพทย/์รังสีเทคนิค
* กิจกรรมบ าบัด
* แก้ไขความผิดปกติการสื่อความหมาย
* เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
* จิตวิทยาคลินิก

1000



ค่าตอบแทนความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)

คุณสมบัติ
1 เป็นผู้ที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผูป้ว่ยที่มีความเสี่ยง 
2 ต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยรวมกันอย่างน้อย 80 ชั่วโมง ในเดือนที่ขอรับ

ค่าตอบแทนความเสี่ยง
3. ต้องไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนความเสี่ยงหรือเงินเพิ่มพิเศษอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วย นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าเวร หรือค่าล่วงเวลา



ต าแหน่ง ลั กษณะงานท่ีปฏิ บั ติ เต็ มเวลา

พนั กงานบริ การทั่ วไป 

เคลื่ อนย้ าย/รั บส่ งผู้ ป่ วย ซั กผ้ าเปื้ อนเลื อด สิ่ งปฏิ กู ล หรื อสาร
คั ดหลั่ ง ล้ างท า ความสะอาดภาชนะ /เวชภั ณฑ์/เครื่ องมื อ ที่
ปนเปื้ อนเลื อด สิ่ งปฏิ กู ล หรื อสารคั ดหลั่ งจากผู้ ป่ วย

พนั กงานวิ ทยาศาสตร์  พนั กงานวิ ทยาศาสตร์
การแพทย์

ปฏิ บั ติ งานในห้ องทดลองเพื่ อการตรวจวิ นิ จฉั ยโรคจากเลื อด 
อุ จจาระ ปั สสาวะ  สารคั ดหลั่ งจากผู้ ป่ วย

พนั กงานช่ าง
ปฏิ บั ติ งานในการตรวจวั ดส่ วนต่างๆ ของร่ างกายผู้ ป่ วยเพื่ อ
การออกแบบกายอุ ปกรณ์

ผู้ ปฏิ บั ติ งานกายภาพบ าบั ด ปฏิ บั ติ งานในการเข้าเฝื อก ถอดเฝื อกผู้ ป่ วย

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 500 บาท ตามต าแหน่งและลักษณะงาน



ต าแหน่ง ลั กษณะงานท่ีปฏิบั ติ เต็ มเวลา

ผู้ ปฏิบั ติ งานการพยาบาล ผู้ ปฏิบั ติ งานทันตกรรม
พนั กงานบริ การฝี มื อ (ด้ านวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ )

ปฏิ บั ติ งานด้านการรั กษาพยาบาลท่ีต้ องสั มผั สกั บผู้ป่ วย 
ล้ างท า ความสะอาดภาชนะ/เวชภั ณฑ์ /เครื่ องมื อท่ีมี ความ
ซั บซ้ อน/ราคาสู งที่ ปนเปื้ อนเลือด สิ่ งปฏิ กู ล หรื อสารคั ด
หลั่ ง หรื อการชั นสูตร หรื อเก็บรักษาศพผู้ ป่ วย ศพในคดี
ทางนิ ติ เวช หรื อศพท่ีบริจาคเพื่ อการศึ กษาของคณะ
แพทยศาสตร์

ผู้ ปฏิบั ติ งานเภสั ชกรรม พนั กงานบริ การทั่ วไป และ
พนั กงานบริ การฝี มื อ (ด้ านวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ ) 

ปฏิ บั ติ งานในหน่ วยผลิตยาปราศจากเชื้ อ ปฏิ บั ติ งานด้าน
การช่ วยเตรียมยาเคมี บ า บั ด ล้ างท า ความสะอาดอุปกรณ์ ที่
ใช้ เตรี ยมยาเคมีบ า บั ด จั ดเก็ บขยะอั นตรายเพื่ อน า ไปท้ิง
และท า ลาย



สวัสดิการด้านสุขภาพ 









การประเมินผลการปฏิบัติงาน
*** ให้น าข้อมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการท างาน การรักษาวินัย
การปฏิบัติงานเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย และข้อควร
พิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ จงถึงผู้ที่มีอ านาจ
สั่งข้ึนเงินเดือน ****

ทั้งนี้ การเสนอขึ้นเงินเดือน ต้องอยู่ในวงเงินที่คณะฯ จัดสรรให้หน่วยงาน



ระดับการประเมินผลและการขึ้นเงินเดือน

ผลการประเมินได้รับคะแนน

ร้อยละ 90 - 100

ไม่เกินร้อยละ 5

การขึ้นเงินเดือนระดับการประเมิน

ดีมาก
ดี

ปานกลาง
พอใช้

ร้อยละ 80 ไม่ถึง 90
ร้อยละ 60 ไม่ถึง 80

ไม่เกินร้อยละ 9
ไม่เกินร้อยละ 7

ไม่ได้ขึ้นเงินเดือน

ปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 50 ไม่ได้ขึ้นเงินเดือน
ร้อยละ 50 ไม่ถึง 60



การขึ้นเงินเดือนประจ าปี
หลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือน

1. ให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ปีละ 1 ครั้ง  วันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี และ
จะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานครบ 1 ปี ในปีที่มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
2. มีเวลาปฏิบัติงานในรอบปีการประเมินไม่น้อยกว่า 8 เดือน
3. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์

เอกสารอ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2559







ค าถาม



ไลน์แจ้งข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคลากร



HR MED CMU – งานบริหารงานบุคคล คณะแพทยศาสตร์
หัวหน้างานบริหารงานบุคคล                   36226
หน่วยวางแผนและสรรหาบุคลากร            36780
หน่วยธุรการและระบบฐานข้อมูล              36214
หน่วยสวัสดิการและค่าตอบแทน               36226
หน่วยพัฒนาบุคลากรและการเรียนรู้           36246, 36213
หน่วยพัฒนาองค์กรและพนักงานสัมพันธ์     35150
งานกฎหมาย  4 กองกฎหมาย                  35182
ธุรการ 35225



เน้นนวัตกรรม และจริยธรรม

Innovation & Integrity

เน้นคุณภาพ

Quality

เน้นผู้รับบริการ

Customer Focus

ท างานเป็นทีม

Teamwork

C
Q
I
T

CQIT to Goal 

Thank You


