
ระบบประเมินผลการปฏบิัตงิาน



ก ำหนดน ำ้หนกั

เจ้ำหน้ำท่ี

เลือกข้อสมรรถนะ
ตำมลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัิรำยกลุ่ม

เลือกข้อสมรรถนะรำยคน

ก ำหนดกรรมกำรประเมิน

ก ำหนดสิทธ์ิกำรประเมนิ

กรรมกำรประเมิน

บคุลำกร

ประเมิน

ตรวจสอบสำยงำนท่ีใช้สมรรถนะ

1. กำรมองภำพองค์รวม
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก

เจ้ำหน้ำท่ี กรรมกำรประเมิน

ข้ำรำชกำร,พนง.มหำวิทยำลยั,
พนง.โครงกำร

ลกูจ้ำงประจ ำ

ใช้แบบประเมินของกระทรวงกำรคลงั
ส่วนงำนก ำหนดน ำ้หนกัเองทัง้ 2 ด้ำน
ส่วนท่ี 1 ก ำหนด 70 คะแนนขึน้ไป   

แบบฟอร์ม ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2

ทดลองงำนวิชำกำร ,นกัวิจยั 60 40

ทดลองงำนปฏิบตักิำร 60 40

วิชำกำร ,นกัวิจยั 70 30

ปฏิบตักิำร 70 30

ก ำหนดน ำ้หนกัได้เฉพำะท่ีส่วนงำนก ำหนดได้เอง

ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นไป

สำยงำนกรอกTORJA ,ระดบั ,ต ำแหน่ง ,
กำรกรอกบริหำรใน TORJA



เจ้าหน้าที่กรอกผลประเมิน
คะแนนเดียว

เจ้ำหน้ำท่ี
กรอกผลกำรประเมินของ

บคุลำกร

กรรมกำรคนท่ี 1

กรรมกำรคนท่ี 2

กรรมกำรคนท่ี 3

เจ้ำหน้ำท่ีกรอกผลกำรประเมินครัง้เดียว แล้วคะแนนบนัทกึเข้ำระบบเป็นของกรรมกำรประเมินแต่ละคน

ผลกำรประเมิน
เจ้ำหน้ำท่ีสรุปควำมเห็นของ

กรรมกำรประเมิน

ผลกำรประเมินเข้ำระบบ



ผลกำรประเมินเฉล่ีย

เจ้าหน้าที่กรอกผลประเมิน
ของกรรมการแต่ละคน

เจ้ำหน้ำท่ี
กรอกผลกำรประเมินของ

บคุลำกร

ผลประเมินของ กก.คนท่ี 1

ผลประเมินของ กก.คนท่ี 2

ผลประเมินของ กก.คนท่ี 3

เจ้ำหน้ำท่ีสรุปควำมเห็นของ
กรรมกำรประเมิน



กรรมกำรประเมินคนท่ี 1

กรอกผลประเมิน

กรรมกำรประเมินคนท่ี 2

กรอกผลประเมิน

กรรมกำรประเมินคนท่ี 3

กรอกผลประเมิน

เจ้ำหน้ำท่ี

สรุปควำมเห็นของ
กรรมกำรประเมิน

ผลประเมินกรรมกำรคนท่ี 2

ผลกำรประเมินเฉล่ีย

กรรมการประเมินในระบบ



วธีิคิดผลประเมินเฉล่ียของข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย

322.50 + 290.50 + 292.50+ 209
4

70 x 5
ผลรวมคะแนน     

ผลรวมน ำ้หนกั x 5
x 70  = สรุปคะแนนผลสมัฤทธ์ิของงำน = x 70

278.63
70 x 5

x 70 = 55.73



วธีิคิดผลประเมินเฉล่ียของข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย



22 + 24 + 23 + 15

x 30
4

x 39
ผลรวมคะแนน     

จ ำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในกำรประเมนิ x 3 คะแนน
x 30  = สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรม =

21
9 x 3

x 30 = 23.33

วธีิคิดผลประเมินเฉล่ียของข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย



วธีิคดิผลประเมินเฉล่ียของลูกจ้างประจ า

+ หาร 2



ผลการประเมินของแต่ละประเภทบุคลากร
ข้าราชการ 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ปัดเศษตามหลักสากล)

90 - 100 ดีเย่ียม                ดีเด่น

80 ไมถ่ึง 90 ดีมำก

70 ไมถ่ึง 80 ดี

60 ไมถ่ึง 70 พอใช้

ต ่ำกว่ำ 60 ปรับปรุง

หำกไมผ่่ำน 60% ครบทัง้ 2 องค์ประกอบ 
จะไมม่ีคะแนนประเมนิ

พนักงานมหาวทิยาลัย
(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ปัดเศษตามหลักสากล)

90 - 100 ดีมำก

80 ไมถ่ึง 90 ดี

60 ไมถ่ึง 80 ปำนกลำง

50 ไมถ่ึง 60 พอใช้

ต ่ำกว่ำ 50 ต้องปรับปรุง

หำกไมผ่่ำน 60% ครบทัง้ 2 องค์ประกอบ 
จะไมม่ีคะแนนประเมนิ

ลูกจ้างประจ า
(ปัดจุดทศนิยมทิง้)

90 - 100 ดีเด่น

60 - 89 เป็นที่ยอมรับได้

ต ่ำกว่ำ 60 ต้องปรับปรุง


