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การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ (ภายในคณะฯ)
ของ................................................................................ ให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ.............................................................
 โดยวิธี...........................................................................สังกัดภาควิชา...............................................................................ผู้เสนอขอตำแหน่ง
· 1. กรอกข้อมูลและตรวจสอบให้ครบถ้วน 
ในระบบ CMU MIS
· 2. ยืนยันการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
· 3. เสนอเรื่องการเสนอขอตำแหน่งผ่านภาควิชา
โดยเตรียมเอกสาร ดังนี้  ภาควิชา
· 1. แบบประวัติส่วนตัว (กพอ.03) 
· 2. แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ และแบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ
· 3. หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(ใบไม่ประสงค์ทราบ Reader)
      ภาควิชา 
· รับเรื่อง ตรวจสอบผลงาน 
และตรวจสอบความถูกต้องในระบบ CMU MIS
· เสนอหัวหน้าภาควิชาลงนาม กพอ.03 
และ จัดทำบันทึกข้อความเสนอขอตำแหน่ง (ปะหน้า)
 โดยเสนอคณบดีผ่านงานบริหารงานบุคคล (ผ่านระบบสารบรรณ)

ตรวจสอบแล้ว ...................................... (เจ้าหน้าที่ภาคฯ)      
ลงวันที่ ...........................................

และเตรียมเอกสารใส่ซอง จำนวน 6 ชุด 
· 1. สำเนาแบบประวัติส่วนตัว (กพอ.03)  
· 2. ผลงานวิจัย 
· 3. เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
· 4. VDO การสอน
· 5. หนังสือ/ตำรา (กรณีเสนอขอในวิธีที่ 1)
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· รับเรื่องและตรวจสอบเอกสาร
· เอกสารครบถ้วน			
· กดรับเรื่องในระบบ CMU MIS
· ออกใบรับเรื่อง 
· เสนอคณบดีลงนามแบบประวัติส่วนตัว (ก.พ.อ.03)
งานบริหารงานบุคคล
  ลงวันที่รับเอกสาร....................................
· เอกสารไม่ครบ
· แจ้งภาควิชาเพื่อทราบ  
· แจ้งผู้เสนอขอตำแหน่งเพื่อดำเนินการแก้ไข
· แก้ไขเอกสารเรียบร้อยแล้ว
				






          งานบริหารงานบุคคล
· แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเชิญประชุมฯ (กำหนดประชุมทุกวันอังคาร สัปดาห์แรกของเดือน)
ผลประเมิน โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 


· ไม่ผ่านการประเมิน
แจ้งผู้เสนอขอตำแหน่งปรับปรุงแก้ไข ในรายละเอียดให้ถูกต้อง
· ผ่านการประเมินแล้ว
				
ตรวจสอบแล้ว ................................... (เจ้าหน้าที่)      ลงวันที่ ...........................................
· ผ่านการประเมิน
แจ้งผู้เสนอขอตำแหน่งจัดเตรียมเอกสารผลงานทางวิชาการ
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย พิจารณา				
ตรวจสอบแล้ว ................................... (เจ้าหน้าที่)      ลงวันที่ ...........................................








					       ผู้เสนอขอตำแหน่ง
จัดเตรียมผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ ดังนี้
· 1. สำเนาแบบประวัติส่วนตัว (กพอ.03) 	จำนวน 8 ชุด
· 2. เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 	จำนวน 1 ชุด
· 3. เล่มวิจัย 				จำนวน 5 เล่ม
· 4. หนังสือ/ตำรา (กรณีเสนอขอในวิธีที่ 1) 	จำนวน 5 เล่ม


ตรวจสอบแล้ว ................................... (เจ้าหน้าที่)      ลงวันที่ ...........................................

           			     งานบริหารงานบุคคล
· ตรวจสอบผลงาน และความถูกต้อง
· เสนอคณบดีลงนามถึงอธิการบดี
 โดยเสนอผ่านกองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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