









แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกโครงการ “หนึ่งในร้อย”
รางวัลค่านิยมคนสวนดอก ประจำปีพุทธศักราช 25……
*********************************


1)
สายวิชาการตำแหน่ง คณาจารย์ และนักวิจัย 



2)
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะในตำแหน่ง แพทย์, เภสัชกร, ทันตแพทย์,สัตวแพทย์



3)
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะในตำแหน่ง พยาบาล


4)
   กลุ่มวิชาชีพเฉพาะในตำแหน่งอื่น ๆ เช่น นักเทคนิคการแพทย์, นักกายภาพบำบัด, นักรังสีการแพทย์,       
                          นักวิชาการคอมพิวเตอร์, นักฟิสิกส์การแพทย์, นักอาชีวบำบัด (ที่มีคุณวุฒิกิจกรรมบำบัด)ฯลฯ 


5)
  กลุ่มตำแหน่ง ระดับปริญญาตรีทั่วไป


6)
  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะในตำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยเภสัชกร และผู้ช่วยทันตแพทย์
       
   7)     กลุ่มตำแหน่ง ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

     
8)
 กลุ่มตำแหน่ง ระดับ ม.6 และต่ำกว่า


9)    กลุ่มหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน
ตอนที่ 1
ก.ประวัติส่วนตัว 

(1)  ชื่อ...............................................................................................................................................................

(2)  เลขประจำตัวประชาชน (13 หลัก) .........................................................................................

(3)  เกิดวันที่.....................เดือน..............................พ.ศ..............................อายุ..........................ปี

           (4)  วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................................

      จากสถาบันการศึกษา........................................................................................................................

           (5)  สถานที่ทำงานในปัจจุบัน

      สังกัด (ภาควิชา/ฝ่าย/งานฯ)...........................................................หน่วย.........................................................                       


เบอรโทรศัพท์มือถือ.............................เบอร์โทรที่ทำงาน………….………E-Mail……………………………………

(6)  สถานภาพทางครอบครัว
       โสด        
         สมรส      
หม้าย           หย่า

(7)  มีบุตร...................................คน   ชาย...........................คน หญิง.......................คน
(8) ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่...........................หมู่ที่...........................ถนน.....................................................
ตำบล/แขวง.............................................................อำเภอ/เขต................................................................
จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์...............................โทร.........................................
(9) ที่อยู่ที่ติดต่อสะดวกที่สุด 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 2

ข. ประวัติการทำงาน

1.  เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.............................. เดือน..............................พ.ศ..............................


ตำแหน่ง..............................สังกัด..............................

2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................ขั้น..............................บาท


สังกัด..............................โทร..............................


รวมเวลาราชการ (นับถึง 30 มิถุนายน 256….) ..............................ปี..............................เดือน

3.  ตารางวันลาปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี (นับถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 256…..)

	ปีงบประมาณ
	จำนวน (ครั้ง/วัน)
	หมายเหตุ

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	256…. (1 ต.ค.6…. – 30 ก.ย.6….)
	
	
	
	

	256… (1 ต.ค.6….. – 30 ก.ย.6….) 
	
	
	
	

	256…. (1 ต.ค.6…. – 30 มิ.ย.6….)
	      
	
	
	


4. ตารางการเลื่อนขั้นเงินเดือน ย้อนหลัง 3 ปี (กรณีเลื่อนขั้นปีละ 1 ครั้ง ให้กรอกเฉพาะเดือนตุลาคม)

	ปี พ.ศ.
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	256….…   รอบ 1 เมษายน 
	...........................................................
	รวมเลื่อนขั้นทั้งปี.................(ขั้น / เปอร์เซ็นต์)


	
รอบ 1 ตุลาคม 
	...........................................................
	

	256…….   รอบ 1 เมษายน 
	...........................................................
	รวมเลื่อนขั้นทั้งปี.................(ขั้น / เปอร์เซ็นต์)


	
รอบ 1 ตุลาคม 
	...........................................................
	

	256……  รอบ 1 เมษายน

	...........................................................
	รวมเลื่อนขั้นทั้งปี.................(ขั้น / เปอร์เซ็นต์)
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ตอนที่ 3 : เกณฑ์การพิจารณาตามค่านิยม “CQIT”
1. C = Customer Focus หมายถึง ใส่ใจบริการ ความตั้งใจ และความพยายามในการให้บริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(กรุณาระบุระดับและคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน) ระดับ.........คะแนน.........
2. Q= Quality หมายถึง การพัฒนาคุณภาพในระดับต่าง ๆ มุ่งเน้นคุณภาพตามบทบาทหน้าที่ พันธะกิจ และพัฒนาตามยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(กรุณาระบุระดับและคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน) ระดับ.........คะแนน.........
3.  I= Innovation หมายถึง คิดและสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพื่อแก้ปัญหาปัจจุบัน เพิ่มประสิทธิผล และต่อยอดระบบเดิม รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งส่งเสริม และสนับสนุน รวมไปถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(กรุณาระบุระดับและคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน) ระดับ.........คะแนน.........
4. I= Integrity หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(กรุณาระบุระดับและคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน) ระดับ.........คะแนน.........
5. T= Teamwork หมายถึง สามัคคี ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีการวางเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน ยอมรับในคุณค่าของผู้อื่น เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกัน แบ่งปันความรู้และประสบการณ์เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(กรุณาระบุระดับและคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน) ระดับ.........คะแนน.........
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ) ……………………………………………เจ้าของประวัติ






         (……………………………………………)







ตำแหน่ง ……………………………….............……………
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







(ลงชื่อ) ………………………………........................…ผู้รับรอง



                                           (……………………………………………)







ตำแหน่ง …………………………………….................……………
หมายเหตุ   ผู้รับรองคือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน) ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบัน
ติดรูปถ่าย


ขนาด 2 นิ้วจำนวน 1 ใบ








