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แบบเสนอชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นใน                      การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 25.......

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน................................................................................

ขอเสนอชื่อ..................................................................................................

ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา          คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 25.......
โดยขอนำเสนอข้อมูลหรือความเห็นของหัวหน้าส่วนงานในการเสนอชื่อ ดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





ลายมือชื่อผู้เสนอ.............................................................






(...........................................................)



         คณบดีคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน...........................................






 วันที่......เดือน...................พ.ศ............
ลายมือชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ..............................................






  (...........................................................)






 ตำแหน่ง..................................................






 วันที่........เดือน......................พ.ศ...........

สรุปผลงานดีเด่นเพื่อขอรับรางวัล “อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา          คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่”
1. เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ/หรือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผลงานที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร………………………………………………………………….

2. อุทิศตนให้กับงานจิตอาสา และอุทิศตนเพื่อส่วนรวม และสังคม (จิตสาธารณะ) เช่น     การร่วมเป็นคณะทำงานหรือกรรมการเพื่อส่วนรวม………………………………………………………

3. เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้คำแนะนำปรึกษา  ดูแล พัฒนานักศึกษา และการครองตน ดำรงตนบนพื้นฐานของความพอเพียง………………………………….
ประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
“อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”ประจำปี 25......
1. ประวัติส่วนตัว

ชื่อ.........................นามสกุล................................ตำแหน่งวิชาการ................................

1.1 วัน เดือน ปี เกิด......................................................... อายุ ................... ปี
1.2 ที่ทำงาน

สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน............................................คณะ..........................................
1.3 ที่บ้าน

บ้านเลขที่....................หมู่............................ซอย......................................ถนน..........................
แขวง/ตำบล..............................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด................................
รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์.....................................โทรสาร...............................
2. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา

สาขาวิชา

สถาบัน

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี
.....................................................................................................................................
ปริญญาโท
.....................................................................................................................................
ปริญญาเอก
.....................................................................................................................................
อื่นๆ

.....................................................................................................................................
3. ประวัติการทำงาน/รับราชการ
· ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................ระดับ.....................................
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่.........เดือน..........................พ.ศ..........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.......เดือน...............พ.ศ..........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.......เดือน................พ.ศ...........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เมื่อวันที่........เดือน....................พ.ศ............
· อายุการทำงาน/ราชการ..........................ปี.................เดือน
· ตำแหน่งอื่นๆ
เช่น เคยดำรงตำแหน่งบริหาร/กรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาอาจารย์/กรรมการสโมสรข้าราชการ/กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย/ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการสมาคม/กรรมการองค์กรอื่นๆ ฯลฯ 

ตำแหน่ง



หน่วยงาน


ปี พ.ศ.
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
4. รางวัล (ทางด้านวิชาการ/งานวิจัย/การสอน/การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม ฯลฯ) ที่เคยได้รับ
ชื่อรางวัล


หน่วยงานที่ให้


ปี พ.ศ.ที่ได้รับ
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
5. เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ/หรือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผลงานที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ปี พ.ศ.ที่ดำเนินการ

	7.1
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6. เป็นผู้อุทิศตนให้กับงานจิตอาสา และอุทิศตนเพื่อส่วนรวม และสังคม (จิตสาธารณะ) เช่น การร่วมเป็นคณะทำงานหรือกรรมการเพื่อส่วนรวม

5.1................................................................................................................

5.2................................................................................................................

5.3................................................................................................................
7. เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้คำแนะนำปรึกษา  ดูแล พัฒนานักศึกษา และการครองตน ดำรงตนบนพื้นฐานของความพอเพียง

6.1................................................................................................................

6.2................................................................................................................

6.3................................................................................................................
