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นายนภสัดล  สุมินทร์

นิติกรช านาญการพิเศษ

หวัหนา้งานกฎหมาย 4 กองกฎหมาย
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สิทธิของการเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว 
(พนักงานส่วนงาน)

1. ได้รับเงินเดือน
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2. ได้สิทธิการลาใน 1 ปีงบประมาณ (1 ต.ค.– 30 ก.ย.)

3. สมคัรกองทุนส ารองเลีย้งชีพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่       
(กช.มช.)



ลาโดยได้รับค่าจ้าง
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- ลาพักผ่อนไม่เกิน 10 วันท าการ (ท างานปีแรก
ครบ 8 เดือน)

- ลาป่วยไม่เกิน 15 วันท าการ (ท างานไม่ครบ 12
เดือน คิดตามส่วน)

- ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วันรวมวันหยุด (คณะจ่าย
ค่าจ้าง 45 วัน แต่ถ้าท างานปีแรกครบ 7 เดือน มี
สิทธิได้รับเงินประกันสังคมระหว่างลา อีก 45 วัน)
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- ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่ง
พร้อม

ลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

- ลากิจส่วนตัวไม่เกิน 12 วันท าการ (ท างานไม่ครบ 
12 เดือนคิดตามส่วน)

- ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์



5

หากประสงค์จะขอลาหยุดพักผ่อนประจ า ปี        
( ล าพัก ร้ อน ) ใ ห้ เ สนอห รือจัด ส่ ง ใบลา ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาล่วงหน้าก่อน และเมื่อได้รบัอนุญาต
แล้วจึงจะหยดุงานได้

ผู้ใดทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาพกัผ่อนประจ าปี ซ่ึงได้หยุดงาน
ไปยงัไม่ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเป็นเร่งด่วนเกดิขึน้ 
ผู้บังคบับัญชาหรือผู้มีอ านาจจะเรียกตวัมาปฏิบัติงานกไ็ด้ 
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หากประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือ
จดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาล่วงหน้าก่อนลา
ตามล าดับจนถึงผู้ มีอ านาจ และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยดุงานได้ 

เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน 
จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นไว้แล้วหยุดงานไปก่อนก็ได้ แต่จะต้อง
ช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นให้ผู้มีอ านาจอนุญาตได้
ทราบโดยเร็ว
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ผู้ใดที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว ซ่ึงได้หยุดงานไปยังไม่
ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเป็นเร่งด่วนเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีอ านาจจะเรียกตวัมาปฏิบัตงิานกไ็ด้ 

ประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่
ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มา
ปฏิบัตงิานกไ็ด้
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การลาป่วยติดต่อกนัตัง้แต่ 3 วนัขึ้นไป ต้องมี
ใบรบัรองแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและ
รบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
แนบไปกบัใบลาด้วย 



วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553
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1. ประเภทวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง

การลงโทษม ี3 ระดบั คือ

1.ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน
3. ลดขั้นเงินเดือน



2. ประเภทวนัิยอย่างร้ายแรง

10

การลงโทษม ี2 ระดบั คือ

ประเภทวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง

ฐานไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ซ่ึงส่ังในหน้าที่โดย
ชอบด้วยกฎหมาย  ข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศมหาวทิยาลยั 
ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยั ฯ ข้อ 34

1.ปลดออก  2.ไล่ออก
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นายด า ได้รับค า ส่ังจากหัวหน้างาน ให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาความรู้บุคลากรด้านการ
พฒันาผลการปฏิบัติงาน แต่ไม่ได้ไปเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการดังกล่าว

นาย ก. ได้รับมอบหมายให้อยู่เวร ปรากฏว่าก่อนวันที่จะ
อยู่เวร ได้ป่วยกะทันหันมีอาการท้องเสีย อาเจยีน เมื่อถึง
ก าหนดต้องอยู่เวร ไม่ได้มาอยู่เวร และไม่ได้แจ้งให้ห้อง
เวรทราบ กระทั่งรุ่งเช้าจึงมาแจ้งห้องเวร พบว่าได้มีการ
รายงานการขาดเวรแล้ว
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เจ้าหน้าที่ ก. ได้รับค าส่ังจากหัวหน้างาน ขอให้ช้ีแจง
กรณีที่ไม่ไปปฏิบัติราชการ แต่เจ้าหน้าที่ ผู้ นี้ได้ขยี้
หนังสือดังกล่าวทิ้งต่อหน้าและไม่ช้ีแจงตามค าส่ัง
ผู้บังคบับัญชา

เจ้าหน้าที่ ก. ได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้ไป
ตรวจเวรแต่มิ ได้ ไปตรวจ เป็นเหตุให้ อุปกรณ์
ส านักงานสูญหายไป มโีทษระดบัภาคทณัฑ์



ไม่ได้มาอยู่เวรในส านักงาน เน่ืองจากไปหามารดาซึ่งป่วย
หนักและไม่สามารถกลับมา อยู่เวรได้ทัน และไม่ได้แจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อส่ังการให้ผู้อื่นมาอยู่เวรแทน
แต่อย่างใด (โทษภาคทณัฑ)์ 
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ได้รับค าส่ังให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสาร แต่กลับปฏิเสธ
และแสดงกิริยาไม่สุภาพ เอาแฟ้มงานมาโยนใส่โต๊ะ
ท างานหัวหน้าหน่วยต่อหน้าผู้ร่วมงานอ่ืนพร้อมกับพูด
ว่า“เอาคืนไปไม่ท า”แล้วเดิน ออกจากห้องไป (โทษตัด
เงินเดือน 4 % เป็นเวลา 2 เดือน) 
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ฐานไม่อุทศิเวลาให้แก่มหาวทิยาลยัอย่างเตม็ที่ มคีวาม
อุตสาหะ วริิยะภาพเตม็สตกิ าลงัของตน จะละทิง้หรือ
ทอดทิง้หน้าทีม่ไิด้ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยั ฯ ข้อ 37

เจ้าหน้าทีม่าปฏิบัตงิานสายหลายคร้ัง โดยผู้บังคบับัญชา
ได้ว่ากล่าวตกัเตือนแล้วหลายคร้ัง แต่ไม่ปรับปรุงตวั และ
มาปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ตรงต่อเวลา 
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เจ้าหน้าที ่ฯ ไม่มาปฏิบัติงานเป็นเวลา 5 วนั โดยไม่ส่งใบลา
หรือแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาทราบ เพราะมปัีญหาครอบครัว  
หรือหนีเจ้าหนี้
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ฐานปฏิบัติตัวให้เส่ือมเสียช่ือเสียงแก่ตนเอง หรือแก่ช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ฯ ข้อ 45
(ประพฤติช่ัว) 

ชู้สาว
เจ้าหน้าที่  ก. มีความสนิทสนมกับผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงเป็น
หญิงเกินกว่าผู้บังคับบัญชาจะมีต่อผู้ใต้บังคับบัญชากัน
ธรรมดา ท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจว่ามคีวามสัมพนัธ์ฉันชู้สาวกนั
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เสพสุรา
เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ได้เสพสุราจนมนึเมา แล้วเข้าห้อง
สัมนาและส่งเสียงดงัรบกวนผู้เข้าสัมนาและยงัสร้างความ
ร าคาญให้แก่ผู้มาใช้บริการของโรงแรม

เล่นการพนัน



2. ประเภทวนัิยอย่างร้ายแรง
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ฐานละทิ้งหรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลยั ฯ ข้อ 45 (2) 

ฐานกระท าความผดิอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนัก
กว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือโทษที่หนัก
กว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือลหุโทษ ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยั ฯ ข้อ 45 (8) 
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ฐานกระท าการอ่ืนใดอนัได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรง ตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยั ฯ ข้อ 45 (11) 

เสพยาบ้า หรือค้ายาบ้า ปลอมเอกสาร
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หากไม่ประสงค์ทีจ่ะปฏิบัติงานต่อไป

1. ห้ามขาดงาน หรือลาหยุดก่อนได้รับอนุญาต

2. เขียนใบลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั

หากลาไม่ถูกต้องหรือไม่ได้รับอนุญาตให้ลา และไม่
ได้มาปฏิบัติงาน ถือว่าขาดงาน อาจเข้าข่ายกระท า
ความผดิวนัิยร้ายแรง ฐานละทิง้หน้าที่ติดต่อกนัเกนิ
กว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร
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งานกฎหมาย 4

(โทร.๓๕๑๘๒)


