
L/O/G/O 

การขึ้นเงินเดือน
พนักงานส่วนงาน 

งานบริหารงานบุคคล    
คณะแพทยศาสตร์ 



การจ้างพนักงานส่วนงาน 

1. ได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรา # ลาออก เสียชีวิต   หน่วยงานขออนุมัติสอบ/
คัดเลือก  ตั้งคณะกรรรมการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 3 คน   :  ต้องจ้างจากผู้
ผ่านกระบวนการคัดเลอืก 

2.  คณะประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อประเมินประสิทธภิาพการท างาน
ของพนักงานส่วนงาน ปลีะ 1 ครั้ง  การประเมินต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนครบระยะเวลาจ้าง 45 วัน 

3. ส่วนงานสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานในระหว่างการจ้างได้ และหากว่า
ผลการประเมินไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดให้เลิกจ้าง แต่ต้องแจ้งให้พนักงาน
ส่วนงานทราบอย่างน้อย 1 เดือน 

4. ให้น าแบบวิธีการและเกณฑ์การประเมินการปฏบิัตงิานของพนักงาน
มหาวทิยาลัยประจ ามาอนุโลมใช้ 

เอกสารอา้งอิง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนกังานมหาวิทยาลยั
ชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ประกาศ ณ วันที่ 20 มนีาคม พ.ศ. 2552 



   1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ปีละ 1 ครั้ง  
   2. องค์ประกอบคณะกรรมการ 
     2.1 หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงาน     ประธานกรรมการ 
     2.2 รองหัวหน้าส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง                      กรรมการ 
 2.3 หัวหน้าภาควิชาหรือเลขานุการส่วนงาน หรือ          กรรมการ 
          รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 2.4 หัวหน้าหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 คน                      กรรมการ 
  2.5 บุคคลท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องการบริหารงานบุคคล กรรมการ                     
       และเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนงาน 

เอกสารอ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 



ผลงานช่วงวันที่ 
ช่วงการ
กรอก วันที่กรอกข้อมูล 

เลื่อน
เงินเดือน 

1 ก.ค. - 30 มิ.ย. ของทุกปี 
TOR 1 - 30 ก.ค.ของทุกป ี 1 ต.ค. ของ

ทุกปี 
JA 1 ก.ค. - 30 มิ.ย. ของทุกป ี

การกรอกภาระงาน ในระบบ CMU:MIS 



แบบประเมินพนักงานส่วนงาน ........ 

แบบแจ้งผลการประเมินพนักงานส่วนงาน........ 

การพิจารณาผลการประเมิน 

“... ให้น าข้อมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการท างาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติงานเหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงาน
ผลการพิจารณาพร้อมด้วยข้อมลูดังกล่าวต่อผู้บังคบับัญชาชั้น
เหนือขึ้นไปตามล าดับ จนถึงผู้ที่มีอ านาจสั่งขึ้นเงินเดือน ...” 

แบบประเมินสายปฏิบัติ.doc
แบบประเมินสายปฏิบัติ.doc
2557-07-02_แจ้งผลการประเมิน.pdf
2557-07-02_แจ้งผลการประเมิน.pdf


ผลการประเมินได้รับ
คะแนน 

ร้อยละ 90 - 100 

ไม่เกินร้อยละ 5 

การข้ึนเงินเดือน ระดับการประเมิน 

ดีเย่ียม 

ดีมาก 

ดี 

พอใช้ 

ร้อยละ 80 - 89 

ต่ ากว่าร้อยละ 65 

ร้อยละ 65 - 79 

ไม่เกินร้อยละ 9 

ไม่เกินร้อยละ 7 

ไม่ได้ขึ้นเงินเดือน 

ระดับการประเมินผลและการข้ึนเงินเดือน 



ผลการประเมินระดับพอใช้ และระดับการปรับปรุง  (ผลการประเมินได้รับคะแนนต่่า
กว่าร้อยละ 65  จะไม่ได้ขึ้นเงินเดือน  ให้ เสนอคณบดีผ่านงานบริหารงานบุคคล โดย
แนบเอกสารหลักฐานการแจ้งผลการประเมินฯ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ต้นฉบับ (ตัวจริง)  ดังนี้ 
 1 หน่วยงานประสงค์ให้พนักงานส่วนงานเข้าสู่กระบวนการพัฒนาให้แจ้ง
ผลการประเมินฯ และสิ่งที่ประสงค์ให้พัฒนา/ปรับปรุง  พร้อมก่าหนดตัวชี้วัดการ
ประเมิน  ระยะเวลาประเมินผล เป็นลายลักษณ์อักษร  และให้พนักงานลงนาม
รับทราบ และให้มีคณะกรรมการประเมินฯ  2 คน ลงนามในฐานะพยาน 
 2 หน่วยงานประสงค์จะเลิกจ้าง  ให้เสนอเรื่องถึงคณะภายในวันที่ 10 
สิงหาคม...  เพื่อจะได้ด าเนินการฯ  เนื่องจากต้องแจ้งผลการปฏิบัติงานและแจ้งการ
เลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน  (คณะฯเป็นผู้สั่งแจ้ง) 

การด าเนินการกรณีผลการประเมินระดับพอใช้ 



การขึ้นเงินเดือนประจ่าปีให้แก่พนักงานส่วนงาน 

หลักเกณฑ์การข้ึนเงินเดือน 

1. ให้มีการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ปีละ 1 ครั้ง  วันท่ี 1 ตุลาคม 
ของทุกปี และจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ในปีที่มีการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
2. มีเวลาปฏิบัติงานในรอบปีการประเมินไม่น้อยกว่า 8  เดือน  
ในกรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
3. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 

เอกสารอ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนประจ าปี
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 



ปฏิทินกิจกรรม 

กิจกรรม ช่วงเวลา 

1. รอบการประเมิน 
 1 กค ของปีก่อนเลื่อน – 30 
มิถุนายน  ของปีที่เลื่อนเงินเดือน 

2. กรอก  TOR  1- 30  กค. ของป ี

3. กรอก  JA 
 1 กค ของปีก่อนเลื่อน – 30 
มิถุนายน  ของปีที่เลื่อนเงินเดือน 

4. ประเมินผลให้แล้วเสร็จและแจ้งผลการประเมิน เป็น ระดับ 
กับคะแนนร้อยละใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั ตามแบบที่ก าหนด 

ภายใน  วันที่ 10 สิงหาคม  

5. หากผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช/้ตอ้งปรับปรุง  แนบ
เอกสารการประเมินตัวจริง ส่งงานบริหารงานบุคคล  รวมทั้ง
กรณีประสงค์จะเลิกจ้าง 

ภายใน  วันที่ 10 สิงหาคม  

6. เวียนเลื่อนเงินเดือน 
7. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 

ปลายเดือนสิงหาคม 
ภายในต้นเดือนตุลาคม  



การประเมินผลการปฏิบัติงาน  : คณะกรรมการฯ 

 
การเลื่อนเงินเดือน     : หัวหน้าภาควิชา/ฝ่าย/งาน  



L/O/G/O 

Thank You! 


