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ภาคผนวกที่ 1 
รายช่ือและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปีการศึกษา 2566 

 
แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 1     
ล าดับ รหัส  ชื่อ - นามสกุล สถานะ ต้นสังกัด 

1 6603001 พญ.โชษิตา  นันต๊ะ แผน ก เขตสุขภาพท่ี 1 

2 6603002 นพ.พชร  สิงห์โยธิน แผน ก เขตสุขภาพท่ี 2 

3 6603901 นพ.กฤตโชค  ธิราพืช แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 6603902 นพ.ฉัทดนัย  จันโทวงษ ์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 6603903 นพ.ณัฎฐพงศ์  เพชระบูรณิน แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 6603904 นพ.ธนชา  ลาภมหานนท์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 6603905 พญพิมพ์ชนก  รองเดช แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
8 6603906 พญ.ภัณฑิรา  อุดมพรวัฒนะ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
9 6603907 นพ.สุกิจ  ลิ้มศริิวัลลภ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 2     
ล าดับ รหัส  ชื่อ - นามสกุล สถานะ ต้นสังกัด 

1 6503001 พญ.กุลธิดา โยธารินทร ์ แผน ก รพ.กาฬสินธุ์  จ.กาฬสินธุ ์

2 6503002 พญ.ชนิกานต์ ส่วยน ุ แผน ก รพ.ศรสีังวาลย์ อ.เมือง จ.แมฮ่่องสอน 

3 6503004 นพ.ศุภณัฐ หอมขจร แผน ก รพ.ฮอด อ.ฮอด จ.เชียงใหม ่

4 6503006 พญ.หทัยชนก ทากุย แผน ก รพ.ลี้ อ.ลี้ จ.ล าพูน 

5 6503007 พญ.อธิชา บูรณ์สริิจรุงรัฐ แผน ก รพ.เวียงป่าเป้า อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 
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ล าดับ รหัส  ชื่อ - นามสกุล สถานะ ต้นสังกัด 

6 6503901 พญ.ณัฐธิดา  ปญัญากร  แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 6503902 พญ.ณิชาภัทร  กีฬาแปง แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
8 6503903 พญ.ธาวินี  มณีศลิาสันต ์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
9 6503904 พญ.ปาริฉัตร  อารยพิทยา แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 6503905 พญ.อรจิรา  ตรีทิเพนทร ์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 6503906 พญ.อารีพา  สุนทรพันธ ์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3     
ล าดับ รหัส  ชื่อ - นามสกุล สถานะ ต้นสังกัด 

1 6403002 พญ.ปฐมา  ชาปัญญา แผน ก รพ.เซกา  อ.เซกา จ.บึงกาฬ 

2 6403003 พญ.ปานวาด  ศรสีัตยกลุ แผน ก รพ.เทิง อ.เทิง จ.เชียงราย 

3 6403004 พญ.ปุณยาพร  รอดชะพรหม แผน ก รพ.ฝาง อ.ฝาง จ.เชียงใหม ่

4 6403005 พญ.พิศมัย ดวงมาลา แผน ก รพ.วานรนิวาส อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร 

5 6403006 พญ.ลลติภัทร  อภิธนัง แผน ก รพ.แม่สาย อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

6 6403007 นพ.วัฒนา  ศรีเดช แผน ก รพ.สวรรค์ประชารักษ์ จ.นครสวรรค ์

7 6403901 พญ.กรกนก  ศรีมนสั แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 6403902 พญ.ทิพานัน  พิสิษฐ์กุล แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 6403903 พญ.เพ็ญพิชชา  พงศ์ชัยเดชา แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 6403904 พญ.ภัทรานันท์  กุศลธรรมรัตน ์ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 6403905 นพ.รัฐกานต์  ยุวัฒนะ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 6403906 พญ.อรณา  อาสาสุวรรณ แผน ข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ภาคผนวกที่ 2 
แบบประเมินต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินผล 

 
 

การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมิน social/communication skill/palliative care/ethic conference โดยอาจารย์ 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินการท า Journal Club 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินการท า Topic Review 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมิน Chief resident ใน Morning report และทักษะในการปฏิบัติงานภาพรวม โดยอาจารย์ 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมิน Interesting case โดยอาจารย์ 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมิน Ambulatory case conference โดยอาจารย ์
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
แบบประเมิน Clinico-pathological conference โดยอาจารย์ 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมิน Dead case conference โดยอาจารย์ 
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การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมิน Surgico-pediatric conference โดยอาจารย ์
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แบบประเมินโครงการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ............... 

 

1.  กรุณาระบุชั้นป ี
   ปีท่ี 1 (พชท. 2, พจบ. 1) 
   ปีท่ี 2 (พชท. 3, พจบ. 2) 
   ปีท่ี 3 (พชท. 4, พจบ. 3) 
2. กรุณาระบุเพศ 
   ปีท่ี 1 (พชท. 2, พจบ. 1) 
   ปีท่ี 2 (พชท. 3, พจบ. 2) 
 

โครงการการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุน   
 5 – ดีเยี่ยม 4 – ดีมาก 3 – ด ี  2 – พอใช้ 1 - ควรปรับปรุง     

   

3.  การจัดการฝึกปฏิบัตงิาน ได้แก่ general ward, OPD, ER, NICU, PICU, subspecialty rotation, elective, การอยู่เวร 
 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
 

จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  

ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
 

4. ประเมินกิจกรรมวิชาการให้ห้องเรียน (classroom activity)  
 ดีเย่ียม(5) ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

4.1 Special lecture      
4.2 Refreshing course      
4.3 Journal club      
4.4 Morning Report      
4.5 Interesting case      
4.6 Dead cases      
4.7 Topic review      
4.8 English case conference      
4.9 Social-communication-palliative conference      
4.10 Clinic-pathological conference      
4.11 Pediatric/nursery X-ray conference      
4.12 วิธีการสอน   ดีเป็นส่วนใหญ่ ไม่ค่อยเลื่อนได้ความรูม้ากขึ้น 

  ปานกลาง 
  เป็น lecture มากไป ไมต่รงกับผู้ป่วยที่มีอยู่ควรปรับปรุง 
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จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  
ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
 

5. การประเมินผล (evaluation)  
5.1 การประเมิน 360 องศา 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
5.2 การจัดสอบ MCQ, CRQ, OSCE  

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
5.3 Portfolio, discharge summary, communication skills, e-logbook 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
5.4 EPA (ส าหรับ แพทย์ปีที1่, 2) 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
5.5 กิจกรรมพบอาจารย์ทีป่รึกษา 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
 

จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  
ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
 

6. การบริการผู้ป่วย  
6.1 การบริการผู้ปว่ย เช่น จ านวนผู้ปว่ยและความเหมาะสมกับการเรียนรู ้

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  
ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
 

7. สวัสดิการ สถานที่และสิ่งแวดล้อม  
7.1 สวัสดิการ เช่น การลาพักผอ่น การลาประชุมวิชาการและค่าเดนิทาง 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
7.2 สถานทีแ่ละสิ่งแวดลอ้ม ได้แกห่้องพักแพทย์ห้องนอนเวร หอผู้ปว่ย ห้องตรวจผู้ปว่ยนอก การจัดกิจกรรมตา่งๆ 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  
ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
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8. สิ่งสนับสนุนด้านการศึกษา  
8.1 ประสทิธิภาพของอุปกรณแ์ละสื่อการเรียนการสอนในห้องเรยีน เช่นcomputer, LCD 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.2 Intranet, e-learning ใน web ภาควิชา และ ในระบบ @cmu.ac.th 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.3 ระบบ wifi (Jumbo plus) 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.4 การใช้VPN และบริการห้องสมุดคณะแพทยศาสตรม์ช. 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.5 การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่หอ้งปฏิบัติงาน 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.6 การสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีฝ่า่ยบุคลากรภาควิชา 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
8.7 การสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีผ่า่ยการศกึษา 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
 
จุดเด่น  ……………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 …………………………………………………………………………………….………………………………….…  
ข้อเสนอแนะ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
 

9. ภาพรวมการฝึกอบรม  
9.1  ท่านคิดว่าในระหว่างปฏิบัติงาน ท่านได้รับการฝกึอบรมทักษะ และเพิ่มพูนความรู ้

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
9.2  ท่านมีโอกาสไดอ้ภิปรายปัญหาของผู้ปว่ยกับอาจารย์ที่ดูแล รับผิดชอบคิดเป็นสัดส่วน 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
9.3  ผู้ปว่ยที่ท่านดแูลรับผดิชอบ มีความเหมาะสมส าหรับการ เรยีนรู้ 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
9.4  ในการดแูลรักษาผู้ปว่ย ท่านมีโอกาสได้ตดัสนิใจเองก่อน 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
9.5  ท่านคิดว่ามีประโยชน์ในการสง่เสริมให้ทา่นเป็นกุมารแพทย์ที่มคีวามสามารถ 

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
9.6  โดยภาพรวมท่านมีความพอใจ  

 5-ดีเยี่ยม   4-ดีมาก     3-ดี        2-พอใช้   1-ควรปรับปรุง 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ..……………………………………………………………..…………………………………………………….…… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………   
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แบบฟอร์มการประเมิน 360 องศา (อฝส.) 

แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา …………………. 
 
ชื่อแพทย์ประจ าบ้าน…………………………………….……………………ปทีี…่………….สถาบัน…………...…..……………………….. 
ระยะเวลาที่ประเมินต้ังแต่…………….….………ถึง…………….…………หอผู้ป่วย..............................ประเมินโดย อาจารย์ 
โปรดใช้ตัวเลขตามมาตราส่วนประเมินค่าดังนี้ 
  ต่ ากว่าความคาดหวัง    บรรลุความคาดหวัง                สูงกว่าความคาดหวัง          โปรดดู
ค าอธิบายหน้าถัดไป 
 1         2         3                 4        5         6                   7         8          9 

ความสามารถที่ประเมิน ต่ ากว่าความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
คาดหวัง 

ประเมินไม่ได้ 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแห่ง 
      วิชาชีพ 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

2.  การติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

3.  การตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษาผู้ป่วย 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

4. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท าหัตถการที่ 
   จ าเป็น 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

5. การพัฒนาความรู้ความสามารถททางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

6.  ภาวะผู้น า   1     2      3 4     5      6 7      8      9  

หมายเหตุ คะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากให้คะแนนต่ ากว่า 4 หรือมากกว่า 6 กรุณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม 
 

จุดเด่น     
....................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โอกาสพัฒนา  
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

 

ลายเซ็นผู้ประเมิน.................................................................................... 
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ค าอธิบายวิธีการประเมิน 

1.  พฤตินิสัย เจตคติ และจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

1. การรักษาเกียรติและธ ารงคุณค่าแห่งวชิาชีพ 

• มบีุคลิกภาพอันเป็นที่น่าศรัทธา -  ตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อการนัดหมาย 

• มีคุณธรรม และจิรยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย์ 

• ซ่ือสัตย์สุจริตตอ่ตนเองและวิชาชพีเป็นที่ไว้วางใจของผู้ปว่ย ผูป้กครองและสังคม 

• รับผิดชอบต่อผู้ป่วยและงานที่ได้รับมอบหมาย 

• ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   -  มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. การค านึงถึงผู้ป่วย 

• ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภยัของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 

• ให้ความจริงแก่ผู้ปว่ยหรอืผู้ปกครองตามแต่กรณี รักษาความลับ และเคารพ
ในสิทธิเด็กและสิทธิของผู้ป่วย     - ปกป้องและพิทักษ์สิทธิเด็ก และสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ป่วย 

3. การคุ้มครองและรับผิดชอบต่อสังคม 

• ด ารงตนเป็นแบบอย่างและเป็นพลเมืองดีของสังคมเจตคติที่ดีต่อการ
ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมแก่ประชาชนทุกระดับ 

• เข้าใจความต้องการและข้อจ ากัดโดยไมแ่บ่งแยกในบริบทของเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ    - มคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาให้บรกิารที่มี
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. ทักษะในการติดต่อสื่อสารและการสร้างพันธภาพ 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• สัมภาษณ์และซักประวัติ ใช้ศัพท์และภาษาที่ผู้ป่วยและครอบครัวเข้าใจได้ เปิด
โอกาสใหบ้ิดามารดาผู้ปว่ยมีสว่นร่วมในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

• รับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกังวลของผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก 
ตอบค าถาม อธิบาย ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าอยา่งเหมาะสม 

• แสดง ความเห็นอกเห็นใจ เอื้ออาทรใหค้วามมั่นใจ และให้ก าลังใจแก่ผู้ป่วยเด็กและ
บิดา มารดา ผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงด ู

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. การตรวจวินิจฉยัและดูแลรักษาผู้ป่วย 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• ทักษะในการดูแลผู้ปว่ยด ี

• มีเหตุผลที่เหมาะสมในการสั่งตรวจเพิ่มเติม และน าผลมาใช้ประกอบการดูแลรักษา 

• บันทึกเวชระเบียน หรือตอบใบส่งตัวผู้ปว่ย ทั้งปริมาณและคุณภาพเหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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4. การตรวจทางห้องปฏิบตัิการ การท าหตัถการที่จ าเป็น 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• บอกข้อบ่งชี้ได้เฉพาะหัตถการที่ท าบอ่ย ๆ บอกข้อดีข้อเสียใหญ้าติรับทราบ 

• เลือกใช้เครื่องมือถูกต้อง และมีความสามารถในการท าที่ถกูต้อง 50-80% 

• กู้ชีวิตเด็กและ Neonate ได ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. การพฒนาความรู้ความสามารถทางวชิาการอยา่งต่อเนื่อง 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

• ค้นค้วาหาข้อมูลตา่งๆ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• มวีิจารณญาณในการประเมินขอ้มูล ด้วยหลักการของวิทยาการระบาดคลินิก และเวช
ศาสตร์เชิงประจักษ ์

• ประยุกต์ความรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ได้ อย่างเหมาะสม 

• พัฒนาคุณภาพงาน ได้อย่างสม่ าเสมอและ ต่อเนื่องสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน และการจัดการความรู้ได้ (knowledge management) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. ภาวะผู้น า 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• เป็นผู้น าในการบริหารจัดการในทีมที่ร่วมดูแลผู้ป่วยได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

• ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหน้า ผู้ประสานงานและ
สมาชิกกลุ่ม 

• กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานท าหนา้ที่ได้อย่างเต็มความสามารถ  

• มีความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ……………  
 

ชื่อแพทย์ประจ าบ้าน…………………………………….………………………………………..…..…………ปีที…่……………….สถาบัน…………...…..………………………… 

ระยะเวลาที่ประเมินต้ังแต่………………….….….………ถึง……………………………หอผู้ป่วย.................................ประเมนิโดย แพทย์ประจ าบ้าน 

โปรดใช้ตัวเลขตามมาตราส่วนประเมินค่าดังนี้ 
  ต่ ากว่าความคาดหวัง        บรรลุความคาดหวัง           สูงกว่าความคาดหวัง     โปรดดูค าอธิบายหน้าถัดไป 

 1         2         3                 4        5         6                      7         8          9 
 

ความสามารถที่ประเมิน ต่ ากว่าความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
คาดหวัง 

ประเมินไม่ได้ 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่ง 
    วิชาชีพ 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

2.  การติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

3.  การตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษาผู้ป่วย 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

4. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท าหัตถการที่ 
   จ าเป็น 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

5. การพัฒนาความรู้ความสามารถททางวิชาชีพอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

6. ภาวะผู้น า   1     2      3 4     5      6 7      8      9  

หมายเหต ุคะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากให้คะแนนต่ ากว่า 4 หรือมากกว่า 6 กรุณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม 
 

จุดเด่น     ....................................................................................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

โอกาสพัฒนา  .............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ลายเซ็นผู้ประเมิน.................................................................................... 
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ค าอธิบายวิธีการประเมิน 
1.  พฤตินิสัย เจตคติ และจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

1. การรักษาเกียรติและธ ารงคุณค่าแห่งวชิาชีพ 

• มบีุคลิกภาพอันเป็นที่น่าศรัทธา - ตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อการนัดหมาย 

• มีคุณธรรม และจิรยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย์ 

• ซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเองและวิชาชีพเป็นที่ไว้วางใจของผู้ป่วย ผู้ปกครองและสังคม 

• รับผิดชอบต่อผู้ป่วยและงานที่ได้รับมอบหมาย 

• ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   -  มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. การค านึงถึงผู้ป่วย 

• ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภยัของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 

• ให้ความจริงแก่ผู้ปว่ยหรอืผู้ปกครองตามแต่กรณี รักษาความลับ และเคารพ
ในสิทธิเด็กและสิทธิของผู้ป่วย     - ปกป้องและพิทักษ์สิทธิเด็ก และสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ป่วย 

3. การคุ้มครองและรับผิดชอบต่อสังคม 

• ด ารงตนเป็นแบบอย่างและเป็นพลเมืองดีของสังคมเจตคติที่ดีต่อการ
ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมแก่ประชาชนทุกระดับ 

• เข้าใจความต้องการและข้อจ ากัดโดยไมแ่บ่งแยกในบริบทของเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ    - มคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาให้บรกิารที่มี
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

2. ทักษะในการติดต่อสื่อสารและการสร้างพันธภาพ 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• สัมภาษณ์และซักประวัติ ใช้ศัพท์และภาษาที่ผู้ป่วยและครอบครัวเข้าใจได้ เปิด
โอกาสใหบ้ิดามารดาผู้ปว่ยมีสว่นร่วมในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

• รับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกังวลของผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก 
ตอบค าถาม อธิบาย ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าอยา่งเหมาะสม 

• แสดง ความเห็นอกเห็นใจ เอื้ออาทรใหค้วามมั่นใจ และให้ก าลังใจแก่ผู้ป่วยเด็กและ
บิดา มารดา ผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงด ู

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3. การตรวจวินิจฉยัและดูแลรักษาผู้ป่วย 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• ทักษะในการดูแลผู้ปว่ยด ี

• มีเหตุผลที่เหมาะสมในการสั่งตรวจเพิ่มเติม และน าผลมาใช้ประกอบการดูแลรักษา 

• บันทึกเวชระเบียน หรือตอบใบส่งตัวผู้ปว่ย ทั้งปริมาณและคุณภาพเหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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4. การตรวจทางห้องปฏิบตัิการ การท าหตัถการที่จ าเป็น 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• บอกข้อบ่งชี้ได้เฉพาะหัตถการที่ท าบอ่ย ๆ บอกข้อดีข้อเสียใหญ้าติรับทราบ 

• เลือกใช้เครื่องมือถูกต้อง และมีความสามารถในการท าที่ถกูต้อง 50-80% 

• กู้ชีวิตเด็กและ Neonate ได ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. การพฒนาความรู้ความสามารถทางวชิาการอยา่งต่อเนื่อง 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

• ค้นค้วาหาข้อมูลตา่งๆ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• มีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูล ด้วยหลักการของวิทยาการระบาดคลินิก และ
เวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 

• ประยุกต์ความรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ได้ อย่างเหมาะสม 

• พัฒนาคุณภาพงาน ได้อย่างสม่ าเสมอและ ต่อเนื่องสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน และการจัดการความรู้ได้ (knowledge management) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. ภาวะผู้น า 

 ต่ ากวา่ความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
ดาดหวัง 

• เป็นผู้น าในการบริหารจัดการในทีมที่ร่วมดูแลผู้ป่วยได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

• ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหน้า ผู้ประสานงานและ
สมาชิกกลุ่ม 

• กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานท าหนา้ที่ได้อย่างเต็มความสามารถ  

• มีความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ……………  
 

ชื่อแพทย์ประจ าบ้าน……………………………..………………………………..……………………ปีที…่……………….สถาบัน…………...…..………..……………………….. 

ระยะเวลาที่ประเมินต้ังแต่……………..…….………ถึง………………..……………หอผู้ป่วย....................................................ประเมินโดย พยาบาล 

 

โปรดใช้ตัวเลขตามมาตราส่วนประเมินค่าดังนี้ 
 ต่ ากว่าความคาดหวัง         บรรลคุวามคาดหวัง           สูงกว่าความคาดหวัง          โปรดดูค าอธิบายหน้าถัดไป 

   1         2         3                 4        5         6                     7         8          9 
 

ความสามารถที่ประเมิน ต่ ากว่าความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
คาดหวัง 

ประเมินไม่ได้ 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรม 
    แห่งวิชาชีพ 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

2. การติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

3. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท า 
   หัตถการที่จ าเป็น 

1     2      3 4     5      6 7      8      9  

4. การตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษาผู้ป่วย 1     2      3 4     5      6 7      8      9  

หมายเหตุ คะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากให้คะแนนต่ ากว่า 4 หรือมากกว่า 6 กรณุาให้ความเห็นเพิ่มเติม 

จุดเด่น     
...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โอกาสพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ………………  
 

ชื่อแพทย์ประจ าบ้าน……………………………..………………..………….……………………ปีที…่……………….สถาบัน…………...…..…………………………………….. 

ระยะเวลาที่ประเมินต้ังแต่…………………...…………ถึง…………………………………หอผู้ป่วย...................................ประเมินโดย นักศึกษาแพทย์ 

โปรดใช้ตัวเลขตามมาตราส่วนประเมินค่าดังนี้ 
  ต่ ากว่าความคาดหวัง       บรรลุความคาดหวัง           สูงกว่าความคาดหวัง        โปรดดูค าอธิบายหน้าถัดไป 

 1         2         3                 4        5         6                     7         8          9 
 

ความสามารถที่ประเมิน ต่ ากว่าความ
คาดหวัง 

บรรลุความ
คาดหวัง 

สูงกว่าความ
คาดหวัง 

ประเมินไม่ได้ 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแห่ง 
      วิชาชีพ 

1     2      3 4     5      6 7       8       9  

2.  การติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 1     2      3 4     5      6 7       8       9  

3.  การตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษาผู้ป่วย 1     2      3 4     5      6 7       8       9  

4.  การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท าหัตถการที ่
    จ าเป็น 

1     2      3 4     5      6 7       8       9  

5.  การสอนให้ความรู ้ 1     2      3 4     5      6 7       8       9  

6.  ความตรงเวลา 1     2      3 4     5      6 7       8       9  

หมายเหต ุคะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากให้คะแนนต่ ากว่า 4 หรือมากกว่า 6 กรุณาให้ความเห็นเพิ่มเติม 
 

จุดเด่น     
.......................................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
โอกาสพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินการเขียนรายงานผู้ป่วยในของแพทย์ประจ าบ้าน/ แพทย์ใช้ทุน 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ชื่อผู้ป่วย…………………………………………….……………………………….……………….   HN……………..………………………….……… 

ชื่อแพทย์ประจ าบ้าน / แพทย์ใช้ทุน………………………………………..………………   ปีท่ี……………………………….……………….. 

ชื่อ อาจารย์ ผู้ประเมิน ………………………………………………………….………………  วันท่ี………………………………..…….……… 

การให้คะแนน 

3  ข้อมูลครบถ้วน 2 ข้อมูลไม่ครบ แต่มีข้อมลูส าคัญ 1 ข้อมูลไม่ครบ ขาดข้อมลูส าคญั 0 ไม่มีข้อมลู  NA ประเมินไมไ่ด ้
 

หัวข้อที่ประเมิน 3 2 1 0 NA 
1. ข้อมูลผู้ป่วย (เพศ  อายุ  ผู้ให้ประวัติและความน่าเชื่อถือ admit ครั้งท่ี.... รับ refer จาก)      
2. ประวัติผู้ป่วย 
     2.1  ประวัติปัจจุบัน (ข้อมูลส าคัญครบถ้วน เรียงล าดับเวลาถูกต้อง) 

     

     2.2  ประวัติอดีต  (การเจ็บปว่ยในอดีตและการรักษา โภชนาการการเลี้ยงดู  อุปนิสยั  ประวัติ
พัฒนาการ/การเรียน ประวัตภิูมิแพ้ การแพ้ยา)  
อายุต่ ากว่า 2 ปี ควรมีประวัติการฝากครรภ์และการคลอดและพัฒนาการ อายุต่ ากว่า 5 ปี ควร
มีประวัติการให้วัคซีน 

     

 2.3  ประวัติครอบครัวและสังคม (อายุ/การศึกษา/อาชีพของบิดามารดา จ านวนพี่น้องและ
ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

     การเจ็บป่วยในครอบครัวทั้งดา้นการติดเชื้อและพันธุกรรม  เศรษฐานะ การใช้ยาเสพติดและ
สิ่งแวดล้อม) 

     

     2.4   การทบทวนอาการตามระบบ (ครอบคลุมการเจ็บป่วยทุกระบบอย่างครบถ้วน ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

     

3. การตรวจร่างกาย 
     3.1  Vital signs และ blood pressure 

     

     3.2  Nutritional status (weight, height, head circumference)      
     3.3  Positive pertinent and negative pertinent findings      
4. Problem list      
5. Assessment and planning      
6.  การวางแผนในการดูแลรักษา 
     6.1  การวางแผนการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษอ่ืน ๆ 

     

     6.2  แนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน าต่าง ๆ      
7. ค าสั่งแพทย์ 
    7.1  ค าสั่งท่ัวไป (วันท่ี/เวลา อาหาร V/S I/O, etc.)  

     

    7.2  การให้ยา (ระบุชัดเจน เรือ่งขนาดยา วีการให้ ความถี่)      
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หัวข้อที่ประเมิน 3 2 1 0 NA 
8. Progress note 
    8.1  เขียนสม่ าเสมอเหมาะสมกับปัญหา 

     

    8.2  Reassessment เหมาะสมกับปัญหา      
    8.3  บันทึกมีรายละเอียดตาม SOAP      
9. Discharge Summary 
    9.1  มีการวินิจฉัยทั้งโรคส าคัญและข้างเคียง 

     

    9.2   มีผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการทีส่ าคัญและหัตถการ      
    9.3   การด าเนินโรค      
    9.4   การให้ยากลับบ้านและการติดตาม      
10. อื่น ๆ ได้แก่ ลายมือที่บันทึก ลายเซ็นชื่อ และรหัส      
11.  ภาพรวมของรายงาน      

  

ผลการประเมิน ดีมาก ด ี ปานกลาง ต้องปรับปรุง 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม จุดเด่น .............................................................................................................................................. 
 จุดที่ต้องพัฒนา ................................................................................................................................. 
  
ประเมินซ้ าวันท่ี…………………………………………ผลการประเมิน  ดีมาก     ดี    ปานกลาง  ผ่านโดยต้อง  ปรับปรุง    
              ไม่ผ่าน 
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แบบบันทึกการสังเกตการณ์การให้ค าปรึกษา 
Medical  Counseling  Checklist 

 
ชื่อ – นามสกุลผู้ป่วย ................................................................................. อายุ..............................    วันที่................................................. HN......................................... 
การวนิิจฉัย.................................................................WARD…........................ ชือ่ แพทย์ประจ าบ้าน.........................................ปีที่.......................อาจารย์..........................  

  เหมาะสม ไม่เหมาะสม N/A 

A.  เริ่มต้น (Opening)       

     1.  ทักทาย/สร้างความคุ้นเคย         

     2.  แนะน าตนเองและขั้นตอน         

     3.  ท่าทีผ่อนคลาย         

     4.  ใส่ใจต่อความสุขสบายของผูป้่วย         

     5.  สิ่งแวดล้อม        

     6.  สอบถามความเข้าใจผู้ป่วย         

     7.  ให้ความมั่นใจในการเก็บข้อมูลเป็นความลับ (confidentiality)       

B.  เข้าใจประเด็นปัญหา (Identification of problem)       

     1.  ถามถึงปัญหาต่าง ๆ (Problem survey)       

     2.  จัดล าดับความส าคญั        

     3.  ติดตามเรื่องราวอย่างต่อเนือ่ง         

     4.  ส ารวจลงลึก         

     5.  ท าความเข้าใจปญัหาให้กระจ่าง         

C.  ตั้งเป้าหมาย (Goal setting)       

     1.  เลือกปญัหาที่แท้จริงที่ต้องการ (Identification the problem)       

          1.1  การสรุปและน าสู่ประเด็น        

          1.2  การดึงเข้าประเด็นที่ต้องการ        

     2.  สร้างแรงจูงใจ        

     3.  ก าหนดเปา้หมายร่วมกัน        

D.  การแก้ปัญหา (Problem solving)       

     1.  การให้ข้อมูลทางการแพทย์  (Medical facts)        

          1.1  ใช้ภาษาง่าย          

           1.2  เป็นประโยชน์           

           1.3  ถูกต้อง           

           1.4  เพียงพอ         

     2. เสนอทางเลือกที่เหมาะสม  และ  หารือข้อดีข้อเสียในแตล่ะทางเลือก    
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  เหมาะสม ไม่เหมาะสม N/A  

    3.  การให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม (Let counselee make his/her own decision)        

    4.  การให้ความหวัง         

    5  สรุปเป็นระยะ (Segment Summary)        

E.  การจบการสนทนา (Closing)        

     1.  เปิดโอกาสให้ถาม         

     2.  แสดงความชื่นชม         

     3.  การนัดหมายติดตาม         

F.  ทักษะตลอดกระบวนการ (Counseling techniques)        

     1.  การส่งเสรมิการสื่อสาร  (Facilitation skills)        

          1.1  การสบตา          

          1.2  ท่าทาง (Posture, facial expression)        

          1.3  การสมัผสั           

          1.4  การใช้ภาษา          

          1.5  การใช้ความเงียบ         

          1.6  การสื่อสารสองทาง         

          1.7  การมสี่วนร่วมในการตดัสินใจ         

          1.8  การใช้ค าถาม (Questioning-open end)     

           1.9  การฟัง (Active Listening)     

     2.  การสร้างความสัมพันธ์  (Relationship  skills)        

2.1  มีส่วนร่วมในความรูส้ึก  (Share of feeling)        

          2.2  การสะท้อนความรูส้ึก  (Acknowledges / reflection : feeling)        

          2.3  มสี่วนร่วมในความคิด  (Share of thinking)        

          2.4  การสะท้อนความคิด  (Reflection of thinking)        

          2.5  การให้ก าลังใจ  (Support : positive)        

          2.6  ความเข้าใจความรู้สึก  (Empathy)        

           2.7  ท่าทีเป็นกลาง / ไม่ตดัสินผิดถูก (Nonjudgmental, neutral)        

           2.8 ท่าทางเข้าใจ  (Understanding)          

           2.9  ยอมรับ  (Unconditional positive regard, accept)          

  

ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................   
from  the “ Brown Interview Checklist”    Brown  University 1991    ฺ    By  Dr. Panom Ketumarn MD. and  Dr. Sirirat Kooptiwut  MD.  Faculty of Medicine Siriraj Hospital   
Mahidol university  2001 
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หัวข้อการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ในวิชา communication skills ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านปีที่ 1-3 
 

  Year 
1 

Year 
2 

Year 
3 

Conference other 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
W

ith
 

ch
ild

re
n 

A. Basic communication with children and 
adolescents 

     

B.  History taking from children and adolescents      
C.  Information giving for children (Management 
plan, treatment) 

     

D.  Inform consent for procedures from children      
E.  Inform consent/assent for research studies#      
F.  Involve children in decision making      

Pa
lli

at
ive

 C
ar

e 
Iss

ue
s 

A.  Breaking bad news with surrogates and patients      
B.  Communicating palliative care      
C.  Understanding dying patients and family      
D.  Respect for different values and cultures      
E.  Advance directives with surrogates      
F.  Withhold/Withdraw life-sustaining Rx with 
surrogates 

     

G.  Communicating as death approach      
H.  Notification of death      
I. Request for organ donation#      
J.  Request for autopsy      

Co
m

m
un

ica
tio

n 
wi

th
 p

ar
en

ts
/c

ar
e 

giv
er

s 

A. History taking from parents      
B.  Information giving (Treatment, management plan)      
C.  Inform consent/refusal for procedures/procedures      
D.  Inform consent/refusal for research studies      
E.  Counseling for chronic illness      
F.  Counseling for genetic diseases      
G.  HIV counseling      
H.  Negotiating goals of care      
I.  Counseling for second opinion      
J. Advice by telephone      

Co
m

m
un

ica
tio

n 
wi

th
 

co
lle

ag
ue

s/
te

am
s 

A. Consultation with specialists      
B.  Writing referral letters      
C.  Information asking from other doctors      
D.  เขียนใบรับรองแพทย์      
E.  Working within multidisciplinary teams      
F.  Conflict resolution with colleagues      
G.  Giving supervision for junior colleagues      
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  Year 
1 

Year 
2 

Year 
3 

Conference other 
Ch

al
le

ng
in

g 

A. Dealing with anger patients/parents      
B.  Violence (Child abuse, neglect)#      
C.  Specific needs patients/parents (Handicap, 
MR, CP LD) 

     

D.  Handing complaints      
E.  Managing unrealistic requests (Saying no)      
F.  Report mistakes to parents      

Co
m

m
un

ica
tio

n 
wi

th
 co

m
m

un
ity

 A. Giving information      
B.  Program/disease campaign #      
C.  Child advocacy      
D.  School health      
E.  Communication via medias #      

# พิจารณาตามความเหมาะสม (Adapted for Khon Kaen Medical School portfolio checklist) 

 ควรมีการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือประเมินความรู้ความสามารถในปีดังกลา่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


