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1. ช่ือหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอด เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูN 

  ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรF 

โรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม  

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship Training in Pediatric Endocrinology and Metabolism 

 

2. ช่ือวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูNความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subboard of Pediatric Endocrinology and Metabolism 

ช่ือย<อ 

(ภาษาไทย) วว. กุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

(ภาษาอังกฤษ) Dip. Thai Subboard of Pediatric Endocrinology and Metabolism 

 

3. หน<วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 

 

4. พันธกิจของแผนการฝ0กอบรม/หลักสูตร 

  ระบบการทำงานของต5อมไรNท5อ เป~นระบบท่ีมีความสำคัญเกี่ยวขNองกับการเติบโต และกระบวนการทำงาน

ดNานเมแทบอลิซึมของร5างกายมนุษยFตั้งแต5เริ่มปฏิสนธิ การเติบโตและพัฒนาการของอวัยวะต5าง ๆ รวมท้ัง

พัฒนาการของอวัยวะเพศที่สมบูรณFของทารกในครรภF การเติบโตทางดNานร5างกายและพัฒนาดNานสมอง การ

เขNาสู5วัยหนุ5มสาว และมีบทบาทสำคัญในวัยเจริญพันธุF ความผิดปกติของระบบการทำงานของต5อมไรNท5อ มีผล

ทำใหNทารกและเด็กมีความผิดปกติของการเติบโตดNานร5างกายและพัฒนาการต5าง ๆ โดยรวม ซึ่งอาจนำไปสู5
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ความบกพร5องของคุณภาพชีวิตไดN ในบริบทภาคเหนือ สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมาร

เวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5ทำหนNาที่เป~นศูนยFตติยภูมิอNางอิงหลักของเขตสุขภาพท่ี 

1 รองรับผูNป�วยซับซNอนจากหลายจังหวัดทั่วภาคเหนือ และเชื่อมโยงการดูแลผ5านเสNนทางส5งต5อที่เป~นระบบ

เพ่ือคุณภาพการรักษาท่ีเท5าเทียม 

  ป�จจุบันป�ญหาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมพบไดNมากขึ้น และมีความสำคัญมากขึ้น เนื่องจากความ

เป~นอยู5ดีข้ึน เศรษฐฐานะดี การบริโภคอาหารแบบตะวันตกมากข้ึนและส่ิงแวดลNอมท่ีเปล่ียนไป ทำใหNพบโรคท่ี

เก่ียวขNองกับความผิดปกติของเมแทบอลิซึม เช5น โรคเบาหวาน อNวน ไขมันสูงในเลือดเพ่ิมข้ึนมาก นอกจากน้ัน

เมื่อความรูNทางการแพทยFกวNางขวางขึ้นและการสาธารณสุขดีขึ ้น ผู Nป�วยเด็กที่เป~นโรคเนื้องอกในสมอง 

โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว โรคธาลัสซีเมีย ผูNป�วยที่ไดNรับรังสีรักษา ผูNป�วยที่ไดNรับการปลูกถ5ายไขกระดูก โรคไต

วายก5อนและหลังการปลูกถ5ายไต เป~นตNน มีชีวิตยืนยาวขึ้นภายหลังการรักษา ทำใหNเกิดป�ญหาโรคต5อมไรNท5อ

ซึ่งเป~นภาวะแทรกซNอนระยะยาวมากขึ้น นอกจากป�ญหาดังกล5าว ประชาชนมีความรูNและเขNาถึงขNอมูลข5าวสาร

ทางการแพทยFมากขึ้น จึงมีความสนใจดNานสุขภาพและป�ญหาของเด็ก เช5น เรื่องความสูงและการเขNาสู5วัยรุ5น

เร็วผิดปกติ อวัยวะเพศกำกวม คอพอก เตี้ย ป�ญญาอ5อนจากขาดไทรอยดFฮอรFโมน เบาจืด โรคกระดูกอ5อน 

เป~นตNน ดังน้ันจำนวนเด็กโรคต5อมไรNท5อจึงเพ่ิมมากข้ึนในทุกภาคของประเทศ  

 เนื่องจากโรคทางต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมมีความซับซNอน จึงตNองการทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหNการ

ดูแลรักษาผูNป�วยมีประสิทธิภาพและคลอบคลุมทุกดNาน สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมาร

เวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 ตระหนักถึงความจำเป~นนี้ จึงไดNจัดใหNมีการทำงานดูแล

ผูNป�วยแบบสหสาขาวิชาชีพ ประกอบดNวยทีมแพทยFหลายสาขา พยาบาล นักโภชนาการ นักเทคนิคการแพทยF 

รวมถึงนักสังคมสงเคราะหF เพื่อใหNเกิดการดูแลแบบองคFรวม ตัวอย5างเช5น การดูแลผูNป�วยเด็กโรคอNวน จะเป~น

การทำงานร5วมกันระหว5างแพทยFสาขาวิชาต5าง ๆ เพื่อตรวจหาสาเหตุ ภาวะแทรกซNอน และวางแผนการรักษา 

นอกจากนี ้จะมีนักโภชนาการเป~นผู NใหNความรู Nเกี ่ยวกับการกำหนดอาหารใหNแก5ผู Nป�วย หรือกรณีผู Nป�วย

โ ร ค เ บ าหว านชน ิ ดท ี ่  1 จ ะ ไ ด N ร ั บ ก า รด ู แ ล จ ากแพทย F  แ ล ะ ไ ด N ร ั บ ค ว าม รูN  Diabetes Self-

Management Education and Support (DSMES) จากพยาบาลที่ไดNผ5านการอบรมหลักสูตรโภชนบำบัด

ในผูNป�วยเบาหวานที่ภาวะแทรกซNอนจากสมาคมผูNใหNความรูNโรคเบาหวาน นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ไดNจัดใหNมีการ

ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนองคFความรูNและประสบการณFระหว5างสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวขNองอย5างสม่ำเสมอ เช5น 

interdepartment conference ที่เป~นการประชุมระหว5างสาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชา

กุมารเวชศาสตรF หน5วยระบบต5อมไรNท5อ ภาควิชาอายุรศาสตรF และหน5วยเวชศาสตรFการเจริญพันธุF ภาควิชา

สูติศาสตรFและนรีเวชวิทยา และ pituitary conference เป~นการประชุมระหว5างสาขาวิชาต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตรF หน5วยระบบต5อมไรNท5อ ภาควิชาอายุรศาสตรF หน5วยประสาทศัลยศาสตรF 

ภาควิชาศัลยศาสตรF หน5วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ภาควิชารังสีวิทยา เป~นตNน 

  เพื่อใหNการวินิจฉัยและดูแลรักษาผูNป�วยเด็กที่มีป�ญหาทางโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมดังกล5าวไดNอย5าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงไดNกำหนดพันธกิจของแผนการฝCกอบรม “เพ่ือผลิตกุมารแพทย7อนุสาขาโรค

ต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม ท่ีมีความรู*ความสามารถในการบริบาลเด็กท่ีมีปzญหาทางระบบต<อมไร*ท<อและ
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เมแทบอลิซึม มีความใฝ{รู* มีทักษะในการเพ่ิมพูนความรู*อย<างสม่ำเสมอตลอดชีวิต ก*าวทันวิทยาการ สร*าง

องค7ความรู*ใหม< บนพื้นฐานแห<งจริยธรรมคุณธรรม เพื่อพัฒนาและร<วมกำหนดทิศทางของระบบสุขภาพ

ท้ังในระดับโรงพยาบาล ภูมิภาค และระดับประเทศ สามารถปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช*สังคมได*อย<างมี

ประสิทธิภาพ โดยสอดคล*องกับระบบสุขภาพ ความต*องการของสังคม สิ่งแวดล*อมและเหมาะสมกับ

ทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ มีจริยธรรมคุณธรรม มีทักษะในการเป}นผู*นำและการปฏิบัติงาน

ร<วมกับผู*อื่นในสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงสามารถสร*างสมดุลการทำงานและสุขภาพเพื่อการดำเนินชีวิต

อย<างเป}นสุข โดยมีอัตลักษณ7ของกุมารแพทย7อนุสาขาฯ เป}นผู*รู*จริง คิดเป}น ปฏิบัติได* สามารถครองตน 

ครองคน ครองงาน ด*วยมโนธรรมและจิตสำนึกต<อสังคม” 

  คณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ไดNจัดทำ

หลักสูตรและเริ่มการฝCกอบรมในป�พ.ศ. 2533 และมีการปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อ พ.ศ. 2547 และครั้งล5าสุดเม่ือ

ป�พ.ศ. 2560 ดังนั้น เพื่อใหNหลักสูตรมีความทันสมัย กNาวทันต5อการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลNอง

กับมาตรฐานอุดมศึกษา 2561 และเกณฑFมาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ จึงไดNดำเนินการปรับปรุงอีกคร้ัง

ในป� 2566 ส5วนสาขาวิชาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 เริ่มเป�ดรับฝCกอบรมกุมารแพทยF อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมตาบอลิ

สม ร5วมกับคณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยขอนแก5น ต้ังแต5ป� พ.ศ. 2548 โดยเขNาระบบการฝCกอบรมผ5านราช

วิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทย ต5อมาในป� พ.ศ. 2554 สาขาวิชาฯ ไดNรับอนุมัติจากแพทยสภา ใหN

ฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม โดยฝCกอบรมไดNป�ละ 

1 คน ตามเกณฑFของแพทยสภา และมีการปรับปรุงคร้ังล5าสุดเม่ือป� พ.ศ. 2562 ดังน้ัน เพ่ือใหNหลักสูตรมีความ

ทันสมัย กNาวทันต5อการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลNองกับมาตรฐานอุดมศึกษาป� 2566 และเกณฑF

มาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ จึงไดNดำเนินการปรับปรุงอีกครั้งในป� 2566 ทั้งน้ีแผนการฝCกอบรมมี

ลักษณะเป~นการเรียนรูNโดยการปฏิบัติงานเป~นฐานที่มีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อใหNไดN

กุมารแพทยFเฉพาะทางโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมที่มีความรูNความสามารถที่ทันยุคกับความกNาวหนNาทาง

วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหNการดูแลรักษาผูNป�วยไดNอย5างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม

หลักพฤตินัยและมารยาททางวิชาชีพ (professionalism) โดยยึดถือผูNป�วยและครอบครัวเป~นศูนยFกลางบน

พื้นฐานของการดูแลแบบองคFรวม คิดอย5างมีวิจารณญาณ มีความเอื้ออาทรและใส5ใจในความปลอดภัยของ

ผูNป�วยเพื่อการแกNไขป�ญหาและการสรNางเสริมสุขภาพ มีเจตนารมณFและเตรียมพรNอมที่จะเรียนรูNตลอดชีวิต มี

ความสามารถในการทำงานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานไดNดNวยตนเองอย5างเต็มตัวโดยไม5ตNองมีการกำกับดูแล 

ตลอดจนเป~นที่ปรึกษาเพื่อใหNคำแนะนำ สามารถปฏิบัติงานร5วมกับผูNอื่นรวมทั้งสหวิชาชีพไดN รวมทั้งการจัด

สมดุลระหว5างสภาวะการทำงานและการดูแลสุขภาพของตนเอง มีความรูNความเขNาใจระบบสุขภาพของ

ประเทศ และระบบพัฒนาคุณภาพในการดูแลรักษาผูNป�วย มุ5งเนNนการสรNางเสริมสุขภาพ และสามารถบริหาร

ทรัพยากรสุขภาพไดNอย5างเหมาะสม   การฝCกอบรมเนNนการเรียนรู Nจากเคสจริงปริมาณสูง และมีความ

หลากหลายของศูนยFตติยภูมิภาคเหนือ อีกทั้งสาขาวิชาฯ มีมูลนิธิ/กองทุนของหน5วยเพื่อสนับสนุนผูNป�วยขาด

โอกาส ครอบคลุมค5าเจาะตรวจ ยา/อุปกรณFจำเป~น (เช5น growth hormone, GnRH agonist เมื่อมีขNอบ5งช้ี
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และไม5สามารถเบิกจ5ายไดNจากระบบประกันสุขภาพถNวนหนNาและผูNปกครองไม5สามารถ) ค5าเดินทาง/ท่ีพัก เพ่ือ

เป~นการตอบสนองต5อความตNองการของชุมชนในเขตภาคเหนือ และเพื่อเพิ่มพูนประสบการณFการอบรมของ

แพทยFประจำบNายต5อยอด  

5. ผลลัพธ7ของแผนการฝ0กอบรม 

เมื่อสิ้นสุดการฝCกอบรมหลักสูตรเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูNความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมภาควิชากุมารเวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 เป~นเวลา 2 ป� แพทยFประจำบNานต5อยอดจะตNองมีความรูNความสามารถทางวิชาชีพหรือ

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูNที่พึงประสงคFตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุมความรูN ทักษะ และเจตคติที่จำเป~นและ

สอดคลNองกับพันธกิจ ดังน้ี 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห<งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral 

and ethics) 

5.1.1. มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต5อวิชาชีพแพทยF 

5.1.2 มีความน5าเช่ือถือและความรับผิดชอบ 

5.1.4 มีความเห็นอกเห็นใจและเขNาใจความรูNสึกของผูNอ่ืน 

5.1.4 เคารพและใหNเกียรติต5อผูNป�วยและครอบครัว ปฏิบัติดNวยความเอาใจใส5 โดยไม5คำนึงถึงบริบท

ของเชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหNความจริงแก5ผูNป�วยหรือผูNปกครองตามแต5

กรณี รักษาความลับ และ เคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูNป�วย 

5.1.5 ซ่ือสัตยFสุจริตต5อตนเองและวิชาชีพ เป~นท่ีไวNวางใจของผูNป�วย ผูNปกครองผูNป�วยและสังคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต5อเพ่ือนร5วมงาน ท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน 

5.1.7 จัดสมดุลระหว5างชีวิตการทำงานและการรักษาสุขภาพตนเอง ดำเนินชีวิตไดNอย5างมีความสุข 

5.2 การติดต<อส่ือสารและการสร*างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

5.2.1 มีทักษะในการรับฟ�งป�ญหา เขNาใจความรูNสึกและความวิตกกังวลของผูNป�วย บิดามารดา 

ผูNปกครอง หรือผูNเล้ียงดูเด็ก  

5.2.2 สามารถสื่อสารกับผูNร5วมงานสหวิชาชีพและสรNางความสัมพันธFและบูรณาการระหว5างทีมท่ี

ดูแลรักษาผูNป�วยไดNอย5างเหมาะสม 

5.2.3 มีทักษะในการใหNคำปรึกษา ถ5ายทอดความรูN และประสบการณFแก5ผูNท่ีเก่ียวขNอง 

5.2.4 สามารถส่ือสารดNวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท5าทาง (nonverbal communication) 

ไดNอย5างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5.2.5 สามารถส่ือสารทางโทรศัพทF ส่ืออิเล็คทรอนิกสF และส่ือประเภทอ่ืน ๆ ไดNอย5างเหมาะสม 
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5.2.6 ชี้แจง ใหNขNอมูลเพื่อใหNไดNรับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูNปกครองเด็กในการดูแล

รักษา และการยอมรับจากตัวผูNป�วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหN

คำแนะนำ และมีปฏิสัมพันธFกับเด็กและผูNปกครองเด็กอย5างเหมาะสม 

5.3 ความรู*ทางกุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมและศาสตร7อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข*อง 

(Scientific knowledge of pediatric endocrinology and metabolism and other 

related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1) 

5.3.1 มีความรูNความเขNาใจดNานวิชากุมารเวชศาสตรFสาขาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

5.3.2 มีความรู NความเขNาใจดNานวิทยาศาสตรFการแพทยFพื ้นฐาน วิทยาศาสตรFชีวการแพทยF 

วิทยาศาสตรFคลินิก สังคมศาสตรFและพฤติกรรมศาสตรF เวชศาสตรFป�องกัน จริยธรรมทาง

การแพทยF ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทยF นิติเวชศาสตรF 

พระราชบัญญัติคุNมครองขNอมูลส5วนบุคคล 2562 การแพทยFทางเลือกส5วนท่ีเก่ียวกับกุมารเวช

ศาสตรFสาขาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ความรูNพื้นฐานเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพ 

และการบริหารความเส่ียง 

5.3.3 คิดวิเคราะหF คNนควNาความรูN เพ่ือนำไปประยุกตFในการตรวจวินิจฉัย และบำบัดรักษาผูNป�วย 

ตลอดจนวางแผนการสรNางเสริมสุขภาพ ฟ��นฟูและป�องกันการเจ็บป�วยไดNอย5างถูกตNอง

เหมาะสม            

5.3.4 มีความรูNดNานพันธุกรรมท่ีเก่ียวขNองกับโรคทางต5อมไรNท5อ 

5.4 การบริบาลผู*ป{วย (Patient care) 

มีความรูNความสามารถในการใหNการบริบาลผูNป�วยเด็กที่มีป�ญหาทางระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิ

ซึม โดยใชNทักษะ ความรูN ความสามารถ ดังต5อไปน้ีอย5างมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 ทักษะทางคลินิก การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผู Nป�วย (Patient assessment and 

management)  

5.4.2 การใหNการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองคFรวม โดยยึดผูNป�วยและครอบครัวเป~นศูนยFกลาง 

5.4.3 การดูแลผูNป�วยเด็กท่ีอยู5ในระยะสุดทNายของชีวิตและครอบครัว (End of life care) 

5.4.4 การดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแก5ผูNป�วยเด็กไดNอย5างเหมาะสม ซึ่งป~นพันธกิจหลักของหน5วย

ต 5อมไร Nท 5 อและเมแทบอล ิซ ึ ม  ภาคว ิชาก ุมาร เวชศาสตร F  คณะแพทยศาสตรF  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 

5.4.5 การตรวจทางหNองปฏิบัติการ การทำหัตถการที ่จำเป~น (Technical and procedural 

skills) และใชN เครื่องมือต5าง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูNป�วยเด็กโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึม (ภาคผนวกท่ี 1) 

5.4.6 มีการคิดวิเคราะหFอย5างเป~นเหตุเป~นผล เพื่อการวินิจฉัยและนำไปสู5การตัดสินใจใหNการดูแล

รักษาผูNป�วยอย5างเหมาะสม 
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5.5 ระบบสุขภาพ และการสร*างเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

5.5.1 มีความสามารถในการกำกับดูแลสุขภาพของเด็กอย5างต5อเนื่อง (continuity care) ในส5วนท่ี

เก่ียวขNอง กับระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

5.5.2 ใหNคำปรึกษาแนะนำแก5ผูNเลี้ยงดูในส5วนที่เกี่ยวขNองกับระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมโดย

คำนึงถึงระบบสุขภาพ เด็กและครอบครัวเป~นศูนยFกลาง  

5.5.3 ประเมิน วิเคราะหF วางแผนการดูแลรักษา ใหNคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการส5งต5อ บนพ้ืน

ฐานความรู Nเรื ่องระบบสุขภาพและการส5งต5อ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษF

ประโยชนFของผูNป�วยเด็ก  

5.5.5 สามารถโนNมนNาวใหNครอบครัว ชุมชน และสังคม มีส5วนร5วมในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองคF

รวม 

5.5.5 ใหNการดูแลรักษา คำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการส5งต5อ บนพื้นฐานความรูNระบบสุขภาพและ

การส5งต5อ การแพทยFทางไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิกออนไลนF 

5.5.6   มีความรู Nเกี ่ยวกับยุทธศาสตรFชาติดNานสาธารณสุข ระบบจัดการดNานยาของประเทศ

โดยเฉพาะในส5วนท่ีเก่ียวขNองกับโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็กและวัยรุ5น 

 

5.6 การพัฒนาความรู*ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเน่ือง (Continuous professional 

development)  

เพื่อธำรงและพัฒนาความสามารถดNานความรูN ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในส5วนที่เกี่ยวขNองกับโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมใหNมีมาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองต5อ

ความตNองการของผูNป�วย สังคม และความเปล่ียนแปลง โดย 

5.6.1 กำหนดความตNองการในการเรียนรูNของตนเองไดNอย5างครอบคลุมทุกดNานที่จำเป~น วางแผน

และแสวงหาวิธีการสรNางและพัฒนาความรูN ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

5.6.2 เขNาร5วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรูN ฝCกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเองอย5าง

ต5อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

5.6.3 คNนควNาหาขNอมูลจากแหล5งขNอมูลต5าง ๆ โดยใชNเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขNอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดNานวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตรFเชิงประจักษF   

5.6.5 ประยุกตFความรูN เทคโนโลยี และทักษะใหม5ไดNอย5างเหมาะสม ในการบริบาลผูNป�วย 

5.6.6 สรNางองคFความรูNใหม5จากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

5.6.7 ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดNอย5างสม่ำเสมอ

และต5อเนื่อง สรNางองคFความรูNใหม5จากการปฏิบัติงานประจำวัน และการจัดการความรูNไดN 

(knowledge management) 
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5.7 ภาวะผู*นำ (Leadership)  

มีความสามารถในการเป~นผูNนำ ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรักษาผูNป�วยเด็กที่มีป�ญหาระบบต5อมไรNท5อ

และเมแทบอลิซึม การทำงานร5วมกันเป~นทีม และการรับปรึกษาผูNป�วย ดังน้ี 

5.7.1 เป~นผูNนำในการบริหารจัดการในทีมท่ีร5วมดูแลผูNป�วยไดNอย5างมีประสิทธิภาพ 

5.7.2 ทำงานร5วมกับผูNร5วมงานไดNในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเป~นหัวหนNา ผูNประสานงานและ

สมาชิกกลุ5ม 

5.8 มีความรู*ความสามารถในโรคทางระบบต<อมไร*ท<อท่ีถ<ายทอดทางพันธุกรรม (knowledge in 

genetics in pediatric endocrinology) 

มีความรูNความสามารถในการเลือกและวางแผนการส5งตรวจทางพันธุกรรม (genetic testing) ท่ี

เกี่ยวขNองกับโรคทางระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมไดNอย5างเหมาะสม พรNอมทั้งแปลผลไดNอย5าง

ถูกตNอง 

 

6. แผนการฝ0กอบรม 

6.1 วิธีการให*การฝ0กอบรม 

6.1.1 ขอบเขตของการฝ0กอบรม 

สาขาวิชาฯ ไดNจัดการฝCกอบรมเพื่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดมีความรูNความสามารถ

ทางวิชาชีพหรือผลของการฝCกอบรมที่พึงประสงคFตามสมรรถนะหลักไม5นNอยกว5าเกณฑFท่ี

หลักสูตรกำหนดไวN การฝCกอบรมเนNนลักษณะการเรียนรูNจากการปฏิบัติงาน (practice-based 

learning) เพื่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดมีประสบการณFในการดูแลรักษาโรคและป�ญหา

ทางระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมท่ีพบบ5อยในเด็กอายุตั ้งแต5แรกเกิดจนถึง 18 ป� 

นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ มีการจัดประสบการณFการเรียนรูNเพิ่มเติมตามความตNองการของแพทยF

ประจำบNานต5อยอดและศักยภาพของสถาบันฝCกอบรม 

6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝ0กอบรม 

การฝCกอบรมแบ5งเป~น 2 ระดับชั้นป� โดยหนึ่งระดับชั้นป�เทียบเท5าการฝCกอบรมแบบเต็ม

เวลาไม5นNอยกว5า 50 สัปดาหF รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดับชั้นป�แลNวเทียบเท5าการฝCกอบรมเต็ม

เวลาไม5นNอยกว5า 100 สัปดาหF ทั้งนี้อนุญาตใหNลาพักผ5อนรวมกับลาทุกประเภทไดNไม5เกิน 10 

วันทำการต5อระดับช้ันป�ของการฝCกอบรม จึงจะมีสิทธิไดNรับการพิจารณาประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ในกรณีลาเกินกว5าที่กำหนด จะตNองมีการขยายเวลาการฝCกอบรมใหNมีระยะเวลาการฝCกอบรม

ท้ังส้ินไม5ต่ำกว5า 100 สัปดาหF จึงจะมีสิทธิไดNรับการพิจารณาประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

การฝCกอบรมของสาขาวิชาฯ จัดโดยยึดแพทยFประจำบNานต5อยอดเป~นศูนยFกลาง มีการ

กระตุNน เตรียมความพรNอมและสนับสนุนใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดไดNแสดงความรับผิดชอบ

ต5อกระบวนการเรียนรูNของตนเองและไดNสะทNอนการเรียนรูNนั้น ๆ (self-reflection) ส5งเสริม
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ความเป~นอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอด

สามารถปฏิบัติต5อผูNป�วยและชุมชนไดNอย5างดีที่สุด โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเป~น

อิสระของผู Nป �วย (patient safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหว5างความรูN

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการกำกับดูแล (supervision) การประเมินค5า (appraisal) 

และการใหNขNอมูลป�อนกลับ (feedback) แก5แพทยFประจำบNานต5อยอดในระหว5างการฝCกอบรม 

6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝ0กอบรม 

   รูปแบบการจัดการฝCกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งนี้เพื่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดไดNมี

โอกาสสัมผัสประสบการณFการเรียนรูNที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อ

และเมแทบอลิซึมซึ่งสอดคลNองกับผลของการฝCกอบรมที่พึงประสงคFตามสมรรถนะหลักของ

หลักสูตร (ตารางท่ี 1) ดังน้ี 

6.1.3.1 การเรียนรู*จากการปฏิบัติงาน 

  เป~นการฝCกอบรมโดยใชNการปฏิบัติเป~นฐาน (practice-based training) มี

การบูรณาการการฝCกอบรมเขNากับงานบริการใหNมีการส5งเสริมซึ่งกันและกัน โดยใหN

แพทยFประจำบNานต5อยอดมีส5วนร5วมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูNป�วย เพื่อใหNมี

ความรูNความสามารถในดNานการบริบาลผูNป�วย การทำหัตถการ การใหNเหตุผลและการ

ตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหNคำปรึกษาผูNป�วย การบริหารจัดการ โดย

คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูNของแพทยFประจำบNานต5อยอด มีการบูรณาการ

ความรูNทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูNป�วย ทั้งนี้สถาบันฝCกอบรมตNองจัด

ใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดปฏิบัติงานในหน5วยงานต5าง ๆ ตามกำหนดระยะเวลา

ดังต5อไปน้ี 

- สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมตาบอลิซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตรF 

ของสถาบันฝCกอบรม (แผนกผูNป�วยใน และแผนกผูNป�วยนอก ไดNแก5

คลินิกต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม และคลินิกเบาหวาน)  

19 เดือน 

- สาขาวิชาต5อมไรNท5อ ภาควิชากุมารเวชศาสตรF (ต5างสถาบัน อย5าง

นNอย 2 สถาบัน) 

2 เดือน 

- สาขาเวชศาสตรFการเจริญพันธุF ภาควิชาสูติศาสตรFและนรีเวช

วิทยา 

1 เดือน 

- สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตรF 1 เดือน 

- วิชาเลือกท่ีเก่ียวขNอง 1 เดือน  1 เดือน 

รวม 24 เดือน 

6.1.3.2 การเรียนรู*ในห*องเรียน  
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  จัดใหNมีการเรียนรูNในหNองเรียนควบคู5ไปกับการเรียนรูNจากการปฏิบัติงานอย5าง

สม่ำเสมอ และเพียงพอที่จะบรรลุผลของฝCกอบรมที่พึงประสงคFท่ีตั้งไวN รวมทั้งจัดใหN

ผูNรับการฝCกอบรมร5วมประชุมวิชาการต5าง ๆ ดังน้ี 

- การประชุมภายในสาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมารเวช

ศาสตรFฯ เช5น ประชุมวิชาการ ประชุมปรึกษาผูNป�วย การบรรยายพิเศษต5าง ๆ, 

j ou r na l  c l ub ,  interesting case conference, book club, OPD card 

review 

- การประชุมภายในภาควิชากุมารเวชศาสตรFฯ เช5น journal club, interesting 

case conference, special lecture และการประชุมวิชาการประจำป�ของ

ภาควิชาฯ 

- การประชุมระหว5างภาควิชา เช5น Interdepartment conference, pituitary 

conference, thyroid conference, CMU Pride transgender conference, 

DSD conference 

- การประชุมระหว5างโรงพยาบาล เช5น interhospital pediatric endocrine 

conference, problem cases in pediatric endocrinology conference 

(fellow conference) 

- การประชุมวิชาการประจำป� และการประชุมวิชาการอื่น ๆ ของสมาคมต5อมไรN

ท5อเด็กและวัยรุ5นไทย 

- การประชุมวิชาการประจำป� Basic Endocrinology for Fellowship ของ

สมาคมต5อมไรNท5อแห5งประเทศไทย  

- การประชุมวิชาการประจำป�ของสาขาวิชา Pediatric Endocrine CMU Day 

-   

6.1.3.3 การเรียนรู*แบบอ่ืน ๆ 

  เช5น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสอนนักศึกษาแพทยF เป~นตNน 

โดยมีการจัดใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดไดNมีประสบการณFในการฝCกทักษะการ

สื่อสาร (communication skills) การฝCกทักษะหัตถการที่จำเป~น โดยมีการติดตาม

อย5างสม่ำเสมอ  ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) รวมทั ้งมี

ประสบการณFของการเป~นทีมบริบาลผู Nป�วย (patient care team) ทั ้งในฐานะ

หัวหนNา ผูNประสานงานและสมาชิกกลุ5ม การประเมินความคุNมค5าของการใชNยาและ

เทคโนโลยีทางการแพทยFอย5างเหมาะสม การเป~นส5วนหนึ่งของทีมประกันคุณภาพ 

การบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยของผูNป�วย (patient safety) เป~นตNน 

6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมด*วยตนเอง  
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- การคNนหาขNอมูลต5าง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสาร

ส่ิงพิมพFและฐานขNอมูลอิเล็กทรอนิกสFโดยใชNอินเตอรFเน็ต 

- การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  และใชN

วิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยต5าง ๆ โดยใชNหลักการของเวช

ศาสตรFเชิงประจักษF (evidence-based medicine) 

- การตัดสินใจในขNอมูลต5าง ๆ ทางการแพทยF และเลือกนำมาใชNปฏิบัติในการดูแล

ผูNป�วย (decision making) 

6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย7 

  เพื ่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดมีความรู Nเร ื ่องการวิจัยขั ้นพื ้นฐานทาง

วิทยาศาสตรFการแพทยF ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูNทางดNานระบาด

วิทยาคลินิกและจริยธรรมการวิจัย สามารถสรNางองคFความรู Nจากงานวิจัย จึง

กำหนดใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดทุกคนตNองทำงานวิจัยทางการแพทยF อย5างนNอย

หนึ่งเรื่อง เพื่อเสนอใหNคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบความรูNความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิ

ซึมของแพทยสภาพิจารณา (ภาคผนวกท่ี 2)  

 

ตารางท่ี 1  การจัดประสบการณFการเรียนรูN การวัดและประเมินผล ตามความรูNความสามารถทางวิชาชีพ 

ความรู*ความสามารถทางวิชาชีพ การจัดประสบการณ7การเรียนรู* การวัดและประเมินผล 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม

และจริยธรรมแห5งวิชาชีพ 

- เป~นแบบอย5าง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูNป�วย 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูNดNวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) 

- การประเมิน 360 องศา 

2. การติดต5อส่ือสารและการสรNาง

สัมพันธภาพ 

- เป~นแบบอย5าง 

- การปฏิบัติงานในหอผูNป�วย  

- การฝCกสอน การใหNคำปรึกษา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การ

นำเสนอ/สัมมนา 

- การเรียนรูNดNวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

- MiniCEX / long case / 

case-based discussion 

3. ความรูNความสามารถทางกุมาร

เวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและ

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอย5าง

ผูNป�วย 

- การสอบ MCQ และ short 

answer 

- การสอบ long case 
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6.2 เนื้อหาของการฝ0กอบรม/หลักสูตร มีการจัดการเนื้อหาของการฝCกอบรมใหNครอบคลุมประเด็นการ

ปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎีที่เกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม (ภาคผนวกท่ี 

1) ร5วมกับมีประสบการณFดNานต5อไปน้ี 

- พื้นฐานความรูNดNานวิทยาศาสตรFชีวการแพทยF ดNานวิทยาศาสตรFคลินิก วิทยาศาสตรFสังคมและ

พฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตรFป�องกัน ในส5วนที่เกี่ยวขNองกับกุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึม 

ความรู*ความสามารถทางวิชาชีพ การจัดประสบการณ7การเรียนรู* การวัดและประเมินผล 

เมแทบอลิซึม และศาสตรFอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวขNอง 

- การปฏิบัติงานในหอผูNป�วย 

- การเรียนรูNดNวยตนเอง 

- กิจกรรมวิชาการ (Problem 

cases in pediatric 

endocrinology, 

Interhospital conference) 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

4. การบริบาลผูNป�วย - การประชุมอภิปรายตัวอย5าง

ผูNป�วย 

- การปฏิบัติงานในหอผูNป�วย 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูNดNวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- MiniCEX, case-based 

discussion, long case 

exam 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา  

5. ระบบสุขภาพและการสรNาง

เสริมสุขภาพ 

- การบรรยาย 

- การปฏิบัติงานในหอผูNป�วยใน

และหอผูNป�วยนอก 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

6. การพัฒนาความรูN 

ความสามารถทางวิชาชีพอย5าง

ต5อเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอย5างผูNป�วย 

- การประชุมอภิปราย/สัมมนา 

- การทำวิจัย  

- การเรียนรูNดNวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธF 

- การประเมิน 360 องศา 

7. ภาวะผูNนำ - การบริหารจัดการในหอผูNป�วย 

(หอผูNป�วยใน และนอก)  

- การใหNคำปรึกษา 

- การนำทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟ�มสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 
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- การตัดสินใจทางคลินิก และการใชNยาอย5างสมเหตุผล 

- ทักษะการส่ือสาร 

- จริยธรรมทางการแพทยFและการวิจัย 

- ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 

- กฎหมายทางการแพทยFและนิติเวชวิทยา กฎหมายการคุNมครองขNอมูลส5วนบุคคลและการรักษาความ

ปลอดภัยม่ันคงไซเบอรF 

- หลักการบริหารจัดการ 

- ความปลอดภัยของผูNป�วยและสิทธิของผูNป�วย 

- การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของแพทยF 

- การแพทยFทางเลือก  

- พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทยF ท้ังการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

- เวชศาสตรFเชิงประจักษF 

- การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) การใหNคำปรึกษาและการใหNขNอมูลป�อนกลับ 

- พฤติกรรมและสังคมศาสตรFในบริบทของสาขาวิชา 

- ป�ญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เช5น วิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี โรค สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลNอม และอุบัติภัย) 

- ใหNคำปรึกษาดNานพันธุศาสตรFไดNอย5างเหมาะสม 

6.3 จำนวนป�ของการฝ0กอบรม 

  การฝCกอบรมมีระยะเวลาท้ังส้ิน 2 ป� สำหรับการฝCกอบรมท้ัง 2 ระดับ 

  เป�ดการฝCกอบรมวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกป�การศึกษา เริ ่มใชNหลักสูตรนี้ในการฝCกอบรมตั้งแต5ป�

การศึกษา 2567 

6.4 การบริหารการจัดการฝ0กอบรม 

   สาขาวิชา ไดNจัดสภาวะการปฏิบัติงานใหNแพทยFประจำบNานต5อยอด ดังรายละเอียดต5อไปน้ี 

6.4.1 การบริหารการจัดการฝCกอบรม ทำอย5างเป~นระบบ โปร5งใส และยึดหลักความเสมอภาค 

6.4.2 มีการแต5งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการฝCกอบรมและกำหนดอย5างชัดเจนเกี่ยวกับ

หนNาที่ ความรับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการ

ประเมินผล สำหรับแต5ละข้ันตอนของการฝCกอบรม ประธานแผนการฝCกอบรม/หลักสูตรตNอง

มีประสบการณFในการปฏิบัติงานในสาขาน้ันมาแลNวไม5นNอยกว5า 5 ป� 

6.4.3 มีการกำหนดและดำเนินนโยบายเพื่อใหNมีการนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรFศึกษามา

ใชNในเรื่องที่เกี ่ยวขNองกับการจัดทำแผนการฝCกอบรม การดำเนินการฝCกอบรม และการ

ประเมินการฝCกอบรม 
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6.4.4 การดำเนินการเนNนใหNผู Nมีส5วนไดNส5วนเสียที ่เหมาะสมไดNมีส5วนร5วมในการวางแผนการ

ฝCกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

สาขาวิชาฯ ไดNจัดใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดไดNเขNาร5วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยู5เวร) ท่ี

เกี ่ยวขNองกับการฝCกอบรม ระบุกฎเกณฑFและประกาศใหNชัดเจนเรื ่องเงื ่อนไขงานบริการและความ

รับผิดชอบของแพทยFประจำบNานต5อยอด กำหนดการฝCกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยFประจำบNานต5อ

ยอดมีการลาพัก เช5น การลาคลอดบุตร การเจ็บป�วย การเกณฑFทหาร การถูกเรียกฝCกกำลังสำรอง 

การศึกษาดูงานนอกแผนการฝCกอบรม/หลักสูตร เป~นตNน จัดมีค5าตอบแทนใหNแก5แพทยFประจำบNานต5อ

ยอดอย5างเหมาะสมกับตำแหน5งและงานที่ไดNรับมอบหมาย ควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม 

รวมท้ังการลาพักผ5อน 

6.6 การวัดและประเมินผล 

กำหนดใหNมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหว5างการฝCกอบรมและการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ซ่ึง

สอดคลNองกับผลลัพธFการฝCกอบรมท่ีพึงประสงคFตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางท่ี 1) 

6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหว<างการฝ0กอบรมและการเล่ือนช้ันป� 

ก5อนเริ่มการฝCกอบรม แพทยFประจำบNานต5อยอดชั้นป�ที่ 1 จะไดNรับประเมินความรูN 

basic biomedical sciences และ basic pediatric endocrinology ดNวยขNอสอบ pretest 

ที่ทางสาขาวิชาฯ จัดเตรียมไวN ในกรณีที่ระดับความรูNพื้นฐานไม5ผ5านเกณฑFที่กำหนด ทาง

สาขาวิชาจะมีการจัดการเพิ่มพูนความรูNระยะสั้น (short course) เพื่อเพิ่มพูนความรูNใหN

เหมาะสมก5อนการดำเนินการเรียนตามหลักสูตรต5อไป 

สถาบันฝCกอบรมจะจัดใหNมีการประเมินความกNาวหนNา (formative evaluation) และ

ใหNขNอมูลป�อนกลับอย5างเป~นระบบและตรวจสอบไดN เพื่อการพัฒนาตนเองแก5แพทยFประจำ

บNานต5อยอดในระหว5างการฝCกอบรม มีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) 

เมื่อสิ้นสุดการฝCกอบรมแต5ละระดับชั้นป�  และเพื่อการเลื่อนระดับชั้นป� นอกจากนี้ ตNองจัด

ใหNมีระบบอุทธรณFผลการวัดและประเมินผล มีการกำหนดเกณฑFการเลื่อนระดับชั้นป�และ

เกณฑFการยุติการฝCกอบรมของแพทยFประจำบNานต5อยอดไวNชัดเจนและแจNงใหNแพทยFประจำ

บNานต5อยอดทราบก5อนเร่ิมการฝCกอบรม 

การวัดและประเมินผลในระหว5างการฝCกอบรมประกอบดNวย 

1. การประเมินในชั้นเรียนจากการประชุมและอภิปรายป�ญหาผูNป�วยโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึมท่ีเก่ียวขNองระหว5างโรงพยาบาล (Interhospital pediatric endocrinology 

and metabolism conference) เพ่ือส5งเสริมและพัฒนาการเรียนรูN 

2.  การประเมินการปฏิบัติงานในระหว5างการฝCกอบรมแบบ 360º โดยอาจารยFประจำ

สาขาวิชาฯ แพทยFประจำบNาน พยาบาลสาขาวิชาฯ และพยาบาลที่ไดNร5วมงาน (คิด

สัดส5วนคะแนนจากอาจารยF แพทยFประจำบNานและพยาบาล เท5ากับรNอยละ 70, 
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20 และ 10 ตามลำดับ) ใหNสอดคลNองกับผลการเรียนรูN เพื่อส5งเสริมและพัฒนาการ

เรียนรูNหรือเพื่อการเลื่อนชั้นป� เป~นการประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแต5ละช5วงอย5าง

ต5อเนื ่องตลอดป� โดยแพทยFประจำบNานต5อยอดชั ้นป�ที ่ 1 จะตNองไดNคะแนนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมมากกว5ารNอยละ 60 ขึ้นไป จึงจะไดNรับการอนุญาตใหN

เลื่อนระดับชั้นของการฝCกอบรมเป~นป�ที่ 2 และแพทยFประจำบNานต5อยอดชั้นป�ที่ 2 

จะตNองไดNคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมมากกว5ารNอยละ 80 ขึ้นไป จึง

จะมีสิทธิเขNารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

3. การประเมินความสามารถในการทำกิจกรรมทางวิชาชีพ ที่แพทยFประจำบNานต5อยอด

ตNองปฏิบ ัต ิได Nด Nวยตนเองโดยไม 5ม ีการกำกับด ูแล (Entrustable professional 

activities; EPA) ผลการประเมิน EPA ทั้ง 4 ดNานของแพทยFประจำบNานต5อยอดชั้นป�ท่ี 

1 ตNองมีระดับความสามารถตั้งแต5ระดับ L3 (สามารถปฏิบัติงานไดNเองโดยมีอาจารยFใหN

ความช5วยเหลือเมื่อตNองการ) ขึ้นไป จึงจะไดNรับอนุญาตใหNเลื่อนชั้นของการฝCกอบรม

เป~นป�ที่ 2 และผลการประเมิน EPA ทั้ง 4 ดNานของแพทยFประจำบNานต5อยอดชั้นป�ที่ 2 

จะตNองมีระดับความสามารถตั้งแต5ระดับ L4 (สามารถปฏิบัติงานไดNเอง) จึงจะมีสิทธิ

เขNารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ในระหว5างการฝCกอบรม แพทยFประจำบNานต5อยอดจะไดNรับการประเมิน ผลการเรียนรูN

ที่พึงประสงคFตาม EPA และตาม milestones ที่กำหนดในแต5ละระดับชั้นป� รวมทั้งไดNรับ

ขNอมูลป�อนกลับจากอาจารยFผูNประเมินเพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้แพทยFประจำบNานต5อยอด

จะตNองพัฒนาตนเองอย5างต5อเนื่องและแสดงใหNเห็นว5าตนบรรลุผลการเรียนรูNที่พึงประสงคF 

ตามระดับของ milestones ท่ีกำหนด (ภาคผนวกท่ี 3) จึงจะไดNรับอนุญาตใหNเล่ือนระดับช้ัน

ของการฝCกอบรม สถาบันสามารถกำหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผล

ในแต5ละระดับชั้นป�ใหNเหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองไดN ซึ่งไดNผ5านการรับรองจา

กอฝส. แลNว 

หากแพทยFประจำบNานต5อยอดป�ที ่ 1 หรือ 2 มีผลการประเมินแบบ summative 

evaluation ไม5ผ5านในขNอใดขNอหนึ่ง จะตNองปฏิบัติงานซ้ำตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ กำหนดใหN จนกระทั่งผลงานเป~นที่พอใจ จึงจะไดNเลื่อนเป~นแพทยFประจำ

บNานต5อยอดป�ที่ 2 (หรือมีสิทธิเขNารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ในกรณีที่เป~นแพทยFประจำ

บNานต5อยอดชั้นป�ที่ 2) ถNายังไม5ผ5านการประเมินซ้ำ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจ

พิจารณาใหNพNนจากการฝCกอบรมโดยใหNประกาศนียบัตรรับรองว5าผ5านการเป~นแพทยFประจำ

บNานต5อยอดชั้นป�ที่ 1 หรือป�ที่ 2 (แลNวแต5กรณี) ของสาขาวิชาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิ

ซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 
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6.6.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู*ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม 

ผูNมีสิทธิเขNารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ จะตNองไดNรับวุฒิบัตรฯ/หนังสืออนุมัติฯ สาขา

กุมารเวชศาสตรFและมีคุณสมบัติครบทุกขNอดังต5อไปน้ี 

1. เป~นผูNท่ีไดNผ5านการฝCกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

2. ผ5านการประเมินการปฏิบัติงานในระหว5างการฝCกอบรม  

3. มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝCกอบรมว5ามีประสบการณFภาคปฏิบัติตามที่กำหนด (Log 

book/ Portfolio)  

4. ผ5านการประเมิน EPA โดยสถาบันฝCกอบรมแลNวตามเกณฑFท่ีกำหนด (ภาคผนวกท่ี 3) 

5. ผลการประเมิน 360 องศาในภาพรวมอยู5ใน “ระดับดี” ข้ึนไป และไม5พบขNอรNองเรียนท่ี

ก5อใหNเกิดความเส่ือมเสียแก5สถาบันฝCกอบรม 

6. ผ5านการประเมินวิทยานิพนธFโดยคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

ชนิดของการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรู Nทางทฤษฎี (Factual knowledge) โดยการสอบขNอเขียนแบบ

ปรนัย (Multiple choice questions MCQ) และ short answer 

2. การประเมินการแกNป �ญหาและการตัดสินใจ (Problem-solving and decision 

making  skills) โดยการสอบปากเปล5าแบบรายยาว (long case) 

3. การสอบวิทยานิพนธF 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมัติแสดงความรู*ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม 

    ผูNเขNารับการประเมินจะตNองมีคุณสมบัติดังต5อไปน้ี 

1. ไดNรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.

2525   

2. ไดNรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขากุมารเวชศาสตรFจากแพทยสภา 

3. ไดNรับวุฒิบัตรสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมจากสถาบันใน

ต5างประเทศที่แพทยสภารับรอง ในกรณีที่หนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขากุมารเวช

ศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมหมดอายุ ตNองแสดงหลักฐานการศึกษาต5อเนื่อง 

เพื่อแสดงว5าไดNมีการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพจำนวนหน5วยกิตไม5นNอยกว5า 20 

หน5วยกิตต5อป� นับต้ังแต5ป�หมดอายุ  

4. เป~นผู Nที ่ไดNปฏิบัติงานในสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมใน

สถานพยาบาลที่มีศักยภาพเป~นไปตามเกณฑFขั้นต่ำของการเป�ดฝCกอบรมแพทยFประจำ
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บNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมที่แพทยสภา

รับรอง มาอย5างต5อเน่ืองเป~นเวลาไม5นNอยกว5า 5 ป� 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรู Nทางทฤษฎี (Factual knowledge) โดยการสอบขNอเขียนแบบ

ปรนัย (MCQ) และ short answer 

2. การประเมินการแกNป�ญหาและตัดสินใจ (Problem-solving and decision making 

skills) โดยการสอบปากเปล5าแบบรายยาว (long case) 

3. มีผลงานว ิจ ัยทางโรคต5อมไร Nท 5อและเมแทบอลิซ ึมท่ีเข ียนเป ~นภาษาอังกฤษ 

(manuscript) พรNอมส5งตีพิมพFหรือไดNรับการตีพิมพFในวารสารวิชาการแลNว 

ผูNที่มีสิทธิไดNรับหนังสืออนุมัติฯ จะตNองมีคุณสมบัติและสอบผ5านการวัดและประเมินผล

ทุกขNอตามเกณฑFที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม (ภาคผนวกท่ี 5) 

 

7. การรับและคัดเลือกผู*เข*ารับการฝ0กอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผู*เข*ารับการฝ0กอบรม 

   ผูNเขNารับการฝCกอบรมจะตNองเป~นไดNรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลNว และตNองมีคุณสมบัติ

อย5างใดอย5างหน่ึงต5อไปน้ี  

- เป~นผูNไดNรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตรFของแพทยสภา หรือ 

- เป~นผูNที่ไดNผ5านการฝCกอบรมเป~นแพทยFประจำบNานในสาขากุมารเวชศาสตรFครบตามหลักสูตรของ

แพทยสภาในสถาบันฝCกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

นอกจากนี้ ยังตNองเป~นผูNมีสุขภาพสมบูรณFแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการ

อันเป~นอุปสรรคต5อการฝCกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อNางอิงตามประกาศ

กลุ5มสถาบันแพทยศาสตรFแห5งประเทศไทยเรื ่อง “คุณสมบัติเฉพาะของผูNสมัครเขNาศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่แพทยสภากำหนด ผูNเขNารับการ

ฝCกอบรมยื่นใบสมัครเขNารับการฝCกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครที่แพทย

สภากำหนด สถาบันฝCกอบรมตNองกำหนดเกณฑFและแต5งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูNสมัคร โดยยึดหลัก

ความเสมอภาค โปร5งใส และ ตรวจสอบไดN เพื่อคัดเลือกผูNที่สมควรรับไวNทำการฝCกอบรมตามศักยภาพท่ี

สถาบันฝCกอบรมน้ันไดNรับอนุมัติจากแพทยสภา 

7.2 จำนวนผู*เข*ารับการฝ0กอบรม 

   จำนวนผูNเขNารับฝCกอบรมหรือศักยภาพในการฝCกอบรมของสถาบันพิจารณาตามสัดส5วนของจำนวน

อาจารยFผูNใหNการฝCกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคระบบ

ต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม ตามที่ระบุไวNในตารางต5อไปนี้  (เริ่มตNนจากอาจารยFอย5างนNอย 2 คน ต5อผูN
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เขNารับการฝCกอบรม  1 คน  ต5อ 1  ระดับชั้นป� การเพิ่มจำนวนผูNเขNารับการฝCกอบรมตNองมีอาจารยFเพ่ิม

ทุก 2 ท5าน ต5อผูNเขNารับการฝCกอบรม 1 คน ต5อ 1 ชั้นป� การนับจำนวนอาจารยFใหNนับเฉพาะอาจารยFท่ี

ปฏิบัติงานเต็มเวลา ตลอดระยะเวลา 2 ป�ในการฝCกอบรมของแพทยFประจำบNานต5อยอด) หากสถาบัน

ฝCกอบรมจำเป~นตNองจัดใหNมีอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดNวย ใหNใชNหลักเกณฑFท่ี

กำหนดในขNอ 8 ในการคำนวณ 

หากสถาบันฝCกอบรมใดมีสถานภาพเป~นสถาบันร5วมฝCกอบรมหรือสถาบันฝCกอบรมสมทบใหNกับ

หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จำนวนผูNเขNารับการฝCกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝCกอบรมแห5งน้ัน

ในเวลาหน่ึง ๆ จะตNองไม5เกินศักยภาพของสถาบันการฝCกอบรมน้ัน 

 

จำนวนผู*เข*ารับการฝ0กอบรม (ป�ละ ช้ัน

ละ) 

1 1 2 2 3 

จำนวนอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูNป�วยนอกกุมารเวชศาสตรFท่ี

คลินิก 

โรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

(จำนวนคร้ังของผูNมารับการตรวจ/ป�) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูNป�วยในท่ีมีป�ญหาโรคต5อมไรNท5อ

และเมแทบอลิซึมท้ังในแผนกและนอก

แผนก(จำนวนการรับไวNในโรงพยาบาล/ป�) 

90 120 150 180 210 

การทดสอบพิเศษทางระบบต5อมไรNท5อและ

เมแทบอลิซึม (endocrine test) (คร้ัง/ป�) 

50 75 100 125 150 

สำหรับศักยภาพในการฝCกอบรมของสาขาวิชาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิสม ภาควิชากุมารเวช

ศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 สามารถรับผูNเขNารับการฝCกอบรมไดNป�ละ 1 ตำแหน<ง 

 

8. อาจารย7ผู*ให*การฝ0กอบรม 

สาขาว ิชาโรคต 5อมไร Nท 5อและเมแทบอล ิสม ภาคว ิชาก ุมารเวชศาสตร F  คณะแพทยศาสตรF  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 มีอาจารยFแพทยF ซึ่งไดNรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรN

ท5อและเมแทบอลิซึมจากแพทยสภา และเป~นสมาชิกของราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทย และ

สมาชิกสมาคมต5อมไรNท5อเด็กและวัยรุ5นไทยรวมถึงสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวกับโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม

ระดับนานาชาติจำนวน 2 ท5าน ซ่ึงรับหนNาท่ีดูแลท้ังดNานการศึกษา การวิจัย และการบริการทางการแพทยFเต็ม

เวลา และอาจารยFพิเศษจำนวน 2 ท5าน ซ่ึงช5วยสนับสนุนดNานการเรียนการสอน และการบริการทางการแพทยF 

อาจารยFทุกท5านลNวนมีความชำนาญในการดูแลผูNป�วยโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม อีกทั้งยังมีคุณสมบัติทาง
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วิชาการ ความเป~นครู และความชำนาญทางคลินิกอื่น ๆ โดยอาจารยFผูNที่รับผิดชอบเป~นประธานการฝCกอบรม

ของคณะอนุกรรมการฝCกอบรมไดNปฏิบัติงานทางดNานกุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมมาแลNว

มากกกว5า 3 ป�และอาจารยFประจำสาขาวิชาฯ  ไดNปฏิบัติงานทางดNานโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมมาแลNว

มากกว5า 3 ป� ภายหลังไดNรับวุฒิบัตรฯ 

 

8.1 คุณสมบัติอาจารย7ผู*ให*การฝ0กอบรม 

อาจารยFแพทยFผูNใหNการฝCกอบรมของสาขาวิชาฯ ไดNรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูN

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรFมาไม5นNอยกว5า 3 ป� และไดNรับ

วุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

8.2 คุณสมบัติผู*ท่ีจะเป}นผู*รับผิดชอบการฝ0กอบรมของสถาบันฝ0กอบรม 

 อาจารยFผูNรับผิดชอบเป~นประธานของคณะอนุกรรมการการฝCกอบรมของสาขาวิชาฯ ไดNรับหนังสือ

อนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูNความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรFมา

มากกว5า 5 ป� และไดNรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคระบบต5อมไรNท5อและ

เมแทบอลิซึมมามากกว5า 3 ป� 

7.3 จำนวนข้ันต่ำของอาจารย7ผู*ให*การฝ0กอบรมแบบเต็มเวลา 

สาขาวิชาฯ ไดNกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรมใหN

สอดคลNองกับพันธกิจของแผนการฝCกอบรม/ หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรมท่ี

ชัดเจน โดยครอบคลุมความชำนาญที่ตNองการ ไดNแก5 คุณสมบัติทางวิชาการ ความเป~นครู และความ

ชำนาญทางคลินิก 

สาขาวิชาฯ ไดNระบุหนNาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารยF และสมดุลระหว5างงานดNาน

การศึกษา การวิจัย อาจารยFต5อผูNเขNารับการฝCกอบรมใหNเป~นไปตามเกณฑFที่แพทยสภากำหนดไวN โดย

อาจารยFมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหNการฝCกอบรม ใหNคำปรึกษา และกำกับดูแล นอกจากนั้นอาจารยFยัง

ตNองมีการพัฒนาตนเองอย5างต5อเนื่องทั้งทางดNานการแพทยFและดNานแพทยศาสตรFศึกษา สาขาวิชาฯ ไดNจัด

ใหNมีการพัฒนาอาจารยFอย5างเป~นระบบ และมีการประเมินอาจารยFเป~นระยะ 

 

8. ทรัพยากรทางการศึกษา 

สถาบันฝCกอบรมไดNกำหนดและดำเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหNครอบคลุมประเด็นต5อไปน้ี 

9.1 สถานที่และโอกาสในการเรียนรูNทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขNาถึงแหล5งขNอมูลทางวิชาการท่ี

ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณFสำหรับฝCกอบรม

ภาคปฏิบัติ และส่ิงแวดลNอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

9.2 การคัดเลือกและรับรองการเป~นสถานที่สำหรับการฝCกอบรม (ภาคผนวกที่ 6) จำนวนผูNป�วยเพียงพอและ

ชนิดของผูNป�วยหลากหลายสอดคลNองกับผลลัพธFของการเรียนรูNที่คาดหวัง ทั้งผูNป�วยนอก ผูNป�วยใน และ
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ผูNป�วยนอกเวลาราชการ การเขNาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียง

สำหรับสนับสนุนการเรียนรูN ตามเกณฑFทั่วไป (แบบบันทึกขNอมูลฉบับ ก) และเกณฑFเฉพาะ (แบบบันทึก

ขNอมูลฉบับ ข) สำหรับการเป~นสถาบันฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรค

ระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมของแพทยสภา  

9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสFสำหรับการเรียนรูNที่แพทยFประจำบNานต5อยอดสามารถเขNาถึงไดN มีการใชNเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารใหNเป~นส5วนหน่ึงของการฝCกอบรมอย5างมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูNป�วย เพื่อใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดมีประสบการณFในการปฏิบัติงานเป~นทีมร5วมกับ

ผูNร5วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบที่ส5งเสริมใหNแพทยFประจำบNานต5อยอดมีความรู NและสามารถประยุกตFความรู Nพื ้นฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรFในอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรFโรคระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม และ

มีการบูรณาการระหว5างการฝCกอบรมกับการวิจัยอย5างเพียงพอและสมดุล 

9.6 มีการฝCกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวNในหลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผล

การฝCกอบรม 

10. การประเมินแผนการฝ0กอบรม/หลักสูตร 

สาขาวิชาฯ มีการกำกับดูแลการฝCกอบรมใหNเป~นไปตามแผนการฝCกอบรม/หลักสูตรเป~นประจำ มีกลไก

สำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชNจริง การประเมินแผนการฝCกอบรม/หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมดNานต5าง 

ๆ ต5อไปน้ี 

- พันธกิจของแผนการฝCกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธFการเรียนรูNท่ีพึงประสงคF 

- หลักสูตรฝCกอบรม  

- ความสัมพันธFระหว5างนโยบายการรับสมัครแพทยFประจำบNานต5อยอดและความตNองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝCกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรม 

- ข้ันตอนการดำเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยFประจำบNานต5อยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝCกอบรม 

- ขNอควรปรับปรุง 

สาขาวิชาฯ มีการแสวงหาขNอมูลป�อนกลับเกี่ยวกับการฝCกอบรม/หลักสูตร จากผูNใหNการฝCกอบรม แพทยF

ประจำบNานต5อยอด นายจNาง และผูNมีส5วนไดNส5วนเสียหลัก รวมถึงการใชNขNอมูลป�อนกลับเกี่ยวกับความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของแพทยFผู Nสำเร็จการฝCกอบรม ในการประเมินการฝCกอบรม/หลักสูตร และนำผลการ

ประเมินท่ีไดNมาพัฒนาหลักสูตรต5อไป 
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11. การทบทวนและการพัฒนา 

 สาขาวิชาฯ กำหนดใหNมีการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝCกอบรมเป~นระยะ ๆ หรืออย5างนNอยทุก 5 ป� 

เพื ่อรับการตรวจประเมินจากราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหNเป~น

ผูNรับผิดชอบดูแลการฝCกอบรม และมีการปรับปรุงกระบวนการ โครงสรNาง เนื้อหา ผลลัพธF และสมรรถนะของ

ผูNสำเร็จการฝCกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลNอมในการฝCกอบรมใหNทันสมัยอยู5เสมอ 

ปรับปรุงแกNขNอบกพร5องที่ตรวจพบ มีขNอมูลอNางอิง และมีการแจNงผลการทบทวน และพัฒนาใหNแพทยสภา

รับทราบ 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

 สาขาวิชาฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหNสอดคลNองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวNในดNานต5าง ๆ ไดNแก5 การ

รับสมัครแพทยFประจำบNานต5อยอด (เกณฑFการคัดเลือกและจำนวนที่รับ) กระบวนการฝCกอบรม การวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธFของการฝCกอบรมที่พึงประสงคF การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝCกอบรมใน

แต5ละระดับ หรือหลักฐานอย5างเป~นทางการอื่น ๆ ที่สามารถใชNเป~นหลักฐานแสดงการผ5านการฝCกอบรมใน

ระดับน้ันไดNท้ังในประเทศและต5างประเทศ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเป~นระยะ ๆ อย5างสม่ำเสมอ 

 สาขาวิชาฯ ไดNกำหนดหนNาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ

ฝCกอบรม/หลักสูตร ใหNสอดคลNองกับความจำเป~นดNานการฝCกอบรม 

 สาขาวิชาฯ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินการของการ

ฝCกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขNอง มีการการบริหารจัดการท่ีดีและใชNทรัพยากรไดNอย5างเหมาะสม 

 สาขาวิชาฯ ไดNจัดใหNมีใหNมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยFและหน5วยงานสนับสนุนดNานอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวขNองครบถNวน สอดคลNองกับขNอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเป�ดการฝCกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝ0กอบรม 

 สาขาวิชาฯ มีกระบวนการสำหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสรNาง เนื้อหา ผลลัพธF และ

สมรรถนะของผูNสำเร็จการฝCกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลNอมในการฝCกอบรม ใหN

ทันสมัยอยู5เสมอ และจัดใหNมีการประกันคุณภาพการฝCกอบรมอย5างต5อเน่ือง ทุก 5 ป� 
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ภาคผนวกท่ี 1 เน้ือหาวิชาและการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

 

หลักสูตรฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอด เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูNความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม มีการจัดการฝCกอบรมครอบคลุมเนื้อหา 

ดังต5อไปน้ี 

ความรู*ทางด*านปzญญาพิสัย 

1. ความรูNพ้ืนฐานของระบบต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม (Basic Endocrinology) ในสภาวะปกติ และ

พยาธิสภาพดNานกายวิภาค สรีรวิทยา ชีวเคมี พยาธิกำเนิด (pathogenesis) พยาธิวิทยา (pathology) 

พันธุศาสตรF และอณูพันธุศาสตรF ท่ีเก่ียวขNองกับระบบต5อมไรNท5อ ไดNแก5 

1.1  Basic sciences of endocrine system 

1.1.1  Fetal endocrinology 

1.1.2  Anatomy and physiology 

1.1.3 Peptide hormones 

1.1.4 Steroid hormones 

1.1.5 Hormone receptors 

1.1.6 Signal transduction pathways 

1.1.7 Neural regulation of endocrine system 

1.1.8 Genetics of endocrinology 

1.1.9 Molecular endocrinology   

1.1.10    Hormone assays 

1.2 Hypothalamic – pituitary gland and Hypothalamic – pituitary disorders 

1.2.1  Anterior pituitary disorders 

-  Growth hormone deficiency  

-  Gigantism / acromegaly 

-  Congenital / acquired hypopituitarism 

-  Isolated gonadotropin deficiency 

-  Pituitary tumor 

1.2.2 Posterior pituitary disorders 

-  Diabetes insipidus 

-  Syndrome of inappropriate antidiuretic hormone secretion (SIADH) 

-  Cerebral salt wasting 
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1.3 Thyroid gland and thyroid disorders 

1.3.1  Hypothyroidism 

  -  Congenital 

  -  Acquired 

  -  Neonatal thyroid screening 

1.3.2 Thyrotoxicosis 

  -  Graves’ disease 

  -  Neonatal thyrotoxicosis 

  -  TSH – mediated hyperthyroidism 

  -  Iodine – induced thyrotoxicosis 

1.3.3 Thyroiditis 

  -  Acute suppurative thyroiditis 

  -  Subacute (viral) thyroiditis 

  -  Chronic autoimmune thyroiditis 

1.3.4 Goiter  

1.3.5 Thyroid nodules 

  -  Benign tumor and cysts 

  -  Malignant thyroid tumors 

1.3.6 Non – thyroidal illness 

1.3.7  Iodine deficiency disorders (IDD)  

1.4  Growth and pubertal disorders 

1.4.1  Short stature / failure to thrive 

1.4.2  Tall stature 

1.4.3  Precocious puberty 

           -  Central precocious puberty 

          -   Peripheral precocious puberty 

1.4.4  Delayed puberty 

  -   Hypogonadism 

  -   Constitutional delay of growth and puberty 

1.4.5  Pubertal variants 
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  -  Premature thelarche 

  -  Pubertal gynecomastia 

  - Premature adrenarche  

  - Menstrual irregularity 

1.5 Adrenal gland and adrenal disorders 

1.5.1  Hypoadrenocorticism 

   - Congenital adrenal hyperplasia 

   -  Congenital adrenal hypoplasia 

   - Adrenocortical unresponsiveness to ACTH  

   - Adrenoleukodystrophy 

   - Mineralocorticoid deficiency 

   -  Adrenal hemorrhage 

   - Addison’s disease 

   - ACTH deficiency 

   - Familial glucocorticoid resistance  

1.5.2 Hyperadrenocorticism 

   - Cushing syndrome 

   - Virilizing adrenal tumor 

   - Feminizing adrenal tumor 

     - Hyperaldosteronism 

1.5.3 Disorders of the adrenal medulla 

   - Pheochromocytoma 

1.6  Disorders of sex development (DSD) and reproductive system 

    1.6.1 Normal sex development  

1.6.2 Abnormalities of gonadal development 

   - Turner syndrome and its variants 

    - 47, XXX syndrome  

    - 46, XX DSD 

   - 46, XY DSD 

  - 46, XX/46, XY disorders of sex development 
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   - 45, X/46, XY disorders of sex development 

   - 45, X maleness 

   - Others (cloacal exstrophy, Müllerian duct aplasia–renal agenesis– 

                               cervicothoracic somite dysplasia (MURCS) syndrome) 

1.6.3 Abnormalities of testicular function 

   - Klinefelter syndrome (47,XXY) 

   - 47, XYY  

   - Leydig cell aplasia / hypoplasia 

   - Testosterone biosynthetic defects 

1.6.4 Extragonadal abnormalities 

   - 5 α-Reductase deficiency 

   - Androgen insensitivity syndrome 

   - Multiple congenital abnormalities 

   - Masculinization of the female fetus 

1.6.5 Others 

   - Undescended testis 

   - Vanishing testis syndrome 

   - Hypospadias 

   - Gonadal tumors 

1.6.6 General principles of the management of ambiguous genitalia 

   - Evaluation & diagnosis 

   - Gender assignment / reassignment 

1.6.7 General principles of the management of transgender 

1.6.8 Abnormalities of ovarian function 

              - Ovarian cyst 

  - McCune Albright syndrome 

1.7 Disorders of calcium, phosphate, vitamin D, and bone 

1.7.1 Calcium, magnesium, and phosphate homeostasis 

1.7.2 Disorders of parathyroid hormone (PTH) secretion or action 

   - Hypoparathyroidism 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
26 

   - Pseudohypoparathyroidism 

   - Magnesium deficiency 

   - Hyperparathyroidism 

1.7.3 Disorders of vitamin D (rickets) 

1.7.4 Neonatal hypocalcemia 

1.7.5 Hypercalcemia 

   - Primary hyperparathyroidism 

   - Hypervitaminosis A, hypervitaminosis D 

   - Immobilization 

   - Idiopathic infantile hypercalcemia  

 - Williams syndrome 

   - Hypercalcemia of malignancy 

1.7.6 Hypophosphatemic states 

   - Hypophosphatemic rickets 

   - Tumor – induced hypophosphatemia 

   - Renal tubular acidosis 

   - Fanconi syndrome 

1.7.7 Renal osteodystrophy 

1.7.8 Others 

   - Osteopenia of prematurity 

   - Osteogenesis imperfecta 

   - Osteoporosis/osteopenia 

1.8 Carbohydrate metabolism and hypoglycemia 

1.8.1 Pathophysiology 

   - Glucose metabolism 

   - Glycogen synthesis and degradation 

   - Glycolysis, gluconeogenesis, and recycling of lactate and alanine 

   - Fatty acid synthesis, oxidation and ketogenesis 

1.8.2 Etiologies of hypoglycemia 

   - Hyperinsulinism 
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   - Glycogen storage disorders  

   - Disorders of gluconeogenesis 

   - Drug-induced hypoglycemia 

   - Defects of glucose transporter 

   - Inborn errors of metabolism involving hypoglycemia 

    - Infants of diabetic mother 

1.9 Diabetes mellitus 

1.9.1 Etiology, pathogenesis and therapy of type 1 and type 2 diabetes 

mellitus 

1.9.2 Diagnosis and management of type 1 and type 2 diabetes mellitus 

1.9.3 Diabetic ketoacidosis and hyperosmolar coma 

1.9.4 Other types of diabetes mellitus 

   - Neonatal diabetes mellitus 

   - Maturity onset diabetes of the young 

   - Drug-induced diabetes mellitus 

   - Syndrome associated diabetes mellitus 

   - Genetic defect of insulin action   

1.10 Obesity and metabolic syndrome 

1.10.1 Neuroendocrine regulation of energy balance 

1.10.2  Simple obesity with medical consequences 

1.10.3 Obesity disorders 

   - Endocrine causes 

   - Syndromic obesity 

   - Monogenic obesity 

   - Hypothalamic obesity 

1.10.4 Metabolic syndrome 

   - Insulin resistance syndrome 

   - Dyslipidemia 

  - Polycystic ovary syndrome 

1.11 Special topics in clinical endocrinology 
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1.11.1  Gastrointestinal peptide hormones 

1.11.2  Multiple endocrine neoplasm 

1.11.3  Surgery for endocrine disorders 

1.11.4  Dermatologic manifestations of endocrine disorders 

1.11.5 Autoimmune endocrine syndrome 

1.11.6  Genetic endocrine disorders 

1.11.7    Environmental impacts on Endocrine system/ Endocrine disruptors  

1.11.8  Endocrinopathy in chronic illness and cancer survivors 

1.11.9    Endocrine hypertension 

2. ความสามารถเชิงปฏิบัติการ  

รูNหลักการและสามารถตรวจและแปลผลการตรวจดังต5อไปน้ี 

2.1 Growth hormone (GH)   

  -  Exercise 

  -  Sleep 

  -  Insulin-induced hypoglycemia 

  -  Arginine stimulation 

  -  Glucagon stimulation 

  -  L-dopa 

  -  Clonidine stimulation 

  - IGF-I, IGFBP-3   

2.2 GH-releasing hormone (GHRH) stimulation 

2..3 GH suppression test 

2.4 Adrenocorticotropin (ACTH) stimulation 

2.5 Thyrotropin-releasing hormone (TRH) stimulation 

2.6 Metyrapone test 

2.7 Dexamethasone suppression test 

2.8 Gonadotropin-releasing hormone analog test 

2.9 Combined test of anterior pituitary function 

2.10  Water deprivation test 

2.11 Human chorionic gonadotropin (hCG) stimulation test 
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2.12 Thyroid profiles 

 -  Thyroid function tests 

 -  Thyroxine binding globulin (TBG) 

 -  Thyroglobulin (Tg) 

 -  Thyroid auto-antibodies (thyroglobulin antibody, thyroperoxidase antibody) 

 -  Thyrotopin receptor antibody (TRAb) 

 -  Thyroid fine needle aspiration and biopsy 

2.13 Serum calcium, phosphate, alkaline phosphatase  

2.14 Serum parathyroid hormone (PTH) 

2.15 Serum vitamin D metabolites 

2.16 Bone markers 

2.17 24-h random urine for calcium, phosphate, creatinine 

2.18 Urinary cAMP and phosphate response to PTH 

2.19 Tests of adrenocortical function 

  -  Plasma cortisol 

  -  ACTH 

  -  ACTH stimulation 

  -  Plasma renin activity (PRA) / direct renin 

  -  Plasma aldosterone 

  -  Plasma 17-OH progesterone 

  -  Plasma dehydroepiandrosterone sulphate(DHEAS) 

 -  Urine steroid metabolites 

2.20 Adrenal medulla  

  -  Urine vanillyl-mandelic acid (VMA), homovanilic acid (HVA) 

  -  Urinary catecholamines 

  -  Plasma catecholamines 

2.21 Gonads 

  -  Plasma testosterone 

  -  Plasma estradiol 

  -  Plasma dihydrotestosterone 
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                -  Plasma androsterone/androstenedione  

  -  Serum luteinizing hormone (LH) and follicle-stimulating hormone (FSH) 

  -  β-hCG 

2.22 Pancreas 

  -  Plasma glucose 

  -  Serum insulin 

  -  HbA1C 

  -  Serum ketones 

  -  Plasma C-peptide 

  -  2-h postprandial blood glucose 

  -  Urine glucose 

  -  Urine ketones 

  -  Insulin auto antibody (IAA) 

  -  Islet cell antibody (ICA) 

  - Anti-glutamic decarboxylase antibody (GAD 65) 

  - Anti-tyrosine phosphatase antibody (IA2) 

  -  Oral glucose tolerance test 

  -  Intravenous glucose tolerance test 

  -  Glucagon stimulation test 

2.23 Inferior petrosal sinus sampling 

 

3. สามารถแปลผลลักษณะปกติและผิดปกติท่ีพบโดยการตรวจทางรังสี  

 3.1 Bone 

   - Bone age 

   - Skeletal survey 

   - Bone densitometry 

 3.2 Neuroradiologic evaluation 

   -  Plain skull X-ray 

   -  Computed tomography (CT) 

   -  Magnetic resonance imaging (MRI) 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
31 

 3.3  Thyroid 

   -  Ultrasonography 

   -  Radionuclide scan and uptake 

   -  Perchlorate discharge test  

 3.4  Adrenal gland 

   -  Plain abdomen 

   -  CT scan 

   -  Ultrasonography 

   - MIBG 

   -  MRI  

 3.5  Pancreas 

    - PET scan 

  3.6 Pelvic ultrasonography 
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ภาคผนวกท่ี 2  ระเบียบการทำงานวิจัยของแพทย7ประจำบ*านต<อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร7 

โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมพ.ศ. 2566 

 

แพทยFประจำบNานต5อยอดชั้นป�ที่ 1-2 ตNองทำงานวิจัย ไดNแก5 งานวิจัยแบบ retrospective, prospective 

หรือ cross sectional อย5างนNอย 1 เรื่อง หรือทำ systematic review หรือ meta-analysis 1 เรื่อง ในระหว5างการ

ปฏิบัติงาน 2 ป� โดยเป~นผูNวิจัยหลัก งานวิจัยดังกล5าวตNองประกอบดNวยหัวขNอหลักดังน้ี 

(1) วัตถุประสงคFของการวิจัย 

(2)  วิธีการวิจัย 

(3)  ผลการวิจัย 

(4)  การวิจารณFผลการวิจัย 

(5)  บทคัดย5อ 

• ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เน่ืองจากความสามารถในการทำวิจัยดNวยตนเองเป~นสมรรถนะหน่ึงท่ีแพทยFประจำบNานต5อยอด ตNองบรรลุ

ตามหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงใหม5 พ.ศ. 2565  และการพิจารณาผลการประเมินผลงานวิจัยฉบับ

สมบูรณFเป~นองคFประกอบหนึ่งของผูNที่จะไดNรับวุฒิบัตรฯ เมื่อสิ้นสุดการฝCกอบรม  ดังนั้นสาขาวิชาฯ 

จะเป~นผูNรับผิดชอบในการใหNความช5วยเหลือและเตรียมความพรNอมในการทำวิจัยใหNกับแพทยFประจำ

บNานต5อยอด ตั้งแต5การเตรียมโครงร5างการวิจัย ไปจนสิ้นสุดการทำงานวิจัยและจัดทำรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณFเพื่อนำส5งสมาคมฯ ทั้งน้ีสาขาวิชาฯ จะรายงานชื่องานวิจัย อาจารยFที่ปรึกษา และความคืบหนNา

ของงานวิจัย ตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไปยังสมาคมฯ เพ่ือใหNมีการกำกับดูแลอย5างท่ัวถึง 

• คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. เป~นผลงานที ่ร ิเริ ่มใหม5 หรือเป~นงานวิจัยที ่ใชNแนวคิดที ่มีการศึกษามาก5อนทั ้งในและ

ต5างประเทศ  แต5นำมาดัดแปลงหรือทำซ้ำในบริบทของสถาบัน 

2. แพทยFประจำบNานต5อยอดและอาจารยFผู Nดำเนินงานวิจัยทุกคน ตNองผ5านการอบรมดNาน

จริยธรรมการวิจัยในคน หรือ good clinical practice (GCP)  

3. งานวิจัยทุกเร่ืองตNองไดNรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน  

4. งานวิจัยทุกเรื่อง จะตNองดำเนินงานวิจัยภายใตNขNอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตNอง

และเหมาะสมกับคำถามวิจัย  

5. ใชNภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณFและเขียนบทคัดย5อภาษาอังกฤษ  

• ส่ิงท่ีต*องปฏิบัติสำหรับการดำเนินการวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับผู*ป{วย 

1. เมื่อไดNรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลNว  ตNองดำเนินการทำวิจัยตาม

ขNอตกลงโดยเคร5งครัด 
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2. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูNป�วยหรือผูNแทนเพื่อใหNยินยอมเขNาร5วมวิจัยตNองใหNสำเนาแก5

ผูNป�วยหรือผูNแทนเก็บไวN 1 ชุด 

3. การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยที่ผ5านการอนุมัติแลNว โดยการกระทำดังกล5าว

ไม5ไดNเป~นส5วนหนึ่งของการดูแลรักษาผูNป�วยตามปกติ  ไม5สามารถทำไดNไม5ว5ากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 

ยกเวNนไดNมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลNว และผูNวิจัยหรือคณะผูNวิจัยตNองเป~น

ผูNรับผิดชอบค5าใชNจ5ายท้ังทางตรงและทางอNอมท่ีเกิดข้ึนกับผูNป�วยและผูNดูแลผูNป�วย 

4. กรณีท่ีโครงการวิจัยกำหนดใหNทำการตรวจหรือรักษาท่ีเพ่ิมเติมจากการดูแลรักษาผูNป�วยตามปกติ 

หากมีผลลัพธFที่อาจส5งผลต5อประโยชนFใหNการดูรักษาผูNป�วย ใหNดำเนินการแจNงคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย เพ่ือวางแผนแจNงผูNท่ีเก่ียวขNองรับทราบต5อไป 

5. หากเกิดกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณF ใหNรีบปรึกษาอาจารยFที่ปรึกษาโครงการวิจัย หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  กรณีที่ไม5สามารถปรึกษาไดN ใหNยNอนกลับไปใชNหลักพื้นฐาน 

3 ขNอของจริยธรรมทางการแพทยFในการตัดสินใจ คือ   

5.1 การถือประโยชนFสุขของผูNป�วยเป~นหลัก และการไม5ก5อใหNเกิดความทุกขFทรมานกับผูNป�วย 

5.2 การเคารพสิทธิของผูNป�วย  

5.3  การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ที่จะไดNรับบริการทางการแพทยF

ตามมาตรฐาน  

• กรอบการดำเนินงานวิจัยในเวลา 2 ป� (24 เดือนของการฝ0กอบรม) 

ท้ังน้ี เดือนท่ีกำหนดข้ึนเป~นระยะเวลาท่ีประมาณการ  อาจจะทำไดNเร็วกว5าหรือชNากว5าน้ีไดN

บNาง โดยใหNแต5ละสถาบันไปกำหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมเอง 

     เดือนท่ี  ประเภทกิจกรรม 

        3  จัดเตรียมคำถามวิจัยและติดต5ออาจารยFท่ีปรึกษา 

        6  จัดทำโครงร5างงานวิจัย 

        7  พิจารณาโครงร5างงานวิจัย 

        8  ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

    ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล5งทุนท้ังภายในและนอกสถาบัน (ถNาตNองการ) 

        9  เร่ิมเก็บขNอมูล 

       15           นำเสนอความคืบหนNางานวิจัย 

       19  วิเคราะหFขNอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

       20  จัดทำรายงานวิจัยฉบับร5างใหNอาจารยFท่ีปรึกษาปรับแกNไข 

       21  ส5งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณFต5อสถาบัน เพ่ือส5งต5อไปยังราชวิทยาลัยกุมาร 

                                          แพทยFแห5งประเทศไทย ใหNทำการประเมินผล  สำหรับประกอบคุณสมบัติการ 

                                         เขNาสอบเพ่ือวุฒิบัตรภาคปฏิบัติข้ันสุดทNาย 
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ภาคผนวกท่ี 3 กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทย7ประจำบ*านต<อยอดสามารถปฏิบัติได*ด*วยตนเองโดยไม<มีการ

กำกับดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) 

 

Entrustable professional activities (EPA) 

คือ กิจกรรมที่มีความสำคัญมาก (critical activities) ที่ผูNจะประกอบอาชีพเป~นกุมารแพทยFต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึมทุกคนตNองทำไดNดNวยตนเองอย5างถูกตNองและมีความปลอดภัยต5อผูNป�วย 

สมาคมต5อมไรNท5อเด็กและวัยรุ5นไทย กำหนด EPA ซึ่งแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรค

ต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมทุกคนตNองแสดงใหNเห็นว5าสามารถทำไดNดNวยตนเองในระหว5างการฝCกอบรมดังน้ี 

EPA 1:  Acute management for common pediatric endocrine emergencies  

EPA 2:  Management for common pediatric endocrine diseases  

EPA 3:  Performing common pediatric endocrine procedures  

EPA 4:  Endocrine management after surgery  

แนวทางการเรียนรู*และการประเมิน EPA 

1. Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดNภายใตNการควบคุมของอาจารยFอย5างใกลNชิด 

Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดNภายใตNการช้ีแนะของอาจารยF  

Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดNโดยมีอาจารยFใหNความช5วยเหลือเม่ือตNองการ  

Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดNดNวยตนเองโดยไม5ตNองควบคุม 

Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดNดNวยตนเองและควบคุมผูNท่ีมีประสบการณFนNอยกว5าไดN 

2. โรค/ภาวะท่ีสำคัญซ่ึงแพทย7ประจำบ*านต<อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม

ต*องให*การดูแลรักษาได*ด*วยตนเอง (ประเมินโดย EPA) 

 ตารางท่ี 1: EPA 1: Acute  management for common pediatric endocrine emergencies 

1. Diabetic ketoacidosis (DKA)  

2. Hyperosmolar hyperglycemic state (HHS)   

3. Adrenal insufficiency  

4. Hypoglycemia, hypocalcemia, hypercalcemia; and hyponatremia and hypernatremia 

secondary to ADH disorders  

 

ตารางท่ี 2: EPA 2: Management for common pediatric endocrine diseases  

1. Familial short stature / Constitutional delayed growth and puberty (CDGP) 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
35 

2. Diabetes mellitus 

3. Precocious puberty  

4. GH deficiency / multiple pituitary hormone deficiency 

5. Congenital adrenal hyperplasia (CAH) 

6. Congenital hypothyroidism 

7. Graves disease / Hashimoto thyroiditis 

 

ตารางท่ี 3: EPA 3: Performing common pediatric endocrine procedures  

1. Dynamic endocrine tastings 

 

ตารางท่ี 4: EPA 4: Endocrine management after surgery  

1. Pre- and post-operative care of patients with sellar / suprasellar surgery, 

pheochromocytoma, etc.  

 

2. เน้ือหาการเรียนรู*และการประเมิน    

EPA 1: Acute management for common pediatric endocrine emergency 

Title of the EPA Acute management for common pediatric endocrine 

emergency 

Specifications 1. Detect significant problems/severity of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinically relevant problems/differential 

diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Provide proper and adequate management  

6. Provide proper and adequate emergency management 

7. Inform patients/relative with proper and adequate 

information 

8. Record proper and adequate clinical information 

9. Able to lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory setting and inpatient setting  
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Domains of 

competence 

Professional habits, attitudes, moral and ethics/   

Communication and interpersonal skills/  

Scientific knowledge of pediatric endocrinology and 

metabolism and other related sciences/ 

 Patient care/ 

 Health system and health promotion/  

Continuous professional development 

Leadership 

Knowledge, skills, 

attitude, and 

behavior and 

required experience 

for entrustment 

Knowledge: clinical management of common pediatric 

endocrine emergency, rational use of drugs and 

investigations, the reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning 

and decision making, communication with patients and 

family. 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients with 

endocrine emergency 2 cases within the 2 years of training 

Assessment 

information source to 

assess progress and 

ground for a 

summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

 

Entrustment for 

which level of 

supervision is to be 

reached at which 

stage of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end 

of first year fellow– level 3 (1 case) 

- Unsupervised at the end of second year fellow – level 4-5 

(1 case in different diseases/problems) 

 

Milestone EPA 1: Management for common pediatric endocrine emergency  
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 F1 F2 

การบริบาลผู*ป{วย (Patient care)   

ก.มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูNป�วย ทำหัตถการ และการรวบรวม

ขNอมูล Ö Ö 

ข.วินิจฉัย บำบัดรักษาภาวะฉุกเฉินทางโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมท่ีพบ

บ5อยในเด็กไดN Ö Ö 

ค.บันทึกรายงานผูNป�วยไดNอย5างสมบูรณFและสม่ำเสมอ Ö Ö 
ง.ป�องกันโรคและสรNางเสริมสุขภาพ  Ö Ö 

ความรู*ทางกุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมและศาสตร7อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข*อง (Scientific knowledge of pediatric endocrinology and 

metabolism and other related sciences) 

  

ก.เขNาใจวิทยาศาสตรFการแพทยFพ้ืนฐานของร5างกายและจิตใจ Ö Ö 
ข.มีความรูNความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในสาขาโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึมในเด็ก Ö Ö 

การพัฒนาความรู*ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเน่ือง (Continuous 

professional development)  
  

ก.มีความคิดสรNางสรรคFตามหลักวิทยาศาสตรFในการสรNางความรูNใหม5 และ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- - 

ข.ดำเนินการวิจัยทางการแพทยFและสาธารณสุขไดN - - 

ค.การใชNยาอย5างสมเหตุผล Ö Ö 
ง.เรียนรูNและเพ่ิมประสบการณFไดNดNวยตนเองจากการปฏิบัติ Ö Ö 

การติดต<อส่ือสารและการสร*างสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 
  

ก.นำเสนอขNอมูลผูNป�วย และอภิปรายป�ญหาอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
ข.ถ5ายทอดความรูNและทักษะใหNแก5แพทยF นักศึกษาแพทยF และบุคลากร

ทางการแพทยF Ö Ö 

ค.ส่ือสารใหNขNอมูลแก5ญาติและผูNป�วยไดNอย5างถูกตNองและมีประสิทธิภาพโดยมี

เมตตา เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเป~นมนุษยF 
Ö Ö 

ง.มีมนุษยสัมพันธFดี ทำงานกับผูNร5วมงานทุกระดับอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
จ.เป~นท่ีปรึกษาและใหNคำแนะนำแก5แพทยFและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางโรค

ต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก Ö Ö 
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 F1 F2 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห<งวิชาชีพ (Professional habits, 

attitudes, moral and ethics) 
  

ก.มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต5อผูNป�วย ญาติ ผูNร5วมงาน เพ่ือนร5วม

วิชาชีพ และชุมชน 
Ö Ö 

ข.มีความสนใจใฝ�รูN และสามารถพัฒนาไปสู5ความเป~นผูNเรียนรูNต5อเน่ืองตลอด

ชีวิต (Continuous Professional Development) Ö Ö 

ค.มีความรับผิดชอบต5องานท่ีไดNรับมอบหมาย Ö Ö 
ง.คำนึงถึงผลประโยชนFส5วนรวม Ö Ö 

ระบบสุขภาพ และการสร*างเสริมสุขภาพ (Health system and health 

promotion)   
  

ก.มีความรูNเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ Ö Ö 
ข.มีความรูN และมีส5วนร5วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูNป�วย Ö Ö 
ค.มีความรูNความเขNาใจเร่ืองความปลอดภัยของผูNป�วย Ö Ö 
ง.มีความรูNความเขNาใจเก่ียวกับสิทธิของผูNป�วย Ö Ö 
จ.ใชNทรัพยากรสุขภาพอย5างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) 

และสามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูNป�วยใหNเขNากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดNตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Ö Ö 

ภาวะผู*นำ (Leadership)    

     ก.เป~นผูNนำในการบริหารจัดการในทีมท่ีร5วมดูแลผูNป�วยไดNอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
     ข.ทำงานร5วมกับผูNร5วมงานไดNในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเป~นหัวหนNา                 

        ผูNประสานงานและสมาชิกกลุ5ม Ö Ö 

 

EPA 2: Management for common pediatric endocrine diseases 

Title of the EPA Management for common pediatric endocrine diseases 

Specifications 1. Detect significant problems / severity of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinical relevant problems/differential 

diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Provide proper and adequate management  



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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6. Inform patients/relative with proper and adequate 

information 

7. Record proper and adequate clinical information 

8. Able to lead and communicate with the health-care team  

Context Ambulatory setting and inpatient setting  

Domains of 

competence 

Professional habits, attitudes, moral and ethics / 

Communication and interpersonal skills / Scientific knowledge 

of pediatric endocrinology and metabolism and other related 

sciences / Patient care / Health system and health promotion 

/ Continuous professional development 

Knowledge, skills, 

attitude and 

behavior and 

required experience 

for entrustment 

Knowledge: clinical management of common laboratory 

investigation, rational use of investigations, the 

reimbursement of various health care systems.  

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning 

and decision making, communication with patients and family  

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients with common 

pediatric endocrine diseases 2 cases within the 2 years of 

training  

- Completeness of OPD/IPD records 

Assessment 

information source to 

assess progress and 

ground for a 

summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Discussion 

 

Entrustment for 

which level of 

supervision is to be 

reached at which 

stage of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end 

of first year fellow – level 3 (1 case) 

- Unsupervised at the end of second year fellow – level 4-5 

(1 case in different diseases/problems) 

 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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Milestone EPA 2: Management for common pediatric endocrine diseases  
 F1 F2 

การบริบาลผู*ป{วย (Patient care)   

ก.มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูNป�วย ทำหัตถการ และการรวบรวม

ขNอมูล 
Ö Ö 

ข.วินิจฉัย บำบัดรักษาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมท่ีพบบ5อยในเด็กไดN Ö Ö 
ค.บันทึกรายงานผูNป�วยไดNอย5างสมบูรณFและสม่ำเสมอ Ö Ö 
ง.ป�องกันโรคและสรNางเสริมสุขภาพ Ö Ö 

ความรู*ทางกุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมและศาสตร7อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข*อง (Scientific knowledge of pediatric endocrinology and 

metabolism and other related sciences) 

  

ก.เขNาใจวิทยาศาสตรFการแพทยFพ้ืนฐานของร5างกายและจิตใจ Ö Ö 
ข.มีความรูNความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในสาขาโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึมในเด็ก Ö Ö 

การพัฒนาความรู*ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเน่ือง (Continuous 

professional development) 
  

ก.มีความคิดสรNางสรรคFตามหลักวิทยาศาสตรFในการสรNางความรูNใหม5 และ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- - 

ข.ดำเนินการวิจัยทางการแพทยFและสาธารณสุขไดN - - 

ค.การใชNยาอย5างสมเหตุผล Ö Ö 
ง.เรียนรูNและเพ่ิมประสบการณFไดNดNวยตนเองจากการปฏิบัติ Ö Ö 

การติดต<อส่ือสารและการสร*างสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 
  

     ก.นำเสนอขNอมูลผูNป�วย และอภิปรายป�ญหาอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
ข.ถ5ายทอดความรูNและทักษะใหNแก5แพทยF นักศึกษาแพทยF และบุคลากรทางการ

แพทยF Ö Ö 

ค.ส่ือสารใหNขNอมูลแก5ญาติและผูNป�วยไดNอย5างถูกตNองและมีประสิทธิภาพโดยมี

เมตตา เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเป~นมนุษยF 
Ö Ö 

ง.มีมนุษยสัมพันธFดี ทำงานกับผูNร5วมงานทุกระดับอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
จ.เป~นท่ีปรึกษาและใหNคำแนะนำแก5แพทยFและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางต5อม

ไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก Ö Ö 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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 F1 F2 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห<งวิชาชีพ (Professional habits, 

attitudes, moral and ethics) 
  

ก.มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต5อผูNป�วย ญาติ ผูNร5วมงาน เพ่ือนร5วม

วิชาชีพ และชุมชน 
Ö Ö 

ข.มีความสนใจใฝ�รูN และสามารถพัฒนาไปสู5ความเป~นผูNเรียนรูNต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

(Continuous Professional Development) Ö Ö 

ค.มีความรับผิดชอบต5องานท่ีไดNรับมอบหมาย Ö Ö 
ง.คำนึงถึงผลประโยชนFส5วนรวม Ö Ö 

ระบบสุขภาพ และการสร*างเสริมสุขภาพ (Health system and health 

promotion)   
  

ก.มีความรูNเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ Ö Ö 
ข.มีความรูN และมีส5วนร5วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูNป�วย Ö Ö 
ค.มีความรูNความเขNาใจเร่ืองความปลอดภัยของผูNป�วย Ö Ö 
ง.มีความรูNความเขNาใจเก่ียวกับสิทธิของผูNป�วย Ö Ö 
จ.ใชNทรัพยากรสุขภาพอย5างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และ

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูNป�วยใหNเขNากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดNตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Ö Ö 

ความรู'ในโรคทางระบบต0อมไร'ท0อที่ถ0ายทอดทางพันธุกรรม (knowledge in genetics in 

pediatric endocrinology) 
  

ก.มีความรู*ความสามารถในการเลือกส3งตรวจทาง genetic ที่เกี่ยวข*องกับโรคทางระบบต3อม

ไร*ท3อและเมแทบอลิซึม พร*อมทั้งแปลผลได*อย3างถูกต*อง Ö Ö 

 

EPA 3: Performing common pediatric endocrine procedures  

Title of the EPA Performing common pediatric endocrine procedures e.g. 

dynamic endocrine testing 

Specifications 1.Know indications/ principles of pediatric endocrine 

procedures 

2. Able to identify clinical relevant problems and/or patient’s 

risks to particular procedures /interventions 

3. Provide appropriate and relevant investigations  



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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4. Provide appropriate interpretation of investigations/ testing 

proper  

Context Outpatient/in-patient setting  

Domains of 

competence 

Professional habits, attitudes, moral and ethics/ 

Communication and interpersonal skills/ Scientific knowledge 

of pediatric endocrinology and metabolism and other related 

sciences/ Patient care/ Health system and health promotion/ 

Continuous professional development 

Knowledge, skills, 

attitude and 

behavior and 

required experience 

for entrustment 

Knowledge: the principle of testing and preparation before 

performing testing  

Skills: clinical injection technique and collection a proper 

specimen  

Experience: 

- Demonstrate dynamic endocrine testing 1 case 

Assessment 

information source 

to assess progress 

and ground for a 

summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Discussion 

 

Entrustment for 

which level of 

supervision is to be 

reached at which 

stage of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end 

of second year fellow– level 3 (1 procedure) 

- Unsupervised at the end of second year fellow – level 4-

5 (1 procedure in different diseases/problems) 

 

Milestone EPA 3: Performing common pediatric endocrine procedures  
 F1 F2 

การบริบาลผู*ป{วย (Patient care)   

ก.มีทักษะในการฉีดยา/เป�ดหลอดเลือดเพ่ือฉีดยา Ö Ö 
ข.สามารถเฝ�าระวังภาวะแทรกซNอนจากการตรวจทดสอบฮอรFโมน/หัตถการ Ö Ö 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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 F1 F2 

ความรู*ทางกุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมและศาสตร7อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข*อง (Scientific knowledge of pediatric endocrinology and 

metabolism and other related sciences) 

  

ก.เขNาใจวิทยาศาสตรFการแพทยFพ้ืนฐานของร5างกายและจิตใจ Ö Ö 
ข.มีความรูNความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในสาขาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิ

ซึมในเด็ก Ö Ö 

การพัฒนาความรู*ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเน่ือง (Continuous 

professional development) 
  

ก.มีความคิดสรNางสรรคFตามหลักวิทยาศาสตรFในการสรNางความรูNใหม5 และ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- - 

ข.ดำเนินการวิจัยทางการแพทยFและสาธารณสุขไดN - - 

ค.การใชNยาอย5างสมเหตุผล Ö Ö 
ง.เรียนรูNและเพ่ิมประสบการณFไดNดNวยตนเองจากการปฏิบัติ Ö Ö 

การติดต<อส่ือสารและการสร*างสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 
  

ก.นำเสนอขNอมูลผูNป�วย และอภิปรายป�ญหาอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
ข.ถ5ายทอดความรูNและทักษะใหNแก5แพทยF นักศึกษาแพทยF และบุคลากรทางการ

แพทยF Ö Ö 

ค.ส่ือสารใหNขNอมูลแก5ญาติและผูNป�วยไดNอย5างถูกตNองและมีประสิทธิภาพโดยมี

เมตตา เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเป~นมนุษยF Ö Ö 

ง.มีมนุษยสัมพันธFดี ทำงานกับผูNร5วมงานทุกระดับอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
จ.เป~นท่ีปรึกษาและใหNคำแนะนำแก5แพทยFและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางต5อม

ไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก Ö Ö 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห<งวิชาชีพ (Professional habits, 

attitudes, moral and ethics) 
  

ก.มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต5อผูNป�วย ญาติ ผูNร5วมงาน เพ่ือนร5วม

วิชาชีพ และชุมชน Ö Ö 

ข.มีความสนใจใฝ�รูN และสามารถพัฒนาไปสู5ความเป~นผูNเรียนรูNต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

(Continuous Professional Development) Ö Ö 

ค.มีความรับผิดชอบต5องานท่ีไดNรับมอบหมาย Ö Ö 
ง.คำนึงถึงผลประโยชนFส5วนรวม Ö Ö 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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 F1 F2 

ระบบสุขภาพ และการสร*างเสริมสุขภาพ (Health system and health 

promotion)   
  

ก.มีความรูNเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ Ö Ö 
ข.มีความรูN และมีส5วนร5วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูNป�วย Ö Ö 
ค.มีความรูNความเขNาใจเร่ืองความปลอดภัยของผูNป�วย Ö Ö 
ง.มีความรูNความเขNาใจเก่ียวกับสิทธิของผูNป�วย Ö Ö 
จ.ใชNทรัพยากรสุขภาพอย5างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และ

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูNป�วยใหNเขNากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดNตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Ö Ö 

 

EPA 4: Endocrine management after surgery  

Title of the EPA  Endocrine management after surgery  

Specifications 1. Detect significant problems/severity of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinical relevant problems/differential 

diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Provide proper and adequate management  

6. Provide proper and adequate emergency management 

7. Inform patients/relative with proper and adequate 

information 

8. Record proper and adequate clinical information 

9. Able to lead and communicate with the health-care team  

Context Inpatient setting  

Domains of 

competence  

Professional habits, attitudes, moral and ethics/ 

Communication and interpersonal skills/ Scientific knowledge 

of pediatric endocrinology and metabolism and other related 

sciences/ Patient care/ Health system and health promotion/ 

Continuous professional development/ Leadership 

Knowledge, skills, 

attitude and 

Knowledge: clinical management of common medical 

problems after surgery, rational use of drugs and 



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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behavior and 

required experience 

for entrustment 

investigations, the reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning 

and decision making, communication with patients and 

family. 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients with 

endocrine management pre- and post surgery 1 case within 

the 2 years of training 

Assessment 

information sources 

to assess progress 

and ground for a 

summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical conferences 

- Discussion 

Entrustment for 

which level of 

supervision is to be 

reached at which 

stage of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end 

of first year fellow – level 3 (1 case) 

- Unsupervised at the end of second year fellow – level 4-5 

(1 case in different diseases/problems) 

 

Milestones EPA 4: Endocrine management after surgery 
 F1 F2 

การบริบาลผู*ป{วย (Patient care)   

ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร5างกายผูNป�วย ทำหัตถการ และการรวบรวม

ขNอมูล Ö Ö 

ข. วินิจฉัย บำบัดรักษาภาวะผิดปกติทางต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมท่ีจะเกิดข้ึน

หลังการผ5าตัด Ö Ö 

ค. บันทึกรายงานผูNป�วยไดNอย5างสมบูรณFและสม่ำเสมอ - - 

ง. ป�องกันโรคและสรNางเสริมสุขภาพ   



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 
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 F1 F2 

ความรู*ทางกุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึมและศาสตร7อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข*อง (Scientific knowledge of pediatric endocrinology and 

metabolism and other related sciences) 

  

ก. เขNาใจวิทยาศาสตรFการแพทยFพ้ืนฐานของร5างกายและจิตใจ - - 

ข. มีความรูNความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในสาขาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิ

ซึมในเด็ก Ö Ö 

การพัฒนาความรู*ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเน่ือง (Continuous 

professional development) 
  

ก. ดำเนินการวิจัยทางการแพทยFและสาธารณสุขไดN - - 

ข. การใชNยาและทรัพยากรอย5างสมเหตุผล - - 

ค. เรียนรูNและเพ่ิมประสบการณFไดNดNวยตนเองจากการปฏิบัติ Ö Ö 
การติดต<อส่ือสารและการสร*างสัมพันธภาพ (Communication and 

interpersonal skills) 
  

ก. นำเสนอขNอมูลผูNป�วย และอภิปรายป�ญหาอย5างมีประสิทธิภาพ - - 

ข. ถ5ายทอดความรูNและทักษะใหNแก5แพทยF นักศึกษาแพทยF และบุคลากรทางการ

แพทยF 
- Ö 

ค. ส่ือสารใหNขNอมูลแก5ญาติและผูNป�วยไดNอย5างถูกตNองและมีประสิทธิภาพโดยมีเมตตา 

เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเป~นมนุษยF Ö Ö 

ง. มีมนุษยสัมพันธFดี ทำงานกับผูNร5วมงานทุกระดับอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
จ. เป~นท่ีปรึกษาและใหNคำแนะนำแก5แพทยFและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางต5อมไรN

ท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก  Ö Ö 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห<งวิชาชีพ (Professional habits, 

attitudes, moral and ethics) 
  

ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต5อผูNป�วย ญาติ ผูNร5วมงาน เพ่ือนร5วม

วิชาชีพ และชุมชน Ö Ö 

ข. มีความสนใจใฝ�รูN และสามารถพัฒนาไปสู5ความเป~นผูNเรียนรูNต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

(Continuous Professional Development) 
- - 

ค. มีความรับผิดชอบต5องานท่ีไดNรับมอบหมาย - - 

ง. คำนึงถึงผลประโยชนFส5วนรวม - - 

ระบบสุขภาพ และการสร*างเสริมสุขภาพ (Health system and health 

promotion)   
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ก. มีความรูNเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ - - 

ข. มีความรูN และมีส5วนร5วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูNป�วย - - 

ค. มีความรูNความเขNาใจเร่ืองความปลอดภัยของผูNป�วย - - 

ง. มีความรูNความเขNาใจเก่ียวกับสิทธิของผูNป�วย Ö Ö 
จ. ใชNทรัพยากรสุขภาพอย5างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และ

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูNป�วยใหNเขNากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดNตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- - 

ภาวะผู*นำ (Leadership)    

ก. เป~นผูNนำในการบริหารจัดการในทีมท่ีร5วมดูแลผูNป�วยไดNอย5างมีประสิทธิภาพ Ö Ö 
ข. ทำงานร5วมกับผูNร5วมงานไดNในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเป~นหัวหนNา                 

   ผูNประสานงานและสมาชิกกลุ5ม Ö Ö 

 

EPA-competencies matrix 

 

 EPA 

1 

EPA 

2 

EPA 

3 

EPA 

4 

Patient care • • • • 

Scientific knowledge of pediatric 

endocrinology and metabolism and other 

related sciences 

• • • • 

Continuous professional development • • • • 

Communication and interpersonal skills • • • • 

Health system and health promotion • • • • 

Leadership •   • 

 

เกณฑ7ประเมินการเล่ือนช้ันป�*  

1.  เม่ือผ<านการฝ0กอบรม 12 เดือน  

EPA 1, level 3 (1 case) 

EPA 2, level 3 (1 case)  

EPA 3, level 3 (1 procedure) 

EPA 4, level 3 (1 case) 
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2.  เม่ือผ<านการฝ0กอบรม 13-24 เดือน  

EPA 1, level 4-5 (1 case) 

EPA 2, level 4-5 (1 case) 

EPA 3, level 4-5 (1 procedure) 

EPA 4, level 4-5 (1 case) 
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ภาคผนวกท่ี 4 เกณฑ7คุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผู*เข*าฝ0กอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและ  

เมแทบอลิซึม 

สถาบันฝCกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมจะตNองไดNรับการรับรองจากราช

วิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทย โดยมีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณF จำนวนผูNป�วยและการบริการ ผูNดำเนินการ

ฝCกอบรมเป~นไปตามเกณฑFที่คณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเม

แทบอลิซึมกำหนด โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทยและแพทยสภา ดังน้ี 

     1. เกณฑ7ท่ัวไปสำหรับสถาบันฝ0กอบรม 

          (1) คุณสมบัติท่ัวไป  

(ก) ไดNรับการรับรองคุณภาพหรือกำลังดำเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพจากแพทยสภา 

(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรNางคุณสมบัติในการใฝ�รูNใหNแก5ผูNเขNา

รับการฝCกอบรม 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณF และจำนวนผูNป�วยทั้งประเภทผูNป�วยในและ

ผูNป�วยนอกพอเหมาะแก5การฝCกอบรม และผูNเขNารับการฝCกอบรมไดNมีส5วนดำเนินการดูแลรักษาและ

ใหNบริการกับผูNป�วยโดยตรง 

(ง) มีหน5วยงานเทียบเท5าภาควิชาในคณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF หรือแผนกในโรงพยาบาล 

เป~นผูNรับผิดชอบดำเนินการ โดยผูNบริหารของคณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF/โรงพยาบาล

ที่รับผิดชอบดำเนินการตNองไม5มีผลประโยชนFส5วนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางาน

การฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวNชัดเจนว5ามุ5งผลิตแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรค

ต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมที่มีความรูN ความสามารถและคุณสมบัติสอดคลNองกับหลักสูตร และมี

ความสามารถในการเป~นนักวิชาการและที่จะศึกษาต5อเนื่องไดN และมีวัตถุประสงคFของหลักสูตรท่ี

สอดคลNองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที ่ชัดเจนเพื ่อสนับสนุนการจัดการฝCกอบรมใหNบรรลุตามปณิธาน ไดNแก5 การ

บริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา เป~นตNน ระบบบริหารงานดังกล5าวใหNทำเป~นระเบียบของคณะ

แพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF/โรงพยาบาล และประกาศใหNผูNเก่ียวขNองทราบท่ัวกัน 

(ช) มีแพทยFผูNทรงคุณวุฒิจำนวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่ฝCกอบรมและในสาขาที่เกี่ยวขNอง และมี

ความมุ5งม่ัน ความเต็มใจในการเป~นอาจารยFประจำหลักสูตรฝCกอบรม 

(ซ) ในระยะเริ่มแรก (ประมาณ 5 ป�) คณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF/โรงพยาบาลที่ขอเป�ด

ดำเนินการฝCกอบรม อาจพิจารณาทำความตกลงกับคณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF / 

โรงพยาบาลที่มีประสบการณFดำเนินการเป�ดหลักสูตรฝCกอบรมมาแลNวไม5ต่ำกว5า 10 ป� ใหNช5วยทำ

หนNาท่ีเป~นท่ีปรึกษา/ช5วยเหลือ หรือเป~นสถาบันสมทบ/สถาบันร5วมในการดำเนินการฝCกอบรม 

(ฌ) ก5อนเป�ดดำเนินการฝCกอบรม คณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF/โรงพยาบาล จะตNอง

ดำเนินการใหNแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝCกอบรมเพื่อใหNผูNสำเร็จการฝCกอบรมมีสิทธิ์เขNา



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
50 

สอบเพื่อวุฒิบัตรฯ และจะตNองมีความพรNอมในการจัดการฝCกอบรมและทรัพยากรต5าง ๆ โดยเฉพาะ

อาจารยF สื่อการศึกษาและอุปกรณFการฝCกอบรม ครบถNวนตามเกณฑFที่กำหนด ทั้งนี้จะตNองมีแผน

ดำเนินงานระยะ 5 ป�ที่มีความชัดเจนและเป~นไปไดN โดยแผนปฏิบัติการจะตNองแสดงใหNเห็นว5ามีความ

พรNอมดังกล5าวก5อนเร่ิมการฝCกอบรมแต5ละช้ันป�อย5างนNอย 1 ป�การศึกษา  

(ญ) ในกรณีที่เป~นสถาบันฝCกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตNองมีคุณสมบัติตามขNอ (ก) ถึง (ฌ) แลNว 

จะตNองไม5แสวงหากำไรจากการฝCกอบรม โดยใหNจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสำรองเพียงพอในการ

ดำเนินการระยะยาว และใหNมีผูNแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทยที่รับผิดชอบดูแลการ

ฝCกอบรม เป~นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตำแหน5ง 

(2)   หน5วยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบันฝCกอบรมน้ันจะตNองมีหน5วยงานกลางใหNบริการดังต5อไปน้ี 

(ก) หNองปฏิบัติการสำหรับการชันสูตร สถาบันฝCกอบรมจะตNองมีการใหNบริการตรวจทางหNองปฏิบัติการ

หรือติดต5อขอรับบริการตรวจทางหNองปฏิบัติการใหNครอบคลุมการชันสูตรประเภทพื้นฐานและ

ประเภทจำเพาะที่จำเป~นสำหรับการฝCกอบรม ซึ่งหNองปฏิบัติการตNองมีพยาธิแพทยFหรือแพทยFหรือ

บุคลากรอ่ืนท่ีมีความรูNความชำนาญเป~นผูNควบคุม 

• หNองปฏิบัติการดNานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทำการตรวจศพ ตรวจชิ้นเนื้อและสิ่งส5ง

ตรวจทางเซลลFวิทยาที่ไดNจากการผ5าตัดหรือการทำหัตถการสามารถเตรียมสไลดFชิ้นเนื้อเยื่อและ

สิ่งส5งตรวจเพื่อตรวจดNวยกลNองจุลทรรศนFไดNเอง พยาธิแพทยFตNองมีเวลามีความสามารถ และ

เต็มใจใหNคำปรึกษาหารือหรือสอนแพทยFประจำบNานทุกสาขาไดN อัตราการตรวจศพซ่ึง

เปรียบเสมือนดัชนีชี้บ5งความสนใจทางวิชาการและความใส5ใจในการคNนหาสาเหตุ การดำเนินโรค 

และการประเมินผลการรักษาของแพทยFในโรงพยาบาลนั้นจะตNองไม5นNอยกว5ารNอยละ 10 ของ

จำนวนผูNป�วยที่ถึงแก5กรรม (ไม5รวมการตรวจศพทางดNานนิติเวชศาสตรF) การตรวจศพ การตรวจ

ชิ้นเนื้อ และการตรวจทางเซลลFวิทยาตNองกระทำโดยครบถNวนจนสามารถใหNการวินิจฉัยข้ัน

สุดทNาย และตNองมีรายงานการตรวจเก็บไวNเป~นหลักฐานทุกราย 

ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝCกอบรมไม5ถึงเกณฑFที่กำหนด  สถาบันจะตNอง

แสดงหลักฐานที่บ5งชี้ถึงความสนใจทางวิชาการและความใส5ใจในการคNนหาสาเหตุ การดำเนินโรค 

และการประเมินผลการรักษาของแพทยFในโรงพยาบาล ดNวยการตรวจทางพยาธิวิทยาจากการ

ตรวจช้ินเน้ือจากศพ (necropsy)  หรือการตรวจภาพทางรังสี   

• หNองปฏิบัติการดNานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรFชันสูตร สามารถใหNบริการตรวจดNานต5อม

ไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรF วิทยาภูมิคุNมกันไดNเป~นประจำ  

(ข)   หน5วยรังสีวิทยา สถาบันฝCกอบรมจะตNองมีรังสีแพทยFผูNทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีท่ีจำเป~น 

สำหรับการฝCกอบรมไดN 

(ค) หNองสมุดทางการแพทยF สถาบันฝCกอบรมจะตNองมีหNองสมุดซึ ่งมีตำรามาตรฐานทางการแพทยF 

วารสารการแพทยFที่ใชNบ5อย และหนังสือดรรชนีสำหรับช5วยคNนรายงานที่ตีพิมพFในวารสารสำหรับ
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ใหNแพทยFประจำบNานใชNไดNสะดวก หรือมีแหล5งที่สามารถสืบคNนสิ่งดังกล5าวทาง electronic ไดNเท5า

เทียมกัน  

(ง) หน5วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝCกอบรมจะตNองจัดใหNผูNป�วยทุกคนมีแฟ�มประจำตัว ซึ่งบันทึก

ประวัติ ผลการตรวจร5างกาย การสั่งการรักษาที่เป~นมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ คNนหา และ

การประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพตามดัชนีช้ีวัดของระบบสาธารณสุข 

     2. เกณฑ7เฉพาะสำหรับสถาบันฝ0กอบรม 

(1)  มีจำนวนและคุณวุฒิของแพทยFผูNใหNการฝCกอบรมที่เหมาะสม สถาบันฝCกอบรมจะตNองมีแพทยFซึ่งไดNรับ

หนังสืออนุมัติแสดงความรูNความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือวุฒิบัตรแสดงความรูNความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมอย5าง

นNอย 2 คน และอาจารยFผูNที่ทำหนNาที่หัวหนNาสถาบันฝCกอบรมมาแลNวไม5นNอยกว5า 5 ป�หรือประธานการ

ฝCกอบรมจะตNองไดNรับวุฒิบัตรทางดNานต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็กมาแลNวไม5นNอยกว5า 10 ป�  

(2)  มีสาขาหรือหน5วยงานที่สำคัญที่ปฏิบัติงานประจำคือกุมารเวชศาสตรF และอนุสาขาที่เกี่ยวขNอง  ไดNแก5 

กุมารแพทยFโรคระบบประสาท พัฒนาการเด็ก  

(3)  มีงานบริการทางต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็กท่ีมีคุณภาพและจำนวนเพียงพอสำหรับการฝCกอบรม  

สถาบันฝCกอบรมจะตNองเขNาร5วมและมีกิจกรรมประกันคุณภาพอย5างใดอย5างหนึ่ง และมีปริมาณงาน

บริการดังน้ี 

  (ก) ผูNป�วยนอกในคลินิกต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็กไม5นNอยกว5า 600 คร้ัง/ ป� 

  (ข) ผูNป�วยในท่ีรับปรึกษาท้ังในและนอกแผนกไม5นNอยกว5า 90 คน/ป� 

   (4)  หNองปฏิบัติการ/หน5วยงานสนับสนุน  สถาบันฝCกอบรมควรมีหNองปฏิบัติการที่สามารถใหNการ

สนับสนุนและรองรับงานวิจัยไดN มีหออภิบาลผูNป�วยหนักท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณFครบ 

   (5) กิจกรรมวิชาการของสถาบันฝCกอบรม     

 สถาบันฝCกอบรมจะตNองจัดใหNมีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ไดNแก5 

(ก) จัดทำวารสารสโมสร (journal club) ไม5นNอยกว5าเดือนละ 1 คร้ัง 

(ข) การประชุมอภิปรายผูNป�วยในหรือระหว5างภาควิชา/หน5วยงาน  

(ค) การประชุมวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ไม5นNอยกว5าเดือนละ 1 คร้ัง 

 สถาบันฝCกอบรมใดขาดหน5วยหรือคุณสมบัติขNอใด อาจใชNสถาบันสมทบอ่ืนร5วมดNวยโดยความ

เห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ สาขาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในเด็ก 

           (6) กิจกรรมวิชาการอ่ืน ๆ 

ใหNแพทยFผูNเขNารับการฝCกอบรมไปร5วมกิจกรรมวิชาการนอกสถานท่ี ตามโอกาสอันควร 

     3. สถานภาพของสถาบันฝ0กอบรม 

สถาบันฝCกอบรมมีสถานภาพหลายอย5าง ตามบทบาทหนNาท่ีในการฝCกอบรม ดังน้ี 
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สถาบันฝ0กอบรมหลัก  ไดNแก5 สถาบันฝCกอบรมที่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อ

ยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมและไดNรับอนุมัติจากแพทยสภาใหNเป�ดเป~น

สถาบันฝCกอบรม โดยจัดใหNผูNเขNารับการฝCกอบรมไดNรับประสบการณFจากสถาบันฝCกอบรมตลอดหลักสูตร หรือ

เป~นเวลาไม5ต่ำกว5าระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร  

สถาบันฝ0กอบรมสมทบ  ไดNแก5 สถาบันฝCกอบรมที่ไดNรับอนุมัติจากแพทยสภาใหNเป~นสถาบันฝCกอบรมสมทบ

กับสถาบันหลักเพื่อจัดการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวช

ศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมในส5วนที ่สถาบันหลักไม5สามารถจัด

ประสบการณFไดN โดยกิจกรรมดังกล5าวเมื่อรวมกันแลNวตNองมีระยะเวลารวมกันไม5ต่ำ

กว5า 3 เดือน และไม5เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอย5าง  คณะแพทยศาสตรF ......... จัดทำหลักสูตรการฝCกอบรมฯ สาขา .......... และขอ

อนุมัติเป�ดเป~นสถาบันฝCกอบรม แต5ขอใหNคณะแพทยศาสตรF / โรงพยาบาล ............. 

เป~นสถาบันฝCกอบรมสมทบ จัดกิจกรรม .......... ใหNผูNเขNารับการฝCกอบรมเป~นเวลา 6 

เดือน เป~นตNน  

 สถาบันร<วมฝ0กอบรม   ไดNแก5 สถาบันฝCกอบรมตั้งแต5 2 แห5งขึ้นไปที่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝCกอบรม

แพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม

และไดNรับอนุมัติจากแพทยสภาใหNเป�ดเป~นสถาบันฝCกอบรมร5วมกัน โดยจัดใหNผูNเขNา

รับการฝCกอบรมไดNรับประสบการณFจากทุกสถาบัน โดยแต5ละแห5งมีเวลาไม5ต่ำกว5า 1 

ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร  

ตัวอย5าง  คณะแพทยศาสตรF .............. ร5วมกับ โรงพยาบาล ............. จัดทำหลักสูตรการ

ฝCกอบรมฯ สาขา ................ และขออนุมัติเป�ดเป~นสถาบันร5วมฝCกอบรม โดยผูNเขNา

รับการฝCกอบรมไดNรับประสบการณFจากคณะแพทยศาสตรF ............ เป~นเวลา 16 

เดือน และจากโรงพยาบาล ............. เป~นเวลา 8 เดือน เป~นตNน  

สถาบันฝ0กอบรมกิจกรรมเลือก  ไดNแก5  สถาบันฝCกอบรมที่ไดNรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัยกุมารแพทยF

แห5งประเทศไทยโดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมใหNเป~นสถาบันฝCกอบรมท่ี

จัดประสบการณFเพิ ่มเติมใหNกับผู NเขNารับการฝCกอบรมที่สนใจไดNในลักษณะของ

กิจกรรมเลือก (Elective) หลักสูตรอาจจัดใหNผ ู N เข Nาร ับการฝCกอบรมไดN รับ

ประสบการณFเพิ่มเติมจากสถาบันฝCกอบรมกิจกรรมเลือกไดNโดยจะตNองมีระยะเวลา

รวมกันตลอดหลักสูตรไม5เกินระยะเวลาที่ราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทย

กำหนด 

การขออนุมัติเป}นสถาบันฝ0กอบรม 
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                   คณะแพทยศาสตรF/วิทยาลัยแพทยศาสตรF/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคFจะเป�ดเป~นสถาบัน

ฝCกอบรมในสาขาที่มีเกณฑFหลักสูตรการฝCกอบรมที่ไดNรับการอนุมัติจากแพทยสภาแลNว ถNาเป~นการจัดการฝCกอบรม

ที่มีหรือไม5มีสถาบันฝCกอบรมสมทบ ใหNสถาบันฝCกอบรมหลักเป~นผูNดำเนินการจัดทำขNอมูล หากเป~นการจัดการ

ฝCกอบรมในลักษณะที่มีสถาบันร5วมฝCกอบรมใหNทุกสถาบันฝCกอบรมร5วมรับผิดชอบเป~นผูNดำเนินการจัดทำขNอมูล 

ตามเกณฑFหลักสูตรการฝCกอบรมที่ไดNรับอนุมัตินั้น เสนอแพทยสภาเพื่อส5งใหNราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศ

ไทยที่แพทยสภามอบหมายใหNเป~นผูNรับผิดชอบดูแลการฝCกอบรม ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและ

สอบฯ ตรวจรับรองการเป�ดเป~นสถาบันฝCกอบรมและกำหนดศักยภาพของสถาบันฝCกอบรมหลักและสถาบันสมทบ 

(ถNามี) หรือสถาบันร5วมฝCกอบรม ตามเกณฑFหลักสูตรและจำนวนความตNองการของแพทยFเฉพาะทางสาขานั้น แลNว

ใหNนำเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทยที่แพทยสภามอบหมายใหNดูแลการฝCกอบรมพิจารณาเสนอใหN

แพทยสภาอนุมัติต5อไป 

 

การติดตามกำกับดูแลสถาบันฝ0กอบรม 

                 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศไทยที่แพทยสภามอบหมายใหNเป~นผู Nรับผิดชอบดูแลการ

ฝCกอบรม จะตNองจัดใหNมีการติดตามกำกับดูแลสถาบันฝ0กอบรมหลัก สถาบันฝ0กอบรมสมทบ สถาบันร<วม

ฝ0กอบรม ที่ไดNรับอนุมัติใหNเป�ดการฝCกอบรมเป~นระยะ ๆ โดยการมอบหมายใหNคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบ

ฯ เป~นผูNดำเนินการตามแนวทางที่แพทยสภากำหนด  และเสนอรายงานผ5านราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5งประเทศ

ไทยเพ่ือเสนอใหNแพทยสภารับทราบเป~นระยะ ๆ 

                 หากคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ พบว5าสถาบันฝCกอบรมหลักหรือสถาบันร5วมฝCกอบรมใด

ไม5มีผูNสมัครเขNารับการฝCกอบรมในหลักสูตรใดติดต<อกันเกิน 5 ป� ใหN “พัก” การประกาศรับสมัครแพทยFประจำ

บNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมสำหรับหลักสูตรนั้นของสถาบันฝCกอบรมหลัก

หรือสถาบันร5วมฝCกอบรมนั้นไวNก5อน จนกว5าคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ จะไดNประเมินสถาบันฝCกอบรม

น้ันว5ายังมีความพรNอมในการฝCกอบรมตามเกณฑFท่ีกำหนด  

                  หากคณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบฯ พบว5าสถาบันฝCกอบรมหลักหรือสถาบันร5วมฝCกอบรม

ใดไม5มีผูNสมัครเขNารับการฝCกอบรมในหลักสูตรใดติดต5อกันเกิน 10 ป� ใหN “ยกเลิก” การเป~นสถาบันฝCกอบรมของ

สถาบันฝCกอบรมหลักหรือของสถาบันร5วมฝCกอบรมกลุ5มนั้น และใหNทำเรื่องแจNงราชวิทยาลัยกุมารแพทยFแห5ง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติ หากสถาบันฝCกอบรมมีความประสงคFจะขอเป~นสถาบันฝCกอบรมอีก ใหN

ดำเนินการตาม ขNอ 3  
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ภาคผนวกท่ี 5 เกณฑ7การสำเร็จการฝ0กอบรมและได*รับวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและ 

เมแทบอลิซึม 

 

ประเมินผลงานวิจัยอย<างน*อย 1 เรื่อง โดยกรรมการผู*ทรงคุณวุฒิ 3 คน โดยอย<างน*อย 1 คนต*องเป}น

กรรมการจากนอกสถาบันฝ0กอบรมฯ 

ผู*ที่จะเข*าสอบข*อเขียนและปากเปล<าจะต*องผ<านการประเมินผลงานวิจัยอย<างน*อย 1 เรื่องที่เขียนเป}น

ต*นฉบับพร*อมส<งตีพิมพ7หรือได*รับการตีพิมพ7ในวารสารวิชาการแล*ว 

การสอบข*อเขียน ประกอบดNวยการสอบ MCQ และ short answer  

 การสอบภาคปฏิบัติ/ปากเปล<า ประกอบดNวยการสอบแบบรายยาว (long case)  

 เกณฑ7ผ<าน  

การสอบผ5าน MCQ และ Short answer ใชNเกณฑFการผ5านรNอยละ 55 และ Oral ใชNเกณฑFการผ5านรNอย

ละ 60 ของคะแนนรวมท้ังหมดจากขNอสอบจำนวน 4 ขNอ โดยตNองสอบผ5านท้ัง 2 ส5วน   

ลักษณะข*อสอบ  MCQ     100 ขNอ     

   Short answer       25 ขNอ   

   Oral (long case)                      4 ขNอ   

            การสอบซ<อม 

1. ถNาสอบไม5ผ5านท้ังขNอเขียนและ oral ตNองทำการสอบซ5อมในป�ถัดไป 

2. ถNาสอบไม5ผ5านส5วนใดส5วนหน่ึง ใหNสอบซ5อมในป�น้ันเลย                                                                   

(1 สัปดาหFหลังประกาศผลสอบ) โดย 

  3. ถNาสอบซ5อมไม5ผ5าน ตNองทำการสอบซ5อมเฉพาะส5วนท่ีสอบไม5ผ5านในป�ถัดไป 
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การขออุทธรณ7การวัดและประเมินผล  

 

 

แนวทางการอุทธรณFขออุทธรณFผลการวัดและประเมินผลระหว5างการฝCกอบรม 

ของแพทยFประจำบNานต5อยอดกุมารเวชศาสตรFอนุสาขาโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม มีดังน้ี  

 

 

แพทยFประจำบNานต5อยอดเขียนคำรNองขออุทธรณFท่ีเลขาภาควิชากุมารเวชศาสตรF  

ส5งใหNประธานหลักสูตรฯ (ภายใน 1 สัปดาหFหลังประกาศผล)  

 

 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ นำเร่ืองเขNาท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาเพ่ือพิจารณา  

และนำเสนอประธานอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบ สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

 

 

คณะอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบ สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม  

เชิญแพทยFประจำบNานต5อยอดผูNย่ืนคำรNองขออุทธรณF รับทราบผลการตรวจสอบ  

ภายใน 1 สัปดาหFหลังไดNรับคำรNองขออุทธรณF  

 

 

ประธานคณะกรรมการการฝCกอบรมและสอบ และแพทยFผูNย่ืนคำรNองขออุทธรณF ลงนามรับทราบผลการพิจารณา  

 

 

หมายเหตุ  

ในกรณีที่แพทยFผูNยื่นคำรNองขออุทธรณF ไม5ยอมรับผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ แพทยFผูNยื่นคำรNอง

ขออุทธรณF มีสิทธ์ิย่ืนขออุทธรณFต5อแพทยสภาต5อไป 

  



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
56 

ภาคผนวกท่ี 6 หลักเกณฑ7และแนวทางการคัดเลือกแพทย7ประจำบ*านต<อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรค

ต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม 

เพ่ือใหNสอดคลNองกับพันธกิจของแผนการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรFต5อม

ไรNท5อและเมแทบอลิซึม การคัดเลือกผูNสมัครเขNารับการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอด ควรมีหลักการ 

ดังต5อไปน้ี  

1. คุณสมบัติของผู*เข*ารับการฝ0กอบรม  

ผูNสมัครเขNารับการคัดเลือก ตNองมีคุณสมบัติครบตามท่ีแพทยสภากำหนด  

2. จำนวนผู*เข*ารับการฝ0กอบรม  

จำนวนผูNเขNารับการฝCกอบรมเป~นแพทยFประจำบNานต5อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อ

และ       เมแทบอลิซึมในแต5ละป�การศึกษา เป~นไปตามศักยภาพท่ีแพทยสภากำหนด   

3. วิธีการคัดเลือกผู*เข*ารับการฝ0กอบรม  

3.1 การคัดเลือก 

ดำเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกแพทยFประจำบNานต5อยอดซึ่งประกอบดNวย หัวหนNา

หน5วยและอาจารยFในหน5วยต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม จำนวนทั้งหมดไม5นNอยกว5า 2 คน ซ่ึง

แต5งตั้งโดย หัวหนNาภาควิชากุมารเวชศาสตรF โดยคำนึงถึงผลประโยชนFทับซNอน (conflict of 

interest) และตNองทำการลงนามในหนังสือคำรับรองเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกแพทยF

ประจำบNาน 

3.2 การคัดเลือกดำเนินการด*วยความเท<าเทียม ยุติธรรม โปร<งใส สามารถตรวจสอบได* และมี

ระบบอุทธรณ7ผลการคัดเลือก   

โดยเกณฑFการคัดเลือกไม5มีการแบ5งแยกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา กรณีผู Nที ่มีความพิการทาง

ร5างกาย วิธีการคัดเลือกจะยึดตามเกณฑFที ่ประกาศไวNในคำประกาศของกสพท. เรื ่อง 

“คุณสมบัติเฉพาะของผูNสมัครเขNาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับพ.ศ. 2559” ใน

หัวขNอเก่ียวกับคุณสมบัติทางดNานสุขภาพ ท้ังดNานร5างกายและจิตใจ กล5าวคือผูNเขNารับการอบรม

ตNองมีสุขภาพสมบูรณFแข็งแรงและปราศจากโรค อาการ ของโรค หรือความพิการอันเป~น

อุปสรรคต5อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพเวชกรรม  

3.3 เกณฑ7การคัดเลือกมีหลักการ ดังน้ี  

- ผูNไดNรับการคัดเลือก ควรมีความตั้งใจที่จะศึกษาต5อในอนุสาขากุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรN

ท5อและ เมแทบอลิซึม โดยแสดงใหNเห็นว5าจะตั้งใจปฏิบัติงานเป~นกุมารแพทยFต5อมไรNท5อ

และเมแทบอลิซึมท่ีดี  

- ผูNไดNรับการคัดเลือก ควรสามารถกลับไปปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศ ในพื้นที่ท่ี

มีความตNองการกุมารแพทยFต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 
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- ผูNไดNรับการคัดเลือก ควรมีความรูNพื้นฐานดNานกุมารเวชศาสตรFที่สามารถต5อยอดความรูN

ต5อไป 

- ผูNไดNรับการคัดเลือก ควรเป~นผูNที่มีมนุษยสัมพันธFที่ดี มีความรับผิดชอบ มีการทำงานเพ่ือ

ส5วนรวมและสามารถปฏิบัติงานร5วมกับผูNอ่ืนไดNเป~นอย5างดี 

- ผู NไดNรับการคัดเลือก ควรมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหNประสบความสำเร็จในการ

ฝCกอบรม 

4. มีการทบทวนนโยบายและเกณฑ7การคัดเลือก  

หัวหนNาหน5วยกุมารเวชศาสตรFโรคต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม มีการทบทวนและพัฒนานโยบายและ

เกณฑFการคัดเลือกเป~นระยะ โดยพิจารณาจาก 

- ขNอมูลป�อนกลับของอาจารยFผูNใหNการฝCกอบรมแพทยFประจำบNานต5อยอดกุมารแพทยFโรค

ต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมท่ีสำเร็จการฝCกอบรม 

- ผูNร5วมงานของกุมารแพทยFต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม 

- นโยบายของคณะแพทยศาสตรFฯ และแนวทางท่ีราชวิทยาลัยกุมารแพทยFฯ และแพทย

สภากำหนด 

5. เกณฑ7การคัดเลือกและการตัดสินผล 

5.1 เกณฑ7การคัดเลือก การคัดเลือกโดยการสัมภาษณFพิจารณาจากตัวอย5างขNอมูลต5อไปน้ี เช5น  

- ไดNรับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรสาขากุมารเวชศาสตรFจากแพทยสภา 

- จดหมายรับรองจากผูNบังคับบัญชา หัวหนNาหน5วยงาน อาจารยFผูNดูแลในช5วงการเรียนใน

ระดับปริญญา  

- แฟ�มสะสมงาน (portfolio)  

- ใหNความสำคัญของการมีตNนสังกัด โดยเฉพาะอย5างยิ่ง ตNนสังกัดจากโรงพยาบาลที่ขาด

แคลน    กุมารแพทยFอนุสาขาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึมโรงเรียนแพทยFหรือสถาบันสบ

ทบฝCกอบรมแพทยF และโรงพยาบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใตN  

- บุคลิกภาพ การตัดสินใจในการแกNป�ญหา การจัดการความเครียด 

- ทักษะการสืบคNนขNอมูลทางการแพทยFผ5านส่ืออิเล็กทรอนิกสF 

- ความสามารถพิเศษ เช5น การใชNภาษาอังกฤษ การนำเสนอขNอมูลผ5านสื่อ การเป~นผูNนำ

กิจกรรม  เป~นตNน  

5.2 การตัดสินผล  

คณะกรรมการการจัดสอบสัมภาษณFจะนำคะแนนการสัมภาษณFจากอาจารยFผูNเขNาสัมภาษณF

ทั้งหมดมา รวมกันและทำการจัดอันดับ เพื่อพิจารณารับผูNสมัครคัดเลือกใหNครบตามจำนวนท่ี

ตNองการโดยเรียงจากผูNสมัคร ที่มีคะแนนสูงสุด ถNามีผูNสมัครที่ไดNคะแนนเท5ากัน คณะกรรมการ
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จะปรึกษาหารือและคัดเลือกผูNที่มีคะแนนเท5ากันอีกครั้ง เพื่อใหNไดNผูNสมัครครบตามจำนวนท่ี

กำหนด 

 

 

แนวทางการอุทธรณ7ผลการคัดเลือกแพทย7ประจำบ*านต<อยอด 

 

 

แพทยFผูNสมัครเขียนคำรNองขออุทธรณFท่ีเลขาภาควิชากุมารเวชศาสตรF ส5งใหNประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

(ภายใน 1 สัปดาหFหลังประกาศผล) 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจสอบคะแนนสอบสัมภาษณF 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ นำเร่ืองเขNาท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาเพ่ือพิจารณา 

และนำเสนอหัวหนNาภาควิชากุมารเวชศาสตรF คณะแพทยศาสตรF มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ เชิญแพทยFผูNย่ืนคำรNองขออุทธรณF รับทราบผลการตรวจสอบ  

ภายใน 1 สัปดาหFหลังไดNรับคำรNองขออุทธรณF 

 

 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ และแพทยFผูNย่ืนคำรNองขออุทธรณF ลงนามรับทราบผลการพิจารณา 

 

 

หมายเหตุ  

ในกรณีที่แพทยFผูNยื่นคำรNองขออุทธรณF ไม5ยอมรับผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ แพทยFผูNยื่นคำรNอง

ขออุทธรณF มีสิทธิ์ยื่นขออุทธรณFต5อประธานอนุกรรมการฝCกอบรมและสอบ สาขาวิชาต5อมไรNท5อและเมแทบอลิซึม

หรือแพทยสภาต5อไป 

  



หลักสูตรวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต:อมไร<ท:อและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม: (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวกท่ี 7 โครงสร*างคณะกรรมการฝ0กอบรมและสอบความรู*ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร7โรคต<อมไร*ท<อและเมแทบอลิซึม ภาควิชากุมารเวชศาสตร7 

คณะแพทยศาสตร7 มหาวิทยาลัยเชียงใหม< พ.ศ.2566 

 

1. รองศาสตราจารยFแพทยFหญิง เกวลี อุณจักร ท่ีปรึกษา 

2. รองศาสตราจารยFนายแพทยFอนวัช วิเศษบริสุทธ์ิ ท่ีปรึกษาแพทยศาสตรFศึกษา  

3. รองศาสตราจารยF แพทยFหญิงประไพ  เดชคำรณ ประธานกรรมการ 

4. ผูNช5วยศาสตราจารยF ดอกเตอรF นายแพทยFกานตF  เวชอภิกุล รองประธานกรรมการและเลขานุการ 

5. นางสาวโสภา ป�ญญาเจริญ กรรมการและผูNช5วยเลขานุการ 

6. อาจารยFแพทยFหญิงภัทราพร สินธุประสิทธ์ิ กรรมการ 

7. พ.ว. ดานิล วงศFษา กรรมการ 

8. ตัวแทนแพทยFประจำบNานต5อยอดช้ันป�ท่ี 1 กรรมการ 

9. ตัวแทนแพทยFประจำบNานต5อยอดช้ันป�ท่ี 2 กรรมการ 

 

หน*าท่ีความรับผิดชอบ 

1. กำหนดพันธกิจ วัตถุประสงคF และผลลัพธFที่พึงประสงคFของหลักสูตรฯ วางแผนดำเนินงานและบริหาร

จัดการหลักสูตรอย5างเป~นระบบใหNสอดคลNองกับกฎระเบียบที่แพทยสภากำหนดไวNในดNานต5าง ๆ ไดNแก5 

การรับสมัครแพทยFประจำบNานต5อยอด (เกณฑFการคัดเลือกและจำนวนที่รับ) การบริหารจัดการ

กระบวนการฝCกอบรม การวัดและประเมินผล 

2. วิเคราะหFผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ โดยใหNมีส5วนไดNส5วนเสีย (ไดNแก5 อาจารยF ผูNรับการฝCกอบรม 

ผูNใชNบัณฑิต) มีส5วนในการประเมินผลการดำเนินการของหลักสูตร และนำผลที่ไดNมาใชNในการทบทวน

ทิศทาง พันธกิจ วัตถุประสงคF ปรับปรุงกระบวนการ โครงสรNาง เนื้อหา ผลลัพธF สมรรถนะของผูNสำเร็จ

การฝCกอบรมของหลักสูตร ใหNทันสมัยอยู5เสมอ โดยมีการดำเนินการเป~นประจำก5อนรับแพทยFประจำบNาน

ต5อยอดรุ5นใหม5 

3. ประชุมอนุกรรมการฝCกอบรมฯ เพื่อปรึกษาหารือกันทุก 3 เดือน และจัดทำรายงานการประชุมเป~นลาย

ลักษณFอักษรทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 


