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ค าน า 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขากุมารเวชศาสตรข์องแพทยสภา ไดก้ าหนดว่าเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมเป็นเวลา 3 ปี ผูไ้ดร้บัวุฒิบตัรฯ
จะตอ้งมีความรู ้ความสามารถทางวิชาชีพหรือสมรรถนะหลกั (core competency) 7 ขอ้ ดงันี ้ 

1) พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม และจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ   
2) ทกัษะในการติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ   
3) ความรูท้างกมุารเวชศาสตรแ์ละศาสตรอ่ื์นๆที่เก่ียวขอ้ง    
4) การบรบิาลผูป่้วย  
5) ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ  
6) การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
7) ภาวะผูน้  า  
ในดา้นการประเมินผลประกอบดว้ย    
1) การสอบขอ้เขียน เป็นการประเมินความรูพ้ืน้ฐานทางการแพทย ์โดยใชข้อ้สอบแบบปรนยัชนิด

เลือกค าตอบ multiple choice questions (MCQ) และประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ตดัสินใจ โดยใชข้อ้สอบแบบ constructed response questions (CRQ)   

2) การสอบภาคปฏิบติั Objective Structure Clinical Examination (OSCE)   
3) การประเมินงานวิจยั และ/หรือ บนัทกึรายงานการศึกษาผูป่้วย   
4) การประเมินผลลพัธก์ารฝึกอบรมดว้ยแฟ้มผลงาน (Portfolio) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการวดัและ

ประเมินผลตามความสมจริง (authentic assessment) ที่วดัการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานจริงๆ ไม่ใช่การ
ประเมินดว้ยการสอบใดๆ แฟ้มผลงานนีเ้ป็นการรวบรวมหลกัฐานที่แสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม 
ทัง้ดา้นความรู ้พฤติกรรมและเจตคติโดย แพทยป์ระจ าบา้นเป็นผูจ้ดบันทึก ประเมิน และสะทอ้นตนเอง 
(self-reflection) เป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และจะต้องน าเสนอแฟ้มผลงานนีต่้อคณะกรรมการ
ฝึกอบรมของสถาบันปีละ 2-3 ครัง้  เพื่อรบัการประเมินและรบัฟังขอ้เสนอแนะร่วมกับการวางแผนเพื่อ
พฒันาตนเอง โดยมีการจดบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐาน  ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยท์ี่ปรกึษา  

อนุกรรมการฝึกอบรมฯ ก าหนดใหส้ถาบันฝึกอบรมใชแ้ฟ้มผลงานเป็นเครื่องมือในการประเมิน
ความสามารถทางวิชาชีพหรือสมรรถนะหลกั ขอ้ 1, 2, 5, 6 และ 7 (ไดแ้ก่ พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม และ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ  ทักษะในการติดต่อสื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ ระบบสุขภาพและการสรา้ง
เสริมสุขภาพ การพัฒนาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และภาวะผู้น า) โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาใหส้อดคลอ้งกับหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขากุมารเวชศาสตรอ์ยู่



เนืองๆ นอกจากนีแ้ฟ้มผลงานยังเป็นขอ้มูลใหส้ถาบันฝึกอบรมไดใ้ชใ้นการพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการ
ฝึกอบรมและการประเมินผลไดอี้กดว้ย 

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย เริ่มใชก้ารประเมินดว้ยแฟ้มผลงานในปีการศึกษา 2549 
และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากแพทยป์ระจ าบา้น และคณาจารยท์ี่ปรกึษาซึ่ง
เป็นผูต้รวจประเมินแฟ้มผลงานนี ้และจะมีการประเมินการใชง้านเป็นระยะๆ เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุง
ใหดี้ยิ่งขึน้ต่อไป  
 

1 กรกฎาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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ปรัชญาการศึกษา - จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
  

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย มีจดุมุ่งหมายในการฝึกอบรมเพื่อผลิตกมุารแพทยท์ั่วไปที่

มีความรูค้วามสามารถในการใหบ้ริการสุขภาพแบบองคร์วมแก่เด็กตัง้แต่วัยแรกเกิดจนเติบโตเขา้สู่วัยรุ่น 

ได้แก่ การก ากับดูแลเด็กทั้งในด้านธ ารงสุขภาพ และสรา้งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วย การ

วินิจฉัยและรักษา ปัญหาสุขภาพ การฟ้ืนสมรรถภาพและแก้ไขความพิการ เพื่อให้เด็กมีสุขภาพดี มี

ความสุข มีพัฒนาการทางร่างกาย สติ ปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคมและจริยธรรมที่สมบูรณ์ ไดร้บัการ

ปกป้องจากการละเมิดสิทธิใน สภาวะที่เป็นปัจเจกบุคคลและเป็นส่วนหนึ่งของครอบครวั ชุมชนและสงัคม 

การฝึกอบรมมุ่งหวังใหผู้ส้  าเร็จการฝึกอบรมมีความรู ้ความสามารถและทักษะในกุมารเวชปฏิบัติทั่วไป

สามารถปฏิบัติงานในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีครอบครัวเป็นศูนย์กลาง และมีความรู้

ความสามารถ อย่างเพียงพอในกุมารเวชศาสตรส์าขาต่างๆ เพื่อให้การดูแลและรักษาเบื ้องต้น มี

วิจารณญาณในการส่งต่อผูป่้วยไปยงัผูเ้ชี่ยวชาญที่เหมาะสม และร่วมในการดแูลรกัษาต่อเนื่อง ผูป่้วยที่มี

ปัญหาการเจ็บป่วยเรือ้รงัหรือที่มีปัญหาสลบัซบัซอ้น  

นอกจากนี ้จะตอ้งเป็นกุมารแพทยท์ี่ทนัสมัยต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลยี สามารถ

เรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจนตลอดชีวิต มีศกัยภาพที่จะพฒันาตนเองเป็นแพทยเ์ฉพาะทางในวิชาที่ตนถนดั และ

สามารถแข่งขนัในระดบัสากลได ้มีคณุธรรม จริยธรรม และมารยาททางวิชาชีพที่ดีงาม เป็นที่ไวว้างใจของ

เด็ก  ครอบครวัและชมุชน สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีความสขุ  
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เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
  

         เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมหลกัสตูรเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขากุมารเวชศาสตรข์องแพทยสภาเป็นเวลา 3 ปี ผูไ้ดร้บัวฒุิบตัรจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ
ทางวิชาชีพหรือสมรรถนะหลกั (core competency) 7 ขอ้ ดงันี ้

 
1. พฤติกรรม เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

moral and ethics) 
1.1 มีคณุธรรม และจรยิธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย ์
1.2 มีความน่าเชื่อถือและความรบัผิดชอบ 
1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรูส้กึของผูอ่ื้น 
1.4 เคารพและให้เกียรติต่อผู้ป่วยและครอบครวั ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเอาใจใส่ โดยไม่

ค านึงถึงบริบทของเชือ้ชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ให้ความจริงแก่ผู ้ป่วยหรือ
ผูป้กครองตามแต่กรณี รกัษาความลบั และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูป่้วย 

1.5 ซื่อสตัยส์จุรติต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นที่ไวว้างใจของผูป่้วยและสงัคม 
1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน 

 
2. การติดต่อส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

2.1 สามารถสื่อสารกับผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ลีย้งดู โดยตระหนักถึงปัจจัยของคู่
สื่อสารที่อาจส่งผลต่อการสื่อสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัผูป่้วย (ระดับการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความ
เชื่อเรื่องสขุภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณข์องผูป่้วย บิดา มารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้ลีย้งด ู
รวมถึงบรรยากาศที่เอือ้ต่อการสื่อสาร 

2.2 มีทกัษะในการรบัฟังปัญหา เขา้ใจความรูส้ึกและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดาหรือ
ผูเ้ลีย้งด ู

2.3 สามารถสื่อสารกบัผูร้่วมงานและสหวิชาชีพ สรา้งความสมัพันธ์และบูรณาการระหว่างทีมที่
ดแูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 มีทกัษะในการใหค้ าปรกึษา ถ่ายทอดความรู ้และประสบการณแ์ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
2.5 สามารถสื่อสารดว้ยภาษาพดู ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal communication) 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
2.6 สามารถสื่อสารทางโทรศพัท ์สื่ออิเลคทรอนิกส ์และสื่อประเภทอ่ืนๆไดอ้ย่างเหมาะสม 
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2.7 สามารถใหข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดูแล
รกัษา และความยินยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตไดต้ามความเหมาะสม (consent and assent) 

2.8 ใหค้ าแนะน าและมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอย่างเหมาะสม 
 

3. ความรู้ทางกุมารเวชศาสตรแ์ละศาสตรอ์ื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง (Scientific knowledge of 
pediatrics and other related sciences) (ภาคผนวกที่ 2) 

3.1 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวิชากมุารเวชศาสตร ์
3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวิทยาศาสตรส์งัคมและพฤติกรรม เวชศาสตรป์อ้งกนั จริยธรรมทาง

การแพทย ์ระบบสาธารณสขุ กฎหมายทางการแพทย ์นิติเวชวิทยา และการแพทยท์างเลือก
ในสว่นที่เก่ียวกบักมุารเวชศาสตร ์

3.3 คิดวิเคราะห ์คน้ควา้ความรู ้เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการตรวจวินิจฉัย และบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
ตลอดจนวางแผนการสรา้งเสรมิสขุภาพและปอ้งกนัการเจ็บป่วยไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม  
 

4. การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) มีความรูค้วามสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยโดยใชท้กัษะ
ความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1 มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัที่เหมาะสม 
4.2 ตรวจรา่งกายเด็กดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
4.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และคุม้ค่า 
4.4 รวบรวมขอ้มูลจากประวัติ การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อน ามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
4.5 น าความรูท้างทฤษฎีและการใชห้ลักการของเวชศาสตรเ์ชิงประจักษ์(evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก การ
ใหก้ารวินิจฉัย การใชย้า ตลอดจนการใหก้ารบ าบัดรกัษาผูป่้วยได้อย่างเหมาะสมและ
ทนัทว่งที 

4.6 เลือกใชม้าตรการในการป้องกัน รกัษา การรกัษาแบบประคับประคอง การดูแลผูป่้วยใน
ระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกับระยะของการด าเนินโรค (natural history) ความตอ้งการ
ของผูป่้วยและครอบครวัตลอดจนทรพัยากรท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.7 บนัทกึเวชระเบียนอย่างเป็นระบบถกูตอ้งและต่อเนื่องตามแนวทางมาตรฐานสากล 
4.8 รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผูม้ีความรูค้วามช านาญกว่า หรือส่งต่อผูป่้วยไปรบัการรกัษา

ไดอ้ย่างเหมาะสม 
4.9 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
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4.10ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยเด็กไดอ้ย่างเหมาะสม 
4.11ในกรณีฉกุเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และใหก้ารรกัษาเบือ้งตน้ไดอ้ย่างทนัท่วงที 

    4.12การตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหตัการท่ีจ าเป็น  
          (Technical and procedural skills) และใชเ้ครื่องมือต่างๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษา 

        ผูป่้วยเด็ก โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจสภาพและ
เงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง แปลผลได้
อย่างถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการตรวจวินิจฉยันัน้ๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion) มี

ความสามารถ ในการก ากบัดแูลสขุภาพของเด็กอย่างต่อเนื่อง (continuity care) ตัง้แต่แรกเกิดถึง
วยัรุน่ ใหค้  าปรกึษาแนะน าแก่ผูเ้ลีย้งดไูดท้ัง้ในคลินิกสขุภาพ หอผูป่้วยนอก-ใน โดยค านึงถึงระบบ
สขุภาพและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
5.1 ก ากบัดแูลสขุภาพเด็กโดยมีครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
5.2 ประเมิน วิเคราะห ์ วางแผนการดแูลรกัษาและพฒันาการสรา้งเสรมิสขุภาพเด็กในวยัต่างๆ 

ตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น 
5.3 ใหก้ารบริบาลสขุภาพเด็กโดยค านึงถึงความปลอดภัยและพิทกัษ์ประโยชนข์องผูป่้วยเด็กเป็น

ส าคญั 
5.4 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครวั ชมุชนและสงัคมที่มีอิทธิพลต่อสขุภาพเด็ก และ

สามารถโน้มน้าวใหค้รอบครวั ชุมชน และสังคม มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองค์
รวม 

5.5 ใหก้ารดูแลรกัษา ค าปรึกษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อบนพืน้ฐานความรูเ้รื่องระบบสุขภาพ
และการสง่ต่อ 
 

6. การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional 
development) เพื่อธ ารงและพัฒนาความสามารถดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรใ์ห้มีมาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูป่้วย สงัคม และการเปลี่ยนแปลง โดย 
6.1 ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุทุกดา้นที่จ  าเป็นวางแผนและ

แสวงหาวิธีการสรา้งและพัฒนาความรู ้ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสม เขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 
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6.2 คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มลูบนพืน้ฐานของหลกัการดา้นวิทยาการระบาดคลินิก และ

เวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์
6.4 ประยกุตค์วามรู ้เทคโนโลยี และทกัษะใหม่ในการบรบิาลผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 
6.5 ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสมและสม ่าเสมอ การสรา้งองค์ความรูใ้หม่จากการปฏิบัติงานประจ าวัน และการ
จดัการความรูไ้ด ้(knowledge management) 
 

7. ภาวะผู้น า (Leadership) มีความสามารถในการเป็นผูน้  าทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรกัษาผูป่้วย
และการบรบิาลสขุภาพในชมุชน การท างานรว่มกนัเป็นทีม และการรบัปรกึษาผูป่้วยดงันี ้
7.1 เป็นผูน้  าในการบรหิารจดัการในทีมรว่มดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 การท างานรว่มกบัผูร้ว่มงานไดใ้นหลายบทบาท ทัง้ในฐานะหวัหนา้ ผูป้ระสานงานและสมาชิก

กลุม่ 
7.3 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ร้ว่มงานท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มความสามารถ 
7.4 แสดงถึงความเป็นผูท้ี่มีความคิดสรา้งสรรค ์มีวิสยัทศัน ์
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ประสบการณด์้านหตัถการ 
 

การบนัทึกเป็น self-assessment เพื่อประโยชนข์องแพทยป์ระจ าบา้น ไม่มีผลต่อคะแนน ใหเ้ขียน
ตวัเลขบ่งบอกระดบั เมื่อท่านไดท้ าหตัถการต่างๆนัน้ในแต่ละชัน้ปี  
  

การแบ่งระดบัของหตัถการต่างๆที่แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีประสบการณ ์ดงัต่อไปนี ้     
ระดบัที่ 1  รูห้ลกัการโดยการอ่านหรือชมจากภาพยนตร ์วีดิทศัน ์(Know)      
ระดบัที่ 2  เป็นผูส้งัเกตการณ ์(Observer) ในหตัถการจรงิ (Know how)      
ระดบัที่ 3  ช่วยท าและหรือฝึกท ากบัหุ่น (Show how)      
ระดบัที่ 4  ท าดว้ยตนเอง (Does)    
 

รายชื่อหัตถการและการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

หัตถการ ระดับ 
ชั้นปี 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 
1. THERAPEUTIC AND TECHNICAL PROCEDURES     
  - Abdominal paracentesis 3    
  - Aerosol and Inhalation therapy     
          - dry powder inhaler (DP) 4    
          - metered dose inhaler (MD) 4    
          - nebulizer 4    
- Airway management: laryngoscopy, endotracheal intubation 4    
- Arterial puncture 4    
- Arthrocentesis 2    
- Bladder catheterization, transurethral 4    
- Blood and blood component transfusion 4    
- Cardiopulmonary resuscitation, basic & advanced life support (newborn & pediatric) 4    
- Central line placement 3    
- Central line: use/care 4    
- Chest physiotherapy 3    
- Electrocardiogram, perform and interpret 4    
- Exchange transfusion 4    
- Gastric suction/lavage 4    
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หัตถการ ระดับ 
ชั้นปี 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 
- Gastric tube placement (NG) 4    
- Genital examination  4    
- Heimlich maneuver    3    
- Intensive monitoring:     
         - Blood pressure; automated, Doppler, sphygmomanometer 4    
        -  Body temperature 4    
        - Cardiac 4    
        - Respiratory   4    
- Intraosseous line placement 3    
- Intravenous line placement 4    
- Lumbar puncture: spinal fluid collection & examination 4    
- Medication delivery     
           - IM, SC, ID, IV, rectal, aerosol 4    
          - Intranasal, etc. 4    
- Newborn procedures:     
         - Bilirubin measurement (Micromethod) 4    
         - Gavage feeding 4    

- Phototherapy 4    
- Silver nitrate cauterization 4    
- Umbilical vessel catheterization 4    

- Ostomy/stomal care/tracheostomy care 4    
- Oxygen delivery systems: select and use 4    
- Pericardial tapping 2    
- Peritoneal dialysis 2    
- Pulmonary function tests 4    
        - Peak flow meter 2    
        - Spirometry 3    
- Sexual abuse: Examination / evaluation 2    
- Skin biopsy 2    
- Subdural tapping 2    
- Suprapubic aspiration of urine    3    
- Thoracentesis, needle, intercostal drainage for air/fluid   4    
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หัตถการ ระดับ 
ชั้นปี 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 
- Tuberculin test (Place & interpretation): Mantoux, PPD, Tine 4    
- Universal precautions 4    
- Venipuncture 3    
- Venous cut down and CVP placement 4    
- Ventilation: Bag-valve-mask, CPAP, mechanical 4    
2. DIAGNOSTIC AND SCREENING PROCEDURES     
- Anthropometric measurement: weight, height, chest/head circumference, U/L ratio, 4    
- Apt test for maternal blood swallowing 4    
- Blood gases determination: Arterial and capillary 4    
- Developmental screening: DDST III, Gesell figure, drawing test, DAP test, DSPM 4    
- Growth chart: Recording & interpretation 4    
- Interpretation of Intellectual quotient 4    
- Pubertal staging: Tanner 4    
- Psychosocial assessment (HEEADSSS interview) 4    
- Sexually transmitted disease screening for sexual abuse case 3    
- Skin fold thickness, mid-arm circumference measurement 4    
- Transillumination test 3    
- Visual screening: acuity, strabismus        4    
- X-ray interpretation (initial or emergency reading):     
        - Abdomen, Cervical spine, Lateral neck, Chest, Fractures in extremities, 4    
        - Skeletal surveys for suspected Abuse 4    
- Sexually transmitted disease screening for sexual abuse case 4    
3. LABORATORY PROCEDURES, SPECIMEN COLLECTION AND INTERPRETATION     
- Blood culture 4    
- Nasopharyngeal swab 4    
- Newborn blood screening: Hypothyroid, PKU 4    
- Pleural fluid 3    
- Skin scraping: Scabiasis, fungal 4    
- Scotch tape technique for pinworms 3    
          - Spinal fluid 4    
        - Synovial fluid 4    
        - Tracheal aspirate (Include child with tracheostomy) 4    
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หัตถการ ระดับ 
ชั้นปี 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 
- Bone marrow: aspiration smear & stain 4    
          - Bone marrow biopsy 2    
          - Capillary blood gases 4    
          - CBC: - Wright stain smear for RBC morphology, WBC and platelets, 4    

      - Staining for reticulocytes, inclusion body, Heinz’s body 4    
      - Interpret RBC indices read out on automated CBC 4    

- Coagulogram (screening), venous clotting time, clot retraction, clot lysis 4    
- CSF cell count and staining 4    
- ESR 4    
- Gram stain and AFB & modified AFB stain 4    
- KOH preparation: Hair, skin, vaginal   4    
- Nasal smear for PMN 4    
- Cold agglutinin 4    
- Stool: Occult blood, pH, parasites, reducing substance 4    
- Synovial fluid analysis 4    
- Tzanck smear 4    
- Urinalysis: Dip and microscopic 4    
- Urine culture & colony count 4    
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การประเมินแพทยป์ระจ าบ้านระหว่างการฝึกอบรม 

ประสบการณ…์ 
3.1 Professional habits, attitude, morals and ethics 
ความรูค้วามสามารถที่จะประเมิน 1. มีคณุธรรม และจรยิธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย ์

2. มีความน่าเชื่อถือและความรบัผิดชอบ 
3. มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรูส้กึของผูอ่ื้น 
4. เคารพและให้เกียรติต่อผู้ป่วยและครอบครัว ปฏิบัติต่อ

ผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ค านึงถึงบรบิทของเชือ้ชาติ 
วฒันธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือ
ผูป้กครองตามแต่กรณี รกัษาความลับ และเคารพในสิทธิ
เด็กและสิทธิของผูป่้วย 

5. ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของ
ผูป่้วยและสงัคม 

6. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของ
ตนเองและวิชาชีพอ่ืน 

ผลงานที่จะน าเสนอ -ผลงานที่ภมูิใจ/ แสดงถึงความสามารถ/ ประทบัใจ 
-รางวลั ผลการประเมินจากผูป่้วย เพื่อนรว่มงาน 
-เสนอผลงานในที่ประชมุ 1 ปี/ครัง้ 
 

ประเมิน -3 เรื่อง/ 3 ปี 
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บรรยายประสบการณ ์1 
 
  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันาในอนาคต  
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 



12 
 

บรรยายประสบการณ ์2 
 
  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันาในอนาคต  
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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บรรยายประสบการณ ์3 
 
  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันาในอนาคต  
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 Continuous professional developments 
ความรูค้วามสามารถที่จะประเมิน 1. สามารถเรียนรูข้องตนเองได้อย่างครอบคลุมทุก

ด้านที่จ  าเป็น วางแผนและแสวงหาวิธีการสรา้ง
และพฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่
เหมาะสม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อแสวงหาและ
แลกเปลี่ยนความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

2. สามารถค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
รวมถึงการใชร้ะบบสารสนเทศ 

3. สามารถใชว้ิจารณญาณในการประเมินขอ้มูลบน
พืน้ฐานของหลักการดา้นวิทยาการระบาดคลินิก 
และเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์

4. สามารถประยุกต์ความรู ้เทคโนโลยี และทักษะ
ใหม่ในการบรบิาลผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
งาน รวมทัง้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม
และสม ่าเสมอ การสรา้งองค์ความรูใ้หม่จากการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน และการจัดการความรู้ได ้
(knowledge management) 

ผลงานที่จะน าเสนอ การ น าเสนอหลกัฐานที่ดีที่สดุทางคลินิก เพื่อแกปั้ญหา
ผูป่้วยท่ีตนดแูลใน Journal Club ซึ่งประกอบดว้ย 
-ขอ้มลูปัญหาของผูป่้วย 
-การตัง้ค าถามซึ่งสามารถตอบได ้
-การคน้หาหลกัฐานทางการแพทยท์ี่ดีที่สดุจาก

ฐานขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์
-การวิเคราะหห์ลกัฐาน 
- การน าหลกัฐานทางการแพทยม์าแกปั้ญหาของผูป่้วย 

โดยค านึงถึง เศรษฐานะ สงัคม จรยิธรรม 
วฒันธรรมของผูป่้วย 

-การประเมินผล 
ประเมิน  2 เรื่อง/ 3ปี 
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เรื่องที่ 1                                                                                  วนัท่ี……………………………... 

•ขอ้มลูปัญหาของผูป่้วย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………………..………………………………………………………………………… 

•การตัง้ค าถาม 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………… 

•การคน้หาหลกัฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

•ผลการวเิคราะห ์
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………,… 

•การน าไปใชเ้พื่อแกปั้ญหาผูป่้วย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

•การประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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เรื่องที่ 2                                                                                  วนัท่ี……………………………... 

•ขอ้มลูปัญหาของผูป่้วย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………………..………………………………………………………………………… 

•การตัง้ค าถาม 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………… 

•การคน้หาหลกัฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

•ผลการวเิคราะห ์
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………,… 

•การน าไปใชเ้พื่อแกปั้ญหาผูป่้วย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

•การประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 บันทกึประสบการณก์ารดูแลผู้ป่วยในเชิงการดูแลสุขภาพต่อเน่ืองในเชิง Health Supervision  
 
ความรู้ความสามารถทีจ่ะประเมิน 

 
1.  สามารถบอกหลักการ เหตุผลและกลยุทธ์ในการดูแลเด็กในเชิงการ

ส่งเสรมิสขุภาพตามวยัของเด็กในกมุารเวชปฏิบตัิทั่วไป หรือคลินิกดแูล
สขุภาพเด็กต่อเนื่องได ้

2.  สามารถซักประวัติ ตรวจร่างกาย เพื่อคัดกรองปัญหาที่พบบ่อยในกุมาร
เวชปฏิบตัิทั่วไปหรือ คลินิกดแูลสขุภาพเด็กต่อเนื่องได ้

3.  สามารถให้การวินิจฉัยแยกโรคที่พบบ่อยในกุมารเวชปฏิบัติทั่วไป หรือ
คลินิกดแูลสขุภาพเด็กต่อเนื่องและสามารถส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 
รวมทัง้สามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเบือ้งตน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.  สามารถใหก้ารวินิจฉัยแยกโรคเด็กที่มีปัญหาการเจริญเติบโต และ/หรือ
พฒันาการชา้ รวมทัง้ส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ และ/หรือส่งตรวจคดั
กรองด้านพัฒนาการ โดยใช้เครื่องมือที่ เป็นสากลเพื่ อประเมิน
พฒันาการผูป่้วยรวมทัง้ส่งตรวจคน้เพิ่มเติมไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.  สามารถประเมินและให้ค าแนะน าเก่ียวกับปัญหาที่ เก่ียวข้องกับการ
เจริญเติบโต (ทั้งน ้าหนักและส่วนสูง) และปัญหาดา้นพัฒนาการได้
ถกูตอ้ง 

6.  สามารถประเมินปัจจัยเส่ียงจากสภาพความเป็นอยู่ สงัคมและการไดร้บั
การดูแลเอาใจใส่ที่ เหมาะสมกับเศรษฐานะของผู้ป่วยเพื่อป้องกัน
ปัญหาทางดา้นจิตสงัคม (Psychosocial problems) และ สามารถเป็น
ตวักลางประสานงานในการปกป้องสิทธิของเด็กได ้

7.  สามารถใหค้  าแนะน าล่วงหนา้เก่ียวกับการเลีย้งดูเด็กตามวยั พัฒนาการ 
พฤติกรรมที่บ่อยตามวยั การดแูลสขุภาพปากและฟันรวมถึงการป้องกนั
อนัตรายจากส่ิงแวดลอ้ม ยานพาหนะและสารพิษแก่ผูป้กครองไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสม 

8.  สามารถแนะน าการใหภู้มิคุม้กันโรคตามตารางของกระทรวงสาธารณสุข
และ/หรือวคัซีน ทางเลือกรวมถึงผลขา้งเคียงที่พบบ่อยและแนวทางการ
แกไ้ขไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 

9.  สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างแพทย ์ผูป่้วยและ
ครอบครวั 

ผลงานทีจ่ะน าเสนอ บนัทึกประสบการณก์ารดแูลผูป่้วยที่ใหก้ารดแูลต่อเนื่องในเชงิการก ากบัดแูล
สขุภาพ โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้น 1 คน ควรมีผูป่้วยไวด้แูลต่อเนื่อง 
อย่างนอ้ย 3 คน / 3 ปี โดยแบ่งอายขุองผูป่้วยดงันี ้    1. นอ้ยกว่า 5 ปี           
2. อาย ุ5-10 ปี       3. มากกว่า 10 ปี 
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หวัขอ้ที่ควรบนัทึก 
1. ปัญหาที่ผูป่้วยมาพบแพทย ์                 
2. ปัญหา/ ภาวะแทรกซอ้น / ประเด็นที่น่าสนใจของผูป่้วยรายนี ้               
3. แนวทางแกไ้ข/แนะน า/ใหค้  าปรึกษาและส่ิงที่ไดเ้รียนรูจ้ากการดูแลผูป่้วย

รายนี ้
4. การน าความรูห้รือประสบการณท์ี่ไดจ้ากผูป่้วยไปใชป้ระโยชน ์เสนอผลงาน

ขณะเป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีที่ 2 และ 3   
ประเมิน 1. ผูป้ระเมินไดแ้ก่ อาจารยท์ี่ปรกึษา/ อาจารยฝ่์ายการศกึษาหลงัปรญิญา /

อาจารยส์าขา Ambulatory โดยเนน้ท่ีความรู ้ความสามารถของแพทย์
ประจ าบา้นท่ีระบดุา้นบน 

2. ท าการประเมินเป็นระยะ (ขึน้อยู่กบัแต่ละสถาบนั อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 
1 ครัง้) และสรุปผลการ ประเมินเมื่อสิน้สดุการฝึกอบรม (ตามเกณฑ์
ของราชวิทยาลยัฯ 
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ผู้ป่วยรายที ่1      
ชื่อ/ นามสกลุ  ______________________________________________ HN_____________                                                                                
หอผูป่้วย          OPD         IPD            Continuity clinic  
ปัญหาผูป่้วย          ปัญหาดา้นสขุภาพ              ปัญหาดา้นพฤติกรรม/การเลีย้งด ู  

 ปัญหาดา้นจิตและสงัคม         ปัญหาอ่ืนๆ 
วนั เดือน ปีเกิด     __________________________      อาย ุ(ที่เริ่มดแูล)   ____________    เดือน / ปี 
ช่วงอายผุูป่้วย                  นอ้ยกว่า 5 ปี       อาย ุ5-10 ปี         อายมุากกว่า 10 ปี 
 
บนัทกึประสบการณท์ี่ไดจ้ากการดแูลผูป่้วย 

 ปัญหาที่ผูป่้วยมาพบแพทย ์
 ปัญหา/ภาวะแทรกซอ้น/ประเด็นที่น่าสนใจของผูป่้วยรายนี ้ในเชิงการดแูลสขุภาพต่อเนื่องเชิง Health  
Supervision                                                                                   

 แนวทางแกไ้ข/แนะน า/ใหค้ าปรกึษาและสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการดแูลผูป่้วยรายนี ้
 สามารถน าความรูห้รือประสบการณ์ที่ไดจ้ากผูป่้วยไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างไร  (เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติม
กระดาษได)้             

  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 

        วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน _________________________ 
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ผู้ป่วยรายที ่2      
ชื่อ/ นามสกลุ  ______________________________________________ HN_____________                                                                                
หอผูป่้วย          OPD         IPD            Continuity clinic  
ปัญหาผูป่้วย          ปัญหาดา้นสขุภาพ             ปัญหาดา้นพฤติกรรม/การเลีย้งด ู  
           ปัญหาดา้นจิตและสงัคม      ปัญหาอ่ืนๆ 
วนั เดือน ปีเกิด     __________________________      อาย ุ(ที่เริ่มดแูล)   ____________    เดือน / ปี 
ช่วงอายผุูป่้วย              นอ้ยกว่า 5 ปี       อาย ุ5-10 ปี         อายมุากกว่า 10 ปี 
 
บนัทกึประสบการณท์ี่ไดจ้ากการดแูลผูป่้วย 

 ปัญหาที่ผูป่้วยมาพบแพทย ์
 ปัญหา/ภาวะแทรกซอ้น/ประเด็นที่น่าสนใจของผูป่้วยรายนี ้ในเชิงการดแูลสขุภาพต่อเนื่องเชิง Health  
Supervision                                                                                   

 แนวทางแกไ้ข/แนะน า/ใหค้ าปรกึษาและสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการดแูลผูป่้วยรายนี ้
 สามารถน าความรูห้รือประสบการณ์ที่ไดจ้ากผูป่้วยไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างไร  (เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติม
กระดาษได)้             

  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 

          วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน _________________________ 
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ผู้ป่วยรายที ่3      
ชื่อ/ นามสกลุ  ______________________________________________ HN_____________                                                                                
หอผูป่้วย          OPD         IPD            Continuity clinic  
ปัญหาผูป่้วย          ปัญหาดา้นสขุภาพ              ปัญหาดา้นพฤติกรรม/การเลีย้งด ู  

 ปัญหาดา้นจิตและสงัคม         ปัญหาอ่ืนๆ 
วนั เดือน ปีเกิด     __________________________      อาย ุ(ที่เริ่มดแูล)   ____________    เดือน / ปี 
ช่วงอายผุูป่้วย                  นอ้ยกว่า 5 ปี       อาย ุ5-10 ปี         อายมุากกว่า 10 ปี 
 
บนัทกึประสบการณท์ี่ไดจ้ากการดแูลผูป่้วย 

 ปัญหาที่ผูป่้วยมาพบแพทย ์
 ปัญหา/ภาวะแทรกซอ้น/ประเด็นที่น่าสนใจของผูป่้วยรายนี ้ในเชิงการดแูลสขุภาพต่อเนื่องเชิง Health  
Supervision                                                                                   

 แนวทางแกไ้ข/แนะน า/ใหค้ าปรกึษาและสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการดแูลผูป่้วยรายนี ้
 สามารถน าความรูห้รือประสบการณ์ที่ไดจ้ากผูป่้วยไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างไร  (เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติม
กระดาษได)้             

  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 

          วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน _________________________ 



22 
 

3.4 บันทึกประสบการณ์ในส่วนของกุมารเวชศาสตร์ชุมชนและสังคม (Community and Social 
Pediatrics) 

 
ความรู้ความสามารถที่
จะประเมิน 
 

1.  สามารถบอกหลกัการของกมุารเวชศาสตรช์มุชนและสงัคม 
2.  สามารถน าความรูด้า้นกมุารเวชศาสตรช์มุชนและสงัคมไปประยกุตใ์ชใ้นชมุชน   
สถานเลีย้งดเูด็ก (Day Care) และที่โรงเรียนได ้

3. สามารถประเมินปัจจัยเสี่ยงจากสภาพความเป็นอยู่ สังคมและการได้รบัการ
ดแูลเอาใจใส่ที่เหมาะสมกบัเศรษฐานะของผูป่้วยเพื่อป้องกนัปัญหาทางดา้น
จิตสงัคม (Psychosocial problems)  

4. สามารถประสานงานกบัหน่วยงานที่มีหนา้ที่ดแูล ปกปอ้งสิทธิเด็กได ้
ผลงานทีจ่ะน าเสนอ บนัทกึประสบการณด์า้นกมุารเวชศาสตรช์ุมชนและสงัคม โดยบนัทกึประสบการณ์  

การดูแลผู้ป่วยทางด้านกุมารเวชศาสตร์ชุมชนและสังคมหรือบันทึก
ประสบการณท์ี่ไดเ้รียนรูจ้ากการไปดงูานอย่างนอ้ย 2 คน/3ปี หรือ 2 เรื่อง/3ปี 

หวัขอ้ที่ควรบนัทกึ              
 1. สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการไปดงูาน / อบรม / เยี่ยมชุมชน / ไปโรงเรียน / สถานเลีย้งดู

เด็ก และอื่นๆ 
 2. การน าความรูห้รือประสบการณท์ี่ไดไ้ปใช ้ประโยชน ์ 
เสนอผลงานขณะเป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีที่ 2 และ 3  

ประเมิน 1. ผู้ประเมินได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา /
อาจารย์สาขา Ambulatory (ตามความเหมาะสมของสถาบัน) โดยเน้นที่
ความรู ้ความสามารถของแพทยป์ระจ าบา้นที่ระบุดา้นบน 

2. ท าการประเมินเป็นระยะ (ขึน้อยู่กับแต่ละสถาบัน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครัง้) และสรุปผลการประเมินเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม (ตามเกณฑ์ของราช
วิทยาลยัฯ) 
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ตัวอย่างที ่1  ประสบการณใ์นเชิงกุมารเวชศาสตรชุ์มชนและสังคม 
ขอ้มลูที่บนัทกึไดจ้าก        การดแูลเด็ก    
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน_____________________________พ.ศ___________________  
ชื่อผูร้บับรกิาร__________________________________________________________________________ 
    การดงูาน        ฟังการอบรม         อ่ืน_____________________________________________ 
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน______________________________พ.ศ___________________  
หวัขอ้การอบรม/บรรยาย _________________________________________________________________ 
สถานที่ที่ดงูาน/ฟังการบรรยาย_____________________________________________________________ 
 
หวัขอ้ที่ควรบนัทกึ 
1.  สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการไปดงูาน / อบรม / เยี่ยมชมุชน / ไปโรงเรียน / สถานเลีย้งดเูด็ก และอื่นๆ 
 2. สามารถน าความรูห้รือประสบการณท์ี่ไดไ้ปใช ้ประโยชนไ์ดอ้ย่างไร (ถา้เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติมกระดาษได)้  
 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 

ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 
        วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน __________________________________________________________  
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ตัวอย่างที ่2  ประสบการณใ์นเชิงกุมารเวชศาสตรชุ์มชนและสังคม 
ขอ้มลูที่บนัทกึไดจ้าก        การดแูลเด็ก    
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน_____________________________พ.ศ___________________  
ชื่อผูร้บับรกิาร__________________________________________________________________________ 
    การดงูาน        ฟังการอบรม         อ่ืน_____________________________________________ 
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน______________________________พ.ศ___________________  
หวัขอ้การอบรม/บรรยาย _________________________________________________________________ 
สถานที่ที่ดงูาน/ฟังการบรรยาย_____________________________________________________________ 
 
หวัขอ้ที่ควรบนัทกึ 
1.  สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการไปดงูาน / อบรม / เยี่ยมชมุชน / ไปโรงเรียน / สถานเลีย้งดเูด็ก และอื่นๆ 
 2. สามารถน าความรูห้รือประสบการณท์ี่ไดไ้ปใช ้ประโยชนไ์ดอ้ย่างไร (ถา้เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติมกระดาษได)้  
 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 

ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 
        วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน __________________________________________________________  
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ตัวอย่างที ่3  ประสบการณใ์นเชิงกุมารเวชศาสตรชุ์มชนและสังคม 
ขอ้มลูที่บนัทกึไดจ้าก        การดแูลเด็ก    
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน_____________________________พ.ศ___________________  
ชื่อผูร้บับรกิาร__________________________________________________________________________ 
    การดงูาน        ฟังการอบรม         อ่ืน_____________________________________________ 
เมื่อวนัที่ ______________________เดือน______________________________พ.ศ___________________  
หวัขอ้การอบรม/บรรยาย _________________________________________________________________ 
สถานที่ที่ดงูาน/ฟังการบรรยาย_____________________________________________________________ 
 
หวัขอ้ที่ควรบนัทกึ 
1.  สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการไปดงูาน / อบรม / เยี่ยมชมุชน / ไปโรงเรียน / สถานเลีย้งดเูด็ก และอื่นๆ 
 2. สามารถน าความรูห้รือประสบการณท์ี่ไดไ้ปใช ้ประโยชนไ์ดอ้ย่างไร (ถา้เนือ้ที่ไม่พอ ใหเ้ติมกระดาษได)้  
 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 

ประเมินโดย 1._____________________ 2._____________________ 3.____________________ 
        วนั/เดือน/ปี ที่ประเมิน __________________________________________________________  
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4. บันทกึประสบการณก์ารท าวิจัย ชื่อโครงการวิจัย         
(ภาษาไทย)   
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
(ภาษาอังกฤษ)  
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
ปัญหาทีพ่บขณะท าวิจัย  
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
 ประสบการณท์ีไ่ด้จากการท าโครงการวิจัย  
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
 
บทคัดย่อ/โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ ์
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
5. บันทกึประสบการณทั์กษะการติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพันธภาพ  
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แพทยป์ระจ าบา้นควรมีประสบการณใ์นทกัษะการส่ือสารต่าง ๆ ดงัตาราง โดยสามารถท าไดด้ว้ยตนเองหรือผ่าน
การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ทัง้นีใ้หม้กีารบนัทึกขอ้ที่ท  าไดด้ว้ยตนเองและเป็นหลกัฐานพรอ้มผลประเมินโดยอาจารย ์
จ านวนชัน้ปีละ 2 หวัขอ้ ตามที่ก าหนด  

แบบประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ในสถานการณต์่างๆ 

ในวิชา communication skills  ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น (ฉบบัปรบัปรุง ม.ค. 2554) 
 

C h a ll e n g i n g  C o m m u n i c a ti o n s A. Dealing with anger patients/parents      

  ปี 1 ปี 2 ปี 3 Faculty conf. Others 

Co
mm

un
ica

tio
n w

ith
 

Ch
ild

re
n 

A. Basic communication with children and adolescents       

B. History taking from children and adolescents       
C. Information giving for children (management plan, treatment)       
D. Inform consent for procedures from children      
E. Inform consent for research studies *      

G. Involve children in decision making       

Pa
llia

tiv
e C

ar
e I

ss
ue

s 

A. Breaking bad news with surrogates and patients       
B. Communicating palliative care        
C. Understanding dying patients and family      

D. Respect for different values and cultures        
E.  Advance directives with surrogates         
F. Withhold / Withdraw life-sustaining Rx with surrogates         
G. Communicating as death approach         

H. Notification of death         
I. Request for organ donation *         
J. Request for autopsy      

Co
mm

un
ica

tio
n 

A. History taking from parents      
B. Information giving (Treatment, management plan)      

C. Inform consent/refusal for procedures/procedures      
D. Inform consent/refusal for research studies *        
E. Counseling for chronic illness      
F. Counseling for genetic diseases      

G. HIV counseling      
H. Negotiating goals of care      
I. Counseling for second opinion      
J. Advice by telephone      

Co
mm

un
ica

tio
n w

ith
 

co
lle

ag
ue

s/t
ea

ms
 

A. Consultation with specialists       
B. Writing referral letters      
C. Information asking from other doctors      

D. การเขียนใบรบัรองแพทย ์      

E. Working within multidisciplinary teams       
F. Conflict resolution with colleagues        

G. Giving supervision for junior colleagues      
  ปี 1 ปี 2 ปี 3 Faculty conf. Others 
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B.  Violence (Child abuse, neglect) *      
C. Specific needs patients/parents  (Handicap, MR,CP LD)      

D. Handling complaints         
E. Managing unrealistic requests  (Saying no)      
F. Report mistakes to parents      

Co
mm

un
ica

tio
n w

ith
 

co
mm

un
ity

 

A. Giving information      

B. Program/disease champagne *      
C. Child advocacy      
D. School health      
E. Communication via medias *      

* Not necessary     Adapted from Khon Kaen Medical School portfolio checklist  
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ช่ือ - นามสกุลผู้ป่วย ………………….................   อายุ .................... วันท่ี ………............................. HN…………………………….………………

การวินิจฉัย .......................................................................................................................................  WARD ……..........……………

ช่ือแพทย์ประจ าบ้าน .................................................................................ปีท่ี......... อาจารย์ ........................................................................
 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม N/A

A. เร่ิมต้น (Opening )

1 ทักทาย/สร้างความคุ้นเคย
2 แนะนำตนเอง และข้ันตอน
3 ท่าทีผ่อนคลาย
4 ใส่ใจต่อความสุขสบายของผู้ป่วย
5 ส่ิงแวดล้อม
6 สอบถามความเข้าใจผู้ป่วย
7 ให้ความม่ันใจในการเก็บข้อมูลเป็นความลับ (confidentiality)

B. เข้าใจประเด็นปัญหา (Identification of problem )

1 ถามถึงปัญหาต่างๆ ( Problem survey )
2 จัดลำดับความสำคัญ
3 ติดตามเร่ืองราวอย่างต่อเน่ือง
4 สำรวจลงลึก
5 ทำความเข้าใจปัญหาให้กระจ่าง

C. ต้ังเป้าหมาย ( Goal setting )

1 เลือกปัญหาท่ีแท้จริงท่ีต้องการ ( Identification of problem )
1.1 การสรุป และนำสู่ประเด็น
1.2 การดึงเข้าประเด็นท่ีต้องการ

2 สร้างแรงจูงใจ
3 กำหนดเป้าหมายร่วมกัน

D. การแก้ปัญหา ( Problem solving )

1 การให้ข้อมูลทางการแพทย์ (Medical )
1.1 ใช้ภาษาง่าย
1.2 เป็นประโยชน์
1.3 ถูกต้อง
1.4 เพียงพอ

แบบบันทึกการสังเกตการณ์การให้ค าปรึกษา
Medical Counseling Checklist 
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เหมาะสม ไม่เหมาะสม N/A

D. การแก้ปัญหา ( Problem solving )

2 เสนอทางเลือกท่ีเหมาะสม และหารือข้อดีข้อเสียในแต่ละทางเลือก
3 การให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม ( Let counselee make his/her own decision ) 
4 การให้ความหวัง
5 สรุปเป็นระยะ ( Segment Summary )

E. การจบการสนทนา ( Closing )

1 เปิดโอกาสให้สอบถาม
2 แสดงความช่ืนชม
3 การนัดหมายติดตาม

F. ทักษะตลอดกระบวนการ ( Counseling techniques )

1 การส่งเสริมการส่ือสาร ( Facilitattion skills )
1.1 การสบตา
1.2 ท่าทาง ( Posture, facial expression )
1.3 การสัมผัส
1.4 การใช้ภาษา
1.5 การใช้ความเงียบ
1.6 การส่ือสารสองทาง
1.7 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
1.8 การใช้คำถาม ( Questioning-open end )
1.9 การฟัง ( Active Listening )

2 การสร้างความสัมพันธ์ ( Relationship skills )
2.1 การมีส่วนร่วมในความรู้สึก ( Share of feeling )
2.2 การสะท้อนความรู้สึก ( Acknowledges / Facilitation : feeling )
2.3 มีส่วนร่วมในความคิด ( Share of thinking )
2.4 การสะท้อนความคิด ( Reflection of thinking )
2.5 การให้กำลังใจ ( Support : positive )
2.6 ความเข้าใจความรู้สึก ( Empathy )
2.7 ท่าทีเป็นกลาง / ไม่ตัดสินใจผิดถูก ( Nonjudgmental, neutral )
2.8 ท่าทางเข้าใจ ( Understanding )
2.9 ยอมรับ ( Unconditional positive regard, accept )
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6. การประเมินการบันทกึเวชระเบียนของแพทยป์ระจ าบ้าน 

1. สถาบันต้องจัดระบบการตรวจสอบเวชระเบียนของแพทยป์ระจ าบ้านอย่างน้อย 10 แฟ้ม
ต่อแพทยป์ระจ าบ้าน 1 คน ตลอดระยะเวลา 3 ปีของการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นช่วงชั้นปีใด
แล้วแต่ความเหมาะสมและเงือ่นไขของแต่ละสถาบัน แต่ไม่ควรท าเฉพาะชั้นปีใดปีหน่ึง 

2. สถาบันต้องจัดท าระบบป้อนข้อมูลย้อนกลับให้แพทยป์ระจ าบ้าน อย่างน้อยไม่ต ่ากว่า 6 
เดือนต่อคร้ังต่อคน ด้วยวาจา และลายลักษณอ์ักษร เพ่ือให้เกิดการพัฒนา และการ
ปรับปรุงตนเอง โดยให้แพทยป์ระจ าบ้านเก็บเข้า portfolio ของตนเอง โดยเก็บส าเนาไว้
เป็นหลักฐาน เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมจะมีข้อมูลซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 

3. การใช้แบบฟอรม์ประเมิน chart audit ทีร่าชวิทยาลัยจัดท าเป็นแบบฟอรม์กลาง ซึ่งแต่ละ
สถาบันสามารถปรับเปล่ียนได้แต่ให้ยึดถือข้อมูลทีจ่ าเป็นซึ่งมีในแบบฟอรม์กลางทีจ่ัดท า
ให้ 
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HN. 
ปีท่ี 

วันท่ี 
การให้คะแนน

หัวข้อท่ีประเมิน 3 2 1 0 NA

2. ประวัติผู้ป่วย
2.1 ประวัติปัจจุบัน (ข้อมูลสำคัญครบถ้วน เรียงลำดับเวลาถูกต้อง)
2.2 ประวัติอดีต (การเจ็บป่วยในอดีตและการรักษาโภชนาการ การเล้ียงดู ประวัติภูมิแพ้)

อายุต่ำกว่า 2 ปี ควรมีประวัติการฝากครรภ์ การคลอด และพัฒนาการ อายุต่ำกว่า 10 ปี ควรมีประวัติการให้วัคซีน

2.3 ประวัติครอบครัวและสังคม (อายุ การศึกษา อาชีพของบิดามารดา จำนวนพ่ีน้อง และความสัมพันธ์ 
และความสัมพันธ์ในครอบครัว การเจ็บป่วย ท้ังการติดเช้ือและพันธุกรรม เศรษฐานะ การใช้สารเสพติด และส่ิงแวดล้อม

2.4 การทบทวนอาการตามระบบ (ครอบคลุมการเจ็บป่วยทุกระบบอย่างครบถ้วนต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน)
3. การตรวจร่างกาย

3.1 Vital signs และ Blood pressure
3.2 Nutritional status (weight, height, OFC)
3.3 Pertinent positive and negative findings

4. Problem list
5. Assessment and planning
6. การวางแผนในการดูแลรักษา

6.1 การวางแผนการตรวจทางห้องปฎิบัติการ และการตรวจพิเศษอ่ืนๆ
6.2 แนวทางการให้คำปรึกษาแนะนำต่างๆ

7. ค าส่ังแพทย์
7.1 คำส่ังท่ัวไป (วันท่ี/เวลา อาหารV/S I/O, etc)
7.2 การให้ยา

8. Progress note
8.1 เขียนสม่ำเสมอเหมาะสมกับปัญหา
8.2 Ressessment
8.3 บันทึกมีรายละเอียดตาม HOAP

9. Discharge Summary
9.1 มีการวินิจฉัยท้ังโรคสำคัญและข้างเคียง
9.2 มีผลการตรวจทางห้องปฎิบัติการและหัตถการ
9.3 การดำเนินโรค
9.4 การให้ยากลับบ้านและการติดตาม

10. อ่ืนๆ ได้แก่ลายมือท่ีบันทึก ลายเซ็นและรหัส
11. ภาพรวมของรายงาน
ผลการประเมิน

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ประเมินซ้ าวันท่ี ___________________   ผลการประเมิน   ดีมาก    ดี     ปานกลาง    ผ่านโดยต้องปรับปรุง   ไม่ผ่าน

1. ข้อมูลผู้ป่วย ( เพศ อายุ ภูมิล าเนา / ท่ีอยู่ปัจจุบันผู้ให้ประวัติ และความเช่ือถือ admit คร้ังท่ี refer จาก )

จุดเด่น ____________________________ จุดท่ีต้องพัฒนา ____________________________

ช่ือแพทย์ประจ าบ้าน / แพทย์ใช้ทุน ...................................................................................................................................................................................................

แบบประเมินการเขียนรายงานผู้ป่วยในของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี

ช่ือผู้ป่วย  .................................................................................................................................................................................................................................................................

ช่ืออาจารย์ผู้ประเมิน .............................................................................................................................................................................................................................................

3              2                                                                              NA        

                             
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1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ป่วยท่ีหัวกระดาษ
0 ไม่มีข้อมูล 1 ข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 ข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 ข้อมูลครบถ้วน

2 การบันทึกประวัติผู้ป่วย (ประวัติปัจจุบัน ประวัติอดีต ประวัติครอบครัวและสังคม การทบทวนอาการตามระบบ)
0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 บันทึกข้อมูลครบถ้วน

HN ประเมินไม่ได้
3 การตรวจร่างกาย 

( Vital signs และ blood pressure, weight, height, head circumferance, positive and negative pertinent findings )
0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 บันทึกข้อมูลครบถ้วน

4 Problem lists
0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 บันทึกข้อมูลครบถ้วน

5 Assessment and planning
0 ไม่มีการบันทึก 1 มีวินิจฉัยเบ้ืองต้น
2 มีวินิจฉัยเบ้ืองต้นและแยกโรค 3 มีวินิจฉัยเบ้ืองต้น แยกโรคและการรักษา

HN ประเมินไม่ได้
6 การวางแผนในการดูแลรักษา (แผนการตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษ และแนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน า)

0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีการวางแผนท่ีสำคัญ 3 บันทึกการวางแผนครบถ้วน

7 ค าส่ังแพทย์ (ค าส่ังท่ัวไปและการให้ยา)
0 มีคำส่ังไม่ครบ 1 คำส่ังครบทุกปัญหาท่ีสำคัญ
2 มีคำส่ังครบทุกปัญหาท่ีสำคัญแต่คุณภาพยังไม่ดีพอ 3 มีคำส่ังครบทุกปัญหาท่ีสำคัญและคุณภาพดีถูกต้อง

8 Progerss notes
0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 มีรายละเอียดครบถ้วน

9 Discharge summary
0 ไม่มีการบันทึก 1 บันทึกข้อมูลไม่ครบขาดข้อมูลท่ีสำคัญ
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 บันทึกข้อมูลครบถ้วน

10 อ่ืนๆ (ลายมือท่ีบันทึก ลายเซ็นช่ือ รหัส)
0 อ่านไม่ออก ไม่เซ็นช่ือรหัส 1 อ่านยาก เซ็นช่ืออ่านยาก ไม่มีรหัส
2 บันทึกข้อมูลไม่ครบแต่มีข้อมูลท่ีสำคัญ 3 บันทึกข้อมูลครบถ้วน

HN ประเมินไม่ได้
11 ภาพรวมของรายงาน

0 ไม่ดีทุกหัวข้อ 1 พอใช้ทุกหัวข้อ
2 หัวข้อส่วนใหญ่ท่ีประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 3 หัวข้อส่วนใหญ่ท่ีประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

ข้อแนะน าการให้คะแนน
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แบบฟอรม์การประเมินแฟ้มบันทกึประสบการณแ์ละผลงานของแพทยป์ระจ าบ้าน 

ชื่ออาจารยท์ีป่รึกษา .......................................................................................................................  
ชื่อแพทยป์ระจ าบ้าน ........................................................................................................................  
คร้ังที ่.................. วนัทีป่ระเมินผล ............................................................  
ส่วนที ่ 1 : ประสบการณก์ารดูแลผู้ป่วย (แยกตามระบบต่างๆ)  ประเมินทุก 6 เดือน    
                ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง   ยังไม่ได้ท า  
ส่วนที ่ 2 : ประสบการณด์้านหัตถการ ประเมินทุก 6 เดือน    
         ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า  
ส่วนที ่ 3 : การประเมินแพทยป์ระจ าบ้านระหว่างการฝึกอบรม   
3.1 Professional habits, attitude, morals and ethics (เกณฑป์ระเมิน 1 ปี / คร้ัง)    
    ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า  
3.2 Continuous professional development (เกณฑป์ระเมิน 2 เร่ือง / 3 ปี)    
    ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า  
3.3 Health supervision (เกณฑป์ระเมินอย่างน้อย 3 คน / 3 ปี)    
    ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า  
 3.4 Community and Social Pediatrics (child advocacy 1 เร่ือง / 3 ปี)    
    ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า 
3.5 Leadeership (1 เร่ือง / 3 ปี) 
     ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า 
 3.6 Communication and interpersonal skills (เกณฑป์ระเมิน 2 เร่ือง/ปี)      
    ดี    พอใช้   ควรปรับปรุง    ยังไม่ได้ท า  
3.7 Entrustable Professional Activities 
  ผ่านเกณฑ ์....... ด้าน  ไม่ผ่านเกณฑ ์....... ด้าน  
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................  
         ( .....................................................)               
                หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์             
7. กิจกรรมทางวิชาชีพทีแ่พทยป์ระจ าบ้านสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากับดูแล  

(Entrustable Professional Activities; EPA) 
เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบ้านสาขากุมารเวชศาสตรม์ีความรู้ความสามารถในเร่ือง
ต่อไปนี ้
EPA 1 ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรองสขุภาพส าหรบัเด็ก  

(Provide recommended pediatric health screening) 
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EPA 2 บรบิาลทารกแรกเกิด  
(Care for well newborn) 

EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัที่พบบ่อยในเด็กที่มารบัการรกัษาที่หอผูป่้วยนอก 
ผูป่้วยฉกุเฉิน และหอผูป่้วยใน  
(Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or 
inpatient setting) 

EPA 4 การดแูลรกัษาเบือ้งตน้ เพื่อฟ้ืนฟสูญัญาณชีพใหดี้ คงที่ และวางแผนการดแูลรกัษาที่เหมาะสม
ต่อไปโดยพิจารณาตามระดบัความรุนแรงของภาวะผิดปกติส าหรบัผูป่้วยเด็กแต่ละราย 
(Resuscitate, initiate stabilization of the patient and then triage to align care with severity 
of illness) 

EPA 5 แสดงทกัษะในการท าหตัถการที่ใชบ้่อยของกมุารแพทยท์ั่วไป 
(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general 
pediatricians) 

EPA 6 รบัรูปั้ญหาหรือความผิดปกติทางดา้นศลัยกรรม ใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้และสง่ต่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญ  
(Recognize, provide initial management and refer patients presenting with surgical 
problems) 

EPA 7 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเด็กที่มีปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สขุภาพจิตที่พบบ่อย  
(Assess and manage patients with common behavior/mental health problems) 

 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดดูในหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน สาขากุมารเวชศาสตร ์ปี พ.ศ.2561
ภาคผนวกที ่7 
     สมรรถนะหลักทางวิชาชีพ (Competency) ทีเ่กี่ยวข้องแต่ละ EPA 

Competency 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 
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1. พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม
และจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อสื่อสารและการ
สรา้งสมัพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูพ้ืน้ฐาน ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 
4. การบริบาลผูป่้วย + ++ ++ ++ ++ ++ ++ 
5. ระบบสขุภาพและการสรา้ง

เสรมิสขุภาพ 
++ ++ + + + + ++ 

6. การพฒันาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

+ + + + ++ + + 

7. ภาวะผูน้  า + + + ++ + + + 
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EPA 1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองสุขภาพส าหรับเด็ก (Provide recommended 
pediatric health screening) 
 

หัวข้อที่ รายละเอียด 
1.ช่ือเร่ืองกิจกรรม ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการตรวจคดักรองสขุภาพส าหรบัเด็ก 

(Provide recommended pediatric health screening) 
2.ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของกิจกรรม
(บริบทสถานที ่ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ความส าคญัของการคดักรอง เป็นการตรวจหาและใหก้ารรกัษาตัง้แต่ระยะแรก เป็นส่วน
ส าคญัของป้องกนัโรคและการสรา้งเสริมสขุภาพ 
2.1 ประเมิน วิเคราะห ์วางแผนการดูแลรกัษา และพฒันาการสรา้งเสริมสุขภาพเด็กใน
วยัต่างๆ ตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น รวมถึงทางดา้นจิตใจ ครอบครวั และสังคมของเด็ก 
ดงันี ้

• เลือกการตรวจคัดกรองเด็กตามวัยได้อย่างเหมาะสม โดยใช้เครื่องมือที่ราช
วิทยาลยักมุารแพทยไ์ดก้ าหนดไว ้ส าหรบัเด็กวยัต่างๆ ตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวยัรุน่ 

• สัมภาษณ์ ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ให้ค าแนะน าล่วงหน้า 
(anticipatory guidance) และบอกแนวทางเพ่ือป้องกันปัญหาความเจ็บป่วยทาง
กาย ปัญหาพฤติกรรมอารมณก์ารเรียน 

• สงัเกตและคน้หาวิธีการเลีย้งดูที่เบี่ยงเบนของครอบครวั ใหค้  าแนะน าการเลีย้งดู
และพฒันาการอย่างเหมาะสมเฉพาะครอบครวัหรือเป็นกลุ่ม 

• คัดแยกเด็กและครอบครวัที่มีความเสี่ยงสูงต่อปัญหาในภาพรวมที่จะมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเด็กใหค้ าปรึกษาแนะน า หาแนวทางที่ชัดเจนในการลดความ
เสี่ยง และส่งเสริมครอบครวัใหมี้ส่วนรว่มแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ตัง้แต่แรก 

2.2 ประเมินความรูค้วามสามารถบิดา มารดา ครอบครวั ผูป้กครอง เพื่อใหก้ารตดัสินใจ
การคดักรองที่ไม่จ าเป็น 
2.3 น าความรูท้างทฤษฎีและใหห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชิงประจักษ์ (evidence-based 
medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 
2.4 ชีแ้จง ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดร้บัความนิยมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองในการดูแล
รกัษา 
2.5 สื่อสารกับเด็กผู้ปกครอง ใหค้  าแนะน าการดูแลที่เหมาะสม ตามบริบทของแต่ละ
ครอบครวั  
2.6 เคารพใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 
บริบท 
สถานที่ : คลินิกผู้ป่วยนอก คลินิกดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง (continuity clinic) คลินิก
พฒันาการเด็ก คลินิกสุขภาพเด็กดี หอผูป่้วยใน หออภิบาลทารกแรกเกิดปกติ หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิด  
ผูป่้วย : เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ขอ้จ ากดั : ไม่มี  
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หัวข้อที่ รายละเอียด 
3.สมรรถนะหลักทางวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 

 ความรูพ้ืน้ฐาน 

 การบริบาลผูป่้วย 

 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสริมสขุภาพ 

 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 ภาวะผูน้  า 

4.ข้อก าหนดด้านประสบการณ ์ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูแ้ละทักษะในการก ากับดูแลสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่องในขณะที่ยังไม่ได้
เจ็บป่วยซึ่งรวมถึงการเสริมสรา้งภูมิคุ้มกันโรค การให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่บิดา
มารดาและผู้เลี ้ยงดูเด็ก ในด้านการป้องกันอุบัติ เหตุ การเลี ้ยงดู และการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ตั้งแต่ในวัยแรกเกิด วัยเด็กระยะตน้ วัยเด็กระยะกลาง (วัยเรียน) และ
วยัรุน่ 
4.2 ความรูแ้ละทกัษะในการคดักรองสขุภาพส าหรบัเด็ก ตัง้แต่ในวยัแรกเกิด วยัเด็กระยะ
ตน้ วยัเด็กระยะกลาง (วยัเรียน) และวัยรุ่น เพ่ือใหส้ามารถตรวจวินิจฉัยความผิดปกติ
ทางร่างกาย พัฒนาการ และพฤติกรรม และด าเนินการแก้ไขไดต้ั้งแต่แรกเริ่ม (early 
detection and early intervention) 
4.3ความรู้ทางทฤษฎีและใช้หลักการของเวชศาสตร์ประจักษ์  (evidence-based 
medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณตัดสินใจทางคลินิก เช่น การ
คดัเลือกเครื่องมือคดักรอง ความไว ความจ าเพาะ ความคุม้ค่า  
4.4 ทักษะในการติดต่อสื่อสารทั้งการพูดแลการเขียน การสรา้งสัมพันธภาพ การให้
ความรูแ้ละใหข้อ้มลูเพ่ือการตดัสินใจ 
4.5 พฤตนิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ 

5.การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่างๆกนั 
5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.ระดับความสามารถตาม EPA ของ
แพทยป์ระจ าบ้านแต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่การฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่การฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีที่ 3  

7. วันหมดอายุผลรับรองการประเมิน วันหมดอายุการประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปีตอ้งเขา้รบัการประเมินใหม่ 
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EPA 2 บริบาลทารกแรกเกิด (Care for newborn) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1.ชื่อเร่ืองกิจกรรม บริบาลทารกแรกเกิด (Care for newborn) 
2.ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของ
กิจกรรม (บริบทสถานที่
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
การดแูลทารกแรกเกิดภายหลงัเกิดในหอผูป่้วยทารกเกิด กรอบ
ของกิจกรรมนีคื้อ สามารถใหก้ารดแูลปัญหาที่พบบ่อยในทารก
แรกเกิด และ Late preterm infant ได ้
2.1 การตรวจรา่งกายเพื่อหา congenital anomalies 
2.2 ใหก้ารดแูลปัญหาที่พบบ่อย 24 ชม.แรก เช่น respiratory 
distress, hypoglycemia, seizure เป็นตน้ 
2.3 ตดัสินใจไดว้่า ปัญหาใดสามารถรกัษาที่บา้นได ้เพื่อจ าหน่าย
เด็กกลบับา้นและมาติดตามผล เช่น neonatal jaundice  
2.4 การประเมินความพรอ้มของมารดาและครอบครวั ให้
ค าแนะน าแก่บิดามารดาในการดแูลทารกแรกเกิดภายหลงั
จ าหน่ายกลบับา้น 
2.5 เขา้ใจระบบบรกิารสขุภาพส าหรบัเด็กทารกเกิด 
บริบท 
สถานที่ : Newborn nursery  
ผูป่้วย : ทารกแรกเกิด 
ขอ้จ ากดั : ไม่มี  

3.สมรรถนะหลักการวิชา
เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 

 ความรูพ้ืน้ฐาน 

 การบรบิาลผูป่้วย 

 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
4.ข้อก าหนดด้านประสบการณ์
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นต้องมี 
4.1ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือปัญหาที่
พบบ่อยในทารกแรเกิด (ภาคผนวก 1) 
4.2ทกัษะการตรวจรา่งกายทารกเกิด 
4.3การตรวจวินิจฉยัและปัญหาที่พบบ่อยในทารกแรกเกิด 
4.4ทกัษะการท าหตัถการในทารกแรกเกิด (ภาคผนวก 2) 
4.5 ใหค้ าแนะน า และมีปฏิสมัพนัธ ์กบัผูป้กครองอย่างเหมาะสม 
4.6ใหก้ารดแูล ค าปรกึษา ตลอดจนด าเนินการสง่ต่อบนพืน้
ฐานความรูเ้รื่องระบบสขุภาพและการสง่ต่อ 
4.7มีพฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5.การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 
ครัง้ ในหอผูป่้วยต่างๆกนั 
5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.ระดับความสามารถตาม EPA 
ของแพทยป์ระจ าบ้านแต่ละชั้น
ปี 

ระดับความสามารถทีพึ่งมี 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่การ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่การ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมใน
ระดบัหรือชัน้ปีที่ 3  

7. วันหมดอายุผลรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุการประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปีตอ้งเขา้รบัการ
ประเมินใหม่ 
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EPA 3 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลันทีพ่บบ่อย ส าหรับเด็กทีม่ารับการรักษาที่
คลินิกผู้ป่วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน 
 

หัวข้อ รายละเอียด 
1.ชื่อเร่ืองกิจกรรม ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลันทีพ่บบ่อย ส าหรับเดก็

ทีม่ารับการรักษาทีค่ลินิกผู้ป่วยนอก แผนกฉุกเฉนิ และหอผู้ป่วยใน 
2.ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของ
กิจกรรม (บริบทสถานทีล่กัษณะ
ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรมทางวิชาชพีทีมี่ 
 2.1 มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวตัิที่เหมาะสม 
2.2 ตรวจรา่งกายเดก็ดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอยา่งมเีหตผุล ประหยดั และ
คุม้คา่ 
2.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบตัิการและการตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตฐิาน วิเคราะหห์า
สาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชว้ิจารณญาณที่ถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้าร
วินิจฉยั การใหย้า ตลอดจนใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6 บนัทึกเวชระเบยีนอยา่งถกูตอ้ง และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทาง
มาตรฐานสากล 
2.7 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยึดผูป่้วยและครอบครวัเป็น
ศนูยก์ลาง 
2.8 มีทกัษะในการท าหตัการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้งใน
การตรวจสภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตรวจ แปลผลไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการท าหตัถการนัน้ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง
เหมาะสม 
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน  
ผู้ป่วย : เด็กอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีที่เป็นโรคหรือภาวะผิดปกติชนิด
เ ฉี ย บ พ ลั น ที่ พ บ บ่ อ ย  (asthma, pneumonia, acute gastroenteritis, 
bleeding disorder, anemia, hypertension, nephritic syndrome, 
dengue hemorrhagic fever) (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยู่ในภาวะช็อกหรือมีสญัญาณชีพไม่คงที่ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
4.ข้อก าหนดด้านประสบการณ์
ความรู้ ทกัษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือปัญหาที่พบบ่อยใน
ทารกแรกเกิด (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจ
ทางหอ้งปฏิบตักิารการท าหตัถการท่ีจ าเป็น ในการตรวจวินจิฉยัและรกัษา
ผูป่้วยเดก็ (ภาคผนวก 2) 
4.3 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.7มีพฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มคีณุธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ 

5.การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบตังิานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในหอ
ผูป่้วยต่างๆกนั 
5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.ระดับความสามารถตาม EPA 
ของแพทยป์ระจ าบ้านแตล่ะชัน้
ปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูก่ารฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูก่ารฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือ
ชัน้ปีที่ 3  

7. วันหมดอายุผลรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปีตอ้งเขา้รบัการประเมิน
ใหม ่
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EPA 4 การดูแลรักษาเบือ้งตัน เพ่ือฟ้ืนฟูสัญญาณชีพให้ดี คงที ่และวางแผนการดูแลรักษาที่

เหมาะสมต่อไป โดยพิจารณาตามระดับความรุนแรงของภาวะผิดปกติส าหรับผู้ป่วยเด็กแต่ละราย 

(Resuscitate, initiate stabilization of patient and then triage to align care with severity of illness) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม การดแูลรกัษาเบือ้งตน้ เพื่อฟ้ืนฟสูญัญาณชีพใหด้ี คงที่ และวางแผนการดแูลรกัษาที่

เหมาะสมต่อไปโดยพิจารณาตามระดบัความรุนแรงของภาวะผิดปกติส าหรบัผูป่้วย
เด็กแต่ละราย (Resuscitate, initiate stabilization of patient and then triage to 
align care with severity of illness) 

2.  ข้อก าหนด และขอ้จ ากดัของ
กิจกรรม (บริบทสถานที ่ลักษณะ 
ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1  สามารถใหก้ารวินจิฉยั จดัล าดบัความส าคญั ดแูลรกัษาเบือ้งตน้เพื่อฟ้ืนฟู
สญัญาณชีพใหด้ี คงที่ และวางแผนการดแูลรกัษาที่เหมาะสมต่อไปไดอ้ย่างทนัท่วงที
ในผูป่้วยเด็กที่อยู่ในภาวะช็อก สญัญาณชีพไมค่งที่ หรือมี cardiopulmonary arrest 
เช่น airway management, การใหส้ารน า้, การใหย้ากระตุน้การท างานของหวัใจ 
2.2  สามารถสื่อสารกบัผูร้ว่มงานและสหวิชาชีพ สรา้งความสมัพนัธแ์ละบรูณาการ
ระหว่างทมีที่ดแูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่าเหมาะสม 
2.3  เป็นผูน้  าในการบรหิารจดัการในทีมที่รว่มดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.4  การบรหิารจดัการความเครยีด 
บรบิท 
สถานท่ี:  คลินิกผูป่้วยนอก-แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยเด็กวกิฤต  หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดวิกฤต 
ผูป่้วย: เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปี ท่ีอยู่ในภาวะชอ็ก สญัญาณไม่คงที่ หรือมี 
cardiopulmonary arrest (ภาคผนวกที่1) 
ขอ้จ ากดั: ไม่ม ี

3.  สมรรถนะหลักทางวชิาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

  การติดต่อส่ือสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 

  ความรูพ้ืน้ฐาน 

 การบรบิาลผูป่้วย 

  ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

  ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
4.  ข้อก าหนดด้านประสบการณ ์
ความรู้ ทกัษะ ทัศนคติ พฤตกิรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติที่น าไปสู่ภาวะ
ช็อกหรือการมีสญัญาณชีพแปรปรวนไม่คงที่พบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2  ความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการกูช้ีพขัน้พืน้ฐานและขัน้สงูในเดก็ (Pediatric basic 
and advanced life support) 
4.3 ทกัษะทางคลินิก การตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร 
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น ในการตรวจวินจิฉยัและดแูลรกัษาผูป่้วยเด็กที่อยูใ่นภาวะ
ช็อก สญัญาณชีพที่คงที่ หรือมี cardiopulmonary arrest (ภาคผนวก 2) 
4.4  ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทัง้การพดูการเขียน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.5  การบรหิารจดัการในทีมที่รว่มดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4.6  พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ 

5.  การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระกับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วย
ต่างๆกนั 
5.2  Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถตาม EPA 
ของแพทยป์ระจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ย L2 ส าหรบัการเลื่อนขัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือ
ชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ย L3 ส าหรบัการเลื่อนขัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือ
ชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ย L4 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีที่ 3 

7.  วันหมดอายุผลการรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมินใหม่ 
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EPA 5 แสดงทักษะในการท าหัตถการทีใ่ช้บ่อยของกุมารแพทยท่ั์วไป (Demonstrate competence 

in performing the common procedures of the general pediatricians) 

หัวข้อที่ รายละเอียด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม แสดงทกัษะในการท าหตัถการที่ใชบ้่อยของกมุารแพทยท์ั่วไป 

(Demonstrate competence in performing the common procedures of the 
general pediatricians) 

2. ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของ
กิจกรรม (บริบท สถานที ่
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 การท าหตัถการโดยมีระดบัทกัษะตามที่ก าหนดในภาคผนวกที่ 2 
2.2 สามารถสื่อสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพื่อขอความยินยอมในการท า

หตัถการ ตลอดจนใหค้ าแนะน าและชีแ้จงภายหลงัการท าหตัถการหากมี
ภาวะแทรกซอ้น 

บริบท 
สถานที่ : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย : เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ตวัอย่างหตัถการ : (ภาคผนวกที่ 2) 
1. Exchange transfusion 
2. LP: spinal fluid collection and examination 
3. Aerosol and inhalation therapy 
4. Suprapubic tapping 
5. Umbilical catheterization  
ขอ้จ ากดั : ไม่มี 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่
เก่ียวข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
 การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที่ รายละเอียด 
4. ข้อก าหนดด้านประสบการณ ์

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องหตัถการที่ท  า การเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการท าหตัถการ 

การใหย้าบรรเทาอาการปวดและการท าใหส้งบ ขัน้ตอนการท าหตัถการ 
สภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม ขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น การดแูล
รกัษาเม่ือมีภาวะแทรกซอ้น ตลอดจนความรูเ้ก่ียวกบัการแปลผลการตรวจ 

4.2 ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ การท า
หตัถการที่จ  าเป็น (Technical and procedural skills) และใชเ้ครื่องมือต่างๆ
ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วยเด็ก (ภาคผนวกที่ 2) และการดแูลรกัษา
ภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 

4.3 ทกัษะการสื่อสารใหข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบิดา มารดา หรือ
ผูป้กครองเด็กในการดแูลรกัษา และการยินยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตาม
ความเหมาะสม (consent and assent) ตลอดจนการใหค้ าแนะน า และมี
ปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอย่างเหมาะสม 

4.4 พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

4.5 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุทกุดา้น
ที่จ  าเป็น รูจ้กัวางแผนและแสวงหาวิธีการสรา้งและพฒันาความรู ้รวมทัง้
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

5. การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วย

ต่างๆกนั 
6. ระดับความสามารถตาม EPA 

ของแพทยป์ระจ าบ้านแต่ละ
ช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี (หัตถการทีส่ามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเมื่อ
ส าเร็จการฝึกอบรมตามภาคผนวกที ่2) 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปี
ที่ 3 

7. วันหมดอายุผลการรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมินใหม่ 
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EPA 6 รับรู้ปัญหาหรือความผิดปกติทางด้านศัลยกรรม ให้การดูแลรักษาเบือ้งต้นและส่งต่อให้

ผู้เชี่ยวชาญ (Recognize, provide initial management and refer patients presenting with surgical 

problems) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1. ชื่อเร่ืองกิจกรรม รบัรูปั้ญหาหรือความผิดปกติทางดา้นศลัยกรรม ใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้

และสง่ต่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญ (Recognize, provide initial management and 
refer patients presenting with surgical problems) 

2. ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของ
กิจกรรม (บริบท สถานที ่
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 ซกัประวติัและตรวจรา่งกายผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางศลัยกรรมในเด็ก 
2.2 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และ

คุม้ค่า 
2.3 รวบรวมขอ้มลูจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อน ามาตัง้สมมติฐาน 
วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย และใหก้ารรกัษาเบือ้งตน้ 

2.4 ตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของตนเองในการดแูลรกัษาและสามารถปรกึษา
ศลัยแพทยเ์พื่อการรกัษาต่อ หรือรว่มกนัดแูลรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

บริบท 
สถานที่ : แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน คลินิกผูป่้วยนอก 
ผูป่้วย : เด็กอายุตัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปี ที่เป็นโรคหรือมีปัญหาทางศลัยกรรม
ที่พบบ่อย (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยู่ในภาวะช็อก หรือสญัญาณชีพไม่คงที่ 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
 การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ ์ความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทาง

ศลัยกรรมที่พบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจ

ทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหตัถการที่จ  าเป็น ในการตรวจวินิจฉยัและ
รกัษาผูป่้วยเด็ก 

4.3 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน การสรา้ง
สมัพนัธภาพ 

4.4 มีพฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณแพ่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอ

ผูป่้วยต่างๆกนั 
5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้ โดยอาจารย ์

6. ระดับความสามารถตาม 
EPA ของแพทยป์ระจ าบ้าน
แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพึ่งมี  
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือ
ชัน้ปีที่ 3 

7. วันหมดอายุผลการรับรอง
การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมิน
ใหม่ 
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EPA 7 ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กทีม่ีปัญหาทางด้านพฤติกรรม สุขภาพจิตทีพ่บบ่อย 

(Assess and manage patients with common behavior/mental health problems)  

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1. ชื่อเร่ืองกิจกรรม ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สขุภาพจิตที่พบบ่อย 

ตวัอยา่งเช่น (Assess and manage patients with common behavior/mental 
health problems) 

2. ข้อก าหนดและขอ้จ ากัดของ
กิจกรรม (บริบท สถานที ่
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 มีท่าทีและทกัษะการซกัประวตัจิากเด็กและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
2.2 ตรวจรา่งกายและสงัเกตพฤตกิรรมของเด็กดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สงัเกตปฏิสมัพนัธข์องผูป้กครองต่อเดก็ และระหว่างผูป้กครอง 
2.4 ใหก้ารประเมินเบือ้งตน้ โดยสามารถเลือกใชแ้บบประเมินที่เหมาะสม และ

วางแผนการ การส่งตรวจเพิม่เตมิอย่างมเีหตผุล ประหยดั คุม้คา่ 
2.5 รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย และผลการตรวจเพิ่มเติม เพื่อ

น ามาตัง้สมมตุิฐาน วเิคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาผูป่้วย 
2.6 ใหค้  าแนะน าปรกึษา โดยมีทกัษะการส่ือสารกบัผูป้กครองและเด็กอย่าง

เหมาะสม 
2.7 เลือกวิธีการรกัษาอย่างเหมาะสามตามหลกัวชิาการและบรบิทของคราบครวั 
2.8 สามารถประสานงานและส่งต่อไปยงัผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น นกัจิตวิทยา 

นกัสงัคมสงเคราะห ์นกักจิกรรมบ าบดั นกัอรรถบ าบดั เป็นตน้ 
2.9 สามารถประสานงานกบัหน่วยงานนอกโรงพยาบาล เช่น โรงเรียน สถานดแูล

เด็ก แหล่งบรกิารในชมุชน 
2.10 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย : เด็กแรกเกิดถึง 18 ปี ที่เป็นโรคหรือมีปัญหาดา้นพฤติกรรมและสขุภาพจิต 
ตวัอยา่ง : (ภาคผนวกที่ 1) 
1. โรคที่มาดว้ยภาวะพดูชา้ (autism, delay language disorder, globally delayed 

development, hearing impairment) 
2. โรคที่มาดว้ยปัญหาการเรียน (ADHD, MR, LD) 
3. ปัญหาพฤตกิรรมที่พบบ่อย disruptive/non-complicated behavioral problem 

(temper tantrum, self-stimulating behaviors, feed problems, sleep 
problems, elimination problems) 

4. ปัญหาดา้นอารมณ ์mood/anxiety disorder 
5. ภาวะการปรบัตวัต่อการเจ็บป่วย (adjustment reaction) 
6. ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางจิตเวช เช่น กา้วรา้วรุนแรง ตัง้ใจฆ่าตวัตาย 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
3. สมรรถนะหลักทางวชิาชีพที่

เกี่ยวข้อง 
 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
 การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้  า 

4. ข้อก าหนดด้านประสบการณ ์
ความรู้ ทกัษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นจิตใจ อารมณ ์และพฤติกรรมของเดก็

ในทกุชว่งอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึวยัรุน่ 
4.2 ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือปัญหาทางดา้นพฤติกรรม 

สขุภาพจิตที่พบบ่อย (ภาคผนวก 1) 
4.3 ทกัษะการซกัประวตัิ ตรวจรา่งกาย การส่งตรวจเบือ้งตน้ การวินจิฉยั การดแูล

รกัษา 
4.4 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดู และการสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.5 ใหก้ารดแูลรกัษา ค าปรกึษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพืน้ฐานความรูเ้รื่อง

ระบบสขุภาพและการส่งต่อ 
4.6 รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ส่งปรกึษาผูม้ีความรูค้วามช านาญกวา่ หรือส่งต่อผูป่้วยไปรบั

การรกัษาอยา่งเหมาะสม 
4.7 มีพฤติกรรมและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มคีณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพ 
5. การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตังิานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในเวลา 3 ปี ในหอ
ผูป่้วยต่างๆ กนั โดยอาศยั check-list rating scale 

5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้ โดยอาจารย ์
6. ระดับความสามารถตาม EPA 

ของแพทยป์ระจ าบ้านแตล่ะชัน้
ปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี  
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีที่ 3 

7. วันหมดอายุผลการรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 3 ปี ตอ้งรบัการการประเมินใหม่ 
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EP 6 รับรู้ปัญหาหรือความผิดปกติทางด้านศัลยกรรม ให้การดูแลรักษาเบือ้งต้นและส่งต่อให้

ผู้เชี่ยวชาญ (Recognize, provide initial management and refer patients presenting with surgical 

problems) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1. ชื่อเร่ืองกิจกรรม รบัรูปั้ญหาหรือความผิดปกติทางดา้นศลัยกรรม ใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้

และสง่ต่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญ (Recognize, provide initial management and 
refer patients presenting with surgical problems) 

2.ข้อก าหนดและข้อจ ากัด
ของกิจกรรม (บริบท 
สถานที ่ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 ซกัประวติัและตรวจรา่งกายผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางศลัยกรรมในเด็ก 

2.2 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และ

คุม้ค่า 

2.3 รวบรวมขอ้มลูจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อน ามาตัง้สมมติฐาน 

วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย และใหก้ารรกัษาเบือ้งตน้ 

2.4 ตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของตนเองในการดแูลรกัษาและสามารถปรกึษา

ศลัยแพทยเ์พื่อการรกัษาต่อ หรือรว่มกนัดแูลรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

บริบท 
สถานที่ : แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน คลินิกผูป่้วยนอก 
ผูป่้วย : เด็กอายุตัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปี ที่เป็นโรคหรือมีปัญหาทางศลัยกรรม
ที่พบบ่อย (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยู่ในภาวะช็อก หรือสญัญาณชีพไม่คงที่ 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
 การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
4. ข้อก าหนดด้าน

ประสบการณ ์ความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทาง

ศลัยกรรมที่พบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจ

ทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหตัถการที่จ  าเป็น ในการตรวจวินิจฉยัและ
รกัษาผูป่้วยเด็ก 

4.3 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน การสรา้ง
สมัพนัธภาพ 

4.4 มีพฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณแพ่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอ

ผูป่้วยต่างๆกนั 
5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้ โดยอาจารย ์

8. ระดับความสามารถตาม 
EPA ของแพทยป์ระจ าบ้าน
แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพึ่งมี  
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการ
ฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือ
ชัน้ปีที่ 3 

9. วันหมดอายุผลการรับรอง
การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมิน
ใหม่ 
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EPA 7 ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กทีม่ีปัญหาทางด้านพฤติกรรม สุขภาพจิตทีพ่บบ่อย 

(Assess and manage patients with common behavior/mental health problems)  

หัวข้อที ่ รายละเอียด 
1.ชื่อเร่ืองกิจกรรม ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สขุภาพจิตที่พบบ่อย 

ตวัอยา่งเช่น (Assess and manage patients with common behavior/mental 
health problems) 

2.ข้อก าหนดและข้อจ ากัดของ
กิจกรรม (บริบท สถานที ่
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 มีท่าทีและทกัษะการซกัประวตัจิากเด็กและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
2.2 ตรวจรา่งกายและสงัเกตพฤตกิรรมของเด็กดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สงัเกตปฏิสมัพนัธข์องผูป้กครองต่อเดก็ และระหว่างผูป้กครอง 
2.4 ใหก้ารประเมินเบือ้งตน้ โดยสามารถเลือกใชแ้บบประเมินที่เหมาะสม และ

วางแผนการ การส่งตรวจเพิม่เตมิอย่างมเีหตผุล ประหยดั คุม้คา่ 
2.5 รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย และผลการตรวจเพิ่มเติม เพื่อน ามา

ตัง้สมมตุิฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาผูป่้วย 
2.6 ใหค้  าแนะน าปรกึษา โดยมีทกัษะการส่ือสารกบัผูป้กครองและเด็กอย่างเหมาะสม 
2.7 เลือกวิธีการรกัษาอย่างเหมาะสามตามหลกัวชิาการและบรบิทของครอบครวั 
2.8 สามารถประสานงานและส่งต่อไปยงัผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น นกัจิตวิทยา นกั

สงัคมสงเคราะห ์นกักิจกรรมบ าบดั นกัอรรถบ าบดั เป็นตน้ 
2.9 สามารถประสานงานกบัหน่วยงานนอกโรงพยาบาล เช่น โรงเรียน สถานดแูลเด็ก 

แหล่งบรกิารในชมุชน 
2.10  เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย : เด็กอายตุัง้แต่แรกเกดิถึง 18 ปี ที่เป็นโรคหรือมีปัญหาดา้นพฤติกรรมและ
สขุภาพจิต 
ตวัอยา่ง : (ภาคผนวกที่ 1) 
1. โรคที่มาดว้ยภาวะพดูชา้ (autism, delay language disorder, globally delayed 
development, hearing impairment) 
2. โรคที่มาดว้ยปัญหาการเรียน (ADHD, MR, LD) 
3. ปัญหาพฤติกรรมที่พบบ่อย disruptive/non-complicated behavioral problem 
(temper tantrum, self-stimulating behaviors, feed problems, sleep problems 
elimination problems) 
4. ปัญหาดา้นอารมณ ์mood/anxiety disorder 
5. ภาวะการปรบัตวัต่อการเจ็บป่วย (adjustment reaction) 
6. ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางจิตเวช เช่น กา้วรา้วรุนแรง ตัง้ใจฆา่ตวัตาย 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
3. สมรรถนะหลักทางวชิาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
 การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้  า 

4. ข้อก าหนดด้านประสบการณ ์
ความรู้ ทกัษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นจิตใจ อารมณ ์และพฤติกรรมของเดก็

ในทกุชว่งอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึวยัรุน่ 
4.2 ความรูพ้ืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตรเ์ก่ียวกบัโรคหรือปัญหาทางดา้นพฤติกรรม 

สขุภาพจิตที่พบบ่อย (ภาคผนวก 1) 
4.3 ทกัษะการซกัประวตัิ ตรวจรา่งกาย การส่งตรวจเบือ้งตน้ การวินจิฉยั การดแูล

รกัษา 
4.4 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดู และการสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.5 ใหก้ารดแูลรกัษา ค าปรกึษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพืน้ฐานความรูเ้รื่อง

ระบบสขุภาพและการส่งต่อ 
4.6 รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ส่งปรกึษาผูม้ีความรูค้วามช านาญกวา่ หรือส่งต่อผู้ป่วยไปรบั

การรกัษาอยา่งเหมาะสม 
4.7 มีพฤติกรรมและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย ์มคีณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพ 
5. การวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตังิานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในเวลา 3 ปี ในหอ
ผูป่้วยต่างๆ กนั โดยอาศยั check-list rating scale 

5.2 Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้ โดยอาจารย ์
6. ระดับความสามารถตาม EPA 

ของแพทยป์ระจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 
ระดับความสามารถทีพ่ึงมี  
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรม
หรือชัน้ปีที่ 3 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีที่ 3 

7. วันหมดอายุผลการรับรองการ
ประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 3 ปี ตอ้งรบัการการประเมินใหม่ 
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ระดับความสามารถ(Milestone) ตาม EPA ของแพทยป์ระจ าบ้านในแต่ละระดับชั้นปี 
  

EPA Milestone level 
Level 1 (R1) Level 2 (R2) Level 3 (R3) 

EPA 1 ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรอง
สขุภาพส าหรบัเด็ก 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 2 บรบิาลทารกแรกเกิด  L1-2 L3-4 L4-5 
EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิด
เฉียบพลนัที่พบบ่อย ในเด็กที่มารบัการรกัษาที่หอ
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน และหอผูป่้วยใน 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 4 การดแูลรกัษาเบือ้งตน้ เพื่อฟ้ืนฟู
สญัญาณชีพใหดี้ คงที่ และวางแผนการดแูล
รกัษาที่เหมาะสมต่อไปโดยพิจารณาตามระดบั
ความรุนแรงของภาวะผิดปกติส าหรบัผูป่้วยเด็ก
แต่ละราย  

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 5 แสดงทกัษะการท าหตัถการที่ใชบ้่อย ของ
กมุารแพทยท์ั่วไป  

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 6 รบัรูปั้ญหาหรือความผิดปกติทางดา้น
ศลัยกรรม ใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้และสง่ต่อให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ  

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 7 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเด็กที่มี
ปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สขุภาพจิตที่พบบ่อย 

L1-2 L3-4 L4-5 

 
L1 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด  
L2 = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
L3 = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ  
L4 = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้อง 
L5 = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้อง และสอนผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่า 

 

 

 



56 
 

การประเมินผล EPA ของแพทยป์ระจ าบ้านในแต่ละระดับชั้นปี 
  

 
EPA 

จ านวนคร้ังของการประเมินในแต่ละชั้นปี 
R1 R2 R3 

Mini-
CEX 

CbD Mini-
CEX 

CbD Mini-
CEX 

CbD 

EPA 1 ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรอง
สขุภาพส าหรบัเด็ก 

2 2 2 2 2 2 

EPA 2 บรบิาลทารกแรกเกิดปกติ  2 2 2 2 2 2 
EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิด
เฉียบพลนัท่ีพบบ่อย ในเดก็ที่มารบัการรกัษาที่หอ
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน และหอผูป่้วยใน 

2 2 2 2 2 2 

EPA 4 การดแูลรกัษาเบือ้งตน้ เพื่อฟ้ืนฟสูญัญาณ
ชีพใหด้ี คงที่ และวางแผนการดแูลรกัษาที่เหมาะสม
ต่อไปโดยพิจารณาตามระดบัความรุนแรงของภาวะ
ผิดปกติส าหรบัผูป่้วยเด็กแต่ละราย  

2 2 2 2 2 2 

EPA 5 แสดงทกัษะการท าหตัถการท่ีใชบ้่อย ของ
กมุารแพทยท์ั่วไป  

2 - 2 - 2 - 

EPA 6 รบัรูปั้ญหาหรือความผิดปกติทางดา้น
ศลัยกรรม ใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้และส่งต่อให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ  

2 2 2 2 2 2 

EPA 7 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหา
ทางดา้นพฤตกิรรม สขุภาพจิตที่พบบ่อย 

- 2 1 2 1 2 

- Mini-CEX = mini-clinical evaluation exercise (การสงัเกตระหว่างการปฏิบตังิานโดยอาจารยใ์นหอผูป่้วย
ต่างๆ กนั โดยอาศยั check-list rating scale) 

- CbD = Case based discussion 
 


