
 

 

 

 

แบบประเมนิ EPA 4:  แบบประเมนิการการดูแลรักษาเบื้องตนและวางแผน 

                              การรักษาในผูปวยที่สัญญาณชพีไมคงที ่

 Respiratory failure             Cardiopulmonary arrest    Shock 

 Neurological emergency    Cardiac arrhythmia               Hypertensive emergency 

ปญหาของผูปวย................................................................... 

การวนิจิฉัยโรค .................................................................... 

วันเดอืนปที่ประเมิน.............................................................. 

บรบิท 

 PICU     PCICU 

 OPD      ER 

 

ชื่อ-สกุลแพทยประจําบาน…………………………………………………………………………………………..…………………………. 

 

อาจารยผูประเมิน........................................................................................................... 

คําชี้แจง  

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชดิ L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการชี้แนะของอาจารย 
L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ L4 = สามารถปฏิบัติงานเองได    L5 = สามารถปฏบัิติงานไดเอง และสอนผูท่ีมปีระสบการณนอยกวา 

 
สมรรถนะ

หลัก 

ระดับความ 

สามารถ

โดยรวม 

ประเด็นท่ีประเมิน L4-L5 L3 L1-L2 
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 1. การประเมนิผูปวยเบื้องตน (initial  

   impression) 

 
L5 

 
L4 

สามารถประเมินผูปวยเบื้องตน และใหรักษาได

อยางถูกตอง เหมาะสม และครบถวน 

สามารถประเมินผูปวยเบื้องตน และใหรักษาได

อยางถูกตองและเหมาะสม   

 
L3 

สามารถประเมนิผูปวยเบื้องตนได และสามารถ

ส่ังการรักษาไดบางสวน 

 
L2 

 
L1 

ประเมนิผูปวยเบื้องตนไดแตยังไมสามารถระบุ

ปญหาผูปวยไดอยางชัดเจน 

ไมสามารถประเมนิผูปวยเบื้องตนได แตเปนได

เฉพาะผูสังเกตการณ 

2. Primary assessment  
L5 

 

 

 
L4 

ไดขอมูลท่ีสําคัญ สอดคลองกับปญหา เรยีงลําดับ

เหตุการณ และจับประเด็นปญหาของผูปวยไดเปน

สวนใหญ ครอบคลุมถงึ personal history, family 

history และ ROS 

ไดขอมูลท่ีสําคัญ สอดคลองกับปญหา เรยีงลําดับ

เหตุการณ และจับประเด็นปญหาของผูปวยไดเปน

สวนใหญ ครอบคลุมถึง personal history, family history 

และ ROS ไดพอสมควร 

 
L3 

ไดขอมูลท่ีสําคัญ สอดคลองกับปญหา 

เรยีงลําดับเหตุการณและจับประเด็นปญหาของ

ผูปวยไดไมครบถวน 

 
L2 

 
L1 

ไดขอมูลท่ีสําคัญ แตไมสอดคลองกับปญหาและ

จับประเด็นปญหาของผูปวยไดนอย 

ไมไดขอมูลท่ีสําคัญ ไมสอดคลองกับปญหาและ

จับประเด็นปญหาของผูปวย  

 

3. Secondary assessment 

    3.1 ซักประวัต ิ

    3.2 การตรวจรางกาย 

    3.3 สงตรวจทางหองปฏบิัตกิาร 

 
L5 

 

 
L4 

ขัน้ตอนและเทคนิคการตรวจถูกตอง  เปนระบบ

คลองแคลว สอดคลองกับปญหาของผูปวย และผล

การตรวจถูกตอง เหมาะสมและครบถวน 

ขัน้ตอนและเทคนิคการตรวจถูกตอง  เปนระบบ

คลองแคลว สอดคลองกับปญหาของผูปวย และ

ผลการตรวจถูกตองเปนสวนใหญ 

 
L3 

ขัน้ตอนและเทคนิคการตรวจถูกตอง เปนระบบ

คลองแคลว สอดคลองกับปญหาของผูปวย และ

ผลการตรวจถูกตองพอควร 

 
L2 

 
L1 

ขัน้ตอนและเทคนิคการตรวจสวนใหญไมถูกตอง 

ไมเปนระบบ ไมสอดคลองกับปญหาของผูปวย และ

ผลการตรวจถูกตองเปนสวนนอย 

ขัน้ตอนและเทคนิคการตรวจสวนใหญไมถูกตอง 

ไมเปนระบบ ไมสอดคลองกับปญหาของผูปวย  
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สมรรถนะ

หลัก 

ระดับความ 

สามารถ

โดยรวม 

ประเด็นท่ีประเมิน L4-L5 L3 L1-L2 
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 4. Management 

   4.1 management of initial  

        impression 

    4.2 management of primary  

         assessment 

    4.3 management of secondary  

         assessment  

 
L5 

 

 
 

 
L4 

การนําเสนอขอมูลเปนระบบ กระชับ และชัดเจน 

สรุป pertinent data ระบุและวเิคราะหปญหาของ

ผูปวยไดถูกตอง ครบถวน การวนิิจฉัยแยกโรค 

หรอืวนิิจฉัยโรค รวมท้ังการใหเหตุผลเหมาะสม ใช

ขอมูลท่ีไดอยางเหมาะสม 

การนําเสนอขอมูลเปนระบบ กระชับ และชัดเจน 

สรุป pertinent data ระบุและวเิคราะหปญหาของ

ผูปวยไดถูกตอง ครบถวน การวนิิจฉัยแยกโรค 

หรอืวนิิจฉัยโรค รวมท้ังการใหเหตุผลเหมาะสม ใช

ขอมูลท่ีไดเปนสวนใหญ 

 
L3 

การนําเสนอขอมูลเปนระบบ กระชับ ชัดเจน

พอควร สรุป pertinent data ระบุและวเิคราะห

ปญหาท่ีสําคัญของผูปวยไดถูกตอง การวนิิจฉัย

แยกโรค หรอืวนิิจฉัยโรค และการใหเหตุผล

เหมาะสมบางสวน 

 
L2 

 

 
L1 

การนําเสนอขอมูลไมเปนระบบ ไมเปนขัน้ตอน เยิ้น

เยอ วเิคราะหปญหาของผูปวยไมถูกตอง ไม

ครบถวน การวนิิจฉัยแยกโรค หรอืวนิิจฉัยโรค 

รวมท้ังการใหเหตุผลใหมไดเปนสวนนอย 

การนําเสนอขอมูลไมเปนระบบ ไมเปนขัน้ตอน เยิ้น

เยอ วเิคราะหปญหาของผูปวยไมถูกตอง ไม

ครบถวน การวนิิจฉัยแยกโรค หรอืวนิิจฉัยโรค 

รวมท้ังการใหเหตุผลใหมไมเหมาะสม 
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ic  5. เจตคตแิละมรรยาทวชิาชพี 

  (Professional attitude and etiquette)  

5.1 ภาวะผูนํา 

5.2 ทักษะการส่ือสาร 

5.3 เคารพสิทธแิละคํานึงความรูสึกของ 

      ผูปวย 

 
L5 
 

 

 

 
L4 

เคารพสิทธแิละคํานึงถงึความรูสึกของผูปวย/ญาติ 

มองปญหาผูปวยอยางเปนองครวม กริยิามารยาท

และการแตงกายสุภาพเรยีบรอย ควบคุมอารมณ

และตอบสนองไดอยางเหมาะสม ครบถวน และมี

ความเปนผูนํา สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

อยางเหมาะสม 

เคารพสิทธแิละคํานึงถงึความรูสึกของผูปวย/ญาติ 

มองปญหาผูปวยอยางเปนองครวม กริยิามารยาท

และการแตงกายสุภาพเรียบรอย ควบคุมอารมณและ

ตอบสนองไดอยางเหมาะสม สามารถทํางานเปนทีม

ไดเปนสวนใหญ  

 
L3 

เคารพสิทธแิละคํานึงถึงความรูสึกของผูปวย/

ญาติ มองปญหาผูปวยอยางเปนองครวม กิรยิา

มรรยาท และการแตงกายสุภาพเรยีบรอย 

ควบคุมอารมณและตอบสนองไดอยาง

เหมาะสมพอควร ยังขาดความเปนผูนํา 

 
L2 

 
 

 
L1 

เคารพสิทธแิละคํานึงถึงความรูสึกของผูปวย/ญาติ 

มองปญหาผูปวยอยางเปนองครวม กิรยิามารยาท 

และการแตงกายสุภาพเรยีบรอย ควบคุมอารมณ

และตอบสนองไดอยางเหมาะสมเปนสวนนอย 

เคารพสิทธแิละคํานึงถึงความรูสึกของผูปวย/ญาติ 

มองปญหาผูปวยอยางเปนองครวม กิรยิามารยาท 

และการแตงกายสุภาพเรยีบรอย ควบคุมอารมณ

และตอบสนองไมเหมาะสม   
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  ผลการประเมินโดยรวม 

(Overall performance) 
 L5    L4     L3    L2    L1 

ระดับความสามารถ 

(EPA requirement)  ผาน   ไมผาน 
อายุของผลรับรอง 

การประเมิน  1   ป 

 

ขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับผูเขาสอบ .......................................................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  
 

                                                                                ลงช่ือ    .......................................................................            

          (.........................................................................)  อาจารยผูประเมนิ 
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 แบบประเมิน  EPA 4:  แบบประเมินการการดูแลรกัษาเบือ้งตนและวางแผน 

                              การรกัษาในผูปวยท่ีสัญญาณชีพไมคงท่ี 

ระดับความสามารถตาม EPA  ท่ีพึงมี 

Resident 1 Resident 2 Resident 3 

 Respiratory failure    L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

Cardiopulmonary arrest L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

Shock L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

Neurological emergency   L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

Cardiac arrhythmia L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

Hypertensive emergency L1 – L2 L3 – L4 L4 - L5 

คําช้ีแจง 

     L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชดิ                         

     L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการชี้แนะของอาจารย                                                                                              

     L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ                  

     L4 = สามารถปฏิบัติงานเองได                                       

     L5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และสอนผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 

 พฤตินสัิย เจตคต ิคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
 การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 
 ความรูพ้ืนฐาน 
 การบริบาลผูปวย 
 ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
 การพัฒนาความรูความสามารถทางวชิาชีพอยางตอเนือ่ง 
 ภาวะผูนํา 
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