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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน  
เพือ่วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม   

สาขาออร์โธปิดิกส์ ฉบับ พ.ศ. 2561  
ภาควชิาออร์โทปิดิกส์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 
1.  ช่ือหลกัสูตร  
 (ภาษาไทย) หลกัสตรูการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรม สาขาออร์โธปิดิกส์      
      (ภาษาองักฤษ) Residency Training Program in Orthopaedics  
 
2.  ช่ือวุฒิบัตร  
 ช่ือเตม็  
     (ภาษาไทย) วฒิุบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาออร์โธปดิกส์  
      (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Orthopaedics   
      ช่ือยอ่   
      (ภาษาไทย)      วว. สาขาออร์โธปิดิกส์      
      (ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Board of Orthopaedics  
 
3.  หน่วยงานรับผดิชอบ  
 ภาควชิาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
4.  พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

ภาควิชาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น แผน ก. และแผน ข. โดย
อบรมแผน ก. จะมุ่งเน้น สร้างบุคลากรท่ีตอบโจทยท์างดา้นสาธารณสุข และตอบปัญหาชุมชน ในขณะท่ีแผน ข. มุ่งเน้นการ
พฒันาบุคคลกรท่ีมีความพร้อม ในเตรียมตวัสาํหรับการเป็นอาจารยแ์พทย ์ สร้างงานวิจยั และนวตักรรม เพ่ือตอบโจทยท์างดา้น
การศึกษา และเศรษฐกิจของชาติ โดยทั้งสองแผนจะมีสมรรถนะหลกัใหส้ามารถดูแลสุขภาพแบบองคร์วม ครอบคลุมสมรรถนะ
ทั้งในดา้นกวา้ง/ทัว่ไป และดา้นลึก/เฉพาะสาขาท่ีตอบสนองต่อโรคหรือความผิดปกติทางระบบกระดูก ขอ้ กลา้มเน้ือ เอ็นและ
เส้นประสาทส่วนปลาย มีทกัษะความชาํนาญในการผา่ตดัอยา่งเป็นระบบท่ีเป็นปัญหาสําคญัของชุมชน และของประเทศ โดยมี
การปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัพลวตัของความตอ้งการทางดา้นสาธารณสุขอยา่งต่อเน่ืองและทนัสมยั มีทกัษะในการแสวงหา
และพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัต่อความตอ้งการและเหนือต่อความคาดหวงัของสังคม สมรรถนะครอบคลุมถึงความรู้ เจต
คติ คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะการส่ือสาร การปฏิบติังานแบบมืออาชีพ การปฏิบติังานเป็นทีมทั้งภายในวิชาชีพและแบบสห
วิชาชีพ คาํนึงถึงคุณภาพและความปลอดภยัและยึดถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง รวมทั้งคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ตลอดจนรู้ขอ้จาํกดัของ
ตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือพฒันาวิชาชีพแบบต่อเน่ืองอยา่งมืออาชีพ สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมี
การบาํบดัดูแล และการปรับตวัตามความหลากหลายทางวฒันธรรม สามารถทาํการวิจยัอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาการรักษาใหดี้ข้ึน 
ทนัสมยัมากข้ึน เหมาะสมกบัเศรษฐานะของประเทศ และสามารถช้ีนาํสังคมในการป้องกนัและรักษาการบาดเจ็บและโรคใน
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ระบบสาธารณสุข จากพนัธกิจน้ีทาํให้เช่ือมัน่ไดว้า่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการ
ดูแลแบบองคร์วม และเป็นหลกัสูตรท่ีมีสภาวะการทาํงานท่ีสมดุล คาํนึงถึงสุขภาพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดอ้ยา่งสมดุล โดยมี
การเผยแพร่พนัธกิจของแผนการฝึกอบรมไปยงัหน่วยงานสาธารณสุขท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
5.  ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

 เม่ือจบการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ภาควิชา
ออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเวลา 4 ปี ผูไ้ด้รับวุฒิบัตรฯ จะต้องมีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถ ตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้นดงัน้ี        

5.1.  การดูแลรักษาผูป่้วย (Patient Care)   
5.1.1  มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจร่างกาย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มูล เพ่ือการคิดวิเคราะห์ อยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพ่ือนาํไปสู่การตดัสินใจใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม   
5.1.2 วินิจฉัยบาํบดัรักษาภาวะผิดปกติทางออร์โธปิดิกส์ท่ีพบโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสม   
5.1.3  บนัทึกรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบูรณ์และสมํ่าเสมอ   
5.1.4  ใหก้ารป้องกนัโรคและสร้างเสริมสุขภาพ         

5.2  ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสังคมรอบดา้น                    
(Medical knowledge and Skills)   
5.2.1 เขา้ใจวทิยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐานของร่างกาย และจิตใจ   
5.2.2 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพสาขาออร์โธปิดิกส์         

5.3 การเรียนรู้และการพฒันา (Learning and Improvement) 
5.3.1  มีการพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Practice-based) ความคิดสร้างสรรค์ตามหลกั

วทิยาศาสตร์ในการสร้างความรู้ใหม่และพฒันาระบบบริการสุขภาพ  
5.3.2  ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได ้   
5.3.3  เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั     

5.4  ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)   
5.4.1  นาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ    
5.4.2  ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  
5.4.3  ส่ือสารให้ขอ้มูลแก่ญาติ และผูป่้วย ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพ การ

ตดัสินใจ  และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์   
5.4.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  ทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ   
5.4.5  เป็นท่ีปรึกษาและใหค้าํแนะนาํแก่แพทย ์บุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางดา้นออร์โธปิดิกส์   

5.5  ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism)   
5.5.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงาน เพ่ือนร่วมวชิาชีพและชุมชน   
5.5.2  มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้อย่างเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous   

Professional Development)   
5.5.3  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย   
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5.5.4  คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม        
5.6  การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice)   

5.6.1  มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ     
5.6.2  มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย    
5.6.3  มีประสบการณ์ในการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และ

สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วยให้เขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้าม มาตรฐาน
วชิาชีพ 

 
6.  แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร   
           กระบวนการจดัฝึกอบรมประกอบดว้ยการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งภาคทฤษฏี  ภาคปฏิบติั และการศึกษาดว้ยตนเอง ตาม
กระบวนการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

6.1   วธีิการใหก้ารฝึกอบรม  
1) สมรรถนะการดูแลรักษาผูป่้วย (Patient care)     

  การดูแลผูป่้วยใน  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ปฏิบติังานรับผดิชอบผูป่้วยในทั้งผูป่้วยในหอผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ทัว่ไป และหอ 
ผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โดยข้ึนกบัการกาํหนดตาม clinical privileges และการหมุนเวยีนปฏิบติัของ 
สถาบนัฝึกอบรม 

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบูรณ์     
 การดูแลผูป่้วยนอก  

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกท่ีหอ้งตรวจออร์โธปิดิกส์อยา่ง ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่  
200 ชัว่โมงต่อปี  

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางออร์โธปิดิกส์ อยา่งต่อเน่ืองไม่ 
นอ้ยกวา่ 8 คาบ (คาบละไม่นอ้ยกวา่ 8 ชัว่โมง) ต่อเดือน    

2) ความรู้  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสังคมรอบดา้น (Medical  
knowledge and skills)  
- แพทยฝึ์กอบรม ไดรั้บการฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 50 สัปดาห์ต่อปี  
- แพทยฝึ์กอบรมปีท่ี 1 เรียนวทิยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐานสัมพนัธ์ (correlated basic medical sciences)  
รวมถึง basic surgical sciences  

- แพทยฝึ์กอบรมปฏิบติังานในสาขาวชิาอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการฝึกอบรมสาขาออร์โธปิดิกส์ ไดแ้ก่ สาขาพยาธิ 
วทิยา อายรุศาสตร์โรคขอ้วสิัญญีวทิยา เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูไม่นอ้ยกวา่ 4 สัปดาห์ต่อสาขา 

- แพทยฝึ์กอบรมปฏิบติังานในสาขาออร์โธปิดิกส์ท่ีครอบคลุมตามสมรรถนะหลกัท่ีกาํหนดในหลกัสูตร และ 
จดัใหเ้ป็นตามสัดส่วนของสมรรถนะหลกัต่างๆ ดงัน้ี   

1) การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ ร้อยละ 30  
     (รวมการบาดเจบ็ในผูใ้หญ่ ในเดก็ การบาดเจบ็ท่ีขอ้เทา้และท่ีมือ)   
2) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางกระดูกสันหลงั ร้อยละ 12.5   
3) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางขอ้สะโพกและขอ้เข่า ร้อยละ 12.5  
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4) การดูแลรักษาผูป่้วยเดก็ทางออร์โธปิดิกส์ ร้อยละ 10  
5) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางมือ ร้อยละ 10  
6) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางเวชศาสตร์การกีฬา ร้อยละ 10  
7) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางขอ้เทา้และเทา้ ร้อยละ 5  
8) การดูแลรักษาผูป่้วยเน้ืองอกทางออร์โธปิดิกส์ ร้อยละ 5  
9) การดูแลรักษาผูป่้วยโรคทางเมตาบอลิสมของกระดูก ร้อยละ 5  

- แพทยฝึ์กอบรมปฏิบติังานในสาขาวชิาเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาออร์โธปิดิกส์ อยา่งนอ้ย 12 สัปดาห์ 
 ตลอดหลกัสูตร   

- แพทยฝึ์กอบรมไดก้ารอบรมความรู้พ้ืนฐานดา้นการวจิยัซ่ึงจดัโดยคณะอนุกรรมการฝ่ายวจิยั ของราช 
วทิยาลยัฯ ในกรณีท่ีสถาบนัฝึกอบรมจดัเองตอ้งมีหลกัสูตรและกาํหนดการฝึกอบรม ท่ีชดัเจนซ่ึงไดรั้บการ
รับรองจากราชวทิยาลยัฯ  

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี เขา้ร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ เช่น การสอนขา้งเตียง การประชุมวชิาการ และ 
วารสารสโมสร เป็นตน้  โดยเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อเดือน  

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการ การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ และการตรวจ 
พิเศษต่างๆ ท่ีใชใ้นทางออร์โธปิดิกส์  

- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการผา่ตดัทางออร์โธปิดิกส์ โดยใหเ้ป็นตามขอ้กาํหนด
ในสมรรถนะหลกั ท่ีมีการกาํหนดสมรรถนะท่ีตอ้งสามารถทาํไดด้ว้ยตนเอง เป็นระดบั L4 ของ learning 
outcomes  

3) การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวิชาชีพ   
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ตอ้งทาํงานวจิยัโดยเป็นผูว้จิยัหลกั  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี เขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู้ทางดา้นบูรณาการทางการแพทย ์  

4) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร 
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ปฏิบติังานแพทยเ์พ่ิมพนูทกัษะ แพทยฝึ์กอบรมรุ่นนอ้งและบุคลากรการแพทย ์ 
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี นาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาในกิจกรรมวิชาการ เช่น admission  

round, case discussion เป็นตน้ 
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบูรณ์  

5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี พฒันาใหมี้เจตคติท่ีดีระหวา่งการปฏิบติังานดูแลผูป่้วย  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี ไดรั้บการอบรมวิชาชีพแพทย ์  

6) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice)  
- แพทยฝึ์กอบรมทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัระบบคุณภาพของโรงพยาบาล การประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา   

- แพทยฝี์กอบรมทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรู้ cost consciousness medicine และระบบสุขภาพของ 
ประเทศ  
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6.2  เน้ือหาของการฝึกอบรม    
เน้ือหาของการฝึกอบรมแสดงในรูปสมรรถนะของความเป็นแพทยส์มรรถนะของความเป็นแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ 

และสมรรถนะการเรียนรู้ดา้นบูรณาการ  
1) สมรรถนะของความเป็นแพทย ์ 

1.1  เจตคติ พฤตินิสัย คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Attitude, professional  habits, moral and  
  ethics)  

1.1.1 ยดึถือประโยชน์ของผูอ่ื้นสาํคญักวา่ประโยชน์ตน (Altruism)  
1.1.2 ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  
1.1.3 ความภาคภมิูใจในชาติ และความประพฤติในฐานะพลเมือง (National pride)  
1.1.4 การรู้ขอ้จาํกดัของตนเอง (Knowing self-limitation)  
1.1.5 บุคลิกภาพและการครองตน(Personality)  

1.2  ทกัษะชีวิตและสังคม (Social and life skills)  
1.2.1 ทกัษะการส่ือสารและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Communication and interpersonal skills)  
1.2.2 การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการใชเ้หตุผล (Critical thinking and  reasoning)  
1.2.3 ทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making skills)  
1.2.4 ทกัษะทางวฒันธรรม (Cultural skills) 
1.2.5 ความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technology proficiency)  
1.2.6 ความเช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษ (English language proficiency)  
1.2.7 ภาวะผูน้าํ  (Leadership)  
1.2.8 ทกัษะทางการเงิน (Financial skill)  
1.2.9 ความสามารถในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง (Adaptability)  
1.2.10  การดูแลสุขภาพของตนเอง   

1.3 การบริหารและจดัการ (Administration and management)  
1.3.1 คุณภาพ การจดัการความเส่ียง และความปลอดภยั (Quality, risk management and safety)    
1.3.2 การดูแลแบบองคร์วม (Holistic care)  
1.3.3 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (Networking and collaboration)                   

1.4  การสร้างสรรค ์(Creativity)  
1.4.1 การวจิยั (Research)  
1.4.2 นวตักรรม (Innovation)     

1.5 ความรู้ทัว่ไป (General knowledge)  
1.5.1 การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค (Health promotion and disease prevention)  
1.5.2 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข (Health economics)  
1.5.3 เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(Evidence-based medicine)  
1.5.4 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพ (Professional laws)  
1.5.5 สิทธิผูป่้วย (Patient rights)  
1.5.6 ระบบบริการสุขภาพ (Health system) (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 1)  
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2)  สมรรถนะของความเป็นแพทยอ์อร์โธปิดิกส์        
 2.1  ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์การแพทยข์ั้นพ้ืนฐานทางออร์โธปิดิกส์ ไดแ้ก่  

 2.2.1 กายวภิาคประยกุตช์ั้นสูง วทิยาการเคล่ือนไหว ชีววทิยาชั้นสูงโลหศาสตร์และชีวกลศาสตร์ 
ชั้นสูงของระบบกระดูก ขอ้ กลา้มเน้ือ เอน็และเส้นประสาทส่วนปลาย  

 2.2.2 สรีรวทิยาชั้นสูงของเน้ือเยือ่ต่างๆ ในระบบกระดูก ขอ้ กลา้มเน้ือ เอน็และ เส้นประสาทส่วน 
ปลาย  

2.2.3 ลกัษณะการบาดเจบ็ ลกัษณะของโรคและพยาธิสภาพท่ีพบในระบบกระดูก ขอ้ กลา้มเน้ือ  
  เอน็และเส้นประสาทส่วนปลาย    

 2.2 ความรู้ความสามารถในการวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และการดูแลรักษา ป้องกนัโรค ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
สภาพผูป่้วยท่ีมีการบาดเจบ็และโรคทางออร์โธปิดิกส์  โดยกาํหนดระดบัสมรรถนะของความเป็นแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ท่ีครอบคลุม
โรคหรือภาวะทางออร์โธปิดิกส์ท่ีพบบ่อย หตัถการ การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ออกเป็น  4 ระดบัไดแ้ก่  

ระดบัท่ี 1 (L1) “Knows and knows how” (application of knowledge) เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมแสดงวา่ รู้ และสามารถประยกุตค์วามรู้ไปใช ้  

ระดบัท่ี 2 (L2) “Shows how” เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถแสดงหรือกระทาํภายใตก้าร
กาํกบัดูแลหรือสถานการณ์จาํลอง เช่น clinical skill laboratory   

ระดบัท่ี 3 (L3) “Does under supervision” เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถแสดงหรือ
กระทาํดว้ยตนเอง โดยไม่มีการกาํกบัดูแล   

ระดบัท่ี 4 (L4) “Does alone” หรือ Entrustable Professional Activities (EPA) เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมสามารถแสดงหรือกระทาํดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งมีการกาํกบัดูแล 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 2) 
 

3) สมรรถนะการเรียนรู้ดา้นบรูณาการ  
3.1  Interpersonal and communication skills 
 1) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 
 2) การดูแลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวติ 
 3) การบอกข่าวร้าย 
 4) ปัจจยัท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 
 5) การบริหารจดัการ difficult patient 
 6) ความเขา้ใจพ้ืนฐานดา้นความเช่ือทางสุขภาพท่ีแตกต่างกนั 
 7) การส่ือสารกบัผูป่้วย ญาติ และผูร่้วมงาน 
 8) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งแพทยแ์ละผูร่้วมงาน 
3.2   Professionalism  

3.2.1 การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง (Patient-centered care)  
1)  การยดึถือประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 
2) การรักษาความน่าเช่ือถือแก่ผูป่้วย สังคม  

-  การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูป่้วยใหดี้ท่ีสุด 
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-  การใหเ้กียรติและยอมรับเพ่ือนร่วมวชิาชีพ เพ่ือร่วมงาน ผูป่้วยและญาติ 
-  ความสามารถปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดไวก่้อน 

3.2.2 พฤตินิสัย  
 1) ความรับผิดชอบ และความตรงต่อเวลา 
 2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ    

3.2.3 จริยธรรมทางการแพทย ์(Medical Ethics)  
1) การหลีกเล่ียงการรับผลประโยชน์ส่วนตวัรวมถึงการับของจากบริษทัผลิตภณัฑท์าง 

การแพทย ์
2) การนบัถือใหเ้กียรติและสิทธิ รวมทั้งความเห็นของผูป่้วย ในกรณีผูป่้วยไม่เห็นดว้ยกบั 

การรักษาหรือปฏิเสธการรักษา กรณีญาติและผูป่้วยร้องขอความสิทธิผูป่้วย 
3) การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดูแลรักษาและหตัถการ 
4) ในกรณีท่ีผูป่้วยตดัสินใจไม่ไดต้อ้งสามารถเลือกผูต้ดัสินในแทนผูป่้วยได ้ 
5) การปฏิบติัในกรณีท่ีผูป่้วยร้องขอการรักษาท่ีไม่มีประโยชน์หรือมีอนัตราย  
6) การรักษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มูลผูป่้วย  
7) การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

3.2.4 การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต   
1)  การกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง 
2) การคน้ควา้ความรู้ และประเมินความน่าเช่ือถือไดด้ว้ยตนเอง 
3) การประยกุตค์วามรู้ท่ีคน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4) การวเิคราะห์และวจิารณ์บทความทางวิชาการ 
5) การเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ  
6) การใช ้electronic database และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 
7) การถ่ายทอดความรู้แก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสิต นกัศึกษา ผูป่้วยและญาติ 

3.3  System-based practice  
1) เขา้ใจระบบสุขภาพและการพฒันาสาธารณสุขของชาติ 
2) เขา้ใจระบบประกนัสุขภาพ เช่น ระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสังคม ระบบสวสัดิการกา

รักษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชีวิต เป็นตน้ 
3) มีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ และกระบวนการ Hospital Accreditation 
4) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 
5) เขา้ใจ cost consciousness medicine 
6) เขา้ใจความรู้กฎหมายทางการแพทย ์
7) เขา้ใจนโยบายการใชย้าระดบัชาติ เช่น องคก์ารอาหารและยา บญัชียาหลกัแห่งชาติ เป็นตน้ 

3.4  Practice-based learning and improvement  
1) ทกัษะและจริยธรรมในการวิจยั 
2) การดูแลรักษาผูป่้วยแบบทีมสหวชิาชีพ 
3) การใชย้าอยา่งสมเหตุผล 
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4) การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถกูตอ้ง 
5) การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 
6) การลงสาเหตุการตาย 
7) การจดักลุ่มโรคและค่านํ้าหนกัสัมพนัธ์ กลุ่มวนิิจฉยัโรคร่วม Disease-elated group (DRG) 
8) การสร้าง Clinical Practice Guideline (CPG) 
9) การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
10) การเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกนโรค 
11) การดูแลผูป่้วยท่ีบา้น 
12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเคร่ืองมือพฒันาคุณภาพ เช่น flow chart, control chart เป็นตน้ 
13) การประเมินความพอใจของผูป่้วย 
14) การมีส่วนร่วมในองคก์ร เช่น ภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั ราชวทิยาลยัฯ เป็น

ตน้ 
 3.5  แพทยศาสตรศึกษา 

1) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาและแพทยป์ระจาํบา้นอนุสาขา 
2) หลกัการเรียนกลุ่มเลก็ 
3) หลกัการประเมินผล 

 
ในการจดัการการฝึกอบรม ภาควชิาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดจ้ดัการฝึกอบรมใหแ้พทยผ์ู ้

เขา้รับการฝึกอบรมเรียนควบคู่กนัระหวา่งหลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก และหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาออร์โธปิดิกส์ ซ่ึงได้กาํหนดให้แพทย์ ฝึกอบรมหมุนเวียนศึกษาเรียนรู้และ
ปฏิบติังานตามหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ อย่างครบถว้นสอดคลอ้งกบัประกาศของแพทยสภา มีมาตรฐานการพฒันาคุณภาพท่ี
กาํหนดใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรองการฝึกอบรมตามหลกัสูตร ดงัน้ี  

 
ช้ันปีที่ 1    

โรคทางเมตาบอลิสมของกระดูก 4 สัปดาห์   
ศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 4 สัปดาห์   
พยาธิวทิยาสาํหรับแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ 4 สัปดาห์   
อายรุศาสตร์โรคขอ้ 4 สัปดาห์   
วสิัญญีวทิยา 4 สัปดาห์   
ศลัยศาสตร์โรคทางขอ้สะโพกและขอ้เข่า 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางกระดูกสันหลงั 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ 16 สัปดาห์ 
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ช้ันปีที่ 2  
ศลัยศาสตร์โรคทางขอ้สะโพกและขอ้เข่า 4 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางกระดูกสันหลงั 4 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางเวชศาสตร์การกีฬา 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ 16 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางขอ้เทา้และเทา้ 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางมือ 4 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคเดก็ทางออร์โธปิดิกส์ 4 สัปดาห์ 
 

ช้ันปีที่ 3    
ศลัยศาสตร์โรคเดก็ทางออร์โธปิดิกส์ 8 สัปดาห์ (มหาวทิยาลยัขอนแก่น) โดยมีการประเมินผลการอบรม 
ศลัยศาสตร์การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ 4 สัปดาห์ (โรงพยาบาลนครพิงค)์ โดยมีการประเมินผลการอบรม 
ศลัยศาสตร์โรคทางขอ้สะโพกและขอ้เข่า 4 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางกระดูกสันหลงั 4 สัปดาห์ 
สาขาวิชาเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาออร์โธปิดิกส์ 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ 16 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางมือ 8 สัปดาห์ 

 
ช้ันปีที่ 4    

ศลัยศาสตร์โรคทางขอ้สะโพกและขอ้เข่า 6 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางกระดูกสันหลงั 6 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางเวชศาสตร์การกีฬา 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคทางมือ 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์เน้ืองอกทางออร์โธปิดิกส์ 8 สัปดาห์ 
ศลัยศาสตร์โรคเดก็ทางออร์โธปิดิกส์ 8 สัปดาห์ (โรงพยาบาลรามาธิบดี) โดยมีการประเมินผลการอบรม 
โรคทางเมตาบอลิสมของกระดูก 4 สัปดาห์   
สาขาวิชาเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาออร์โธปิดิกส์ 4 สัปดาห์ 

 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 3 เน้ือหารายวิชา)  
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การหมุนเวียนในแต่ละหน่วยวิชา ภาควิชาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดจ้ดัรูปแบบหรือ

วธีิการฝึกอบรมโดยอา้งอิงตามหลกัเกณฑด์งัน้ี  
-  Self-reflection: มีการเรียนรู้และประเมินผลดว้ยตนเอง 
-  Professional autonomy: มีอิสรภาพทางวิชาชีพ 
-  Patient safety and autonomy: คาํนึงถึงความปลอดภยัและอิสรภาพของผูป่้วย 
-  Supervision: การฝึกอบรมอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยแ์พทยผ์ูมี้ประสบการณ์ 
-  Appraisal and feedback: มีการประเมินค่าและแจง้ผลกลบัแก่ผูฝึ้กอบรม  

โดยมีรูปแบบการจดัการฝึกอบรมดงัน้ีคือ 
1) Practice-based training: การเรียนรู้โดยอา้งอิงจากการดูแลผูป่้วยจริงในงานบริการของโรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ เพ่ือใหผู้ฝึ้กอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉยัโรค การส่งตรวจเพ่ิมเติม และการรักษาซ่ึงประกอบดว้ยการ
รักษาดว้ยยา กายภาพบาํบดั การทาํหัตถการ และการผ่าตดั โดยให้แพทยผ์ูฝึ้กอบรมเป็นศูนยก์ลาง (training-centered) เพ่ือนาํ
ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัมาประยกุต ์เพ่ือการดูแลผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพ   

2) มีการจดัการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัดงัน้ี 
2.1) การจดักิจกรรมทางวชิาการและการปรึกษาผูป่้วย ไดแ้ก่              

2.1.1) Morning conference 5 คร้ังต่อสัปดาห์       
2.1.2) Ward round 4 คร้ังต่อสัปดาห์  
2.1.3) Grand round (Multidisciplinary round) 1 คร้ังต่อสัปดาห์     
2.1.4) Interesting case conference 2 คร้ังต่อเดือน   
2.1.5) Post-operative case conference 4 คร้ังต่อเดือน   
2.1.6) Journal club 4 คร้ังต่อเดือน (ตามสายปฏิบติังาน)     
2.1.7) Morbidity and mortality conference 2 คร้ังต่อเดือน    
2.1.8) ICL conference 4 คร้ังต่อเดือน    
2.1.9) กิจกรรมทางศิลปวฒันธรรม 4 คร้ังต่อเดือน   

2.2) การประชุมวชิาการหรือปรึกษาผูป่้วยระหวา่งภาควชิา ไดแ้ก่   
2.2.1) Inter-hospital conference 1 คร้ังต่อเดือน   
2.2.2) Inter-departmental conference   

2.3) การบรรยายดา้นออร์โธปิดิกส์  
         มีการบรรยายตามหวัขอ้ในแต่ละหน่วยท่ีจดักิจกรรม 4-6 คร้ังต่อเดือน (Staff and fellow lecture) 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hip& knee Hip& knee Spine Spine Trauma Trauma

(Adult A) (Adult A) (Adult B) (Adult B) (B) (B)

Spine Trauma Trauma

(Adult B) (B) (B)

Ped Hip& knee Spine Trauma Trauma

KKU (Adult A) (Adult B) (B) (B)

R4 Ped Rama

2

R1 Metabolic Surgery

(Trauma)

R2 Rehab Hip& knee

(Adult A)

Sports Foot ankle Foot ankle Hand

Patho Rheumato Anes. Trauma 

(A)

Trauma 

(A)

Trauma 

(A)

Trauma 

(A)

Sports Trauma 

(A)

Trauma 

(A)

Ped

KKU

Trauma 

(Nakornping)

Elect. Elect.

Tumor Ped Rama Metabolic Elect.

Hand Hand

Hip&knee Spine Sports Sports Hand Hand Tumor

Ped

R3
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2.4) การเรียนกลุ่มเลก็ เช่น การเรียนการสอนปริญญาบตัร ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์การแพทยข์ั้นพ้ืนฐานทาง                  
ออร์โธปิดิกส์, Journal club ในแต่ละสาขาวชิา 

2.5) ชัว่โมงบรรยายศิลปวฒันธรรม (ทุกวนัจนัทร์เชา้) 
แพทยฝึ์กอบรมจะไดรั้บการอบรมผา่นการบรรยายในชัว่โมงศิลปวฒันธรรม ทุกวนัจนัทร์เชา้โดยอาจารยพิ์เศษ 

โดยมีหวัขอ้การบรรยายครอบคลุมเน้ือหาดงัน้ี 
- ความรู้ทางศิลปวฒันธรรม  
- การส่ือสารกบัคนไข ้(communication skills) 
- ความรู้รอบตวัทัว่ไป  
- ภาษาองักฤษในการส่ือสารกบัคนไขแ้ละทางการแพทย ์
-การรักษาความลบัของผูป่้วยและการแจง้ข่าวร้าย (Medical counseling) 
-ความสัมพนัธ์ระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  
-จรรยาบรรณทางการแพทย ์

3) การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ ไดแ้ก่    
3.1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ไดแ้ก่ Cadaveric workshop ณ ศนูย ์Cadaveric centre มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
3.2) การศึกษาดูงาน     
3.3) การสอนนกัศึกษาแพทยข์ณะ Round ward และช่วงอยูเ่วร     
3.4) การเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (patient care team) การประเมินความคุม้ค่าของการใชย้าและเทคโนโลยีทางการ                      

แพทยอ์ยา่งเหมาะสม การเป็นส่วนหน่ึงของทีมคุณภาพ การบริหารความเส่ียง และความปลอดภยัของผูป่้วย 
(patient safety)โดย Team PCT ของภาควิชาออร์โทปิดิกส์ และมีการจดั workshop CQI ใหแ้ก่ แพทยฝึ์กอบรม 
1 คร้ังต่อปี      

3.5) การร่วมประชุมวิชาการประจาํปีและการประชุมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจัดโดย ภาควิชาออร์โทปิดิกส์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และการประชุมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัในนามของราชวิทยาลยัออร์โธปิ
ดิกส์ ประเทศไทย 

4) การศึกษาเพ่ิมเติมดว้ยตนเองโดยใชท้กัษะ     
4.1) medical literature search: มีการคน้หาความรู้จากฐานขอ้มูลทาง Internet 
4.2) evidence-based medicine: การประเมินบทความวชิาการอยา่งมีเหตุและผล ตามโดยใชห้ลกัการของเวช 

ศาสตร์เชิงประจกัษ ์
4.3) decision making: ฝึกการนาํความรู้ทางทฤษฏีมาประกอบการตดัสินใจในการดูแลคนไข ้

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 4 คู่มือการปฏิบติังานแพทยฝึ์กอบรม) 
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สาขาวิชาไดจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้การวดัและประเมินผลตามความรู้ความสามารถวิชาชีพดงัน้ี 

วธีิการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล ตามความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 
ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

1. การดูแลรักษาผูป่้วย (Patient Care)) การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบัการ
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ือง/สัมมนา 
กิจกรรมวชิาการประจาํสาย 
การสอนขา้งเตียง 
การอบรมเชิงปฏิบติัการ/หุ่นจาํลอง/
สถานการณ์จาํลอง 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
การประเมิน topic 
E-Log book 

2. ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ 
ความสามารถในการนาํไปใชแ้กปั้ญหา
ของผูป่้วยและสังคมรอบดา้น 
(Medical knowledge and Skills) 

 

การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบัการ
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
กิจกรรมวชิาการประจาํสาย 
การบรรยาย 
การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ือง/สัมมนา 
การสอนขา้งเตียง 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
การประเมิน topic 
การสอบ long case 
การสอบขอ้เขียน Short essay, 
MCQ E-Log book 

3. การเรียนรู้และการพฒันา  
(Learning and improvement) 

การทาํวจิยั 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบัการ
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
กิจกรรมวชิาการประจาํสาย 
การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ือง/ สัมมนา 
การอบรมเชิงปฏิบติัการโดยใช ้model 
จาํลอง และอาจารยใ์หญ่ 
การบรรยาย 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
การสอบ long case 
การสอบขอ้เขียน Short essay, 
MCQ E-log book 
ผลงานวจิยั 
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วธีิการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล ตามความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 
ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

4. ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร 
(Interpersonal & Communication Skills) 

เป็นแบบอยา่ง  
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบัการ  
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
อบรมเชิงปฏิบติัการ/การนาํเสนอ/การ
ประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ืองสัมมนาสอน
ขา้งเตียง 
กิจกรรมวชิาการประจาํสาย 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
การประเมิน topic 

5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) เป็นแบบอยา่ง 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบัการ
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ือง/  
สัมมนา 
สอนขา้งเตียง 
กิจกรรมวชิาการประจาํสาย 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
E-log book 

6. การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 
(System-based Practice) 

การทาํงานร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพ 
ร่วมทีมพฒันาคุณภาพ PCT 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยจริงร่วมกบั
ปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก 
การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เร่ือง/ สัมมนา 

การสังเกตโดยตรง 
การซกัถามระหวา่งปฏิบติังาน 
การประเมิน 360 องศา 
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6.3  การทาํวจิยั 
 แพทยฝึ์กอบรมตอ้งทาํงานวิจยั ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ retrospective, prospective หรือ cross sectional หรือทาํ 
systematic review หรือ meta-analysis อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 1 ในระหวา่งการปฏิบติังาน  โดยเป็นผูว้ิจยัหลกังานวิจยัดงักล่าวตอ้ง
ประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงัน้ี 

1. จุดประสงคข์องการวจิยั 
2. วธีิการวจิยั 
3. ผลการวจิยั 
4. การวจิารณ์ผลการวจิยั 
5. บทคดัยอ่ 
 
   ขอบเขตความรับผิดชอบ  ผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการประเมินคุณสมบติัผูท่ี้จะไดรั้บ

วุฒิบตัรฯ เม่ือส้ินสุดการ ฝึกอบรม ภาควิชาฯ ไดมี้การเตรียมความพร้อมให้กบัแพทยฝึ์กอบรมตั้งแต่การเตรียมโครงร่างการวิจยั 
ไปจนส้ินสุดการทาํงานวิจยั และจดัทาํรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์เพ่ือนาํส่งราชวิทยาลยัฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯ จะรายงานช่ืองานวิจยั 
อาจารยท่ี์ปรึกษา และความ คืบหน้าของงานวิจยั ตามกรอบเวลาท่ีกาํหนดไปยงัราชวิทยาลยัฯ และให้มีผลงานวิจยัท่ีนาํเสนอ
โครงการประชุมวิชาการประจาํปีของราชวิทยาลยัฯ หรือการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติอ่ืน ๆ 1 เร่ือง และ/หรือ
ผลงานวจิยัตีพิมพเ์ผยแพร่ (publication) หรือบทความผลงานวจิยัท่ีพร้อมจะตีพิมพ ์(manuscript) อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  

 คุณลกัษณะของงานวจิยั     
1. เป็นผลงานท่ีริเร่ิมใหม่ หรือเป็นงานวิจัยท่ีใช้แนวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทั้ งในและต่างประเทศ แต่          

นาํมาดดัแปลงหรือทาํซํ้ าในบริบทของสถาบนั     
2. แพทยฝึ์กอบรมและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวิจยัทุกคน ตอ้งผา่นการอบรมดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน          และ 

Good Clinical Practice (GCP)     
3. งานวิจัยทุกเร่ืองต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของคณะแพทยศาสตร์          

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
4. งานวิจัยทุกเร่ืองควรดาํเนินภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกับ         

คาํถามวจิยั     
5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์โดยเฉพาะบทคดัยอ่   

 กรอบการดาํเนินงานวจิยัในเวลา 4 ปี     
1. อบรมการทางวจิยัและการเขียนโครงร่างงานวจิยั และสอบโครงร่างงานวจิยัเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมปีท่ี 1     
2.รายงานความกา้วหนา้งานวจิยัเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมปีท่ี 2 หรือตามราชวทิยาลยักาํหนด 
3.ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อสถาบัน เพ่ือส่งต่อไปยงัราชวิทยาลัยฯ ให้ทําการประเมินผล สําหรับ         

ประกอบคุณสมบติัการเขา้สอบเพื่อวฒิุบตัรขั้นสุดทา้ย  
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 5 การประเมินผลงานวจิยั)  
 

          โดยภาควชิาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดใ้หส้นบัสนุนการทาํวิจยัของแพทย ์และสนบัสนุน
ใหติ้ดตามงานวจิยัทางแพทยศาสตร์อยา่งใกลชิ้ด 
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ฝึกอบรมดงัน้ี  
(1)  การอบรมวจิยัพ้ืนฐานโดยคณะแพทยศาสตร์ และส่งแพทยฝึ์กอบรมเขา้อบรมวิจยัพ้ืนฐานโดยราชวิทยาลยัแพทย์

ออร์โธปิดิกส์ฯ  
(2) กาํหนดสัมมนาวิจยั (Research meeting) 4 เดือนต่อ 1 คร้ัง เพ่ือแนะนาํและใหค้วามรู้ดา้นการทาํวิจยัโดยวิทยากร

รับเชิญจากในคณะและนอกคณะ  นาํเสนอโครงการวิจยั และติดตามผล  ความคืบหนา้การดาํเนินงานวิจยั โดย
หน่วยวจิยั 

(3)  จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะท่ีปรึกษาเพ่ือให้ความช่วยเหลือ กาํกบัดูแล และติดตามความคืบหนา้ในการทาํวิจยั
ของแพทยฝึ์กอบรมตลอดโครงการ  

(4)  ช่วยเหลือในการเตรียมโครงการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการวิจยั และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม  การวจิยั
ในคน (Ethics committee) โดยหน่วยวจิยัภาควชิาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

(5)  สนบัสนุนงบประมาณโครงการโดยทางคณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
(6)  สนบัสนุนใหแ้พทยฝึ์กอบรมเสนอผลงานในท่ีประชุมระดบัประเทศและต่างประเทศ และส่งเสริมให้มีผลงานท่ี

มีคุณภาพดีไดรั้บการส่งเขา้ประกวดงานวิจยัแพทยฝึ์กอบรมในการประชุมวิชาการประจาํปีของราชวิทยาลยั
แพทยอ์อร์โธปิดิกส์ฯ  

 
6.4  จาํนวนปีการฝึกอบรม   

การฝึกอบรมมีระยะเวลา 4 ปี สาํหรับการฝึกอบรมทั้ง 4 ระดบั เปิดการฝึกอบรม วนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา  
 

6.5  การบริหารการจดัการฝึกอบรม               
6.5.1 สาขาวชิาฯ ไดบ้ริหารจดัการการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส่ ยดึหลกัความเสมอภาค    
6.5.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการฝึกอบรมแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ และมีอาจารยต์วัแทนจากสาขาวิชาฯ เขา้

ร่วมเป็นคณะกรรมการฝึกอบรมหลังปริญญาของคณะแพทยศาสตร์ในการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมและ                      
กาํกับดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน   มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิจัย เพ่ือให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้ขา้รับการ 
ฝึกอบรมไดอ้ยา่งทนัท่วงที นอกจากน้ียงักาํหนดให้อาจารยทุ์กคนมีส่วนรับผิดชอบในการจดัทาํแผนการสอน การสอน ควบคุม
เขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ และประเมินผลแพทยฝึ์กอบรม โดยสาขาวิชาฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการฝึกอบรมชุดต่างๆ 
ดงัน้ี                     

- คณะอนุกรรมการหน่วยการศึกษา 
- คณะอนุกรรมการหน่วยวจิยั 
- คณะอนุกรรมการหน่วยการบริการ 
- คณะอนุกรรมการหน่วยศิลปวฒันธรรม  

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 6 กรรมการชุดต่างๆ)  
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6.5.3 มีการกาํหนดและดาํเนินนโยบายทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใชใ้นการฝึกอบรม ตามแนวทางคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

6.5.4 ดาํเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม        
6.5.5 การปรับปรุงการฝึกอบรม ภาควิชาจดัให้มีการสัมมนาการเรียนการสอน การปฏิบติังาน ปีละ 1 คร้ังคือ การ

สัมมนาประจาํปีเพ่ือติดตามการดาํเนินการจดัการเรียนการ สอนกิจกรรมวิชาการ และปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพฒันาและเป็นแนวทาง
ปรับปรุงหลกัสูตรในปีการฝึกอบรมถดัไป    

 
สภาวะการปฏิบัตงิาน   

 1. แพทยฝึ์กอบรมมีสถานะเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั หรือพนกังานคณะแพทยศาสตร์ หรือขา้ราชการลาศึกษา
ต่อ (ทุนตน้สังกดั) มีค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

 2. แพทยฝึ์กอบรมจะไดรั้บสวสัดิการต่างๆ ไดแ้ก่  
2.1 สวสัดิการการรักษาพยาบาลตามสิทธ์ิราชการหรือประกนัสังคมตามแต่กรณี รวมถึงการฉีดวคัซีน

ป้องกนัโรคตามเกณฑท่ี์กาํหนด     
2.2 สวสัดิการท่ีพกัภายในคณะแพทยศาสตร์  มีสิทธ์ิในอาคารท่ีจอดรถ เช่นเดียวกบับุคลากรตามประกาศ

ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
2.3 สามารถเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์เพ่ือประโยชน์ในการออมหรือการกูเ้งิน      
2.4 มีสิทธ์ิลากิจ ลาพกัผอ่น ลาป่วย ตามระเบียบเช่นเดียวกบับุคลากรประจาํ และไดรั้บความอาํนวยความ

สะดวก หรือความช่วยเหลือตามความจาํเป็นจากภาควิชา  
3. การจดักิจกรรมวิชาการส่วนกลางจะจดัแยกสัดส่วนจากการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน โดยแพทยฝึ์กอบรมทุก

คนสามารถเขา้ร่วมโดยไม่ติดขอ้จาํกดัของการปฏิบติังานหรือการอยู่เวร กิจกรรมจะจดัในวนัจนัทร์ และช่วงเชา้ของทุกวนัซ่ึง
แพทยฝึ์กอบรมจะไม่ มีภาระงานในช่วงวนัเวลาดงักล่าว 

4. การจดักิจกรรมในแต่ละสายปฏิบติังาน/รายวิชา จะมีกิจกรรมวิชาการยอ่ยภายใน จะมีผูเ้ขา้ร่วมเฉพาะแพทย์
ฝึกอบรม และอาจารยแ์พทยใ์นสายการปฏิบติังานนั้น ๆ เช่น Moring Conference, Topic conference, Pre-op film conference, 
Morbidity and mortality conference เป็นตน้  

5. มีการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของแพทยฝึ์กอบรมแต่ละระดบั ทั้ งในด้านการปฏิบติังาน การอยู่เวร และ
การทาํกจิกรรม วชิาการ   

6. สาขาวชิาฯ ไดก้าํหนดภาระงานบริการและความรับผดิชอบของแพทยฝึ์กอบรม ดงัน้ี       
6.1 ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของแต่ละช่วงเวลาหรือการหมุนเวียนการปฏิบติังานใน

กรณีท่ีแพทยฝึ์กอบรมไม่สามารถฝึกอบรมในช่วงเวลาท่ีกาํหนด ดว้ยเหตุผลและความจาํเป็นใด ๆ รวมทั้งการปฏิบติังานเสริม
เพ่ิมเติมกรณีไม่ผา่นการประเมิน แพทยฝึ์กอบรมสามารถใชเ้วลา elective อิสระในการฝึก อบรมทดแทน      

6.2 ภาระงานบริการเป็นไปตามตารางการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน ซ่ึงไม่เกินกาํหนดเวลา        
6.3 ภาระงานวชิาการ              

1) การเรียนการสอนในหอ้งบรรยาย ระหวา่งวนัจนัทร์ – วนัศุกร์อยา่งนอ้ยคร่ึงชัว่โมงถึง 1.5 ชัว่โมง
ต่อวนั และงานวชิาการ ประจาํสาย 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์        
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2) การเรียนรู้จากการดูแลผูป่้วยในร่วมกบัอาจารยแ์พทยแ์ละการเรียนรู้ในหอ้งผา่ตดั การเรียนรู้ การ
ซกัประวติั ตรวจร่างกาย การเลือกการรักษาใหผู้ป่้วยโดยการนัง่สังเกตอาจารยแ์พทยท่ี์คลินิกใน
สายงานต่างๆ                   

6.4 การอยู่เวร ผูป่้วยทุกคนสามารถไดรั้บการดูแลตลอด 24 ชัว่โมง โดยไดมี้ขอ้กาํหนดการอยู่เวรของ
แพทยฝึ์กอบรมดงัน้ี    
1) การอยูเ่วรวนัจนัทร์-ศุกร์ แบ่งเป็น 2 ช่วงไดแ้ก่  ช่วงท่ี 1 เวลา 16.00-07.30 น. โดยแพทยเ์วร 6 คน

ต่อคร้ัง    
2) การอยูเ่วรในวนัเสาร์-อาทิตย ์และวนัหยดุ มีระยะเวลา 24 ชัว่โมง โดยมีเร่ิมท่ีเวลา 07.30 น. โดย

แพทยเ์วร 6 คน      
3) แพทยฝึ์กอบรม ไมส่ามารถอยูเ่วรติดต่อกนั 2 วนัข้ึนไป และตอ้งอยูเ่วรอยา่งนอ้ย 4 เวรต่อเดือน (8 

คาบต่อเดือน) 
4) แพทยฝึ์กอบรมไดรั้บการเรียนรู้ทางวชิาการจากผูป่้วยจริงโดยส่ือสารและรับคาํปรึกษาจากอาจารย์

แพทยเ์วร 
5) หัวหนา้แพทยเ์วรตอ้งทาํการนาํเสนอรายงานการให้การดูแลผูป่้วยและวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งในเชา้

วนัถดัมา  และติดตามผูป่้วยต่อเน่ืองในบางราย  
  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกท่ี 4 คู่มือการปฏิบติังานแพทยฝึ์กอบรม)  
 

6.6  การวดัและประเมินผล  
6.6.1 การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเล่ือนชั้นปี ประกอบดว้ย           

(1) การประเมินจากส่วนกลางโดยราชวทิยาลยั   
 ชั้นปีท่ี 1   
 - Basic surgical science - Basic knowledge in research   

ชั้นปีท่ี 2  
 - Basic science in Orthopedics  - Basic course in fracture management - Summative  
 assessment  
 ชั้นปีท่ี 3  
 - ผา่นการอบรม Basic surgical exposure หรือหลกัสูตรใกลเ้คียงท่ีไดรั้บการรับรองจากราช 
  วทิยาลยัฯ    
 - Summative assessment  
ชั้นปีท่ี 1-4   

 - แพทยฝึ์กอบรมทาํการบนัทึกขอ้มูลประสบการณ์การทาํหัตถการลงใน Electronic logbook   
ตามท่ีราชวทิยาลยัฯ  กาํหนดในแต่ละปีการศึกษา  

(2) การประเมินแพทยฝึ์กอบรมของสาขาวิชาฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี     
  2.1 การประเมินแพทยฝึ์กอบรมระหวา่งการฝึกอบรมท่ีครอบคลมุทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ เจต- 
 คติ และกิจกรรม ทางการแพทยใ์นมิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
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มิติท่ี 1 ประเมินสมรรถนะหลกัโดย     
 

    ประเมินตามเกณฑ์
สมรรถนะของราชวทิยาลยั 
และหลกัสูตรของสถาบนั 

 RCOSTlog 
 การประเมินการปฏิบติังาน

รายเดือน 
 การดูแลจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

มิติท่ี 2 การตรวจเวชระเบียนผูป่้วยใน 

 

      Internal audit โดย 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเวชระเบียน 

 การประเมินคุณภาพระเบียน
โดยอาจารยแ์พทยป์ระจาํสาย
การปฏิบติังาน 

มิติท่ี 3 การตรวจเวชระเบียนผูป่้วยนอก        Internal audit โดย 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเวชระเบียน 
การประเมินคุณภาพเวช
ระเบียนโดยอาจารยแ์พทย์
ประจาํสายการปฏิบติังาน 

มิติท่ี 4 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนัและ
ส่วนกลางราชวิทยาลยัแพทย ์
ออร์โธปิดิกส์ 

        ประเมินตามเกณฑ์
สมรรถนะของราชวทิยาลยั 
และหลกัสูตรของสถาบนั 

 การประเมินการปฏิบติังาน
รายเดือน 

มิติท่ี 5 การร่วมกิจกรรมวชิาการ
ส่วนกลาง 

       ตามขอ้กาํหนดของราช
วทิยาลยัและสถาบนั 

มิติท่ี 6 การประเมินการวนิิจฉยัโรคและ
หตัถการ (Summary Discharge 
Diagnosis) 

 

      Internal audit โดย 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเวชระเบียน 

 การประเมินคุณภาพเวช
ระเบียนโดยอาจารยแ์พทย์
ประจาํสายการปฏิบติังาน 
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มิติท่ี 7 การรายงานประสบการณ์ การ
ตรวจผูป่้วยนอก-ผูป่้วยใน (ช่ือโรค และ
หตัถการ) 

 

      Internal audit โดย 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเวชระเบียน 

 การประเมินคุณภาพเวช
ระเบียนโดยอาจารยแ์พทย์
ประจาํสายการปฏิบติังาน 

 การดูแลจากอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

มิติท่ี 8 การรายงานประสบการณ์ การ
เรียนรู้ ความรู้บูรณาการทางการแพทย ์

         ประเมินตามเกณฑ์
สมรรถนะของราชวทิยาลยั 
และหลกัสูตรของสถาบนั 

 RCOSTlog 
 การประเมินการปฏิบติังาน

รายเดือน 
 การดูแลจากอาจารยท่ี์

ปรึกษา 
 กิจกรรมวชิาการแพทย์

ฝึกอบรม 
มิติท่ี 9 การรายงานประสบการณ์ 
การศึกษาโรคระดบัท่ี 3 ในการทาํ 
conference, การศึกษาผูป่้วย, การศึกษา
หาความรู้ดว้ยตนเอง 

         ประเมินตามเกณฑ์
สมรรถนะของราชวทิยาลยั 
และหลกัสูตรของสถาบนั 

 RCOSTlog 
 การประเมินการปฏิบติังาน

เดือน 
 การดูแลจากอาจารยท่ี์

ปรึกษา 
มิติท่ี 10 การประเมินสมรรถนะโดย
ผูร่้วมงาน 

     ประเมินการทาํงานโดย
พยาบาลจากหอผูป่้วย 
คลินิกผูป่้วยนอก 

มิติท่ี 11 การประเมินสมรรถนะโดย
ผูป่้วย 

     ประเมินการทาํงานโดย
ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
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มิติท่ี 12 การประเมินคุณภาพการ
รักษาพยาบาลจากเวชระเบียน 

       Internal audit โดย 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเวชระเบียน 

 การประเมินคุณภาพเวช
ระเบียนโดยอาจารยแ์พทย์
ประจาํสายการปฏิบติังาน 

 MM conference 
 Patient care team (PCT) 

 
2.2 การประเมินผลเพ่ือพิจารณาเล่ือนชั้นปี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี          

 แพทยผ์ูฝึ้กอบรมท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนระดบั จะตอ้งผา่นการปฏิบติังานในทุกรายวิชา
ตามชั้นปี โดยมี ระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกาํหนด และ     

1) สามารถผา่นการประเมินตามรายวชิาในแต่ละมติ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
2) บนัทึกขอ้มูลการเรียนรู้ใน Electronic logbook ตามเกณฑท่ี์ราชวทิยาลยักาํหนด    
3) ในกรณีท่ีไม่ผา่นการประเมินตามขอ้ 1 แพทยฝึ์กอบรมตอ้งปฏิบติังานเพ่ิมเตมิ และ/ 

หรือ สอบซ่อมใหผ้า่นตามเกณฑท่ี์กาํหนด   
4) แพทยฝึ์กอบรมสามารถปฏิบติังานเพ่ิมเติม และ/หรือสอบซ่อมไดเ้พียงจาํนวน 2 คร้ัง  

ซ่ึงหากซ่อมแลว้ไม่ผา่น จะตอ้งซํ้ าชั้นปี 
5) กรณีท่ีไม่มีผูผ้า่น 3 รายวิชาข้ึนไปตอ้งซํ้ าชั้น   
6) แพทยฝึ์กอบรมสามารถฝึกอบรมไดร้ะดบัชั้นละ 2 ปี มิฉะนั้นจะพน้สภาพการ 

ฝึกอบรม   
7) ในกรณีท่ีแพทยฝึ์กอบรมมีขอ้สงสัยในผลการประเมินการปฏิบติังานหรือผลการสอบ  

สามารถอุทธรณ์ไดก้บัคณะอนุกรรมการวดัและประเมินผลหรือคณะกรรมการบริหาร 
การฝึกอบรมเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งได ้ 

 
แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมนิเพือ่เลือ่นระดบัช้ันปี           

1. แจง้ผลการประเมินใหแ้พทยฝึ์กอบรมรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบประเมินของราชวทิยาลยัฯ  พร้อม 
แนวทางการพฒันารายละเอียดการปฏิบติังานเพ่ิมเติม การกาํกบัดูแล และการประเมินซํ้ า  
 2. เม่ือแพทยฝึ์กอบรมลงช่ือรับทราบ  ใหส่้งสาํเนาผลการประเมินชุดหน่ึงใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมและสอบราช
วทิยาลยัฯ  
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แนวทางการดาํเนินการเพือ่ยุตกิารฝึกอบรม   
 1. การลาออก แพทยฝึ์กอบรมตอ้งทาํเร่ืองช้ีแจงเหตุผลก่อนพกัการปฏิบติังานล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ เม่ือคณะ 
แพทยศาสตร์ฯ อนุมติัให้พกัการปฏิบติังานแลว้จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพ่ือเห็นชอบและแจง้ต่อแพทย
สภาพ พร้อมความเห็นประกอบวา่สมควรใหพ้กัสิทธ์ิการสมคัรเป็นแพทยฝึ์กอบรมเป็นเวลา 1 ปีในปีการศึกษาถดัไปหรือไม่ โดย
พิจารณา จากเหตุผลประกอบการลาออกและคาํช้ีแจงจากคณะแพทยศาสตร์ฯ การลาออกจะถือว่าสมบูรณ์เม่ือไดรั้บอนุมติัจาก
แพทยสภา  
 2. การพน้สภาพ แพทยฝึ์กอบรมสามารถฝึกอบรมไดร้ะดบัชั้นละ 2 ปี มิฉะนั้นจะพน้สภาพการฝึกอบรม   
 3. การใหอ้อก  

 3.1 ปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียร้ายแรงจนก่อให้เกิดผลเสียต่อผูป่้วยหรือต่อ
ช่ือเสียง ของสาขาวชิาออร์โธปิดิกส์   

3.2 ปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไม่มีการปรับปรุงพฤติกรรมหลงัการตกัเตือน 
และกระทาํซํ้ าภายหลงัการภาคทณัฑ ์เม่ือคณะแพทยศาสตร์ฯ เห็นสมควรใหอ้อก จะแจง้แพทยฝึ์กอบรมรับทราบพร้อมใหพ้กัการ
ปฏิบติังาน แลว้ทาํเร่ืองแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ซ่ึงจะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 5 คน ประกอบดว้ย 
หวัหนา้สถาบนัฝึกอบรม จาํนวน 3 คน และกรรมการภายในคณะแพทยศาสตร์ฯ จาํนวน 2 คน เพ่ือดาํเนินการให้เสร็จส้ินภายใน  
2 สัปดาห์ภายหลงัจากไดรั้บเร่ือง  ผลการสอบสวนจะถูกนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพ่ือลง
ความเห็น ถา้สมควรใหอ้อกจึงแจง้ต่อแพทยสภาจนเม่ือไดรั้บการอนุมติัจึงถือวา่การใหอ้อกสมบูรณ์ ถา้เห็นวา่ยงัไม่สมควรใหอ้อก
จึงส่งเร่ืองคืน ใหค้ณะแพทยศาสตร์ฯ พร้อมคาํแนะนาํ      

 
 6.6.2 การวดัและประเมินผลเพ่ือวุฒิบตัรฯ  แพทยฝึ์กอบรมท่ีมีสิทธ์ิเขา้รับการประเมินเพ่ือวุฒิบตัรฯ ตอ้งมี

คุณสมบติัผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรจน ครบถว้นตามเกณฑ์ในสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ฯ ท่ีราชวิทยาลยัฯ รับรอง  วิธีการ
ประเมินการประกอบดว้ย  

 การประเมินเจตคติ พฤตินิสัย คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ ประเมินโดยภาควชิาฯ   
 การประเมินสมรถนะหลกั ประเมินโดยภาควชิาฯ และราชวทิยาลยั   
 การสอบเพื่อวฒิุบตัร     

1. การสอบวทิยาศาสตร์พ้ืนฐานทางศลัยศาสตร์และออร์โธปิดิกส์ ร้อยละ 10    
2. การประเมินผลงานวจิยั (ภาคผนวกท่ี 6)    ร้อยละ 10    
3. การประเมินภาคทฤษฎี         

3.1 การสอบดว้ยขอ้สอบปรนยั    ร้อยละ 40   
3.2 การสอบดว้ยขอ้สอบอตันยั    ร้อยละ 20    

4. การประเมินภาคปฏิบติั   
4.1 การสอบทกัษะทางคลินิก    ร้อยละ 10   
4.2 การประเมินดว้ยการสอบสัมภาษณ์    ร้อยละ 10  
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เกณฑ์การตดัสิน: ต้องประเมนิผ่านในทุกด้านดังนี ้ 
 เจตคติ พฤตินิสัย คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ     
 การประเมินสมรถนะหลกั    
 การสอบวทิยาศาสตร์พ้ืนฐานทางศลัยศาสตร์และออร์โธปิดิกส์ตามเกณฑท่ี์กาํหนด  
 การประเมินความรู้และผลงานวิจยัตามขั้นตอนและเกณฑท่ี์กาํหนดในทุกขั้นตอน   
 การประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัแต่ละวิธีการใชก้ารตดัสินแบบอิงเกณฑ ์โดยตอ้งไดค้ะแนนสอบไม่นอ้ย

กวา่คะแนนผา่นขั้นตํ่า (Minimal passing score) ของการประเมินแต่ละวธีิ     
 

การรับรองวุฒิบัตรสาขาออร์โธปิดกิส์ ให้มคุีณวุฒิ “เทยีบเท่าปริญญาเอก”    
ราชวิทยาลยัแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ จะดาํเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หลกัสูตรการฝึกอบรมฯ น้ี 

เพ่ือให้ผูผ้่านการฝึกอบรมและไดรั้บวุฒิบตัรสาขาออร์โธปิดิกส์ สามารถขอการรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบตัร (วว.) 
สาขาออร์โธปิดิกส์ ให้ “เทียบเท่าปริญญาเอก” ได ้การรับรองน้ีเป็นการรับรองเฉพาะบุคคลผูผ้า่นการประเมินการ ฝึกอบรมและ
ไดรั้บวุฒิบตัรฯ โดยผลงานวิจยัท่ีผูน้ั้นเป็นผูว้ิจยัหลกัและไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากาํหนด    

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีความประสงคจ์ะรับการฝึกอบรมเพ่ือวฒิุบตัรฯ และมีโอกาสไดรั้บการรับรองวฒิุบตัรท่ีไดรั้บเม่ือ
ผา่น การประเมินการฝึกอบรมให้ “เทียบเท่าปริญญาเอก” จะตอ้งแจง้ให้สาขาวิชาฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน เพ่ือจะได้
ดาํเนินการ วางแผนการฝึกอบรมเฉพาะรายใหมี้คุณสมบติัตามท่ีกาํหนด  

 
7.  การรับและคดัเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม         

7.1 คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมสาขาออร์โธปิดิกส์ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี    
1) เป็นผูท่ี้ไดรั้บปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต และใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา   
2) กรณีแผน ก เป็นผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2552 เป็นผูท่ี้ 

ผา่นการปฏิบติังานตามโครงการเพ่ิมพนูทกัษะ 1 ปี และไดป้ฏิบติั/ปฏิบติัชดใชทุ้นตามจาํนวนปีท่ีแพทยสภากาํหนด
ไว ้        
กรณีแผน ข เป็นผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม ตาม พ.ร.บ.วชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2552 เป็นผูท่ี้ 
ผา่นการปฏิบติังานตามโครงการเพ่ิมพนูทกัษะ 1 ปี ในคณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

3) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี และตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็น 
อุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  (อา้งอิงตามประกาศกลุ่มสถาบนั
แพทยศาสตร์แห่ง ประเทศไทยเร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบั พ.ศ. 
2559”) รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีแพทยสภากาํหนด  

7.2 การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ภาควิชาไดก้าํหนดกระบวนการคดัเลือกโดยมีการประกาศเกณฑก์ารคดัเลือก และมีการ
ทดสอบสมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน ของผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมในดา้นต่าง ๆ อาทิ จริยธรรมทางการแพทย ์ความสามารถ 
ทกัษะ ความรู้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร โดยการสัมภาษณ์ ผา่นคณะกรรมการ คดัเลือก
แพทยฝึ์กอบรมซ่ึงประกอบดว้ยอาจารย ์และแพทยฝึ์กอบรมเป็นผูด้าํนินการ ซ่ึงอาจารย ์ผูป้ระเมินไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย
กบัผูส้มคัร และสามารถใหค้ะแนนตามเกณฑไ์ดโ้ดยอิสระ  การตดัสินผลการคดัเลือกเป็นการดาํเนินการ ตามเกณฑโ์ดย
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สาขาวิชาฯ บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเปิดโอกาสใหผู้ส้มคัรอุทธรณ์ผลการคดัเลือกใน 
ทุกขั้นตอนตามท่ีคณะแพทยศาสตร์และราชวทิยาลยัฯ ประกาศ        

7.3 จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม          
ราชวิทยาลยัแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ไดก้าํหนดให้สถาบนัฝึกอบรมรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได ้1 คน เม่ือมีอาจารยผ์ูใ้ห้การ 
ฝึกอบรม 3 คน และสามารถรับไดเ้ป็นจาํนวนท่ีมีสัดส่วนอาจารย ์2 คนต่อผูเ้ขา้ฝึกอบรม 1 คน โดยมีจาํนวนผูป่้วยและ
ศกัยภาพตาม ตารางต่อไปน้ี  

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมปีละ ช้ันละ 
(คน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 3 4 6 8 10 12 14 16 

จาํนวนผูป่้วยนอกออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 21,500 22,200 22,900 23,600 24,300 25,000 25,700 26,400 

จาํนวนผูป่้วยในออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 145 285 425 565 705 845 985 1,125 

จาํนวนผูป่้วยผา่ตดัออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 695 748 800 853 905 845 985 1,063 

         

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมปีละ ช้ันละ  
(คน) 

9 10 11 12 13 14 15 16 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 18 20 22 24 26 28 30 32 

จาํนวนผูป่้วยนอกออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 27,100 27,800 28,500 29,200 29,900 30,600 31,300 32,000 

จาํนวนผูป่้วยในออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 1,265 1,405 1,545 1,685 1,925 1,965 2,105 2,245 

จาํนวนผูป่้วยผา่ตดัออร์โธปิดิกส์ (ราย/ปี) 1,115 1,168 1,220 1,273 1,325 1,378 1,420 1,483 

  
สถิติปี 2559 ภาควชิาออร์โทปิดิกส์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 จาํนวนอาจารย ์22 คน 
 จาํนวนผูป่้วยนอกออร์โธปิดิกส์ 66,511 ราย/ปี 
 จาํนวนผูป่้วยในออร์โธปิดิกส์ 3,781 ราย/ปี 
 จาํนวนผูป่้วยผา่ตดัออร์โธปิดิกส์ 6,432 ราย/ปี 

 
8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

8.1 คุณสมบติัของประธานการฝึกอบรม   ประธานการฝึกอบรมของสาขาวิชาฯ เป็นแพทยซ่ึ์งไดรั้บวุฒิบตัรเพ่ือแสดงความรู้
ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาออร์โธปิดิกส์ และปฏิบติังานดา้นออร์โธปิดิกส์ อย่างน้อย 5 ปี 
ภายหลงัไดรั้บวฒิุบตัร  

8.2 คุณสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม  ภาควิชาออร์โทปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มี
นโยบายการคดัเลือกอาจารยท่ี์มีศกัยภาพในการทาํภารกิจทุก ๆ ดา้น เพ่ือบรรลุวิสัยทศัน์ในการเป็นคณะแพทยศาสตร์
เพ่ือสังคมไทยท่ีเป็นเลิศในระดบัสากล ซ่ึงมุ่งเนน้การปฏิบติัตามภารกิจทุกดา้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ชุมชน และสังคม   
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ภาควิชาฯ ไดน้าํเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกตามเกณฑ์ของคณะแพทยศาสตร์และราชวิทยาลยัฯ โดยมีการระบุสาขา
ความชาํนาญท่ีตอ้งการ  โดยอาจารยผ์ูเ้ขา้รับการคดัเลือกมีคุณสมบติั และคุณวฒิุท่ีไดรั้บวฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นออร์โธปิดิกส์ และ
สาํเร็จการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในอนุสาขาท่ีกาํหนดหรือมีศกัยภาพท่ีจะฝึกอบรมฯ หรือศึกษาต่อในระดบัปริญญา
เอกตามท่ีกาํหนด มีการประเมินทกัษะภาษาองักฤษท่ีจาํเป็นสําหรับการศึกษาและฝึกอบรมต่อในต่างประเทศ เป็นผูมี้ศกัยภาพ
รวมถึงมีหน้าท่ีในการทาํงานวิจยัการเป็นท่ีปรึกษา และการให้บริการผูป่้วยอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นตน้แบบท่ีดีและแสดงถึง
ศกัยภาพในการจดัการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะให้ แพทยฝึ์กอบรมตามหลกัสูตรให้สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของ
ประเทศ โดยนโยบายการคดัเลือกอาจารยต์อ้งสอดคลอ้งต่อพนัธกิจของแผนการฝึกอบรมและความตอ้งการของประเทศ 

ในการสรรหาและคดัเลือกอาจารย ์ภาควิชาฯ จะแจง้ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รับการสรรหา หรือมีความตอ้งการในการสมคัรเขา้รับ 
การคดัเลือกเป็นอาจารยไ์ดท้ราบถึงขอ้ตกลงภาระงานท่ีครอบคลุมหนา้ท่ีความรับผิดชอบทั้งในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั 
และการบริการ ตามพนัธกิจของสาขาวิชาฯ คณะแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัย แพทย์ผูเ้ข้ารับการสรรหาจะต้องแสดง 
แผนพฒันาตนเองในฐานะอาจารยใ์นทุกสมรรถนะ เพ่ือใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่อาจารยย์งัคงปฏิบติังานอยูใ่นสาขาท่ีเก่ียวเน่ืองรวมถึงยงัคง
วฒิุบตัรในสาขานั้นๆ 

ภาควิชาฯไดเ้น้นให้อาจารยต์ระหนักถึงความรับผิดชอบของแพทยทุ์กคนตอ้งมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมร่วมกบัการ
ปฏิบัติงาน มีการให้รางวลัผูมี้ส่วนร่วมในการฝึกอบรมและให้รางวลัอาจารยผ์ูพ้ฒันาตนเองด้านการเรียนการสอน รวมถึง
สนบัสนุนใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นแพทยศาสตร์มีส่วนร่วมในการพฒันาอาจารย ์

เม่ือผา่นการสรรหาคดัเลือก อาจารยทุ์กคนจะตอ้งผา่นการอบรมดา้นวิจยั และอบรมแพทยศาสตร์ศึกษาในระหวา่งการ
ทดลองการปฏิบติังาน จึงจะไดรั้บการบรรจุเป็นอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาฯ มอบหมายภาระหนา้ท่ีในดา้นการเป็นอาจารย ์โดยมี
ส่วนร่วมในการวางแผนและปรับหลกัสูตร การสอน การประเมินผล รวมถึง วิเคราะห์ตนเองอยูเ่ป็นระยะ และการปฏิบติังานทาง
คลินิกอยา่งชดัเจนในแต่ละปีการฝึกอบรม  

อาจารยต์อ้งมีเวลาเพียงพอในการฝึกอบรม มีการจัดให้มีการพฒันาอาจารย  ์มีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ มีการ
สนับสนุนพฒันาอาจารยด์า้นแพทยศาสตร์ศึกษาและยกย่องตระหนักคุณค่าความเป็นอาจารยแ์ละกาํหนดอตัราส่วนอาจารยท่ี์
ไดรั้บการยกยอ่งต่อผูรั้บการฝึกอบรมและมีการติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด  

ภาควิชามีการสนับสนุนให้อาจารย์สามารถเป็นวิทยากรรับเชิญในต่างสถาบันได้ เพ่ือแลกเล่ียนความรู้และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสถาบนั 

 
 ปีการฝึกอบรม 2560 สาขาวชิาฯ มีอาจารยป์ระจาํแบบเตม็เวลา จาํนวน 21 คน 
(รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวกท่ี 7 รายช่ือผูใ้หก้ารฝึกอบรมและประวติัยอ่ของอาจารย)์  

  
9. ทรัพยากรทางการศึกษา  
 สาขาวิชาฯ ไดด้าํเนินการเก่ียวกบัทรัพยากรทางการศึกษาดงัน้ี  

1. ทรัพยากรทางกายภาพเพ่ือใชใ้นการฝึกอบรม อนัมีความปลอดภยัและปรับปรุงคุณภาพอยู่เสมอ สามารถเขา้ถึงส่ิง
อาํนวยความสะดวกทางคลินิก มีจาํวนนผูป่้วยเพียงพอและมีความหลาหลายเหมาะสมต่อการฝึกอบรมอนัมุ่งหวงัให้ผูฝึ้กอบรมมี
ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในโรงพยาบาลและชุมชน 

1)  หอ้งเรียน/หอ้งประชุม 1 ขนาด 50 ท่ีนัง่ หอ้งประชุม 2 ขนาด 40ท่ีนัง่ หอ้งประชุม 3 ขนาด 20 ท่ีนัง่  
2)  อาคารเรียน ไดแ้ก่ อาคารบุญสมมาร์ติน ชั้น 4 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่   
3)  ศูนยฝึ์กทกัษะการผา่ตดัอาจารยใ์หญ่ (CMU Cadaveric Training Center)    
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4)  หอสมุดภาควชิา และหอ้งสมุดคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (CMU Library) 
 6)  ศนูยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา คือ งานโสตทศันูปกรณ์และศูนยก์ารจดัประชุม  
7)  หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ขนาด 30 ท่ีนัง่ 2 หอ้ง  
8)  หอพกั 
9)  โรงอาหาร  
10)  ศูนยกี์ฬา/ สันทนาการ 
11)  สาํนกังานภาควชิา/ หน่วยงาน/ หอ้งพกัคณาจารย ์ 
12) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

-  คลินิกผูป่้วยนอก ไดแ้ก่ คลินิกกระดูกและขอ้ และคลินิกเฉพาะทาง ซ่ึงประกอบดว้ย คลินิกโรคกระดูกสัน 
หลงั คลินิกบาดเจบ็จากการกีฬา คลินิกโรคทางมือ คลินิกเน้ืองอกกระดูก คลินิกโรคขอ้เทียม คลินิก อุบติัเหตุ 
และคลินิกเดก็  

-  หอผูป่้วยใน ไดแ้ก่ หอผูป่้วยกระดูกและขอ้ชาย หอผูป่้วยกระดูกและขอ้หญิง หออภิบาลผูป่้วยวกิฤต  
หออภิบาลผูป่้วยก่ึงวกิฤต และหอผูป่้วยพิเศษ   

-  หอ้งผา่ตดัวนัองัคารถึงวนัศุกร์วนัละ 3-5 หอ้ง  
-  หอ้งฉุกเฉิน  

2. การคัดเลือกและรับรองการเป็นสถานท่ีสําหรับฝึกอบรม จาํนวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถึงส่ิง
อาํนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ีพอเพียงสําหรับการสนบัสนุนการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ทัว่ไป 
(แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ก) และเกณฑเ์ฉพาะ (แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ข) สาํหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรมทัว่ไปของ
แพทยสภา (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวกท่ี 8 ทรัพยากรทางการศึกษา)  

3. คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการปฏิบติังานตามพนัธกิจ ซ่ึงแยก  
ออกเป็น 2 ฐาน คือ  
3.1  ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (SMI) ซ่ึงทาํใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถใชใ้นการ เรียนรู้และฝึกปฏิบติัการวินิจฉยั

และดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดให้อาจารย ์แพทย ์ ฝึกอบรม และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
เขา้ถึงขอ้มูลไดต้ามลาํดบัชั้นของขอ้มูลโดยกาํหนดรหัสส่วนตวัในการเขา้ถึงขอ้มูล ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้
อาจารยส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลผูป่้วยไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งอยู่ในโรงพยาบาล  ทาํให้สามารถกาํกบัดูแลและให้
คาํปรึกษาการ ฝึกปฏิบติัของแพทยฝึ์กอบรมไดต้ลอดเวลา   ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการเรียนรู้ ใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เขา้ถึงขอ้มูลผูป่้วย 
การบริบาลผูป่้วย 

3.2 ระบบสารสนเทศเวชทะเบียน (Digi Card) ซ่ึงช่วยให้แพทย ์ในฐานะของผูดู้แลหลกัสูตรสามารถติดตามการ
ปฏิบติังานและตรวจสอบขอ้มูลความถกูตอ้งของการบนัทึกเวชทะเบียน อีกทั้งช่วยอาํนวยความสะดวกในการทาํ
วจิยั  

4. ทีมการดูแลผูป่้วย ในการปฏิบติังานของแพทยฝึ์กอบรมกาํหนดให้มีการทาํงานร่วมกบับุคลากรอ่ืน ๆ ในลกัษณะของ
การเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล แพทยฝึ์กอบรมมีบทบาทร่วมในการพฒันา Patient  
Care Team  และมีการส่งเสริมการพฒันาความสามารถในการสอนบุคลากรสุขภาพอ่ืน 
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5. มีระบบส่งเสริมใหแ้พทยฝึ์กอบรมมีความรู้และความสามารถประยกุตค์วามรู้พ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ในสาขาวชิาออร์โธปิดิกส์ และมีการบูรณาการระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพียงพอและสมดุล                 

6. การฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทั้ งในและนอกประเทศ ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรมทั้ งน้ีตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบทั้งสองฝ่าย   

 
10. การประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร   
  สาขาวิชาฯ ไดก้าํกบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจาํ มีความโปร่งใส  มีกลไกสาํหรับ
การประเมินหลกัสูตรและนาํไปใชจ้ริงเพ่ือการไดข้อ้มูลป้อนกลบัให้แก่อาจารย ์ผูเ้ขา้รับการอบรม นายจา้ง โดยให้อาจารยแ์ละผู ้
เขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม  โดยการประเมินครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

-  การประเมินสัมฤทธิผลของแพทยฝึ์กอบรมในการสอบเพ่ือวฒิุบตัรฯ ของราชวทิยาลยัฯ  
-  การประเมินสัมฤทธ์ิผลของแพทยฝึ์กอบรมในการจบการศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์

การแพทย ์ คลินิกภายในเวลา 2 ปี  
-  การประเมินประสบการณ์เรียนรู้และฝึกปฏิบติัของแพทยฝึ์กอบรมตามเกณฑส์มรรถนะท่ีกาํหนดใน log book    
-  การประเมินความพึงพอใจของแพทยฝึ์กอบรมต่อหลกัสูตรฯ   
-  การประเมินอาจารยโ์ดยแพทยฝึ์กอบรม 
 -  การประเมินการฝึกอบรมโดยอาจารย ์ 
-  การประเมินแพทยท่ี์จบการฝึกอบรมโดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
-  การประเมินสมรรถนะและความมัน่ใจในการปฏิบติังานในฐานะแพทยอ์อร์โธปิดิกส์โดยแพทยท่ี์สาํเร็จการฝึกอบรม 

โดยสาขาวิชาจะแจง้ผลการฝึกอบรมต่อผูท่ี้มีความรับผิดชอบดา้นการคดัเลือกผูรั้บการฝึกอบรม และวางแผนหลกัสูตร 
รวมถึงใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีเขา้ถึงหลกัสูตร และมีการป้อนขอ้มูลกลบัใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน 

การฝึกอบรมโดยรวมตอ้งมีการรับรองท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยผูมี้อาํนาจ(แพทยสภา) โดยมีเกณฑท่ี์ชดัเจน ผลการ
ประเมิน อาํนาจการอนุมติัและเพิกถอนการฝึกอบรม 

 
11. การทบทวนและการพฒันา  
 สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ฯ ทบทวน/พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะ และมีการปรับปรุงคร้ังใหญ่ ทุก 5 ปี เพ่ือรับการ 
รับรองสถาบนัฝึกอบรมตามกรอบเวลาของราชวทิยาลยัฯ ดงัน้ี 

กระบวนการ รอบเวลา หัวข้อในการปรับปรุง ผู้ร่วม 
การกาํกบัติดตามประเมินผล
การปฏิบติังาน 

รายเดือน รับทราบ/รับรองผลการปฏิบติังาน ท่ีประชุมอาจารย ์

ประชุมคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ  

3 เดือน - พิจารณาแผนการฝึกอบรม 
- ขั้นตอนการดาํเนินงานของแผนการ
ฝึกอบรม 

- การวดัและประเมินผลพฒันาการ
ของผูรั้บการฝึกอบรม 

คณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ 
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กระบวนการ รอบเวลา หัวข้อในการปรับปรุง ผู้ร่วม 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ฝึกอบรม 

1 ปี - ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค/์
พิจารณาการเล่ือนระดบัชั้น 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม 
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบาย 
การรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรม 
และความตอ้งการของระบบสุขภาพ 

- สถาบนัฯ ร่วม 

คณะกรรมการบริหาร
ฝึกอบรม 

สัมมนายอ่ย/ใหญ่ 6 เดือน ทบทวน/การปรับปรุงกระบวนการ
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้งชุดต่างๆ  

- แพทยฝึ์กอบรม 
 
12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ   
 สาขาวิชาฯ ไดบ้ริหารจดัการหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีกาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรับสมคัรแพทย ์
ประจาํบา้น (เกณฑก์ารคดัเลือกและจาํนวนรับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและการประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมท่ี
พึงประสงค ์การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสาํเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใช้
เป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดับนั้น ๆ ได้ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ และพฒันาคุณภาพเป็นระยะ ๆ 
สมํ่าเสมอตาม ขอ้กาํหนดของแพทยสภา ราชวทิยาลยัแพทยอ์อร์โธปิดิกส์และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  สาขาวิชา
ฯ ไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อการพฒันาหลกัสูตรในฐานะผูน้าํการฝึกอบรมโดยมีการประเมินความเป็นผูน้าํเป็นระยะให้
บรรลุตามพนัธกิจและผลของหลกัสูตร และใชอ้าํนาจในการบริหารจดัการงบประมาณและทรัพยากรของแผนการฝึกอบรม
สอดคลอ้ง กบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม มีการจ่ายค่าสนบัสนุนดา้นการบริการแก่อาจารยแ์ละผูฝึ้กอบรม สนบัสนุนการสร้าง
นวตักรรมการฝึกอบรม สาขาวิชาฯ มีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินการของการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม  สาขาวิชาฯ มีอาจารยท่ี์มีความ
เช่ียวชาญในอนุสาขาต่าง ๆ ทางออร์โธปิดิกส์ในทุกอนุสาขา อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญทาง การแพทยใ์นสาขาอ่ืน ๆ ครบถว้นตามท่ี
กาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตร มีความโปร่งใส มีความเพียงพอต่อความตอ้งการทางสาธารสุขของประเทศ และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั
และประกาศการรับรองสถาบนัของ แพทยสภา  
 
 13. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม   
 สาขาวิชาฯ มีกระบวนการสาํหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของ 
ผูส้ําเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดการ
ทบทวนสมํ่าเสมอเพ่ือเป้าหมายในการเพ่ิมคุณภาพรวมทั้งแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือใหเ้กิดคามสอดคลอ้งในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต
โดยจดัให้มีให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสังคม ความตอ้งการตามสภาพแวดลอ้มของแพทยท่ี์จะทาํงาน มีความเหมาะสมตรง
ประเดน็ สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางวชิาการ ทาํใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีทนัสมยัและยกเลิกส่ิงท่ีลา้สมยัใหส้อดคลอ้งกบัการศึกษาท่ี



28 
 

พึงประสงค์ โดยมีการปรับนโยบายการรับคดัเลือกผูรั้บการอบรม อาจารยท่ี์ปรึกษาแลพผูใ้ห้การอบรมให้สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัของสภาพเเวดลอ้มและความจาํเป็นท่ีเปล่ียนแปลงไปของการฝึกอบรมโดยมีการประเมินท่ีชดัเจน พฒันาโครงสร้างดา้น
องคก์ร ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ เพ่ือรับมือกบัการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดย
จดัให้มี 1) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในทุก 2 ปี 2) การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอกจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมทุก 5 ปี สาขาวชิาฯ 
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