
ภาระงานผู้ช่วยวจิัย 

ลําดับ รายการ 

1 เตรยีมเอกสารการทําวจิัยสําหรับแพทย์ และอาจารย ์

   - จัดทํากรอบการวจิัย 

    - จัดทําโครงรา่งงานวจิัย 

    - จัดทําเครื่องมอื แบบสอบถามการวจิัย 

   - ตดิตามความกา้วหนา้ของโครงการวจิัยรวมทัง้การตอ่อายุโครงการวจิัย 

   - คน้ควา้ขอ้มูลดา้นการวจิัย 

2 ชว่ยแพทย์ คณาจารยใ์นการเสนอขอจรยิธรรมการวจิัย 

   - เตรยีมเอกสารเพื่อเสนอขอจรยิธรรมการวจิัย 

   - กรอกขอ้มูลเพื่อเสนอขอจรยิธรรมการวจิัยผา่นระบบ ROS 

   - ตดิตามผลการพจิารณาจรยิธรรมการวจิัยของแพทยแ์ละอาจารย์ 

3 เป็นผูช้ว่ยในการเสนอขอทุนการวจิัย 

   - เตรยีมเอกสารเพื่อเสนอขอทุนวจิัย 

   - กรอกขอ้มูลเพื่อเสนอขอทุนการวจิัยผา่นระบบ ROS 

   - ตดิตามผลการพจิารณาทุนการวจิัยของแพทยแ์ละอาจารย์ 

4 เป็นผูช้ว่ยจัดทํารายงานผลการศกึษาวจิัย 

   - รายงานการสิ้นสุดโครงการผา่นระบบ ROS 

   - จัดทํารายงานการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการวจิัยผา่นระบบ ROS 

   - จัดทําเอกสารรายงานการสิ้นสุดโครงการเสนอคณะ 

5 เก็บขอ้มูลเพื่อนํามาใชใ้นการทําวจิัยทางจักษุ 

   - ประสานงาน ตรวจสอบ รวมรวมขอ้มูล 

   - รวบรวม และวเิคราะหข์อ้มูลในการวจิัย ตามวัตถุประสงคข์องการวจิัย ภายใตก้ารควบคุม 

  ของแพทย ์หรอือาจารย ์(เก็บขอ้มูลผูป้ว่ยใหม่ทุกวันที่หอ้งตรวจในชว่งบา่ย) 

6  
เป็นผูช้ว่ยจัดเตรยีมงาน research clinic เตรยีมเอกสาร ประสานงาน ประเมนิผล 
ตลอดจนรายงานผลการจัดงาน 

7 
เป็นผูช้ว่ยจัดเตรยีมงาน research day เตรยีมเอกสาร ประสานงาน ประเมนิผล 
ตลอดจนรายงานผลการจัดงาน 

8 เก็บรวมรวมฐานขอ้มูลดา้นวจิัยของคณาจารยใ์หท้ันสมัยตลอดเวลาและสอดคลอ้งกับ คา่ KPI ของคณะ 

9  ทํารายงานเสนอความกา้วหนา้งานวจิัยทัง้ของคณาจารยแ์ละแพทยป์ระจําบา้นในที่ประชุมภาควชิาในทุกๆเดอืน 
	
  

ตารางการทํางานในสัปดาห์  



วัน 8.00-12.00 13.00-16.30  

จันทร์ งานเอกสาร ชว่ยงานวจิัยที่ OPD สาย D และเก็บขอ้มูลผูป้ว่ยใหม่ 

อังคาร งานเอกสาร ชว่ยงานวจิัยที่ OPD สาย C และเก็บขอ้มูลผูป้ว่ยใหม่ 

พุธ งานเอกสาร ชว่ยงานวจิัยที่ OPD สาย A และเก็บขอ้มูลผูป้ว่ยใหม ่ 

พฤหัส ชว่ยงานวจิัยแพทยป์ระจําบา้น ชว่ยงานวจิัยแพทยป์ระจําบา้น 

นําเสนอขอ้มูลความกา้วหนา้งานวจิัยของแพทยป์ระจําบา้นในเดอืนที่ม ี

research progression + ขอ้มูลผูป้ว่ยใหม่ ( ทุก 3 เดือน) 

ศุกร์ งานเอกสาร ชว่ยงานวจิัยที่ OPD สาย B และเก็บขอ้มูลผูป้ว่ยใหม่ 

 

หมายเหต:ุ งานวจิัยที่ช่วยทั้งหมดจะไม่มคี่าช่วยวจิัยเพิ่มเตมิใดๆทั้งสิ้น 

	
  

คณะกรรมการประเมนิผลการทํางาน = หัวหนา้ภาควชิาและคณะกรรมการวจิัยของภาควชิา  

 


