
แบบประเมิน ward round ส าหรับนศพ.ปี 5 กลุ่ม ...... 

1 คะแนน = น้อย  2 คะแนน = ปานกลาง  3 คะแนน = มาก 

หัวข้อการประเมิน 

(domain) (คะแนนเต็ม) 

(รูป นศพ.) (รูป นศพ.) (รูป นศพ.) (รูป นศพ.) (รูป นศพ.) 

(ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) 

อาจารย์ทีป่รึกษา (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) 

Knowledge (3) 
- สามารถซกัประวัติได้อย่างครบถ้วน 

- สามารถวินิจฉัยแยกโรค 

- เลือกวิธีการรักษาอยา่งถูกต้อง 

- ให้ค าแนะน าผูป้่วย 

     

Skill (3) 
- ตรวจร่างกายอย่างถูกต้องและครบถว้น 

     

Attitude (3) 
- นักศึกษามคีวามสนใจ และรับผิดชอบต่อ

ผู้ป่วยและการปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมาย ร่วม

อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น 

- มีความตรงต่อเวลา กระตือรือร้นและสนใจ

หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างสม่ าเสมอ ไม่

รบกวนหรือสรา้งปัญหาใหก้ับผูอ้ื่น 
- มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ให้เกียรติกับผู้ร่วมงานทกุ

ระดับ รวมทั้งมีน้ าใจ ชว่ยเหลือผู้อื่นตามที่พึง

กระท า 

     

 

 

 

ลงนามอาจารย์ผูป้ระเมนิ................................................ 

(................................................) 

วันท่ี.................................................... 
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(................................................) 
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หัวข้อการประเมิน 

(domain) (คะแนนเต็ม) 

(รูป นศพ.) (รูป นศพ.) (รูป นศพ.) (รูป นศพ.) 

(ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) (ชื่อ นศพ.) 

อาจารย์ทีป่รึกษา 
(อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) (อาจารยท์ี่ปรกึษา) 

Knowledge (3) 
- สามารถซกัประวัติได้อย่างครบถ้วน 

- สามารถวินิจฉัยแยกโรค 

- เลือกวิธีการรักษาอยา่งถูกต้อง 

- ให้ค าแนะน าผูป้่วย 

    

Skill (3) 
- ตรวจร่างกายอย่างถูกต้องและครบถว้น 

    

Attitude (3) 
- นักศึกษามคีวามสนใจ และรับผิดชอบต่อ

ผู้ป่วยและการปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมาย ร่วม

อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น 

- มีความตรงต่อเวลา กระตือรือร้นและสนใจ

หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างสม่ าเสมอ ไม่

รบกวนหรือสรา้งปัญหาใหก้ับผูอ้ื่น 
- มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ให้เกียรติกับผู้ร่วมงานทกุ

ระดับ รวมทั้งมีน้ าใจ ชว่ยเหลือผู้อื่นตามที่พึง

กระท า 
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- ตรวจร่างกายอย่างถูกต้องและครบถว้น 

     

Attitude (3) 
- นักศึกษามคีวามสนใจ และรับผิดชอบต่อ

ผู้ป่วยและการปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมาย ร่วม
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- มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ให้เกียรติกับผู้ร่วมงานทกุ

ระดับ รวมทั้งมีน้ าใจ ชว่ยเหลือผู้อื่นตามที่พึง

กระท า 
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