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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะแพทยศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 
ภาษาอังกฤษ :       Doctor of Medicine Program 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย : ชื่อเต็ม    แพทยศาสตรบัณฑติ 
 ชื่อย่อ พ.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Doctor of Medicine 
  ชื่อย่อ M.D. 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) - 

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 248 หนว่ยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรหีลักสูตร 6 ปี ที่ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 12 ปี 

 5.2 ภาษาที่ใช้  

5 ภาษาไทย 

� ภาษาต่างประเทศ 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา 

5 นักศึกษาไทย  
� นักศึกษาต่างชาต ิ

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

5 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.5 การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

5 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

� ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

� มีผลบังคับใช้ตัง้แต่ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

� สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ .... 2 ..../...2558......   

เมื่อวันที่.......10......เดือน........กุมภาพันธ์.......พ.ศ.....2558.... 

� สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมครั้งที่....2...../……2558.... 

เมื่อวันที่...28....เดอืน......มีนาคม......พ.ศ......2558..... 

� สภาวิชาชีพ ใหก้ารรับรอง ในการประชุมครั้งที่....8...../……2558.... 

เมื่อวันที่......13......เดอืน........สิงหาคม.........พ.ศ....2558..... 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ในปีการศึกษา 2560 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1. แพทย์ในระบบราชการ ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงมหาดไทยสถาบันการแพทย์ตา่งๆ 

2. แพทย์ในโรงพยาบาลหรือคลินกิเอกชน สถานประกอบการส่วนตัว โรงงานอุตสาหกรรม 

3. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน  
4. นักวิจัยหรอืนักวิชาการ 
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9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒกิารศึกษา, 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัวประชาชน 

1. อ.ดร.พญ.วรลักษณ ์สัปจาตุระ 

 

- อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว),  
ราชวทิยาลัยแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 
แห่งประเทศไทย, 2548 

- Ph.D. Dermatology, Juntendo 

University School of Medicine, Japan, 

2002 

- พ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2537 

- วท.ม. (จุลชีววทิยา), 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2528 

- วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2525 

(x xxxx xxxxx xx x) 

2. ศ.พญ.ณหทัย วงศ์ปการันย์ 

 

- Postdoctoral Fellowship Certificate in 

Geriatric Psychiatry, University of 

Toronto, Canada, 2549 

- ว.ว. (จิตเวชศาสตร์), แพทยสภา, 2545 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง 

วทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก 

(จิตเวชศาสตร์), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 

2542 

- พ.บ. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2541 

(x xxxx xxxxx xx x) 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

5 ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
� นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ................... 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 - วิกฤตเศรษฐกิจและการเงินของโลก ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยน กฎ ระเบียบ กติกาต่าง ๆ 

ใหม่ ทั้งในด้านการค้า การลงทุน การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และด้านสังคมที่ให้ความส าคัญ

กับการเคารพและรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนความ

รับผิดชอบที่มากขึ้นตอ่สิ่งแวดล้อม 



-4- 

 

 - การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียน และการเป็น

ประชาคมอาเซียนในปี 2558 จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ต้องมีการเตรียม

ความพรอ้มโดยเฉพาะทรัพยากรมนุษย์ 

 - การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลกอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่าง

สมบูรณ์ในปี 2568 การเป็นสังคมผู้สูงอายุส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนย้ายก าลังคนข้ามประเทศ เกิด

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โครงสร้างการผลิตจะเปลี่ยนจากการใช้แรงงานเป็นการใช้องค์

ความรู้และเทคโนโลยีมากขึ้น การพัฒนาคนจะมุ่งสร้างให้มีความรู้ ทักษะ และความช านาญ ควบคู่

ไปกับการพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อใช้ทดแทนก าลังแรงงานที่ขาดแคลน 

 - การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก ส่งผลให้สภาพภูมิอากาศแปรปรวนก่อให้เกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติบ่อยครั้งและรุนแรง น าไปสู่การย้ายถิ่นของประชากร โรคระบาดเพิ่มขึ้นก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาพของประชากร 

 ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ.2555-2559) ที่มจีุดมุง่หมายในการพัฒนาสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืนนั้นยังคงยึดหลักการปฏิบัติ

ตาม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม ให้คนเป็น  

“ศูนย์กลางการพัฒนา” เชื่อมโยงทุกมิติ ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐาน

การผลิต และการประกอบการของวิสาหกิจ และปรับตัวให้เชื่อมโยงเข้ากับระบบเศรษฐกิจโลกและ

ภูมิภาคที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพคน เสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญ

ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 1. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้เป็นพลังขับเคลื่อน การปรับ

โครงสร้างเศรษฐกิจใหเ้ตบิโต เน้นการคิดสร้างสรรค์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและ

พัฒนาต่อยอด 

 2. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษา

ใหม้ีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 3. การปูองกันภัยจากสิ่งเสพติด และการแพร่ระบาดของโรคภัยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ของภูมิอากาศโลก 

 11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 จากสถานการณ์ที่ประเทศจะต้องเผชิญความเสี่ยงในด้านค่านิยมที่ดีงามที่อาจเสื่อมถอย

และประเพณีดั้งเดิมจะถูกบิดเบือน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเลื่อน

ไหลทางวัฒนธรรมต่างชาติที่ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ให้ความส าคัญ

กับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดน้อยลง ทั้งการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การช่วยเหลือเกื้อกูลลดลง 
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เกิดการแก่งแย่ง ขาดความสมานสามัคคี ขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมได้มากขึ้น ยุทธศาสตร์ใน

การพัฒนาจงึให้ความส าคัญต่อ 

 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคน

ไทยทุกคน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ให้มีนิสัยใฝุรู้ ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับ

ภาวะความตอ้งการของผูเ้รยีน 

 2. สรา้งเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้

และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 3. มุ่งพัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรม การเกื้อกูล ปลูกฝังการพร้อมรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้อื่น และมีจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้

ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ดังนี้ 

 12.1.1 เน้นการศึกษาวิชาทั่วไปมากขึ้น เพื่อพัฒนาบัณฑิตแพทย์ให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล

รอบด้าน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะการสื่อสาร 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถท างานเป็นทีม รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การสื่อสาร 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาการเรียนรูชี้วติผ่านกิจกรรม 

 12.1.2 เน้นการบูรณาการความรู้เฉพาะส่วนที่ส าคัญ สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง ตัดความ

ซ้ าซ้อน เน้นการสรา้งสุขภาพมากกว่าการซ่อม สิทธิและความปลอดภัยของผู้ปุวย ปัญหาสุขภาพอัน

เกิดจากปัญหาสิ่งแวดล้อม และเกิดจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เช่น อาชีวอนามัย , โรคอ้วน, 

โรคเบาหวาน, โรคทางระบบหายใจ โรคระบาดอันเกิดจากการอพยพย้ายถิ่น โรคอันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ และการดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ 

 12.1.3 เน้นทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 (Critical Thinking, Creative 

thinking, Collaborative, Communication) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การวิเคราะห์ปัญหา 

การตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้เกิดการใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ

น าไปใช้ในทุกสถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลงขององคค์วามรู้ 

 12.1.4 เตรียมความพร้อมให้เป็นบัณฑิตแพทย์ มีทักษะชีวิตที่ค านึงถึงสุขภาพของประชาชน 

มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการบริบาลผู้ปุวยอย่างเป็นองค์รวมโดยเน้นเรื่องสิทธิและความ

ปลอดภัยของผู้ปุวย และเลือกใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม 
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  12.1.5 เตรียมความพร้อมให้เป็นบัณฑิตแพทย์ มีทักษะในการท าวิจัยเพื่อน าไปสู่การ

สร้างสรรคห์รอืนวัตกรรมในการดูแลรักษาผูปุ้วยต่อไป 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 ผลกระทบจากสถานการณท์างเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในการผลิตบัณฑิตแพทย์

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่มีดังนี้ 

  12.2.1 จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับ

การขยายตัว และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยเฉพาะการเปิดประชาคมอาเซียน 

  12.2.2 ส่งเสริมสังคมฐานความรู้ มุ่งพัฒนาชุมชน โดยการสร้างเสริมสุขภาพ และให้

ประชาชนมสี่วนรว่มการให้บริการสุขภาพโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

  12.2.3 สนับสนุนงานวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพท้องถิ่น ปัญหาสิ่งแวดล้อมของ

ภาคเหนือตอนบน ปัญหาการย้ายถิ่น 

  12.2.4 เสริมพลังอ านาจแก่ประชาชนให้ตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

โดยเฉพาะวัฒนธรรมการรับประทานอาหารที่มีคุณภาพด้านโภชนาการสูง 

  12.2.5 พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความพอประมาณ มีเหตุผล 

และมีภูมิคุม้กันที่ดใีนการดูแลสุขภาพประชาชน และการใชย้า และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน  

13.1  กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

5  หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
5  หมวดวิชาเฉพาะ 

5  หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2  กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนและสามารถให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นมา

 เรยีนเป็น 

5 วิชาศกึษาทั่วไป 

- พ.พว.203 (329203) การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศกึษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

� วิชาเฉพาะ 

� วิชาเลือก 

� ไม่ม ี
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13.3  การบรหิารจัดการ  
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจะด าเนินการโดยคณะที่

เกี่ยวข้อง เช่น คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ เป็นต้น 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการประสานงานและแจ้งไปยังคณะที่จัดการเรียนการ

สอนให้ทราบล่วงหน้าถึงจ านวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของวิชา

เฉพาะ จะจัดการเรียนการสอนโดยคณะ/ภาควิชา ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
โดยมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มี

การสอบวัดความรูพ้ืน้ฐานดา้นภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา

ที่มศีักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งหวังในการผลิตบัณฑิต

แพทย์ให้มีความรู้ ความสามารถในการวินิจฉัยบ าบัดรักษาและปูองกันโรคอย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ ร่วมกับการสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึงความพร้อมทั้งทาง

ร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ใช้วิจารณญาณ

ในการแก้ปัญหา มีความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ร่วมงาน เป็นผู้ใฝุเรียนและใฝุรู้ มีทักษะการท าวิจัย สามารถสืบค้น

ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นผู้ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตน ครองคนครองงานด้วยมโนธรรม

และจติส านึกต่อสังคม 

 

1.2 วัตถุประสงค ์

เพื่อผลิตบัณฑิตแพทย์ให้มีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

2. มสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ เป็นต้นแบบด้านสุขภาพใหก้ับสังคมและชุมชน 

3. มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เจตคติ ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับระบบสาธารณสุข 

4. สามารถคิดอย่างมีวจิารณญาณ สร้างสรรค์ ใฝุรู้ ศกึษาต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหาได้

อย่างเป็นระบบ 

5. มีทักษะด้านการท าวิจัย 

6. มีภาวะผูน้ า ท างานรว่มกับผูอ้ื่น และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

8. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

� มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  
5 ปีโดยพิจารณาจาก KPI  
ที่อยู่ในการประเมินคุณภาพ

การศกึษาที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร 

� รวบรวมติดตามผลการ
ประเมิน QA ของหลักสูตร

เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

พร้อมจัดท า Quality 

Improvement Plan ซึ่ง

ด าเนนิการโดย

กรรมการบริหารหลักสูตร 

และผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ

ถูกติดตามโดยคณะกรรมการ

อ านวยการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

� ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

� มีการประเมินกระบวนวิชา 
ทุกปี และน าผลการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อให้

สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางความรู ้และ

เอือ้ประโยชน์ตอ่การเรียนการ

สอนมากขึ้น 

� มกีารประเมินทุกกระบวนวิชา
ในหลักสูตรนี้ 

� ให้มกีารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง และมีการตดิตาม

ผลการด าเนินการตามแผน

ปรับปรุงกระบวนวิชาทุกปี

การศกึษา ผา่น

คณะอนุกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

� ผลการประเมินกระบวนวิชา

ประกอบด้วย ด้านเนือ้หา การ

จัดการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลนักศึกษา 

� พัฒนาอาจารย์แพทย์ � จัดอบรมอาจารย์ด้าน

แพทยศาสตรศกึษา 

� จัดสรรทุนการศกึษาเพื่อ

พัฒนาอาจารย์ในสาขา

วิชาชีพให้สามารถเรียนต่อ 
ในต่างประเทศ 

� จัดสรรงบประมาณให้

อาจารย์เข้าร่วมประชุม

วิชาการในสาขาที่ตนเอง

สนใจ 

� ผลการประเมินอาจารย์โดย

นักศึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ 

5  ระบบการศกึษาตลอดปี (ช้ันปีที่ 2-6) ไม่น้อยกว่า 35 สัปดาห์ 

5  ระบบทวิภาค (ชั้นปีที่ 1) 
� ระบบหนว่ยการศกึษา (Module) 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

� มีภาคฤดูร้อน       
5  ไม่มภีาคฤดูร้อน 

 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการด าเนินการศกึษา จ านวนหน่วยกิตบ่งถึงปริมาณการศึกษา

ของแต่ละกระบวนวิชา การก าหนดหน่วยกิตของแต่ละกระบวนวิชาให้เทียบเกณฑ์กลางของระบบ

ทวิภาคดังนี ้
(1) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์ตลอดภาคการศกึษาปกติ ไม่นอ้ยกว่า  

15 ช่ัวโมง เป็นปริมาณการศกึษา 1 หน่วยกิต 

(2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2-3 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ ตลอดภาคการศกึษาปกติ ระหว่าง  
30-45 ช่ัวโมง เป็นปริมาณการศกึษา 1 หน่วยกิต 

(3) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติงานในคลินกิ การฝกึงาน การฝึกภาคสนาม หรอืสหกิจศกึษา  
ที่ใชเ้วลา 3-6 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์ตลอดภาคการศกึษาปกติ หรอืระหว่าง 45-90 ช่ัวโมง  
เป็นปริมาณการศกึษา 1 หน่วยกิต 

(4) การท าโครงงาน หรอืกิจกรรมการเรยีนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใชเ้วลาท าโครงงาน
หรอืกิจกรรมดังกล่าว หรอืระหว่าง 45-90 ช่ัวโมง เป็นปริมาณการศกึษา 1 หน่วยกิต 

(5) ในระบบการศกึษาตลอดปีการศกึษา การก าหนดหน่วยกิตของแตล่ะกระบวนวิชาใหน้ าข้อ 
(1), (2), (3) และ (4) มาใช้โดยอนุโลม 

(6) ในกรณีที่ไม่สามารถใช้เกณฑ์ตามข้อ (1), (2), (3), (4) และ (5) ได้ ให้มหาวิทยาลัยก าหนด

หนว่ยกิตของกระบวนวิชาตามความเหมาะสม 
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2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
5 ระบบการศกึษาตลอดปี (เดือนเมษายน ถึง พฤษภาคม) 

5 ในเวลาราชการ 

5 นอกเวลาราชการ 

 -  ระดับช้ันปีที่ 4-5 วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา  16.00 - 24.00  น. 

     วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา  08.00 - 24.00  น. 

 - ระดับช้ันปีที่ 6  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา  16.00 - 08.00  น. 

     วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา  08.00 - 08.00  น. 

5 ระบบทวิภาค 

 ภาคการศกึษาที่ 1 ตัง้แตเ่ดือน สงิหาคม ถึง ธันวาคม 

 ภาคการศกึษาที่ 2 ตั้งแตเ่ดือน มกราคม ถึง พฤษภาคม 
5 ในเวลาราชการ 
� นอกเวลาราชการ โปรดระบุ .....-......  

� ระบบหนว่ยการศกึษา (เดือน.................... ถึง.....................) 

� ในเวลาราชการ 
� นอกเวลาราชการ โปรดระบุ.............................. 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

ส าเร็จการศกึษาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการศกึษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2553 ที่สอบผ่านการคัดเลือก การสอบสัมภาษณ์ 

และการตรวจร่างกาย 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
� ความรูด้้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 

� ความรูด้้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตรไ์ม่เพียงพอ 

5 การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศกึษา  

� นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
5 นักศึกษาบางคนอาจมีความไม่แนใ่จว่าอยากเป็นแพทย์จรงิหรอืไม่ เลือกเข้ามาเรียน

เพราะได้คะแนนสูงขณะเรียนมัธยมศกึษา 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

� จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พืน้ฐานก่อนการเรียน 

5 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่แนะน าการวางเปูาหมายชีวติ เทคนิคการเรยีนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 

5 จัดให้มรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษา และให้เน้นย้ าในกรณีที่นักศึกษามปีัญหาตามข้างตน้เป็นกรณีพิเศษ 

5 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศกึษา 

ได้แก่ วันแรกพบระหว่างนักศกึษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียน

ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น 

5 อื่นๆให้ค าแนะน า หาทางออกใหโ้ดยหากประสงค์จะย้ายสาขาวิชา คณะจะช่วย

ด าเนนิการประสาน หรอืหากเรียนถึงระดับคลินิก แล้วไม่สามารถเรียนตอ่ได้ คณะจะ

ได้ด าเนินการเพื่อขอให้ส าเร็จการศึกษา โดยรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ (วท.บ.) 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 7 ป ี

จ านวนนักศกึษา 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปีที่ 1 243 243 246 250 250 250 250 

ช้ันปีที่ 2 - 243 243 246 250 250 250 

ช้ันปีที่ 3 - - 243 243 246 250 250 

ช้ันปีที่ 4 - - - 243 243 246 250 

ช้ันปีที่ 5 - - - - 243 243 246 

ช้ันปีที่ 6 - - - - - 243 243 
รวม 243 486 732 982 1,232 1,482 1,489 
คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา - - - - - 243 243 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

 1.รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการ

เสนอตั้งงบประมาณ 

 

แผนงาน 

ปีงบประมาณ 
2558 2559 2560 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณ

เงินรายได้ 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณ

เงินรายได้ 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได้ 

การเรียนการสอน 530,716,400 24,563,500 530,716,400 24,563,500 530,716,400 24,563,500 

วจิัย 16,607,900 408,000 - 408,000 - 408,000 

บริการวิชาการแก่สังคม 3,680,000 - 3,680,000 - 3,680,000 - 

การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

- 400,000 - 400,000 - 400,000 

สนับสนุนวชิาการ 177,000 167,788,500 177,000 195,007,000 177,000 224,133,500 

บริหารมหาวทิยาลัย 144,438,200 3,300,000 144,438,200 3,300,000 144,438,200 3,300,000 

แผนงานบริการสุขภาพ 1,069,789,700 4,654,040,000 1,069,789,700 4,131,821,500 1,069,789,700 4,302,695,000 

รวม 1,765,409,200 4,850,500,000 1,748,801,300 4,355,500,000 1,748,801,300 4,555,500,000 

รวมทั้งสิ้น 6,615,909,200 6,104,301,300 6,304,301,300 

 

2. ค่าใช้จ่ายต่อหัว  311,394  บาท 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

5 แบบช้ันเรยีน 

� แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
� แบบทางไกลผา่นสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
� แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
� แบบทางไกลทางอินเตอรเ์น็ต 

 
2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิตกระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรยีนข้ามมหาวิทยาลัย 

1) กระบวนวิชาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะพิจารณารับโอน จะต้องเป็นกระบวนวิชาที่มี

เนือ้หาอยู่ในระดับเดียวกันหรอืมีความใกล้เคียงกับกระบวนวิชาที่ก าหนดไว้ในโครงสร้าง

หลักสูตรสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือเป็นกระบวนวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อ

การเรียนของนักศกึษา และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะที่เกี่ยวข้อง 

2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะพิจารณาโอนกระบวนวิชาจ านวนหน่วยกิตล าดับขั้น 
ของกระบวนวิชาที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่นโดยความเห็นชอบของ 
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คณะที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อาจต้องมีการพิจารณาปรับเข้าสู่ระบบล าดับขั้นตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการศกึษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และปริญญา

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2553 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  248 หนว่ยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

� กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 12 หนว่ยกิต 

� กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 

� กลุ่มวชิาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 

� กลุ่มวชิาการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม 6 หนว่ยกิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 212 หน่วยกิต 

� วิชาแกน 74 หนว่ยกิต 

� วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 138 หนว่ยกิต 

เอกบังคับ 130 หนว่ยกิต 
เอกเลือก ไม่น้อยกว่า 8 หนว่ยกิต 

� วิชาโท ไม่มี   

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
 

3.1.3 กระบวนวิชา 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

� กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกิต 
001101 ม.อ.101 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1 

(Fundamental English 1) 
 3(3-0-6) 

001102 ม.อ.102 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 2  

(Fundamental English 2) 
 3(3-0-6) 

001201 ม.อ.201 การอา่นเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมปีระสิทธิผล 

(Critical Reading and Effective Writing) 
 3(3-0-6) 

001226 ม.อ.226 ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

(English in Health Sciences Context) 
 3(3-0-6) 
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� กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
เลือก 2 กระบวนวิชาจากกระบวนวิชาต่อไปน้ี   

009103 ม.บร.103 การรูส้ารสนเทศและการน าเสนอสารสนเทศ 

(Information Literacy and Information Presentation) 
 3(3-0-6) 

013110 ม.จว.110 จติวิทยากับชีวติประจ าวัน 

(Psychology and Daily Life) 
 3(3-0-6) 

050106 ม.ศท.106 ศลิปะแห่งการเป็นมนุษย์ที่มคีุณค่า 

(Humanistic Arts) 
 3(3-0-6) 

154106 ส.ภม.106 ภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่ 

(Disaster in Modern World) 
 3(3-0-6) 

176100 น.ศท.100 กฎหมายและโลกสมัยใหม่ 

(Law and Modern World) 
 3(3-0-6) 

571151 พย.ศท.151 ศาสตร์และศลิป์ในการสร้างความสุข 

(Science and Art for Happiness Creation) 
 3(2-3-4) 

702101 บธ.กง.101 การเงนิในชวีิตประจ าวัน 

(Finance for Daily Life) 
 3(3-0-6) 

751100 ศศ.100 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 

(Economics for Everyday Life) 
 3(3-0-6) 

 

� กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
เลือก 2 กระบวนวิชาจากกระบวนวิชาต่อไปน้ี   

204100 ว.คพ.100 เทคโนโลยีสารสนเทศและชีวิตสมัยใหม่ 

(Information Technology and Modern Life) 
 3(2-2-5) 

208101 ว.สถ.101 สถิตสิ าหรับการด ารงชีวติและการท างาน 

(Statistics for Everyday Life and Work) 
 3(2-2-5) 

261111 วศ.คพ.111 อินเทอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ 

(Internet and Online Community) 
 3(3-0-6) 

461170 ภ.วภ.170 เครื่องส าอางในชีวติประจ าวัน 

(Cosmetics in Everyday Life) 
 3(3-0-6) 

571111 พย.ศท.111 การคิดเชิงวิพากษ์และการคิดสร้างสรรค์ 

(Critical Thinking and Creative Thinking) 
 3(2-2-5) 
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571112 พย.ศท.112 การเตรียมการและการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Preparedness and Management) 
 3(2-2-5) 

801100 สถ.ส.100 สถาปัตยกรรมในชวีิตประจ าวัน 

(Architecture in Everyday Life) 
 3(3-0-6) 

951100 ศท.อ.100 ชีวติสมัยใหมก่ับแอนนิเมชัน 

(Modern Life and Animation) 
 3(3-0-6) 

 

� กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 6 หน่วยกิต 
329103 พ.พว.103 การเรียนรูผ้่านกิจกรรม 2 

(Learning through Activities 2) 
 2(0-6-0) 

329203 พ.พว.203 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

(Personality Development for Health Science 

Students) 

 1(0-3-0) 

329303 พ.พว.303 การเรียนรูผ้่านกิจกรรม  3 

(Learning through Activities 3) 
 1(0-3-0) 

เลือก 2 กระบวนวิชาจากกระบวนวิชาต่อไปน้ี   
057121 ศ.ล.121 ฟุตบอลเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Football for Life and Exercise) 
 1(0-3-0) 

057122 ศ.ล.122 ว่ายน้ าเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Swimming for Life and Exercise) 
 1(0-3-0) 

057123 ศ.ล.123 วอลเลย์บอลเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Volleyball for Life and Exercise) 
 1(0-3-0) 

057125 ศ.ล.125 กิจกรรมเข้าจังหวะเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Rhythmic Activities for Life and Exercise) 
 1(0-3-0) 

057126 ศ.ล.126 บาสเกตบอลเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Basketball for Life and Exercise) 

 1(0-3-0) 

057127 ศ.ล.127 แบดมินตันเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Badminton for Life and Exercise) 

 1(0-3-0) 

057128 ศ.ล.128 เทนนิสเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Tennis for Life and Exercise) 

 1(0-3-0) 

057129 ศ.ล.129 เทเบิล้เทนนิสเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Table Tennis for Life and Exercise) 

 1(0-3-0) 
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057130 ศ.ล.130 กอล์ฟเพื่อชีวติและการออกก าลังกาย 

(Golf for Life and Exercise) 

 1(0-3-0) 

 
)2(  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 212 หน่วยกิต 

� วิชาแกน 74 หน่วยกิต 

305301 พ.จว.301 พฤติกรรมศาสตร์ 
(Behavioral Sciences) 

 2(2-0-4) 

322217 พ.วช.217 บทน าสุขภาพชุมชน 1 

(Introduction to Community Health 1) 
 2(1-3-2) 

322315 พ.วช.315 บทน าสุขภาพชุมชน 2 

(Introduction to Community Health 2) 
 2(1-3-2) 

327301 พ.วค.301 บทน าสุขภาพครอบครัว 

(Introduction to Family Health) 
 2(1-3-2) 

329104 พ.พว.104 ทักษะทางวิจัย 1 
(Research Skill 1) 

 2(1–3-2) 

329304 พ.พว.304 ทักษะทางวิจัย 2 
(Research Skill 2) 

 2(1–3-2) 

329401 พ.พว.401 ทักษะทางวิจัย 3 

(Research Skill 3) 

 2(0-8-0) 

330110 พ.วพ.110 พืน้ฐานพันธุศาสตร์ในมนุษย์ 

(Basic Human Genetics) 
 2(2-0-4) 

330111 พ.วพ.111 บทน าทางวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 1 

(Introduction to Biomedical Sciences 1) 
 3(2-2-5) 

330112 พ.วพ.112 บทน าทางวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 2 

(Introduction to Biomedical Sciences 2) 
 3(2-3-5) 

330212 พ.วพ.212 ระบบภูมคิุ้มกันในมนุษย์ 

(Human Immune system) 
 3(2-3-4) 

330213 พ.วพ.213 เชื้อก่อโรคในมนุษย์ 1 
(Human Pathogens 1) 

 3(2-3-4) 

330214 พ.วพ.214 เชื้อก่อโรคในมนุษย์ 2 

(Human Pathogens 2) 
 3(2-2-5) 

330215 พ.วพ.215 ระบบผวิหนังและเนือ้เยื่อเกี่ยวพันในมนุษย์ 
(Human Skin System and Connective Tissues) 

 2(1-2-3) 
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330216 พ.วพ.216 ระบบโครงกระดูกและกล้ามเนื้อในมนุษย์ 
(Human Skeletal and Muscular System) 

 5(3-6-6) 

330217 พ.วพ.217 ระบบหัวใจหลอดเลือดในมนุษย์ 

(Human Cardiovascular System) 

 5(4-3-8) 

330218 พ.วพ.218 ระบบหายใจในมนุษย์ 

(Human Respiratory System) 
 4(3-3-6) 

330219 พ.วพ.219 ระบบทางเดินอาหาร ตับ ทางเดินน้ าดี และโภชนาการ

ในมนุษย์ 
(Human Gastrointestinal Heptobiliary System and 

Nutrition) 

 4(3-3-6) 

330311 พ.วพ.311 ระบบโลหติและน้ าเหลืองในมนุษย์ 

(Human Hematopoietic and Lymphoreticular 

System) 

 5(3-4-8) 

330312 พ.วพ.312 ระบบไตและปัสสาวะในมนุษย์ 
(Human Renal and Urinary System) 

 4(3-3-6) 

330313 พ.วพ.313 ระบบต่อมไร้ท่อและฮอร์โมนในมนุษย์ 

(Human Endocrine System and Hormones) 

 3(2-2-4) 

330314 พ.วพ.314 ระบบสืบพันธุ์และระยะปริก าเนิดในมนุษย์ 
(Human Reproductive System and Perinatal Period) 

 4(3-3-6) 

330315 พ.วพ.315 ระบบประสาทในมนุษย์ 

(Human Nervous System) 

 4(3-3-6) 

330316 พ.วพ.316 ระบบรับความรู้สกึพิเศษในมนุษย์ 

(Human Special Senses System) 
 3(2-2-5) 

 

� วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 

เอกบังคับ 130 หน่วยกิต 
305501 พ.จว.501 จติเวชศาสตร์ 

(Psychiatry) 
 4(2-6-4) 

307401 พ.อย.401 ทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 

(Theory in Medicine) 
 4(4-0-8) 

307402 พ.อย.402 ทักษะทางอายุรศาสตร์ 

(Skill in Medicine) 

 4(0-12-0) 

 



-19- 

 

307501 พ.อย.501 ทฤษฎีและทักษะทางอายุรศาสตร์ขัน้สูง 

(Advanced Theory and Skill in Medicine) 
 6(1-15-2) 

307601 พ.อย.601 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 

(Clerkship in Medicine) 
 8(0-24-0) 

309501 พ.วส.501 วิสัญญีวิทยา 

(Anesthesiology) 
 3(1-6-2) 

310401 พ.ศศ.401 ทฤษฎทีางศัลยศาสตรท์ั่วไป 

(Theory of General Surgery) 
 4(4-0-8) 

310402 พ.ศศ.402 การฝึกทักษะและปฏิบัติงานทางศัลยศาสตร์ 

(Surgical Practice and Skills) 
 4(0-12-0) 

310501 พ.ศศ.501 ศัลยศาสตร์เฉพาะทาง 

(Subspecialty Surgery) 
 6(2-12-4) 

310601 พ.ศศ.601 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 

(Clerkship in Surgery) 
 8(0-24-0) 

312501 พ.นต.501 นิตเิวชศาสตร์ 

(Forensic Medicine) 

 2(1-3-2) 

314401 พ.สต.401 สูติศาสตร์และนรเีวชวิทยา 1 

(Obstetrics and Gynecology 1) 
 4(1-9-2) 

314501 พ.สต.501 สูติศาสตร์และนรเีวชวิทยา 2 

(Obstetrics and Gynecology 2) 
 4(1-9-2) 

314601 พ.สต.601 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

(Clerkship in Obstetrics and Gynecology) 
 6(0-18-0) 

315512 พ.จษ.512 จักษุวิทยา 

(Ophthalmology) 

 3(1-6-2) 

316501 พ.สน.501 โสต ศอ นาสิกวิทยา 

(Otolaryngology) 

 3(1-6-2) 

319401 พ.กม.401 กุมารเวชศาสตร์ 1 

(Pediatrics 1) 

 4(1-9-2) 

319501 พ.กม.501 กุมารเวชศาสตร์ 2 

(Pediatrics 2) 
 4(1-9-2) 

319601 พ.กม.601 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 

(Clerkship in Pediatrics) 
 6(0-18-0) 
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322401 พ.วช.401 สุขภาพชุมชนกับการสร้างเสริมสุขภาพ 

(Community Health and Health Promotion) 
 4(1–9–2) 

323501 พ.อธ.501 ออร์โธปิดิกส์ 1 
(Orthopedics 1) 

 4(1-9-2) 

323601 พ.อธ.601 เวชปฏิบัติออร์โธปิดิกส์ 

(Clerkship in Orthopedics) 
 4(0-12-0) 

324401 พ.รส.401 รังสวีิทยาพืน้ฐาน 

(Basic Radiology) 

 2(1-3-2) 

324402 พ.รส.402 รังสวีิทยาขั้นสูง 

(Advanced Radiology) 
 2(1-3-2) 

326501 พ.วฉ.501 อุบัติเหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(Accident and Emergency Medicine) 
 3(1-6-2) 

326601 พ.วฉ.601 เวชปฏิบัติอุบัติเหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(Clerkship in Accident and Emergency Medicine) 
 4(0-12-0) 

327401 พ.วค.401 เวชศาสตรค์รอบครัว 

(Family Medicine) 
 4(1–9–2) 

328501 พ.วฟ.501 เวชศาสตรฟ์ื้นฟู 

(Rehabilitation Medicine) 
 2(1-3-2) 

331301 พ.คพ.301 บทน าทางเวชศาสตร์คลินิก 

(Introduction to Clinical Medicine) 
 6(4-6-8) 

331422 พ.คพ.422 การประยุกต์ทางเวชศาสตร์คลินิก 

(Application of Clinical Medicine) 

 2(2-0-4) 

331603 พ.คพ.603 เวชศาสตรชุ์มชนและครอบครัว 

(Community and Family Medicine) 
 4(1-9-2) 

332609 พ.วป.609 การเพิ่มพูนทักษะทางเวชปฏิบัติ 

(Additional Skill in Major Medical Practice) 

 2(0-8-0) 

 

วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากกระบวนวิชาต่อไปนี้   

301391 พ.กว.391 การช าแหละทางกายวิภาคของมนุษย์ 

(Dissection of Human Gross Anatomy) 

 2(0-4-2) 

301392 พ.กว.392 มหกายวิภาคศาสตร์ทางคลินิก 

(Clinical Human Gross Anatomy) 

 2(2-0-4) 
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303391 พ.ชค.391 ชีวเคมีคลินกิ 
(Clinical Biochemistry) 

 2(2-0-4) 

305492 พ.จว.492 อนุสาขาทางจติเวชศาสตร์ส าหรับนักศกึษาแพทย์ 

(Subspecialties in Psychiatry for Medical Students) 

 1(0-3-0) 

307491 พ.อย.491 เพิ่มพูนประสบการณท์างอายุรศาสตร์ 1 

(Experiencing in Medicine 1) 
 1(0-4-0) 

307591 พ.อย.591 เพิ่มพูนประสบการณท์างอายุรศาสตร์ 2  

(Experiencing in Medicine 2) 
 1(0-4-0) 

307691 พ.อย.691 อายุรศาสตร์เฉพาะทาง 

(Internal Medicine Subspecialty) 
 1(0-4-0) 

309691 พ.วส.691 การจัดการทางเดินหายใจ  

(Airway Management) 
 1(0-3-0) 

310495 พ.ศศ.495 เพิ่มพูนประสบการณท์างศัลยศาสตร์ 1  

(Experiencing in Surgery 1) 
 1(0-4-0) 

310596 พ.ศศ.596 เพิ่มพูนประสบการณท์างศัลยศาสตร์ 2  

(Experiencing in Surgery 2) 
 1(0-4-0) 

310691 พ.ศศ.691 เพิ่มพูนประสบการณท์างศัลยศาสตร์ 3  

(Experiencing in Surgery 3) 
 1(0-4-0) 

311391 พ.จช.391 การตรวจวนิิจฉัยทางห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและ

วิทยาภูมคิุ้มกัน 

(Laboratory Investigations in Microbiology and 

Immunology) 

 2(1-3-2) 

311392 พ.จช.392 วิทยาภูมคิุ้มกันพืน้ฐานและภูมคิุ้มกันต่อการตดิเชือ้ 

(Basic Immunology and Immunity to Infection) 

 2(2-0-4) 

312594 พ.นต.594 เพิ่มพูนประสบการณก์ารชันสูตรศพตามกฎหมาย 

(Experiencing In Medicolegal Autopsy) 

 1(0-4-0) 

314496 พ.สต.496 เพิ่มพูนประสบการณท์างนรีเวชวิทยา  
(Experiencing in Gynecology) 

 1(0-4-0) 

314593 พ.สต.593 เพิ่มพูนประสบการณท์างสูติศาสตร์  

(Experiencing in Obstetrics) 
 1(0-4-0) 

314691 พ.สต.691 สูตินรเีวชเฉพาะทาง  

(Obstetrics and Gynecology Subspecialty) 
 1(0-4-0) 
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315692 พ.จษ.692 จักษุวิทยาทั่วไป 
(General Ophthalmology) 

 1(0-3-0) 

316592 พ.สน.592 หู คอ จมูก 1 

(Ear Nose and Throat 1) 
 1(0-3-0) 

316692 พ.สน.692 หู คอ จมูก 2 

(Ear Nose and Throat 2) 

 1(0-3-0) 

317391 พ.ปร.391 ปรสิตวทิยาประยุกต์ส าหรับนักศึกษาแพทย์ 

(Apply Parasitology for Medical Students) 
 2(1-3-2) 

318391 พ.พย.391 พยาธิวิทยาคลินกิ 

(Clinical Pathology) 

 2(1-2-3) 

319492 พ.กม.492 เพิ่มพูนประสบการณท์างกุมารเวชศาสตร ์1 

(Experiencing in Pediatrics 1) 

 1(0-4-0) 

319591 พ.กม.591 เพิ่มพูนประสบการณท์างกุมารเวชศาสตร ์2 

(Experiencing in Pediatrics 2) 

 1(0-4-0) 

319691 พ.กม.691 กุมารเวชศาสตร์เฉพาะทาง  

(Pediatric Subspecialty) 

 1(0-4-0) 

320393 พ.ภส.393   เภสัชวทิยาคลินกิประยุกต์ 1 

(Applied Clinical Pharmacology 1) 
 2(1-3-2) 

320394 พ.ภส.394 เภสัชวทิยาคลินกิประยุกต์ 2 

(Applied Clinical Pharmacology 2) 
 2(1-3-2) 

321392 พ.สร.392 พยาธิสรีรวิทยาของความผิดปกติที่พบบ่อยทางคลินกิ

(Pathophysiology of Common Clinical Problems) 
 2(2-0-4) 

323595 พ.อธ.595 เพิ่มพูนประสบการณท์างออร์โธปิดิกส์ 1 

(Experiencing In Orthopedics 1) 
 1(0-4-0) 

323691 พ.อธ.691 เพิ่มพูนประสบการณท์างออร์โธปิดิกส2์ 

(Experiencing in Orthopedics 2) 
 1(0-4-0) 

324493 พ.รส.493 รังสวีินจิฉัย  

(Diagnostic Radiology) 
 1(0-3-0) 

326692 พ.วฉ. 692 เพิ่มพูนประสบการณท์างเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 

(Experiencing in Emergency Medicine) 
 1(0-3-0) 

327494 พ.วค.494 อาชีวเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 
 1(0-3-0) 
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328592 พ.วฟ.592 เวชปฏิบัติทางเวชศาสตรฟ์ื้นฟูส าหรับนักศกึษาแพทย์ 

(Medical Rehabilitation Practice for Medical 

Students) 

 1(0-3-0) 

328593 พ.วฟ.593 เวชศาสตรฟ์ื้นฟูการกีฬา 

(Sports Rehabilitation) 
 1(0-3-0) 

331491 พ.คพ.491 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 1 

(Selective Experiential Learning in Clinic 1) 
 1(0-4-0) 

331492 พ.คพ.492 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 2 

(Selective Experiential Learning in Clinic 2) 
 1(0-4-0) 

331591 พ.คพ.591 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 3 

(Selective Experiential Learning in Clinic 3) 
 1(0-4-0) 

331592 พ.คพ.592 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 4 

(Selective Experiential Learning in Clinic 4) 

 1(0-4-0) 

331691 พ.คพ.691 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 5 

(Selective Experiential Learning in Clinic 5) 
 1(0-4-0) 

331692 พ.คพ.692 เลือกเสริมประสบการณท์างคลินกิ 6 

(Selective Experiential Learning in Clinic 6) 

 1(0-4-0) 

 

� วิชาโท ไม่มี   

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชก้ าหนดเป็นตัวเลข 6 หลัก ดังตอ่ไปนี้ 

1. เลข 3 ตัวแรก แสดงถึง คณะ และภาควิชา/สาขาวิชา ที่กระบวนวิชานั้นสังกัด 
301 หมายถึง ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

303 หมายถึง ภาควิชาชีวเคมี 

305 หมายถึง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

307 หมายถึง ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

309 หมายถึง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

310 หมายถึง ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

311 หมายถึง ภาควิชาจุลชีววิทยา 

312 หมายถึง ภาควิชานิตเิวชศาสตร์ 

314 หมายถึง ภาควิชาสูติศาสตร์และนรเีวชวิทยา 
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315 หมายถึง ภาควิชาจักษุวิทยา 

316 หมายถึง ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

317 หมายถึง ภาควิชาปรสิตวทิยา 

318 หมายถึง ภาควิชาพยาธิวิทยา 

319 หมายถึง ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

320 หมายถึง ภาควิชาเภสัชวิทยา 

321 หมายถึง ภาควิชาสรีรวทิยา 

322 หมายถึง ภาควิชาเวชศาสตรชุ์มชน 
323 หมายถึง ภาควิชาออร์โทปิดิกส์ 

324 หมายถึง ภาควิชารังสวีิทยา 

326 หมายถึง ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
327 หมายถึง ภาควิชาเวชศาสตรค์รอบครัว 

328 หมายถึง ภาควิชาเวชศาสตรฟ์ื้นฟู 

329 หมายถึง คณะแพทยศาสตร ์(กลุ่มวิชาพัฒนาการความเป็นวิชาชีพแพทย์) 

330 หมายถึง คณะแพทยศาสตร์ (กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน) 
331 หมายถึง คณะแพทยศาสตร์ (กลุ่มวิชาคลินิกพืน้ฐาน) 
332 หมายถึง คณะแพทยศาสตร์ (กลุ่มวิชาเวชปฏิบัติคลินิก) 

 2. เลข 3 ตัวท้าย จ าแนกได้ดังนี้ 
 1) เลขตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับของกระบวนวิชา 

 “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 1 

 “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 2 

 “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 3 

 “4” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 4 

 “5” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 5 

 “6” แสดงถึง กระบวนวิชาในระดับปีที่ 6 

2) เลขตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมูใ่นสาขาวิชา 
3) เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  

 

รหัสกระบวนวิชา  หน่วยกิต 

001101 ม .อ.  101 ภาษาองักฤษพื้นฐาน 1 

(Fundamental English 1) 
3(3-0-6) 

001102 ม .อ.  102 ภาษาองักฤษพื้นฐาน 2 

(Fundamental English 2) 

3(3-0-6) 

330110 พ .วพ.  110 พืน้ฐานพนัธุศาสตรใ์นมนุษย์ 

(Basic Human Genetics) 
2(2-0-4) 

330111 พ .วพ.  111 บทน าทางวิทยาศาสตรชี์วการแพทย์ 1 

(Introduction to Biomedical Sciences 1) 
3(2-2-5) 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 3 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 3 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่การเรยีนรูผ้่านกจิกรรม 1 

วิชาเลือกเสร ี 3 

   รวม 21 

 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

001201 ม .อ.  201 การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธิผล 

(Critical Reading and Effective Writing) 
3(3-0-6) 

329103 พ .พว.  103 การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 2 

(Learning through Activities 2) 

2(0-6-0) 

329104 พ .พว.  104 ทักษะทางวิจัย 1 

(Research Skill 1) 

2(1–3-2) 

330112 พ .วพ.  112 บทน าทางวิทยาศาสตรชี์วการแพทย์ 2 

(Introduction to Biomedical Sciences 2) 

3(2-3-5) 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 3 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 3 

............ ......... ...... กระบวนวิชาในกลุม่การเรยีนรูผ้่านกจิกรรม 1 
วิชาเลือกเสร ี 3 

   รวม 20 
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ชั้นปีท่ี 2 

 

รหัสกระบวนวิชา  หน่วยกิต 

001226 ม .อ.  226 ภาษาองักฤษในบรบิทวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

(English in Health Sciences Context) 
3(3-0-6) 

322217 พ .วช.  217 บทน าสุขภาพชุมชน 1 

(Introduction to Community Health 1) 

2(1-3-2) 

329203 พ .พว.  203 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

(Personality Development for Health Science Students) 
1(0-3-0) 

330212 พ .วพ.  212 ระบบภูมิคุม้กันในมนุษย ์

(Human Immune system) 

3(2-3-4) 

330213 พ .วพ.  213 เชือ้ก่อโรคในมนุษย์ 1 
(Human Pathogens 1) 

3(2-3-4) 

330214 พ .วพ.  214 เชือ้ก่อโรคในมนุษย์ 2 
(Human Pathogens 2) 

3(2-2-5) 

330215 พ .วพ.  215 ระบบผิวหนังและเนือ้เยื่อเก่ียวพันในมนุษย์ 

(Human Skin System and Connective Tissues) 
2(1-2-3) 

330216 พ .วพ.  216 ระบบโครงกระดูกและกลา้มเนือ้ในมนุษย์ 
(Human Skeletal and Muscular System) 

5(3-6-6) 

330217 พ .วพ.  217 ระบบหัวใจหลอดเลือดในมนษุย์ 

(Human Cardiovascular System) 

5(4-3-8) 

330218 พ .วพ.  218 ระบบหายใจในมนุษย ์

(Human Respiratory System) 

4(3-3-6) 

330219 พ .วพ.  219 ระบบทางเดนิอาหาร ตับ ทางเดินน้ าดี และโภชนาการในมนษุย์ 

(Human Gastrointestinal Heptobiliary System and Nutrition) 
4(3-3-6) 

   รวม 35 
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ชั้นปีท่ี 3 

 

รหัสกระบวนวิชา  หน่วยกิต 

305301 พ .จว.  301 พฤติกรรมศาสตร ์

(Behavioral Sciences) 

2(2-0-4) 

322315 พ .วช.  315 บทน าสุขภาพชุมชน 2 

(Introduction to Community Health 2) 

2(1-3-2) 

327301 พ.วค. 301 บทน าสุขภาพครอบครัว 
(Introduction to Family Health) 

2(1-3-2) 

329303 พ .พว.  303 การเรียนรูผ้่านกจิกรรม 3 

(Learning through Activities 3) 
1(0-3-0) 

329304 พ .พว.  304 ทักษะทางวิจัย 2 

(Research Skill 2) 

2(1–3-2) 

330311 พ.วพ. 311 ระบบโลหติและน้ าเหลืองในมนุษย์ 

(Human Hematopoietic and Lymphoreticular System) 
5(3-4-8) 

330312 พ.วพ. 312 ระบบไตและปัสสาวะในมนุษย์ 

(Human Renal and Urinary System) 
4(3-3-6) 

330313 พ.วพ. 313 ระบบต่อมไร้ท่อและฮอรโ์มนในมนุษย์ 

(Human Endocrine System and Hormones) 
3(2-2-4) 

330314 พ.วพ. 314 ระบบสืบพันธุ์และระยะปรกิ าเนิดในมนุษย์ 

(Human Reproductive System and Perinatal Period) 

4(3-3-6) 

330315 พ.วพ. 315 ระบบประสาทในมนุษย ์
(Human Nervous System) 

4(3-3-6) 

330316 พ.วพ. 316 ระบบรับความรู้สึกพิเศษในมนุษย ์

(Human Special Senses System) 
3(2-2-5) 

331301 พ.คพ. 301 บทน าทางเวชศาสตรค์ลนิิก 

(Introduction to Clinical Medicine) 

6(4-6-8) 

วิชาเอกเลือก 2 

   รวม 40 
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ชั้นปีท่ี 4 

 

รหัสกระบวนวิชา หน่วยกิต 

307401 พ.อย. 401 ทฤษฎีทางอายุรศาสตร ์

(Theory in Medicine) 

4(4-0-8) 

307402 พ.อย. 402 ทักษะทางอายุรศาสตร ์

(Skill in Medicine) 
4(0-12-0) 

310401 พ.ศศ. 401 ทฤษฏีทางศลัยศาสตรท์ั่วไป 

(Theory of General Surgery) 
4(4-0-8) 

310402 พ.ศศ. 402 การฝึกทักษะและปฏิบัตงิานทางศัลยศาสตร์ 

(Surgical Practice and Skills) 

4(0-12-0) 

314401 พ.สต. 401 สูติศาสตรแ์ละนรเีวชวิทยา 1 

(Obstetrics and Gynecology 1) 

4(1-9-2) 

319401 พ.กม. 401 กุมารเวชศาสตร ์1 

(Pediatrics 1) 

4(1-9-2) 

322401 พ.วช. 401 สุขภาพชุมชนกับการสร้างเสรมิสุขภาพ 

(Community Health and Health Promotion) 
4(1–9–2) 

324401 พ.รส. 401 รังสีวทิยาพืน้ฐาน 

(Basic Radiology) 

2(1-3-2) 

324402 พ.รส. 402 รังสีวทิยาขัน้สงู 

(Advanced Radiology) 

2(1-3-2) 

327401 พ.วค. 401 เวชศาสตรค์รอบครัว 

(Family Medicine) 

4(1–9–2) 

329401 พ .พว.  401 ทักษะทางวิจัย 3 

(Research Skill 3) 

2(0-8-0) 

331422 พ.คพ. 422 การประยุกต์ทางเวชศาสตรค์ลินิก 
(Application of Clinical Medicine) 

2(2-0-4) 

วิชาเอกเลือก 1 

วิชาเอกเลือก 1 

   รวม 42 
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ชั้นปีท่ี 5 

 

รหัสกระบวนวิชา หน่วยกิต 

305501 พ.จว. 501 จิตเวชศาสตร ์

(Psychiatry) 

4(2-6-4) 

307501 พ.อย. 501 ทฤษฎีและทักษะทางอายุรศาสตรข์ั้นสงู 

(Advanced Theory and Skill in Medicine) 

6(1-15-2) 

309501 พ.วส. 501 วิสัญญีวิทยา 

(Anesthesiology) 

3(1-6-2) 

310501 พ.ศศ. 501 ศัลยศาสตรเ์ฉพาะทาง 

(Subspecialty Surgery) 

6(2-12-4) 

312501 พ.นต. 501 นิติเวชศาสตร์ 

(Forensic Medicine) 

2(1-3-2) 

314501 พ.สต. 501 สูติศาสตรแ์ละนรเีวชวิทยา 2 

(Obstetrics and Gynecology 2) 

4(1-9-2) 

315512 พ.จษ. 512 จักษุวทิยา 
(Ophthalmology) 

3(1-6-2) 

316501 พ.สน. 501 โสต ศอ นาสิกวิทยา 

(Otolaryngology) 

3(1-6-2) 

319501 พ.กม. 501 กุมารเวชศาสตร ์2 

(Pediatrics 2) 

4(1-9-2) 

323501 พ.อธ. 501 ออรโ์ธปดิิกส ์1 

(Orthopedics 1) 

4(1-9-2) 

326501 พ.วฉ. 501 อุบัติเหตุและเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 

(Accident and Emergency Medicine) 
3(1-6-2) 

328501 พ.วฟ. 501 เวชศาสตรฟ์ื้นฟ ู

(Rehabilitation Medicine) 
2(1-3-2) 

วิชาเอกเลือก 1 

วิชาเอกเลือก 1 

   รวม 46 
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ชั้นปีท่ี 6 

 

รหัสกระบวนวิชา หน่วยกิต 

307601 พ.อย. 601 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 

(Clerkship in Medicine) 

8(0-24-0) 

310601 พ.ศศ. 601 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร ์

(Clerkship in Surgery) 

8(0-24-0) 

314601 พ.สต. 601 เวชปฏิบัติสูติศาสตรแ์ละนรเีวชวิทยา 

(Clerkship in Obstetrics and Gynecology) 
6(0-18-0) 

319601 พ.กม. 601 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร ์

(Clerkship in Pediatrics) 

6(0-18-0) 

323601 พ.อธ. 601 เวชปฏิบัติออรโ์ธปิดิกส ์

(Clerkship in Orthopedics) 

4(0-12-0) 

326601 พ.วฉ. 601 เวชปฏิบัติอุบัติเหตุและเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 

(Clerkship in Accident and Emergency Medicine) 

4(0-12-0) 

331603 พ.คพ. 603 เวชศาสตรชุ์มชนและครอบครวั 

(Community and Family Medicine) 

4(1-9-2) 

332609 พ.วป. 609 การเพิ่มพูนทักษะทางเวชปฏบิัติ 

(Additional Skill in Major Medical Practice) 
2(0-8-0) 

วิชาเอกเลือก 1 
วิชาเอกเลือก 1 

   รวม 44 
 
3.1.5 ค าอธิบายลักษณะกระบวนวชิา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ระบุไว้ในภาคผนวก 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศกึษา, 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน/สัปดาห ์

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิดสอน/

ปรับปรุงหลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 
1 รศ.พญ.สุปรียา วงษ์ตระหง่าน 

(x xxxx xxxxx xx x) 
- ว.ว. สูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา  
(เวชศาสตร์การเจรญิพันธ์ุ), 2548 

- ว.ว. สูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา  
(เอ็นโดครีนทางนรีเวช), 2527 

- พ.บ. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2523 

5.4 10.0 5.4 10.0 

2 อ.ดร.พญ.วรลักษณ์ สัปจาตุระ 

(x xxxx xxxxx xx x) 
- อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว),  
ราชวทิยาลัยแพทยเ์วชศาสตร์

ครอบครัวแห่งประเทศไทย, 2548 

- Ph.D. Dermatology, Juntendo 

University School of Medicine, 

Japan, 2002 

- พ.บ. จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 

2537 

- วท.ม. (จุลชีววทิยา), 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2528 

- วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2525 

10.02 11.39 10.02 11.39 

3 ศ.พญ.ณหทัย วงศ์ปการันย์ 

(x xxxx xxxxx xx x) 
- Postdoctoral Fellowship Certificate 

in Geriatric Psychiatry, University of 

Toronto, Canada, 2549 

- ว.ว. (จิตเวชศาสตร์), แพทยสภา, 
2545 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง 

วทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก 

(จิตเวชศาสตร์), 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2542 

- พ.บ. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2541 

10.13 9.79 10.13 9.79 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศกึษา, 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน/สัปดาห ์

ปัจจุบัน เมื่อเปิดสอน/

ปรับปรุงหลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 
4 ผศ.นพ.อดิศักดิ์ ตันติวรวทิย์ 

(x xxxx xxxxx xx x) 

- อ.ว. (พยาธิวิทยาคลินิก), แพทยสภา, 
2554 

- ว.ว. (อายุรศาสตร์โรคเลอืด),  
แพทยสภา, 2549 

- พ.บ. มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2544 

5.55 21 5.55 21 

5 อ.นพ.คมสันต ์วรรณไสย 

(x xxxx xxxxx xx x)   
-  ว.ว. (พยาธิวิทยาท่ัวไป), แพทยสภา, 

2556 

-ว.ว. (พยาธิวิทยากายวิภาค), แพทย
สภา, 2553 

- พ.บ. มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่, 2550 

22.1 14.7 22.1 14.7 

 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ระบุไว้ในภาคผนวก 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ระบุไว้ในภาคผนวก 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงาน/ฝึกภาคสนาม 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรูป้ระสบการณ์ฝกึปฏิบัติงาน/ฝึกภาคสนามของนักศึกษา มดีังนี้ 

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มจีรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. มีวนิัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

3. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง

ตามล าดับความส าคัญ 

4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ 

5. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 
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6. สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรูท้ักษะ และการใช้เครื่องมอืที่เหมาะสม

กับการแก้ไขปัญหา 

7. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่

ศกึษา เพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ  

8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

9. คิดอย่างมวีิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

10. สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใชใ้นการแก้ไข

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

11. สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

12. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

13. สามารถใช้ความรูใ้นศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสมและเป็นผู้รเิริ่มแสดง

ประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พรอ้มทั้งแสดงจุดยืนอย่าง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

14. มีความรับผดิชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

15. มีทักษะในการใชเ้ครื่องมอืที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับการใช้

สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

16. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อ

การน าเสนออย่างเหมาะสม 

17. มีความสามารถทางวิชาชีพ โดยสามารถมีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย ใหก้าร

รักษา หรอืวางแผนการรักษา และการส่งตอ่ผูปุ้วยได้อย่างเหมาะสม และสามารถท า

หัตถการพืน้ฐานตามที่เกณฑม์าตรฐานแพทยสภาได้ก าหนดไว้ 

 

4.2 ช่วงเวลา  

ช้ันปีที่ 6 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

1. กระบวนวิชา 307601 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ใช้เวลาฝกึปฏิบัติงาน  4 สัปดาห์ 

2. กระบวนวิชา 310601 เวชปฏิบัติศัลยศาสตรใ์ช้เวลาฝกึปฏิบัติงาน  4 สัปดาห์ 

3. กระบวนวิชา 314601 เวชปฏิบัติสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยาใช้เวลาฝกึปฏิบัติงาน 3-6  

สัปดาห ์(ทั้งนีข้ึ้นกับการจัดตารางการฝกึปฏิบัติงานของนักศกึษา) 
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4. กระบวนวิชา 319601 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร ์ใชเ้วลาฝกึปฏิบัติงาน 3-6 สัปดาห์ 
(ทั้งนีข้ึน้กับการจัดตารางการฝกึปฏิบัติงานของนักศกึษา) 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงปี 2558 ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-10 คน ท าโครงงานหรืองานวิจัย ในลักษณะการวิจัยในชุมชน นักศึกษาจะต้อง

น าเสนอโครงรา่งงานวิจัยและผลงานวิจัยใหแ้ก่อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลการเรียนรู้ในกระบวนวิชา 

329304 ทักษะทางวิจัย 2 นอกจากนี้ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ทุกคนจะมีโอกาสท างานวิจัยทางคลินิก  
ในกระบวนวิชา 329401 ทักษะทางวิจัย 3  โดยการประเมินผล แบบ S/U จะพิจารณาจากบทความ

วิจัยภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

งานวิจัยใหแ้ก่นักศึกษาที่ปฏิบัติงานที่ศูนย์แพทยศาสตรศกึษา  
 

5.2 ผลการเรียนรู้  

นักศึกษาสามารถมีทักษะพื้นฐานในการท าวิจัย โดยสามารถเขียนโครงร่างงานวิจัย เสนอขอ

จริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ ท าวิจัยทั้งวิจัยชุมชน และวิจัยทางคลินิก/ปรีคลินิก นักศึกษาสามารถ

วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติขั้นพื้นฐานทางการวิจัย เขียนรายงานวิจัยและบทความวิจัยที่พร้อมตีพิมพ์ 

(โดยไม่ต้องมีการตพีิมพ์จริง) 
 

5.3 ช่วงเวลา  

 นักศึกษามีเวลาการท างานวิจัยในกระบวนวิชา 329304 ทักษะทางวิจัย 2 ตลอดภาค

การศกึษาที่ 1 ในช้ันปีที่ 3 และขณะที่นักศึกษาเรียนกระบวนวิชา 329401 ทักษะทางวิจัย 3 ในชั้นปีที่ 4 

ซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบ module เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห ์
 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 

 กระบวนวิชาทักษะทางวิจัย 2 และ 3 กระบวนวิชาละ 2 หน่วยกิตรวมทั้งสิ้น 4 หน่วยกิตทั้งนี้ 

นักศึกษาจะได้เรียนรู้ทฤษฎีพื้นฐานในการท างานวิจัยเพิ่มเติมอีก 2 กระบวนวิชา รวม 4 หน่วยกิต 

ได้แก่ ทักษะทางวิจัย 1 และ บทน าทางเวชศาสตร์ชุมชน 2  
 

5.5 การเตรยีมการ  

 คณะฯ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจัย ระบบและกลไกที่

รวดเร็วในการพิจารณาขออนุมัตจิรยิธรรมในการท าวิจัยในมนุษย์ส าหรับในงานวิจัยที่ไม่ซับซ้อน หรือ

มีผลกระทบน้อยต่อผู้ปุวยคณะฯ จัดให้มีการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่นักศึกษา ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

และเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารเชียงใหม่เวชสารได้ 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 

กระบวนวิชา 329304 ทักษะทางวิจัย 2 จะใช้การประเมินผลแบบล าดับขั้น แต่กระบวนวิชา

329401 ทักษะทางวิจัย 3 เป็นการประเมนิผลแบบ S/U 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรอืกิจกรรมนักศึกษา 

1.  มคีุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
- สร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพแพทย์ ผา่น

ต้นแบบที่ด ี(role model) การจัดการเรยีนการสอนใน

กระบวนการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (จติอาสา) และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

- มอบหมายงานการดูแลผูปุ้วย การอยู่เวร 

- ฝกึวินัยในการตรงตอ่เวลาในการเข้าชั้นเรียน การสอบ 

หรอืการนัดหมาย 

- ออกแบบการประเมนิให้สามารถวัดคุณลักษณะดังกล่าว

ได้อย่างเที่ยงตรงและแมน่ย า 

2. มีทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง - ใช้วธิีการเรียนแบบ Problem-based Learningในการจัด

การศกึษา 

- การท า group project 

- มอบหมายงานโครงงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าและน าเสนอ

ผลงาน 

- การเขียนรายงานผูปุ้วย 
3. ทักษะในการท าวิจัย - มีกระบวนวิชาทักษะทางวิจัย 1-3 รวมถึงกระบวนวิชาบท

น าทางเวชศาสตร์ชุมชน 2 ที่ให้ความรูแ้ละเสริมสร้าง

ทักษะในด้านนี้ 

- เตรียมอาจารย์ และกระบวนการสนับสนุน เช่นการขอทุน

วิจัย การขอจรยิธรรมทางวิจัย ให้นักศกึษาได้เข้าสู่

กระบวนการได้สะดวก รวดเร็ว เพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

- มีการอบรมอาจารย์ให้มทีักษะในการควบคุมงานวิจัย 

และการประเมินผลงานวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติกลาง 

- สนับสนุนให้มกีารตีพมิพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี

ประโยชน์ และมีคุณค่า 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  

มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 มีวนิัย ตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ

และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ 

1.5 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนนิชีวิตบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1) การสอดแทรกในภาคบรรยายของกระบวนวิชา 

2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

3) การมกีระบวนวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1) การประเมินจากพฤติกรรมของการตรงตอ่เวลาการเข้าช้ันเรียนและการเข้าฝกึงาน 

2) การประเมนิจากการซื่อสัตย์ในการเรียน และการสอบ 

3) การประเมนิจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) การประเมนิจากการมสี่วนร่วมของนักศึกษาในการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5) การประเมนิจากผูใ้ช้บัณฑิต 

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หาที่ส าคัญ 

2.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหารวมทั้งประยุกต์ความรู ้ทักษะและการใช้เครื่องมอืที่

เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

2.3 สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ และมีความรูใ้นแนวกว้างของสาขาวิชา
ที่ศึกษาเพื่อใหเ้ล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ  

2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.5 เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
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กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

  จัดการเรียนการสอน โดยจัดล าดับการเรียนรู้จากง่ายไปยาก มีการเชื่อมโยงและ

บูรณาการความรู้ โดยใช้สื่อการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา มีการเรียนในหลายรูปแบบ 

ดังนี้ 
1) การบรรยาย 

2) การฝึกปฏิบัติในหอ้งปฏิบัติการ 

3) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

มีการประเมินการสอบวัดความรู้ โดยมีการสอบย่อย สอบกลางภาคการศกึษา และ

การประเมนิผลจากการฝกึปฏิบัติงาน วิธีการประเมินมีหลายรูปแบบ ดังนี้ 
1) การสอบภาคทฤษฎี 
2) การสอบภาคปฏิบัติ 
3) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 คิดอย่างมวีิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.4 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) ให้ท ากิจกรรมกลุ่ม, กิจกรรมในวันเรียนและการน าเสนอผลงาน 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากการวัดความรู ้โดยใช้ขอ้สอบที่มมีาตรฐาน 

2) การประเมินผลระหว่างการอภปิรายกลุ่ม การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงานใน
ช้ันเรยีน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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4.2 สามารถใช้ความรูใ้นศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเป็นผู้เริ่ม
แสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณท์ั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดง

จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง และของกลุ่ม 

4.3 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.4 มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มคีุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  

1) การจัดกิจกรรมการสอนให้ผูเ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ใหม้ีการท างานเป็นกลุ่ม 

มีการประสานงานกับผู้อื่น มกีารค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล มีการมอบหมายงานให้ 

2) ฝกึให้นักศึกษามีความรับผดิชอบในการด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับผูอ้ื่น 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
  ประเมินพฤติกรรมการแสดงออก และทักษะความสัมพันธ์ ในแต่ละบทบาทของ

ผู้เรียนในช้ันเรียน หรือระหว่างท ากิจกรรม ประเมินผลงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
5.1 มีทักษะในการใชเ้ครื่องมอืที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับการใช้

สารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรอืน าสถิตมิา

ประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า และการเขียน เลือกใช้รูปแบบ

ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จัดกิจกรรมการสอนให้ผูเ้รียนได้ฝึกประสบการณก์ารวิจัย การแก้ไขปัญหา จาก

กรณีศกึษาหรอืสถานการณ์ภาคสนาม 
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กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ประเมินผลงาน หรือ พัฒนาการด้านการใช้เทคนิควิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อสอบหรือ

ตรวจสอบจากรายงาน ประเมินทักษะการสื่อสารจากความสามารถในการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (Curriculum mapping) 

 

กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร � � � �   � �    �  �  �  �    �

001101 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1 

 (Fundamental English 1) 
c� c� c� c�   z� z�    z�  z�  c�  c�    c�

001102 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 2 

 (Fundamental English 2) 
� c� � �   z� z�    z�  z�  c�  �    c�

001201 การอา่นเชงิวเิคราะห์และการเขยีนอย่างม ี

 ประสิทธิผล 

 (Critical Reading and Effective Writing) 

� c� c� c�   z� z�  z�  z� z� z� z� c�  �  c�  c�

001226 ภาษาอังกฤษในบริบทวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 (English in Health Sciences Context) 
c� c� c� c�   z� z� z� z�  z� z� z� z�   c� c� c�  c�

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  �     �  � �   �    �   �  �

009103  การรู้สารสนเทศและการน าเสนอสารสนเทศ 

 (Information Literacy and Information 

 Presentation) 

 c�     z�  z� z�   c�    c�   z�  z�
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

013110  จิตวทิยากับชวีติประจ าวัน 

 (Psychology and Daily Life) 
 c� c� c�   z� c�    c� c� z�  c� c�     c�

050106 ศลิปะแห่งการเป็นมนุษยท่ี์มีคุณค่า 

 (Humanistic Arts) 
z� z� z� z� z�  c�   c� c� c� c� c� c� z� z�  z� c�  c�

154106 ภัยพบัิตใินโลกสมัยใหม ่

 (Disaster in Modern World) 
c� c� � c�   z� z� z� z� � z� z� z� z�   � c� c�  c�

176100 กฎหมายและโลกสมัยใหม ่

 (Law and Modern World) 
 c  c   z  c   z     c   c   

571151 ศาสตร์และศลิป์ในการสร้างความสุข 

 (Science and Art for Happiness Creation) 
z z z z z  c    c z z z z   c c c  c 

702101 การเงินในชีวิตประจ าวัน 

 (Finance for Daily Life) 
� z� � �   z� �    �  c�  c�  �   c �

751100 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

 (Economics for Everyday Life) 
c� � � �   z� z� z   z� z z�  � c �  c  �

3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ � � � �   � � � �  � � � �   � � � � �

204100 เทคโนโลยสีารสนเทศและชวีติสมัยใหม ่

 (Information Technology and Modern Life) 
c� � � �   z� z� z� �  � c� c� �   c� � z� z z�
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

208101 สถิตสิ าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 

 (Statistics for Everyday Life and Work) 
c c     c c c    z z   c c  z z c 

261111 อนิเทอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ 

 (Internet and Online Community) 
c �  c   z� z z� z�  z z� z   �  c c� c �

461170 เครื่องส าอางในชีวิตประจ าวัน 

 (Cosmetics in Everyday Life) 
z z� z� z� z z z� z� z z z c� c� c� c c� �  c   c�

571111 การคิดเชงิวพิากษแ์ละการคิดสร้างสรรค์ 
 (Critical Thinking and Creative Thinking) 

� c� � � �  c�   � � z� z� � � c� �  � z�  z�

571112 การเตรียมการและการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน 

 (Emergency Preparedness and Management) 
� c� c� c�   z� z� � � � � z� � � c  c� � �  c�

801100 สถาปัตยกรรมในชวีติประจ าวัน 

 (Architecture in Everyday Life) 
z� � � z�   � � c� � � � z� � �   � c� �  c�

951100 ชวีติสมัยใหม่กับแอนนเิมชัน 

 (Modern Life and Animation) 
� c� � �   z� � z� z� � � � c� �   c� � z�  z�
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

4. กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม                       

329103 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 

 (Learning through Activities 2) 
z� z� z� z� c z c� c�  c c z� z z� c c�  � c c  c�

329203 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนกัศกึษา

 วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 (Personality Development for Health 

 Science Students) 

c c c c c c z� c�  z c c� c c� c z  z c   c�

329303 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3 

 (Learning through Activities 3) 
c c c c c c z� z� c z� z c c c c z� c z� z c�  c�

057121 ฟุตบอลเพื่อชีวิตและการออกก าลังกาย 

 (Football for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057122 วา่ยน้ าเพ่ือชวีติและการออกก าลังกาย 

 (Swimming for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057123 วอลเลยบ์อลเพื่อชวีติและการออกก าลังกาย 

 (Volleyball for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

057125 กิจกรรมเข้าจังหวะเพื่อชีวิตและการออก

 ก าลังกาย 

 (Rhythmic Activities for Life and Exercise) 

� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057126 บาสเกตบอลเพื่อชีวิตและการออกก าลังกาย 

 (Basketball for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057127 แบดมนิตันเพื่อชีวิตและการออกก าลังกาย 

 (Badminton for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057128 เทนนิสเพื่อชีวิตและการออกก าลังกาย 

 (Tennis for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057129 เทเบิล้เทนนสิเพื่อชวีิตและการออกก าลังกาย 

 (Table Tennis for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

057130 กอลฟ์เพื่อชีวิตและการออกก าลังกาย 

 (Golf for Life and Exercise) 
� z� � � �  z� � � � � � � c� � � � c� � c� � �

 
ความหมายของผลการเรียนรูใ้นตาราง เป็นไปตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น (เอกสารหน้า 36 – 39) 
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (หมวดวิชาเฉพาะ) 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และซือ่สัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 มีวนิัย ตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ

และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1) เรียนรู้จากประสบการณต์รงการเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์สถานการณ์

จ าลอง กรณีศกึษา โดยนักศกึษาจะได้เห็นแบบอย่างวิธีการให้ค าปรึกษาแนะน า

แก่ผู้ปุวยในการเลือกวิธีการรักษา การให้การรักษาแบบประคับประคอง การ

ดูแลผู้ปุวยในระยะสุดท้าย เป็นต้น 

2) มีกระบวนวิชาที่สอนแนวปฏิบัติดา้นจริยธรรมแหง่วิชาชีพ โดยได้น าหัวข้อทาง

จรยิธรรม ให้ภาควิชาที่เกี่ยวข้อง น าไปจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบของการวพิากษ์

กรณีศกึษา เป็นต้น 

3) สอดแทรกในการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆ เช่น ปฐมนเิทศ 

4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในหลักสูตร ใหเ้ห็นปัญหาอื่นๆ ของผูปุ้วย นอกเหนือจาก

ปัญหาสุขภาพ และมีกระบวนวิชาเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตอาสาให้กับ

นักศึกษา 

5) ฝกึการท างานเป็นทีม และการเป็นผู้น า โดยนักศึกษาแพทย์ต้องท างานร่วมกับรุ่น

พี่ อาจารย์ พยาบาล และรุ่นน้อง ในการให้การดูแลผู้ปุวยในหอผู้ปุวย นอกจากนี้

ยังมีการเสริมสร้างทักษะทางดา้นนี้ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรอีกหลายกิจกรรม 

เชน่กิจกรรมรับน้องขึ้นดอย กิจกรรมเชยีร์ เป็นต้น 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1) ประเมินผลด้านจรยิธรรม )เจตคติ (ในทุกกระบวนวิชา  

2) ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่มจีรยิธรรมดเีด่นประจ าปี 

3) ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

4) ให้ผู้ใชบ้ัณฑติประเมินผลการเรียนรู้ดา้นจรยิธรรม 
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5) ให้นักศึกษาเพิ่มการประเมินผลการเรียนรู้ดา้นจรยิธรรม ในโครงงานของ

กิจกรรมนอกหลักสูตรและส่งผลการประเมินให้ผูเ้กี่ยวข้อง 

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 

2.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหารวมทั้งประยุกต์ความรู ้ทักษะและการใช้เครื่องมอืที่

เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

2.3 สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ และมีความรูใ้นแนวกว้างของ
สาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหม่ๆ 

2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) การเชื่อมโยงความรูพ้ื้นฐานน าไปสู่ความรู้ประยุกต์ตามล าดับของช้ันปี 

2) ใช้การสอนหลายรูปแบบตามความเหมาะสมและลักษณะเนื้อหาสาระ ได้แก่ การ

บรรยายรวมและการบรรยายกลุ่มย่อย การฝึกปฏิบัติในหอ้งปฏิบัติการและการ 

พบผูปุ้วย การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เชน่ การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การประชุมหรอืสัมมนาวิชาการ การท างานกลุ่ม 

3) เน้นการเรยีนรู้จากสถานการณ์จริง ให้มีประสบการณต์รง โดยเริ่มตั้งแตร่ะดับ 
ช้ันปีต้นๆ 

4) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้นักศึกษาเรียนรู้วธิีค้นหาข้อมูลจากแหล่ง 
ความรูต้่าง ๆ 

5) มีกระบวนวิชาที่มกีารบูรณาการองค์ความรู้ดา้นแพทยศาสตร์สมัยใหม ่กับองค์

ความรูใ้นศาสตร์อื่นๆ เชน่การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการแพทย์ เป็นต้น 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ในระดับชั้นปีที่ 2-3 ประเมินผลระหว่างกระบวนวิชา และเมื่อสิน้สุดในระดับช้ัน 
ปีที่ 4-6 การประเมนิผลเกิดขึน้ตลอดในรูปของการสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน การสอบข้อเขียน และการปฏิบัติจริงกับผูปุ้วย 

2) การประเมนิครบทุกพิสัย 

3) รูปแบบของการประเมินมีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วิธีการเรียนและลักษณะเนื้อหาสาระ 
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4) การก าหนดมาตรฐานการผ่านกระบวนวิชาอย่างชัดเจน และมีการสอบรับรอง
ความรูค้วามสามารถ เพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 3 

5) ประเมินความรูค้วามสามารถของบัณฑติจากผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 คิดอย่างมวีิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) จัดระบบการศกึษาในระดับช้ันปีที่ 2-3 ใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และ

ให้ท าโครงงานเล็กๆ ในแตล่ะกระบวนวิชา 

2) มีกระบวนวิชาทักษะทางวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกท างานวิจัยอย่างง่าย 

3) ในระดับชั้นปีที่ 4-6 ให้พบผูปุ้วยจรงิ และฝกึวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาผูปุ้วย 

4) ใช้เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ เชน่ การใช้ค าถาม และกระตุ้นให้
เกิดการสะท้อนความคิดผ่านการท าแฟูมสะสมงาน 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย เช่นการท างานวิจัย Group project  

การเขียนรายงานผูปุ้วย 

2) ระดับของค าถามในการประเมินผลต่างๆ อยู่ในขั้นสูง (วิเคราะห,์ สังเคราะห)์  
ในระหว่างสอนข้างเตียงผู้ปุวย 

3) เลือกรูปแบบของการประเมินผลที่ให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการ
วิเคราะหไ์ด้ เช่น MEQ (Modified Essay Question) 

4) มีการน าการประเมินโดยการใชแ้ฟูมสะสมงานมาใช้ในหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2558 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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4.2 สามารถใช้ความรูใ้นศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสมและเป็นผู้รเิริ่ม
แสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณท์ั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดง

จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

4.3 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  

1) ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อย โดยมีการแนะน าการเรียนรู้ลักษณะนี ้

ที่ตอ้งอาศัยความรว่มมอืของสมาชิกในกลุ่มทุกคนก่อน แล้วให้นักศึกษาทุกคนมี

โอกาสท าหน้าที่ในต าแหนง่ต่างๆ 

2) จัดกลุ่มย่อยขึ้นฝกึปฏิบัติงานที่หอผู้ปุวยในระดับช้ันคลินิก ท าให้นักศึกษามีโอกาส
เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับผูร้่วมงานสาขาอื่นๆ เช่น พยาบาล, เภสัชกร เป็นต้น 

รวมทั้งการออกฝกึปฏิบัติงานในชุมชนที่จะต้องพบกับประชาชน, เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

และบุคลากรอื่นๆ 

3) มอบหมายงาน หรอืผูปุ้วย ให้นักศกึษารับผิดชอบ ทั้งงานกลุ่ม และงานเดี่ยว 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษาในสถานการณต์่างๆ 

2) ประเมินจากผลงานกลุ่ม และรายงานพฤติกรรมที่ผิดปกติ (Incidental Report) 

 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

 สารสนเทศ  
5.1 มีทักษะในการใชเ้ครื่องมอืที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับการ

ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือน าสถิติมาประยุกต์ใช้

ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ

ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 
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กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) อบรมเทคนิคการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศตัง้แต่ระดับช้ันปีต้นๆ 

เพื่อใช้ในการท างานกลุ่มและการค้นคว้าข้อมูล พรอ้มทั้งเปิดโอกาสนักศึกษาได้

ฝกึฝนเพื่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มขึน้ 

2) ใหค้วามรู้เรื่องหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based Medicine) ตั้งแต่ระดับ 
ช้ันปีตน้ๆ และลงลึกในรายละเอียดเพิ่มขึน้ในระดับช้ันปีที่สูงขึน้ไป จนถึงการสอน

ระเบียบวิธีวิจัยทางระบาดวิทยา 

3) มอบหมายโครงงานเล็กๆ ใหน้ักศึกษาได้ฝึกฝนการวิเคราะหข์้อมูล 

4) ฝกึวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติในกระบวนวิชาทักษะทางวิจัย และในขณะท างานวิจัย 

5) นักศึกษาจะได้ฝกึทักษะการสื่อสารกับผูปุ้วยตลอดในระดับช้ันคลินิก รวมทั้งการ
บันทึกข้อมูลทางการแพทย์ 

6) มีการจัดการเรียนรู้ในหลายกระบวนวิชาที่เน้นให้นักศึกษาต้องฝกึทักษะการ
สื่อสารในหลายรูปแบบ ตัง้แตก่ารน าเสนอปากเปล่า การเขียน และการน าเสนอ

โดยใช้สื่อผสม 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรอืการสอบข้อเขียน 

2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ในสถานการณ์ต่างๆ 

3) ประเมินจากผลงานวิจัย 

 

6. ทักษะทางคลินิก 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางคลินิก 

6.1 รวบรวมข้อมูลการซักประวัติการตรวจร่างกาย และผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
มาวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา 

6.2 เลือกใช้วธิีการตรวจทางหอ้งปฏิบัติการต่างๆ และการท าหัตถการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

6.3 ตัดสินใจเลือกวิธีบ าบัดรักษาผูปุ้วยอย่างถูกต้องเหมาะสมและทันท่วงทีและให้การ
บริบาลผู้ปุวยแบบองค์รวม 

 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางคลินิก 

1) ให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยเริ่มจากการเรียนจากหุ่น อุปกรณ์ ผูปุ้วย

จ าลองจนถึงการเรียนจากผู้ปุวยจรงิ 
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2) ใหเ้รียนจากประสบการณ์ที่แตกต่างกันในระบบสาธารณสุข เช่นในระดับ

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางคลินิก 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมทุกๆ ขั้นตอนของทักษะทางคลินกิ 

2) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ เช่น Long Case, Examination, OSCE (Objective 

Structured Clinical Examination) 

3) ประเมินจากการสอบข้อเขียน สว่นที่เป็นพุทธิพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวชิา หมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum mapping) 
 

กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

1. หมวดวิชาเฉพาะ                     

 1.1 วิชาแกน                     
305301 พฤตกิรรมศาสตร์ 

 (Behavioral Sciences) 
z z z z z z  z z z z z z z z  z    

322217 บทน าสุขภาพชุมชน 1 

 (Introduction to Community Health 1) 
c z z c z z z z z z z z c z z z z    

322315 บทน าสุขภาพชุมชน 2 

 (Introduction to Community Health 2) 
z z  z z z z  z z   c z  z     

327301 บทน าสุขภาพครอบครัว 

 (Introduction to Family Health) 
z z  z z z z z z z  z  z   z    

329104 ทักษะทางวิจัย 1 

 (Research Skill 1) 
z z z  z z z z z z  z  z z z z    

329304 ทักษะทางวิจัย 2 

 (Research Skill 2) 
z z z  z z z z z z z z z z z z z    
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

329401 ทักษะทางวิจัย 3 

 (Research Skill 3) 
z z  z z z z  z z z  c z z z z    

330110 พื้นฐานพันธุศาสตร์ในมนุษย์ 

 (Basic Human Genetics) 
 c   z z z   c    c  z     

330111 บทน าทางวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์1 

 (Introduction to Biomedical Sciences 1) 
z z   z z    z    c   c    

330112 บทน าทางวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์2 

 (Introduction to Biomedical Sciences 2) 
z z z  z z z  c z  c  c   z    

330212 ระบบภูมิคุม้กันในมนุษย ์

 (Human Immune system) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z 

   

330213 เชื้อก่อโรคในมนุษย ์1 

 (Human Pathogens 1) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z 

   

330214 เชื้อก่อโรคในมนุษย ์2 

 (Human Pathogens 2) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z 

   

330215 ระบบผิวหนังและเนือ้เยื่อเกี่ยวพันในมนุษย์ 

 (Human Skin System and Connective Tissues) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

330216 ระบบโครงกระดูกและกลา้มเนื้อในมนุษย์ 

 (Human Skeletal and Muscular System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330217 ระบบหัวใจหลอดเลอืดในมนุษย์ 

 (Human Cardiovascular System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330218 ระบบหายใจในมนุษย์ 

 (Human Respiratory System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z 

   

330219 ระบบทางเดินอาหาร ตับ ทางเดินน้ าดี และ

 โภชนาการในมนุษย ์

 (Human Gastrointestinal Heptobiliary System 

 and Nutrition) 

 z z z z z z z z z z z  c z  z 

   

330311 ระบบโลหติและน้ าเหลอืงในมนุษย์ 

 (Human Hematopoietic and Lymphoreticular 

 System) 

 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330312 ระบบไตและปัสสาวะในมนุษย ์

 (Human Renal and Urinary System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

330313 ระบบตอ่มไร้ท่อและฮอร์โมนในมนุษย์ 

 (Human Endocrine System and Hormones) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330314 ระบบสบืพันธ์ุและระยะปริก าเนิดในมนุษย์ 

 (Human Reproductive System and Perinatal Period) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330315 ระบบประสาทในมนุษย์ 

 (Human Nervous System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

330316 ระบบรับความรู้สกึพิเศษในมนุษย์ 

 (Human Special Senses System) 
 z z z z z z z z z z z  c z  z    

 2.2 วิชาเอก                     

 2.2.1 เอกบังคับ                     
305501 จิตเวชศาสตร์ 

 (Psychiatry) 
z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

307401 ทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 

 (Theory in Medicine) 
z z   z z z  z z z   z z  z z z z 

307402 ทักษะทางอายุรศาสตร์ 

 (Skill in Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z z  z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

307501 ทฤษฎีและทักษะทางอายุรศาสตร์ขัน้สูง 

 (Advanced Theory and Skill in Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z z  z z z z 

307601 เวชปฏบัิตอิายุรศาสตร์ 

 (Clerkship in Medicine) 
z z z z z z z z z z z z z z c  z z z z 

309501 วสิัญญีวทิยา 

 (Anesthesiology) 
z z z z z z c c z z c z  z c  z z z c 

310401 ทฤษฏีทางศัลยศาสตร์ท่ัวไป 

 (Theory of General Surgery) 
z z z z z z z z z z z   z z  z z z z 

310402 การฝึกทักษะและปฏิบัตงิานทางศัลยศาสตร์ 

 (Surgical Practice and Skills) 
z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

310501 ศัลยศาสตร์เฉพาะทาง 

 (Subspecialty Surgery) 
z z z z z z z z z z z z  z z  z z z z 

310601 เวชปฏบัิตศิัลยศาสตร์ 

 (Clerkship in Surgery) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 

312501 นติเิวชศาสตร์ 

 (Forensic Medicine) 
z z c c z z c z z z z c  z   z z z  
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

314401 สูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา 1 

 (Obstetrics and Gynecology 1) 
z z z z z z z  z z z z z z z z z z z z 

314501 สูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา 2 

 (Obstetrics and Gynecology 2) 
z z z z z z z  z z z z z z z z z z z z 

314601 เวชปฏบัิตสิูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา 

 (Clerkship in Obstetrics and Gynecology) 
z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

315512 จักษุวทิยา 

 (Ophthalmology) 
z z z c z z c  z z z z  z  z z z z z 

316501 โสต ศอ นาสิกวิทยา 

 (Otolaryngology) 
z z c c z z c c z z z z  z  c z z z z 

319401 กุมารเวชศาสตร์ 1 

 (Pediatrics 1) 
z z z z z z z c z z z z  z c c z z z z 

319501 กุมารเวชศาสตร์ 2 

 (Pediatrics 2) 
z z z z z z z c z z z z c z c c z z z z 

319601 เวชปฏบัิตกิุมารเวชศาสตร์ 

 (Clerkship in Pediatrics) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 

 
 



-58- 

 

กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

322401 สุขภาพชุมชนกับการสร้างเสริมสุขภาพ 

 (Community Health and Health Promotion) 
z z z z z z z z z z z z z z z z z z  z 

323501 ออร์โธปิดกิส์ 1 

 (Orthopedics 1) 
z z c c z z c c z z z z  z  c z z z z 

323601 เวชปฏบัิตอิอร์โธปิดกิส์ 

 (Clerkship in Orthopedics) 
z z z c z z z c z z z z z z z z z z z z 

324401 รังสีวิทยาพื้นฐาน 

 (Basic Radiology) 
z z z z z z z z z z z z c z z  z z z  

324402 รังสีวิทยาขั้นสูง 

 (Advanced Radiology) 
z z z z z z z z z z z z c z z  z z z z 

326501 อุบัตเิหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

 (Accident and Emergency Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z   z z z z 

326601 เวชปฏบัิตอิุบัตเิหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

 (Clerkship in Accident and Emergency Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z z z z z z z 

327401 เวชศาสตร์ครอบครัว 

 (Family Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z  z z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

328501 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

 (Rehabilitation Medicine) 
z z z z z z c z z z z z  z z  z z z z 

331301 บทน าทางเวชศาสตร์คลนิกิ 

 (Introduction to Clinical Medicine) z z  z z z   z z c z  c  c z z z  

331422 การประยุกตท์างเวชศาสตร์คลนิกิ 

 (Application of Clinical Medicine) 
z z z z z  z z z  z c  z   z    

331603 เวชศาสตร์ชุมชนและครอบครัว 

 (Community and Family Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z z z z z z z 

332609 การเพิ่มพูนทักษะทางเวชปฏบัิติ 

 (Additional Skill in Major Medical Practice) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 

 2.2.2 วิชาเอกเลือก                     

301391 การช าแหละทางกายวภิาคของมนุษย ์

 (Dissection of Human Gross Anatomy) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    

301392 มหกายวภิาคศาสตร์ของมนุษยท์างคลินกิ 

 (Clinical Human Gross Anatomy) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    

303391 ชวีเคมีคลนิกิ 

 (Clinical Biochemistry) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

305492 อนุสาขาทางจิตเวชศาสตร์ส าหรับนักศกึษา
 แพทย ์

 (Subspecialties in Psychiatry for Medical Students) 

z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

307491 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางอายุรศาสตร์ 1 

 (Experiencing in Medicine 1) 
z z z z z z z z z z z z z z c c z z z z 

307591 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางอายุรศาสตร์ 2 

 (Experiencing in Medicine 2) 
z z z z z z z  z z z z z z z z z z z z 

307691 อายุรศาสตร์เฉพาะทาง 

 (Internal Medicine Subspecialty) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 

309691 การจัดการทางเดินหายใจ 

 (Airway Management) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 

310495 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางศัลยศาสตร์ 1 

 (Experiencing in Surgery 1) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 

310596 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางศัลยศาสตร์ 2 

 (Experiencing in Surgery 2) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 

310691 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางศัลยศาสตร์ 3 

 (Experiencing in Surgery 3) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

311391 การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏบัิตกิารจุล

 ชวีวทิยาและวทิยาภูมิคุม้กัน 

 (Laboratory Investigations in Microbiology 

 and Immunology) 

 c   z c c  z c  c  c c  c    

311392 วทิยาภูมิคุม้กันพื้นฐานและภูมคิุม้กันต่อการ

 ตดิเชื้อ 

 (Basic Immunology and Immunity to Infection) 

 c   z c c  z c  c  c c  c    

312594 เพิ่มพูนประสบการณ์การชันสูตรศพตาม

 กฎหมาย 

 (Experiencing In Medicolegal Autopsy) 

z z c c z z  c z c c z  c   z z z  

314496 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางนรีเวชวทิยา 

 (Experiencing in Gynecology) 
z z z z z z c c z z c z  z c c  z z z 

314593 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางสูตศิาสตร์ 

 (Experiencing in Obstetrics) 
z z z z z z c c z z c z  z c c  z z z 

314691 สูตนิรีเวชเฉพาะทาง 

 (Obstetrics and Gynecology Subspecialty) 
z z z z z z c c z z c z  z c c  z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

315692 จักษุวทิยาท่ัวไป 

 (General Ophthalmology) 
z z   z z   z z  z  z   z z z z 

316592 หู คอ จมกู 1 

 (Ear Nose and Throat 1) 
z   c c z  c  c z z     z c z c 

316692 หู คอ จมกู 2 

 (Ear Nose and Throat 2) 
z   c c z  c  c z z     z c z c 

317391 ปรสิตวทิยาประยุกตส์ าหรับนักศกึษาแพทย์ 

 (Apply Parasitology for Medical Students) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    

318391 พยาธวิทิยาคลินิก 

 (Clinical Pathology) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    

319492 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางกุมารเวชศาสตร์ 1 

 (Experiencing in Pediatrics 1) 
z z z z z z c c z z z z c z c c z z z z 

319591 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางกุมารเวชศาสตร์ 2 

 (Experiencing in Pediatrics 2) 
z z z z z z c c z z z z c z c c z z z z 

319691 กุมารเวชศาสตร์เฉพาะทาง 

 (Pediatric Subspecialty) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

320393 เภสัชวทิยาคลินิกประยุกต ์1 
 (Applied Clinical Pharmacology 1) 

 c   z c c  z c  c  c c  c    

320394 เภสัชวทิยาคลินิกประยุกต ์2 

 (Applied Clinical Pharmacology 2) 
 c   z c c  z c  c  c c  c    

321392 พยาธสิรีรวทิยาของความผิดปกติท่ีพบบ่อย

 ทางคลินกิ 

 (Pathophysiology of Common Clinical Problems) 

 c   z c c  z c  c  c c  c    

323595 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางออร์โธปิดกิส์ 1 

 (Experiencing in Orthopedics 1) 
z z z z z z c c z z z z c z c c z z z z 

323691 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางออร์โธปิดกิส์ 2 

 (Experiencing in Orthopedics 2) 
z z z z z z z c z z z z z z z z z z z z 

324493 รังสีวินิจฉัย 

 (Diagnostic Radiology) 
z z z z c c c c z z z z c z z  z c c  

326692 เพิ่มพูนประสบการณ์ทางเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

 (Experiencing in Emergency Medicine) 
z z z z z z   z z z z  c z  z z z z 

327494 อาชีวเวชศาสตร์ 

 (Occupational Medicine) 
z z z z z z z z z z z z  z z z z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

328592 เวชปฏบัิตทิางเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูส าหรับ 
 นักศกึษาแพทย ์

 (Medical Rehabilitation Practice for Medical 

 Students) 

z z z z z z z z z z z z  z   z z z z 

328593 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูการกีฬา 

 (Sports Rehabilitation) 
z z   z z z z   z   c z  z z  z 

331491 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 1 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 1) 
z z z z z c c  z c c z  c   z z c c 

331492 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 2 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 2) 
z z z z z c c  z c c z  c   z z c c 

331591 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 3 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 3) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z c 

331592 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 4 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 4) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z c 

331691 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 5 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 5) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 
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กระบวนวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะทาง

คลินิก 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

331692 เลอืกเสริมประสบการณ์ทางคลินกิ 6 

 (Selective Experiential Learning in Clinic 6) 
z z z z z z z  z z z z  c   z z z z 

 

ความหมายของผลการเรียนรูใ้นตาราง เป็นไปตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น (เอกสารหน้า 45 – 50)
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
 ใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผล นอกจากกระบวนวิชาที่ก าหนดให้วัด
และประเมินผลดว้ยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้น ซึ่งไม่มีค่าล าดับขั้น 

 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลกระบวนวิชาตา่งๆ ให้ก าหนดดังนี้ 
 (1) อักษรล าดับขั้นที่มคี่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
 อักษรล าดับขั้น ความหมาย ค่าล าดับขั้น 
  A ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 4.00 

  B+ ดีมาก (VERY GOOD) 3.50 

  B ด ี(GOOD) 3.00 

  C+ ดีพอใช ้(FAIRLY GOOD) 2.50 

  C พอใช้ (FAIR) 2.00 

  D+ อ่อน (POOR) 1.50 

  D อ่อนมาก (VERY POOR) 1.00 

  F ตก (FAILED) 0.00 

 (2) อักษรล าดับขั้นที่ไม่มคี่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
 อักษรล าดับขั้น ความหมาย 
  S เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 

  U ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

  V ผูเ้ข้าร่วมศกึษา (VISITOR) 

  W การถอนกระบวนวิชา (WITHDRAWN) 

    CE หนว่ยกิตที่ได้จากการทดสอบ 

     (CREDITS FROM EXAMINATION) 

    CP หนว่ยกิตที่ได้จากการเสนอแฟูมสะสมงาน  
     (CREDITS FROM PORTFOLIO) 

    CS หนว่ยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน  
(CREDITS FROM STANDARDIZED TESTS) 

    CT หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ 

     (CREDITS FROM TRAINING) 

    CX หนว่ยกิตที่ได้รับจากการยกเว้นการเรียน   
      (CREDITS FROM EXEMPTION) 

 (3) อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มกีารประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้ 
 อักษรล าดับขั้น ความหมาย 
  I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE)  

  P การเรียนการสอนยังไม่สิน้สุด (IN PROGRESS) 

 กระบวนวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร S เท่านั้น จึงจะนับ
หนว่ยกิตของกระบวนวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสม 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

• การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา 

 คณะโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มนีโยบายให้ภาควิชาด าเนินการแต่งตั้งคณะ
กรรมดูแลกระบวนวิชา ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการประเมินผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้
บรรลุ learning outcome ที่ก าหนด โดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบ และปรับปรุง
ข้อสอบ พร้อมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละพิสัยที่ประเมิน และท าการ
บันทึกไว้ใน มคอ.5 

• การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
การประชุมสัมมนาหลักสูตร ทั้งในระดับปรีคลินิก คลินิก และกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพื่อติดตามตัวชีว้ัด และการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษา 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

 • ประเมินจากบัณฑติที่จบ 

 • ประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ต้องเรียนกระบวนวิชาต่างๆให้ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชาแพทยศาสตร์

และต้องไม่มกีระบวนวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอือักษร P 

3.2 มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์ของ

นักศึกษาที่จะเสนอขออนุมัติใหไ้ด้รับปริญญาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.3 ไม่มหีนี้สนิใดๆ ตอ่มหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
1. การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และคณะ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรที่สอน และทักษะด้าน

แพทยศาสตรศกึษา 

(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มกีารเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มกีารเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ

การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลใหท้ันสมัย 

 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
(1) การมสี่วนรว่มในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหมเ่ป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร 

 คณะก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารทาง

การศึกษา ประธานคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรระดับช้ันปรีคลินิก และคลินิก อาจารย์ประจ า

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแพทยศาสตรศึกษา ตัวแทนนักศึกษา 

นักวิชาการการศกึษา โดยคณะกรรมการชุดนี้มีบทบาทในการติดตาม และบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน

ในระดับชาติ (TQF) และนานาชาติ (WFME) นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรระดับช้ัน 
ปรีคลินิก และคลินิก ที่ประกอบไปด้วยประธานกระบวนวิชาต่างๆ มาร่วมประชุมเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนและการประเมิน โดยจัดใหม้ีสัมมนาหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี 
 ด้านนักศึกษา จะได้รับการดูแลด้านการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะชีวิตจากหลายๆ  
ฝุายที่เกี่ยวข้อง ทีมผู้บริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ดูแลด้านวิชาการ และทีมผู้บริหารฝุายกิจการนักศึกษา

ดูแลด้านทักษะชีวิต โดยจะมีการทบทวนเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

สวัสดิการหอพัก การเสริมสร้างสุขภาพ ระบบความปลอดภัย กิจกรรมเสริมหลักสูตร ร่วมกับสโมสร

นักศึกษาประธานชมรม ประธานหอพัก เป็นประจ า เพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

 ด้านการประเม ินผล ผู้บริหารการศึกษาร่วมกับผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา ก าหนด

นโยบายให้การวัดและประเมินผลนักศึกษาได้มาตรฐานตามหลักการศึกษา ได้แก่ ข้อสอบแต่ละข้อ

ต้องได้รับการตรวจสอบจากรรมการประจ ากระบวนวิชา หรือกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น การตัดเกรด

ให้เป็นไปตามหลักวิชา มีการวิเคราะหข์้อสอบเพื่อให้ขอ้มูลย้อนกลับต่อผู้ออกข้อสอบ 

 ด้านหอ้งเรียน อุปกรณ์สื่อการสอน แหล่งข้อมูล ด าเนินโดยงานอาคารสถานที่ งานโสตทัศนศึกษา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด และภาควิชา ซึ่งมีระบบการดูแลและพัฒนาภายในแต่ละงานที่

เกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี้ ในแต่ละขั้นตอนของการบริหารหลักสูตร จะมีการตรวจสอบผ่านกรรมการประจ า

กระบวนวิชาหรือภาควิชา และการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากคณาจารย์ นักศึกษาและเจ้าหน้าที่  
เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงผ่านทางแผนด าเนนิการตอ่ไป 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบรหิารงบประมาณ 
แต่ละปีคณะจะจัดสรรงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท และงบประมาณเงินรายได้ เพื่อการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ เพื่อสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัดซื้อต าราทั้งเป็นรูปแบบสิ่งพิมพ์ 
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และอิเล็กทรอนิกส์  การจัดหาสื่อการสอนโดยเฉพาะหุ่นที่ทันสมัย การฝึกผู้ปุวยจ าลอง การจัดให้มี

โสตทัศนูปกรณ์ ในหอ้งบรรยายครบทุกห้อง จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออ านวย

ต่อการสืบค้นข้อมูล โดยในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป คณะได้จัดท าโครงการสอบด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ เพื่อลดการใชก้ระดาษลง 

นอกจากนีย้ังจัดสรรงบประมาณจ านวนมาก ในการพัฒนาอาจารย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ

ในระบบการศกึษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 คณะฯ มีห้องสมุดที่ทันสมัย และจ านวนต ารา/หนังสือมากเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา มีผู้ปุวย

ให้นักศึกษาได้เรยีนรู้จ านวนมาก มีฐานข้อมูลทางวิชาการ ให้นักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างมากมาย

และกว้างขวางคณะฯ มสีื่อการสอน/อุปกรณ์ใหน้ักศึกษายืมใช ้เช่น สไลด์ เครื่องมือตรวจหู/ตา จนกว่า

จะจบการศกึษา 
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ผู้บริหารที่ดูแลห้องสมุดได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ที่สนใจต้องการต ารา/วารสารวิชาการใหม่ๆ

เสนอเข้ามาเพื่อจัดซือ้ต่อไป คณะฯ มีคณะกรรมการที่ดูแล Clinical Skill Center เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติของ

นักศึกษาให้สามารถเสนอซื้อหุ่นจ าลอง (Manikin) แบบจ าลอง (Model) หรือให้หน่วยโสตทัศนูปกรณ์

พัฒนาและจัดท าขึ้นเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนอย่างเพียงพอ โดยในปีการศึกษา 2558 คณะได้

ด าเนินการจัดหางบประมาณมาสร้าง simulation center เพื่อฝึกทักษะทางคลินิก และค านึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปุ้วยซึ่งเป็นความเสี่ยงทางการศกึษาที่ส าคัญอันหนึ่ง 

 นอกจากนี ้คณะฯ ยังรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์ และนักศกึษาในการจัดหาทรัพยากรการ

เรียนการสอนเพิ่มเติม ผา่นมาทางภาควิชาหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 1. มีการประเมินและติดตามความเพียงพอของหนังสือ ต ารา วารสารที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอน ซึ่งด าเนนิการโดยหอ้งสมุดของคณะ ดังนี้ 

 - สอบถามความพึงพอใจและความต้องการของผูใ้ช้บริการหอ้งสมุดเป็นประจ าทุกปี 

 - เปิดโอกาสให้คณาจารย์แต่ละท่านเสนอให้ห้องสมุดพิจารณาสั่งซื้อ/จัดหา หนังสือ 

ต ารา วารสารที่เกี่ยวข้อง มีความจ าเป็นและมีประโยชน์มาให้บริการ 

 2. ในแต่ละปีการศกึษาคณะ/สาขาวิชาจะมีการส ารวจและติดตามความเพียงพอของอุปกรณ์

การเรียน การสอน และทรัพยากรต่างๆ ที่ช ารุดหรือใช้การไม่ได้ หรือยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

จากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
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3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

เมื่อมีอัตราก าลังของอาจารย์เพิ่มขึน้  คณะจะด าเนนิการจัดสรรให้แก่ภาควิชาที่มีความจ าเป็น 

โดยภาควิชาจะมีการคัดเลือกอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีในการเป็นอาจารย์ 

ทั้งนี้ คณะได้ก าหนดนโยบายในการรับอาจารย์ให้มีความหลากหลาย โดยร้อยละ 20 หรือมากกว่า 

ควรเป็นอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยอื่น อาจารย์ต้องมีเกรดเฉลี่ยใน

ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3.00 และสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (paper-based) ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 

530 (หรือเทียบเท่า) การสอบสัมภาษณ์อาจารย์จะพิจารณาคุณสมบัติด้านความสามารถในด้านการ

สอน การท าวิจัย 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอนประเมินผลและใหค้วามเห็นชอบการประเมนิผลทุกกระบวนวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียม

ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารอืแนวทางที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายตามหลักสูตร

และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยความเห็นชอบของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

หลักสูตรแพทยศาสตร์ เป็นวิชาชีพที่ต้องฝกึปฏิบัติ จงึมกีารส่งนักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติงานที่

สถาบันร่วมผลิต และโรงพยาบาลสมทบ แพทย์ประจ าโรงพยาบาลเหล่านั้นจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์

พิเศษ เพื่อคอยเพิ่มพูนและพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทางคณะแพทยศาสตร์จะขอ

รายชื่อแพทย์ที่เกี่ยวข้องจากสถาบันร่วมผลิตและโรงพยาบาลสมทบ และขออนุมัติมหาวิทยาลัยใน

การแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ (ด าเนนิการเป็นปีต่อปี) 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ครอบคลุมภาระหนา้ที่ที่ตอ้งรับผดิชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากร ก่อนรับเข้าท างาน  
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน  
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศกึษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา 

คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาสามารถ

ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือก

และวางแผนส าหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนดช่ัวโมงให้

ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้

ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วัน

รับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานวินัย 

กองพัฒนานักศกึษา และใหค้ณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่

ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

6. ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและ/หรอืความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ  

และโลก เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น และประเทศ  

6.2 ให้มกีารส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตก่อน

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 ปีท่ี 6 ปีท่ี 7 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา        

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีสว่นร่วม

ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนนิงานหลักสูตร 

x x x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x x x 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศกึษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

x x x x x x x 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 ปีท่ี 6 ปีท่ี 7 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และ

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวิชา 

x x x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ

มคอ.7ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ้ทีก่ าหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี

การศกึษา 

x x x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 x x x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนเิทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  
และ/หรอืวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่

ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

     x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑติใหม่ 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      x 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ 
ตัวบ่งชี้บังคับ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเปูาหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผล

ด าเนินการบรรลุเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ

และตัวบ่งชีร้วมในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

5 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์

เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ  

5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 

5 วิเคราะหเ์พื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอน

ให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์แตล่ะท่าน 

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

5 ให้นักศึกษาได้ประเมนิผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การ

สอน และการใช้สื่อในทุกกระบวนวิชา ผ่านระบบ CMU-MIS 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

5 ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 
5 ประเมินโดยบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา 
5 ประเมินโดยผูใ้ช้บัณฑิต/ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอื่นๆ 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศกึษาประจ าปีตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน  
ที่ได้รับการแตง่ตัง้จากมหาวทิยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปัญหาของ

การบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุง

กระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 


