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หลักสูตรการฝกอบรมแพทย 

เพื่อประกาศนียบัตรในวชิาชพีเวชกรรม ดานการผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

 

I. ชื่อหลักสูตร และชื่อประกาศนียบัตร 

ช่ือหลักสูตร  

(ภาษาไทย)  หลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ดานการผาตัดผานกลอง

ทางนรเีวช 

(ภาษาอังกฤษ)  Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Gynaecological 

Endoscopy 

ช่ือประกาศนยีบัตร  

 ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย)  ประกาศนยีบัตรวชิาชีพเวชกรรม ดานการผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

(ภาษาอังกฤษ)  Certificate of Medical Proficiency in Gynaecological Endoscopy 

 ชื่อยอ 

(ภาษาไทย)  ป.การผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

(ภาษาอังกฤษ)  Cert. In Gyn. Endoscopy 

II. หนวยงานท่ีรับผดิชอบ  

หนวยผาตัดผานกลองทางนรีเวช ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

III. วัตถุประสงค 

เพื่อผลิตสูตินรีแพทยที่มีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานการผาตัดผาน

กลองทางนรเีวช โดยหลังผานการฝกอบรมแลว แพทยที่ผานการฝกอบรมแลวจะตอง 

1. มีความรูในการตรวจวินิจฉัย และคัดเลือกโรคที่เหมาะสมสําหรับผาตัดผานกลอง ตลอดจน

สามารถวางแผนการรักษาตามองคความรูที่ถูกตอง มีมาตรฐาน และทันสมัย โดยยึดถือผูปวย

เปนศูนยกลางบนพื้นฐานการดูแลแบบองครวม 

2. มเีทคนคิ และทักษะการผาตัดผานกลองฯ ประกอบดวย การเตรยีมผูปวย การวเิคราะหปญหา

ที่อาจเกิดขึ้นระหวางและหลังผาตัด จัดการปองกันและดูแลเมื่อเกิดภาวะแทรกซอนจากการ

ผาตัดไดอยางเหมาะสม มมีาตรฐาน 

3. มคีุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ผูปวยและญาติ มีความเอื้ออาทรและใสใจใน

ความปลอดภัย โดยคํานงึถงึหลักจรยิธรรมแหงวชิาชีพและกฎหมาย 
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4. มีความสามารถในการสรางองคความรู และเผยแพรไปสูสาธารณะ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาองคความรูสาขาการผาตัดผานกลองฯตอไป 

5. มีความสามารถในการประสานงานและบริหารทรัพยากรที่เกี่ยวของ ตลอดจนชวยสราง

สภาวะการทํางานที่เหมาะสมตอการฝกอบรม  

IV. เน้ือหาของหลักสูตร 

เนื้อหาการฝกอบรม ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

1) กายวภิาคของอุงเชิงกราน (Anatomy of female reproductive organ) เพื่อมคีวามรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับกายวภิาคของอวัยวะสบืพันธุสตรีที่ดพีอที่จะนําไปใชในการดูแลผูปวยได 

2) คัพภะวทิยาของระบบสบืพันธุสตร ี(Embryology of female reproductive organ) เพื่อใหมี

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพัฒนาการของอวัยวะสบืพันธุสตรตัีง้แตระยะตัวออนที่ดพีอเพื่อชวย

ใหสามารถเขาใจพยาธกิําเนิดของความผิดปกตขิองระบบสบืพันธุ 

3) สรรีวทิยาและเภสัชวทิยาของระบบสบืพันธุ เพื่อใหมพีื้นฐานเกี่ยวกับสรรีวทิยาและเภสัช

วทิยาของระบบสบืพันธุสตรีที่ดพีอที่จะนําไปใชในการดูแลผูปวยได 

4) เทคนคิการตรวจวนิิจฉัยทางคลนิกิ (Clinical diagnostic techniques) เพื่อใหสามารถในการ

ซักประวัตแิละตรวจรางกายผูปวยที่มคีวามผิดปกตขิองโรคนรเีวช รวมทัง้สามารถสงตรวจ

วนิจิฉัยเพิ่มเตมิ แปลผลการตรวจ ใหการวนิจิฉัยที่ถูกตอง และใหการรักษาที่เหมาะสม 

รวมทัง้ประเมนิผลการรักษา 

5) เทคนคิการผาตัด (Surgical technique) เพื่อใหสามารถอธบิายขอบงช้ีของการผาตัดและ

เลอืกวธิกีารผาตัดที่เหมาะสม รวมทัง้รูและสามารถแกไขภาวะแทรกซอนที่อาจเกดิขัน้ 

6) การทําวจัิยและเขยีนรายงานการวจัิย (Research and thesis) เพื่อใหสามารถดําเนิน

งานวจัิยทางคลนิกิหรอืวทิยาศาสตรพื้นฐาน 

7) การสอน (Teaching) เพื่อใหสามารถรวมสอนและรับผิดชอบการสอนที่เกี่ยวของกับการ

ผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

8) จรยิธรรมและกฎหมาย (Ethical and legal aspect) เพื่อใหสามารถอธบิายและควรให

ความรูดานจรยิธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการผาตัดผานกลองทางนรเีวชได 

9) ประสบการณดานบรกิารจัดการ (Administrative experience) ควรไดรับมอบหมายความ

รับผิดชอบดานการบริหาร จัดการเพื่อจะไดรับประสบการณดานบรหิาร จัดการโดยผูเขา

ฝกอบรมควรมคีวามรับผิดชอบ ดานบรหิารจัดการ ซึ่งการพัฒนาทักษะดังกลาวจะมี

ประโยชนในอนาคตตอการบรหิารจัดการในการใหบรกิารทางคลินิก 

รายละเอยีดเนื้อหาทัง้หมดแสดงไวในภาคผนวก 1 
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V. โครงสรางหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรยีนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 1 ป โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (integration) เพื่อใหเกิด

การเรียนรูทางดานวิชาการ (ปญญาพิสัย, cognitive domain) ความรูในเชิงหัตถการหรือการ

บริบาลผูปวย (จลพิสัย, psychomotor domain) และการเรียนรูในจริยธรรมและคุณธรรม (เจตคติ

พสิัย, affective domain) โดยจัดตารางการเรียนการสอนใหครอบคลุมในทุกๆดาน โดยมีการเรียน

การสอนดังตอไปนี้   

1. กจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวของกับการผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

1.1. กจิกรรมวารสารสโมสร(Journal club) 

• วันศุกรที่ 4 ของเดอืน  13:00 น. – 14:30 น.  

(เดอืนเวนเดอืน สลับกับ Topic discussion) 

1.2. กจิกรรมหัวขอสนทนา (Topic discussion) 

• วันศุกรที่ 4 ของเดอืน  13:00 น. – 14:30 น.  

(เดอืนเวนเดอืน สลับกับ Journal club) 

1.3. กจิกรรมรายงานผูปวย (case report)  

• วันพุธ 13:30 น. – 15:00 น. เดอืนละ 1 ครัง้ 

2. การปฏบิัตงิานดานคลินกิ หมุนเวยีนปฏบิัตงิานในหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับการผาตัดผาน

กลองทางนรเีวช (ไมนอยกวา 40 สัปดาห) ดังตอไปนี้ 

2.1. บรกิารผูปวยนอกในคลนิกินรเีวชที่เกี่ยวของกับ การผาตัดผานกลองทางนรเีวช 

• คลนิกิผาตัดผานกลองทางนรเีวช  วันพธุ เวลา 8:30น. – 12:00 น. 

2.2. บรกิารผูปวยในหอผูปวย 

• หอผูปวยนรเีวช 

2.3. บรกิารผูปวยในหองผาตัด 

• วันจันทร ชวยผาตัดผานกลองทางดาน Urogyn 

• วันอังคาร ชวยผาตัดผานกลองทางดาน Gynaecologic Oncology 

• วันพุธ (บาย) วันพฤหัสบด ีผาตัดผานกลองทางนรเีวชทั่วไป 

• วันศุกร ชวยผาตัดผานกลองทางดาน infertility 

2.4. รับปรกึษาเมื่อมผูีปวยที่มปีญหาซึ่งเกี่ยวกับการผาตัดผานกลองทางนรเีวช ทัง้ในและ

นอกเวลาราชการ 

2.5. บรกิารงานอื่นๆที่เกี่ยวของกับหนวยผาตัดผานกลองตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. การปฏบิัตงิานในหนวยงานที่เกี่ยวของ หมุนเวยีนปฏบิัติงานในหนวยงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1. สาขาวิชาศัลยศาสตรทางเดินปสสาวะ 2 สัปดาห 
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3.2. สาขาวิชาศัลยศาสตรทั่วไป และศัลยศาสตรลําไสและทวารหนัก 2 สัปดาห 

4. การศกึษาดูงานผาตัดผานกลองทางนรเีวชตางสถาบัน (ไมเกนิ 4 สัปดาห) 

5. การสรางผลงานทางวิชาการ  ในระหวางการฝกอบรมตองทําวจัิย 1 เรื่องที่เกี่ยวของกับ การ

ผาตัดผานกลองทางนรเีวช หรอืผลงานทางวิชาการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กําหนด 

 

โดยมตีารางการปฏบิัติงานดังแสดงในตารางที่ 1  โดยมกีําหนดการเปดฝกอบรมจะเริ่มในวันที่ 1 

กรกฎาคมของทุกป 

VI. คุณสมบตัขิองผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมคีุณสมบัตดิังตอไปนี้ 

1. เปนผูที่ไดใบประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

2. เปนสมาชิกของราชวทิยาลัยสูตินรแีพทยแหงประเทศไทย  

3. เปนผูไดรับหนังสอือนุมัตหิรือวุฒบิัตรฯ ในสาขาสูติศาสตร-นรเีวชวทิยา มาแลวไมนอยกวา 2 

ป (นับถึงวันที่เริ่มฝกอบรม) 

โดยจะรับฝกอบรม ปละ 1 คน 

VII. การประเมนิผล 

การประเมนิผลระดับสถาบัน 

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมกีารประเมนิผูเขารับการฝกอบรมดังนี้ 

1. การประเมนิดานปญญาพิสัย ประเมนิจาก 

o การสอบขอเขยีน 

o การวพิากษ วจิารณ วเิคราะหและแสดงความคิดเห็นในการดูแลรักษาผูปวย 

o การวพิากษ วจิารณ วเิคราะหและแสดงความคิดเห็นในการประชุมวิชาการ 

2. การประเมนิดานจลพสิัย ประเมนิในหัวขอตอไปนี้ 

o  การบรบิาลผูปวย 

o การใหคําปรกึษา 

o การทําหัตถการ 

o การถายทอดความรู 
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โดยการ 

• ประเมนิจาก log book 

หัตถการ จํานวนขั้นต่ํา 

Hysteroscopic procedures 

1. Myomectomy 

2. Polypectomy, lysis of adhesions, 

septoplasty 

 

2 

5 

Laparoscopic procedures 

1. Hysterectomy 

2. Myomectomy 

3. Adnexal surgery 

4. Adhesiolysis, enterolysis 

 

10 

3 

10 

5 

• สังเกตจากการปฏบิัตหินาที ่

• สอบถามหรอืสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

3. การประเมนิดานเจตคตพิสิัย ประเมนิในหัวขอตอไปนี้ 

o จรยิธรรม 

o มารยาทในการประกอบวชิาชีพ 

o ความซื่อสัตยสุจริต 

o ความรับผิดชอบ 

o การตรงตอเวลา 

o การมมีนุษยสัมพันธที่ดตีอผูปวย ญาต ิและผูรวมงาน 

o การปฏบิัตติามกฎหมายที่เกี่ยวของกับวชิาชีพ และสทิธผูิปวย 

โดยการ 

• การสังเกตพฤตกิรรม 

• แบบประเมนิจากผูปวยและผูรวมงาน 

• สอบถามหรอืสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

4. การประเมนิผลงานทางวชิาการ มกีารสรางองคความรูอยางนอย 1 ช้ินงาน อาทเิชน 

• การจัดทํารายงานผูปวยที่นาสนใจ 

• วดีทีัศนแสดงวธิกีารผาตัดใหมๆ  หรอืการผาตัดที่นาสนใจ 

• การเขยีนบทความปรทิัศน (review article) 

• การทําวจัิย 
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และตองมกีารเผยแพรองคความรูนัน้  

o การตพีมิพผลงานวจัิยในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิหรอืนําเสนอผลงานวิจัยในที่

ประชุมวิชาการระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

o การรายงานผูปวย หรอืวดีทีัศนแสดงการผาตัดที่นาสนใจ ในที่ประชุมวชิาการ

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

การประเมนิผลโดยราชวิทยาลัยสูตนิรแีพทยแหงประเทศไทย 

ประเมนิตามเกณฑที่ราชวทิยาลัยสูตนิรแีพทยแหงประเทศไทยกําหนด 

VIII. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

o รองศาสตราจารยแพทยหญงิ สุปรยีา วงษตระหงาน ที่ปรกึษา 

o ผูชวยศาสตราจารยนายแพทย ชัยเลศิ พงษนริศร ประธาน 

o รองศาสตราจารยนายแพทย โอภาส เศรษฐบุตร กรรมการ 

o รองศาสตราจารยนายแพทย กติตภัิต เจรญิขวัญ  กรรมการ 

o ผูชวยศาสตราจารยนายแพทย สทิธชิา สริอิารยี  กรรมการ 

o ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญงิ ทววิัน พันธศรี  กรรมการ 

o อาจารยแพทยหญงิ อุบล แสงอนันต  กรรมการ 

o ผูชวยศาสตราจารยนายแพทย มนัสว ีมโนปญญา  กรรมการ 

o อาจารยแพทยหญงิ อุษณีย แสนหมี่  กรรมการ 

o อาจารยแพทยหญิง วรชร ลัทธวิงศกร  กรรมการ 

อาจารยจากภาควิชาอื่นที่รวมสอน 

• ภาควชิาศัลยศาสตร 

o ศัลยศาสตรระบบลําไสใหญและทวารหนัก 

• ผูชวยศาสตราจารยนายแพทย ปวธิ สุธารัตน 

• อาจารยนายแพทย สุวรรณ แสนหมี่  

o ศัลยศาสตรระบบปสสาวะ 

• ผูชวยศาสตราจารยนายแพทย ศุภณ ศรพีลากิจ 

• อาจารยนายแพทยศวิัฒม ภูรยิะพันธ 

• รองศาสตราจารยนายแพทยพษิณุ มหาวงศ 

• อาจารยนายแพทยพฤทธ กติรัิตนตระการ 

• อาจารยนายแพทยจักรกฤษณ จันทรอู 
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IX. ทรัพยากรณทางการศึกษา 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม มหีนวยงานกลางพื้นฐาน ที่สามารถใหบรกิารเพื่อสนับสนุน

การฝกอบรม ไดแก 

1. หองปฏบิัตกิารดานพยาธวิทิยา สามารถทําการตรวจช้ินเนื้อและสิง่สงตรวจที่ไดจากการ

ผาตัด ทัง้ดวยวธิปีกตแิละวิธตีรวจช้ินเนื้อแชแข็ง (frozen section) 

2. คลังเลอืดกลาง 

3. หองสมุดคณะแพทย  ซึ่งมตํีารา และวารสารทางการแพทยทัง้ในรูปแบบกระดาษและ

อเิลคโทรนคิ 

4. หนวยเวชระเบยีนและสถติิ 

นอกจากนี้ยังมีหนวยงานทางคลนิกิที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม 

1. ภาควชิาอายุรศาสตร 

2. ภาควชิาศัลยศาสตร (แผนกศัลยศาสตรลําไสใหญและทวารหนัก แผนกศัลยศาสตร

สาขาทางเดนิปสสาวะ) 

3. ภาควชิาวสิัญญวีทิยา 

4. ภาควชิารังสวีทิยา สามารถใหบรกิารการตรวจ CT scan และ MRI รวมทัง้การตรวจดวย

คลื่นเสยีงความถี่สูงทางชองทองและอุงเชิงกราน 
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