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โครงรางองคกรของภาควิชา 
 

1.  ลักษณะภาควิชา  
 

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา กอตั้งมาพรอมกับการกอตั้งคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร และไดโอนมาสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อป พ.ศ. 2508  ซ่ึงภาควิชาฯ ไดทําหนาที่ในการ
ผลิตบัณฑิตแพทย แพทยเฉพาะทาง และแพทยตอยอด ใหการดูแลรักษาและสงเสริมปองกันโรคแกผูปวยดาน
สูตินรีเวช  รวมทั้งทําการคนควาวิจัยอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 

1 ก.  สภาพแวดลอมของภาควิชา 
 

❋   (1)  พันธกิจดานการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การบริหาร และกลไกท่ีสําคัญในการดําเนินการ  

 พันธกิจ ดานการศึกษา  มีการจัดหลักสูตรและกระบวนวิชาหลักดังนี ้

• ระดับปริญญาตรี 

o หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

 กระบวนวิชาที่รับผิดชอบโดยตรง จํานวน  3 กระบวนวิชา ไดแก 

• พ.คพ.403 (นรีเวชวิทยา) หลักสูตรใหม 

• พ.สต. 502 (สูติศาสตร) 

• พ.สต. 601 

 กระบวนวิชาเลือกของภาควิชา (Selective) จํานวน 7 กระบวนวิชา 

• การดูแลหญิงตั้งครรภที่มีความเสี่ยงสูงจนถึงระยะหลังคลอด 

• วัยหมดระดู 

• การผาตัดผานกลองทางนรีเวช 

• เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุ 

• การดูแลผูปวยมะเร็งปากมดลูกแบบครบวงจร 

• อัลตราซาวดทางนรีเวช 

• อัลตราซาวดทางสูติศาสตร 
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 กระบวนวิชาที่รวมรับผิดชอบ จํานวน 2 กระบวนวิชา 

• กระบวนวิชาบทนําเวชศาสตรคลินิก พ.คพ. 301 (Introduction to 

Clinical Medicine) 

• กระบวนวิชา พ.วพ. 304 (330304) ระบบสืบพันธุ 

o หลักสูตรคณะเทคนิคการแพทย (รวมสอนกับภาควิชากายภาพ บําบัด คณะเทคนิค

การแพทย) 

 กระบวนวิชา 514354  (กายภาพบําบัดในสุขภาพสตรี)  

• ระดับปริญญาโท : ไมมีการสอน 

• ระดับปริญญาเอก : ไมมีการสอน 

• ระดับอ่ืนๆ 

o หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก สาขาวิชาสูติ

ศาสตรและนรีเวชวิทยา รับผิดชอบ  22 กระบวนวิชา 

 กระบวนวิชา 314701 ถึง 20 

 กระบวนวิชา 314723 

 กระบวนวิชา 314798   

o หลักสูตรการฝกอบรมแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Fellowship training) โดยอยู

ภายใตหลักสูตรและการดูแลของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยและแพทย

สภา โดยรวมรับผิดชอบ 3 หลักสูตรการฝกอบรม 

 สาขาเวชศาสตรมารดาและทารก (Maternal fetal medicine) 

 สาขามะเร็งอวัยวะสืบพันธุสตรี (Gynecologic oncology) 

 สาขาเวชศาสตรการเจริญพันธุ (Reproductive medicine) 

o หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน รับผิดชอบรวมกับ

ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน มี 2 กระบวนวิชา ไดแก 

 เวชศาสตรฉุกเฉิน ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 คลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช สําหรับแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน 
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กระบวนวิชา พ.คพ 403 (นรีเวชวทิยา) สําหรับนักศึกษาแพทยชัน้ปที ่4 และ กระบวน วิชา พ.สต 

502 (สูติศาสตร) สําหรับนกัศึกษาแพทยชั้นปที ่5 ทั้งสองกระบวนวิชานี้มกีลไกการดําเนนิการ 

ที่คลายคลงึกนั คือ   

#   การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา 5 สัปดาหสําหรับ พ.คพ. 403 และ 4 สัปดาหสําหรับ พ.

สต. 502โดยมีการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยสูติกรรม, นรีเวชกรรม, หองคลอด, หองผาตัด, หองฝาก

ครรภและหองตรวจผูปวยนอกทางนรีเวช มีการบรรยายกลุมยอยวันละ 1-2 ชั่วโมง มีการสาธิตหตัถการ

ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยารวมทั้งมีการอภิปรายเกี่ยวกับผูปวย หรือเร่ืองนารูจากวารสารการแพทย 

ภายใตการควบคุมดูแล แนะนําและสงัเกตการณของอาจารย และ/หรือ แพทยประจําบาน แพทยใชทุน 

#   การประเมินผลโดยจัดใหมีการประเมนิผลในดานความรู ทกัษะและเจตคติใหครอบคลุมทุก

ประเด็น โดยคะแนนในแตละดานจะรบัการประเมนิจากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคณาจารยที่

กํากับดูแลการเรียนการสอนแตละจุดทีน่กัศึกษาไดผานการเรียนการสอนหรือฝกปฏิบัติ  และการสอบ 

สวนการตัดเกรดนั้นจะใชการตัดเกรดที่ผสมผสานทัง้อิงเกณฑ(มีการตั้ง minimal passing level)และอิง

กลุม (Stuit’s method) 

สําหรับกระบวนวิชา พ.สต 601 (603) มีกลไกการดําเนนิการ คือ  

#   การจัดการเรียนการสอนในระยะเวลา 2 เดือน นกัศึกษาจะเลือกเรียนไดแบบใดแบบหนึ่ง

ไดแก เรียนทีห่นวย/แผนกสติูกรรมโรงพยาบาลสมทบ ที่ภาควิชาจัดสรรเปนเวลา 2 เดือน หรือเรียนที่

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยาเปนเวลา 1 เดือนและหนวยสูติกรรมโรงพยาบาลสมทบอกี 1 เดือน 

#  การประเมินผล จดัใหมีการสอบปากเปลาโดยคณะกรรมการสอบที่แตงตั้งโดยภาควิชา

จํานวน 5 ทานเมื่อส้ินสุดปการศึกษาจะทําการตัดเกรดนักศึกษาแพทยแยกตามโรงพยาบาลสมทบ โดย

การตัดเกรดนัน้จะใชการตัดเกรดที่ผสมผสานทั้งองิเกณฑ (มกีารตั้ง minimal passing level) และอิงกลุม 

(โดยอาศัยคา mean และ standard deviation) สวนการใหคะแนนใหถือเปนสทิธิ์ขาดของอาจารยในแต

ละสถาบนั/สถาบันสมทบ 

 

 สําหรบักระบวนวชิาที่รวมรับผิดชอบ จาํนวน 2 กระบวนวชิา ไดแก  :- 
1. กระบวนวิชาบทนําเวชศาสตรคลินิก พ.คพ. 301(Introduction to Clinical Medicine)  

 สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เปนการจัดการเรียนการสอนรวมกับภาควิชาศัลยศาสตร กุมาร

เวชศาสตร ออรโทปดิกส จักษุวิทยา โสต ศอ นาสิกวิทยา และภาควิชาอายุรศาสตร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ซักประวัติและตรวจรางกายในระบบตางๆรวมทั้งการวินิจฉัยโรคเบื้องตน โดยการหมุนเวียนเรียนในเวลา

ทั้งหมด 6 สัปดาหตามภาควิชาตางๆ ในสวนของภาควิชาจะรับผิดชอบตารางเวลาเรียน 1 สัปดาหโดยมี

การวัดและประเมินผลจากการสอบทั้งขอเขียนและภาคปฏิบัติและจากการสังเกตการณฝกปฏิบัติงาน  

       2. กระบวนวิชา พ.วพ. 304 (330304) เกี่ยวกับระบบสืบพันธุ  

   สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นป 3 เปนการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับระบบสืบพันธุทั้งหมด  
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โดยมีทั้งการบรรยาย และภาคปฏิบัติโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning) มีประเมินผล

จากการสอบขอเขียน   รวมถึงการประเมินในภาคปฏิบัติ   ซึ่งภาควิชารวมรับผิดชอบในสวนของการ

บรรยายเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสําหรับอาจารยผูคุมภาคปฏิบัติ (Facilitator) และรวมเปน Facilitator ดวย

โดยความสมัครใจ 
 

•   หลักสูตรอื่น ๆ 

   กระบวนวิชาที่รับผิดชอบโดยตรง จํานวน 22 กระบวนวิชาไดแก กระบวนวิชา 314701 ถึง 20 

314723 และ 314798    ซึ่งทั้งหมดเปนกระบวนวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก   สาขาวิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา    ภายใตการรับผิดชอบของคณะ

แพทยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   โดยจัดการศึกษาเปนระบบการศึกษา

ตลอดป (Year course) ระยะเวลา 3 ป   มีการลงทะเบียนเรียนเปนรายป โดยมีทั้งภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ การฝกงาน การทําโครงงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย และการคนควาแบบอิสระ 

รับผิดชอบสอนโดยอาจารยประจําในภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา และมีการประเมินผลโดยใช

เกณฑการวัดผลทั้งแบบระบบลําดับข้ัน (A ถึง F) และการประเมินผลดวยอักษรที่ไมมีลําดับข้ัน (เชน S, 

U, I เปนตน)เปนรายป เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติจะสอดคลองกับ

เกณฑฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหง

ประเทศไทย    ดังนั้นเมื่อลงทะเบียนเรียนและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรแลวจึงสามารถยื่นขอสอบ

เพื่อรับวุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาสูตินรีเวชจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยได 

  กระบวนวิชาทีร่วมรับผิดชอบ    

1.     การฝกอบรมแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Fellowship training) 3 สาขา ไดแก สาขาเวช

ศาสตรมารดาและทารก (Maternal fetal medicine), สาขามะเรง็อวัยวะสืบพนัธุสตรี (Gynecologic 

oncology) และสาขาเวชศาสตรการเจรญิพันธุ (Reproductive medicine) เปนการผลิตแพทยตอ

ยอดผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โดยอยูภายใตหลักสูตรและการควบคุมดูแลของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย

แหงประเทศไทยและแพทยสภา ซึง่มุงเนนทัง้ดานวิชาการ  ทักษะการทาํหัตถการ  การดูแลผูปวย  

และการทาํวิจยัทางการแพทย   รวมถงึการจัดประชุม   หรือ conference แบบสหสาขา และสงเสริม

ใหเขารวมประชุม  และนําเสนอผลงานวิชาการในงานประชมุระดับประเทศและงานประชุมระดับ

นานาชาต ิ

2. การฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 กระบวนวิชา ไดแก   

2.1    เวชศาสตรฉุกเฉิน ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา สําหรับแพทยประจําบาน  สาขาเวช

ศาสตรฉุกเฉินชั้นปที่ 1 หมุนเวียนมาปฏิบัติงานครั้ง ละ 1 คน เปนเวลา 1 เดือน ไดจัดการ

เรียนการสอน โดยปฏิบัติงานดูแลผูปวยที่หนวยคลอด และหนวยฉุกเฉินทางสูตินรีเวช 
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รวมทั้งกําหนดใหเขารวมกิจกรรมวิชาการของภาควิชาและนําเสนอกิจกรรมทางวิชาการที่

ไดรับมอบหมาย  

2.2   คลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช สําหรับแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินชั้นปที่ 

2 หมุนเวียนมาปฏิบัติงานครั้งละ 1 คน เปนเวลา 2 สัปดาหโดยจัดใหปฏิบัติงานที่หองตรวจ

คลื่นเสียงความถี่ สูงทางสูตินรีเวช มีการประเมินผลโดยอาจารยในภาควิชาที่ได รับ

มอบหมาย โดยประเมินจากความรู ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมิน

ของหนวยเวชศาสตรฉุกเฉิน 

3. รวมสอนกับภาควิชากายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทยจาํนวน 1 กระบวนวิชา ไดแก 

กระบวนวิชา 514354  (กายภาพบาํบัดในสุขภาพสตรี) เปนการสอนบรรยายและประเมินโดยการสอบ 

 
พันธกิจ ดานการวิจัย  
   ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  มีงานวิจัยทางดานเวชศาสตรมารดาและทารก   มะเร็งนรี

เวช อนามัยเจริญพันธุและสตรีวัยทอง และเวชศาสตรการเจริญพันธุอยางตอเนื่อง 

   ในป พ.ศ.2551 มีโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู และอาจารยในภาควิชาฯ มีสวนรวมทําวิจัย

จํานวน 49 โครงการ (เปนโครงการตอเนื่อง จากป 2550 จํานวน 18 โครงการ)   โดยมีโครงการรวมหลาย

สถาบันกับองคกรอื่นในประเทศอยู 9 โครงการ   ทั้งนี้ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติมี 

จํานวน 23 เร่ือง (จําแนกเปนงานวิจัยทางมะเร็งนรีเวช 11 เร่ือง เวชศาสตรมารดาและทารก 9 เร่ือง เวช

ศาสตรการเจริญพันธุ 2 เร่ือง และอนามัยเจริญพันธุและสตรีวัยทอง 1 เร่ือง) และตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ จํานวน 7 เร่ือง   ซึ่งผลงานวิจัยทุกชิ้นสามารถนํามาใชประโยชนไดทั้งดานการเรียนการสอนและ

ดานบริการ 
กลไกดําเนนิการ 
    ปจจัยเกื้อหนนุการวิจัย ภาควิชาฯ ไดงบประมาณในการบริหารงาน และงบประมาณสวนกองทนุ

มะเร็งนรีเวชวทิยา และกองทุนมบุีตรยาก เพื่อสนับสนนุการวิจัย    โดยจางบุคลากรเพื่อเก็บขอมูลสําหรับ

งานวิจยั  สําหรับการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยในป พ.ศ. 2551 มีโครงการที่ไดรับทุน 9 โครงการ จําแนก

เปนทนุอุดหนนุการวิจัยจากคณะแพทยศาสตร 6 โครงการ (รวม 863,588 บาท) ทนุสํานักงาน

กองทนุสนันสนุนการวิจยั (สกว.) 2 โครงการ (รวม 4,800,000 บาท) และทุนจากบริษัทเอกชน 1 โครงการ 

(378,000 บาท) 

   ทั้งนี้ภาควชิาฯ ไดกําหนดทิศทางดานการวจิัย  ใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม  และมี

การรายงานความกาวหนาของการวิจัยโดยผานคณะกรรมการดูแลการวิจัย และการประชุมหนวยยอย 
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 พันธกิจดานการบริการวิชาการ 
ประเภทของการใหบริการทางวิชาการ 
 

1. งานบรกิารวชิาการแกชุมชน 
คณาจารยของภาควิชาฯ ไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน  เปนวิทยากร

บรรยาย  รวมอภิปราย รวมสัมมนา  รวมประชุมวิชาการ  ประชุมเชิงปฎิบัติการ  ทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด    78     คร้ัง นอกจากนี้อาจารยของแตละหนวยยังเปนผูดูแล

ควบคุมการฝกปฏิบัติ/การฝกทักษะของนักศึกษาแพทยและสูตินรีแพทย ตลอดจนบุคลากรทางการแพทย

จากสถาบันอื่นที่ขอมาฝกอบรมและฝกปฎิบัติงานที่ภาควิชาฯ ตลอดทั้งป ซึ่งในปการศึกษา 2551 มี

นักศึกษาแพทย, แพทยประจําบานและสูตินรีแพทยจากสถาบันอื่นๆ มาขอฝกเพิ่มพูนทักษะประสบการณ

การเรียนรู โดยมาจากสถาบันตาง ๆ เชน โรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ, โรงพยาบาล

รามาธิบดี, โรงพยาบาลพระรามเกา, โรงพยาบาลวชิรพยาบาล, โรงพยาบาลชลบุรี, วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพ,  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, มหาวิทยาลัยขอนแกน, โรงพยาบาลพระมงกุฎ, โรงพยาบาล

พระปกเกลา, โรงพยาบาลราชวิถี และโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาแพทย

และแพทยจากตางประเทศมารับการฝกปฏิบัติงานและดูงานจากประเทศออสเตรเลีย, อังกฤษ, สิงคโปร, 

ญ่ีปุน, ลาว, มาเลเซีย, อัลบาเนีย  และออสเตรีย 

คณาจารยในภาควิชาฯ  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  ทั้งที่เปนกรรมการภายนอกคณะฯ เชน 

คณะอนุกรรมการของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ดานเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ, 

ดานเวชศาสตรการเจริญพันธุ, ดานมะเร็งอวัยวะสืบพันธุสตรี คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบวุฒิบัตร

แตละสาขา, จริยธรรมทางการแพทย, คณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย, 

คณะทํางานมาตรฐานวิชาชีพ,  คณะทํางานสํานักจริยธรรม, คณะกรรมการตรวจสอบนิพนธตนฉบับ 

คณะกรรมการอนามัยแมและเด็กของจังหวัดเชียงใหมและของ เขต 10, กรรมการ บริหารสมาคมมะเร็งนรี

เวชไทย, กรรมการชมรมคอลโปสโคปแหงประเทศไทย เปนตน นอกจากนี้ยังเปนกรรมการภายในคณะฯ  

เชน  คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ, คณะกรรมการองคกรแพทย, 

คณะกรรมการเพื่อวินิจฉัยการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ, คณะกรรมการฝายเภสัชกรรมและการ

บําบัด, คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต, คณะกรรมการมูลนิธิตอตานโรคมะเร็ง,  

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัย, คณะกรรมการโครงการตํารา , คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 

คณะกรรมการสงเสริมจริยธรรม, คณะกรรมการระบบการใหเลือด, คณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง  เปน

ตน                   
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 2. งานบริการวิชาชีพ 
ภาควิชามีการใหบริการวิชาชีพหลายลักษณะ ไดแก การตรวจดูแลรักษาผูปวยทั่วไปทางสูติ

กรรมและนรีเวชกรรม ทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน  การตรวจดูแลรักษาผูปวยเฉพาะทางดานสูติกรรม

และนรีเวชกรรม เชน สตรีต้ังครรภที่มีความเสี่ยงสูง  คูสมรสที่มีบุตรยาก  สตรีวัยทอง  ปรึกษากอน

แตงงานและกอนตั้งครรภ  เพื่อรับการปรึกษากอนแตงงาน  ผูปวยมะเร็งของระบบอวัยวะสืบพันธุสตรี

เปนตน มีการพัฒนาระบบการดูแลรักษาผูปวยในกลุมตางๆที่เปนความกาวหนาและทันสมัย มีการ

ปรับปรุงกระบวนการใหบริการเหลานี้อยางตอเนื่อง สงผลใหหนวยงานหลายหนวยงานในภาควิชาไดรับ

ความไววางใจในบริการดานตางๆจากวงการวิชาชีพ 

 
ปจจัยเกื้อหนุนการบริการวิชาการแกชุมชน 

ภาควิชามทีรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถในการเปนผูนําทางดานวิชาการมาก รวมทัง้

ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ ทําใหสามารถบริการทัง้ดานวิชาการและบริการวิชาชีพแกชุมชน

ได นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ยังไดมีการจัดประชุมวิชาการของแตละหนวยเปนประจําทกุปเพื่อเผยแพร

ความรูแกชุมชนและบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทั่วไป จากทัว่ประเทศและตางประเทศ โดย

ไดรับการสนับสนุนจากคณะฯ ใหใชหองประชุม, สนับสนุนโสตทัศนปูกรณ, หนวยโภชนาการ, หนวย

ประชาสัมพันธ เปนตน  

 
ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการบริการวิชาการแกชุมชน 

ขอมูลเกี่ยวกับการบริการวิชาชีพแกชุมชน ไดเก็บรวบรวมและจัดพิมพเปนรายงานสถิติประจําป

ของหนวยตาง ๆ ภาควิชาฯ ไดนํารายงานสถิติประจําปของหนวยเวชศาสตรมารดาและทารก, หนวย

วางแผนครอบครัว  และหนวยมะเร็งนรีเวชวิทยา เผยแพรทาง web site ของภาควิชาฯ เพื่อใหหนวยงาน

ของสาธารณสุขและผูสนใจสามารถนําขอมูลสถิติเหลานี้ไปใชประโยชนได  

สวนขอมูลของการบริการวิชาการแกชุมชน ยังไมไดวางแผนอยางเปนระบบ ขอมูลของบริการ

วิชาการแกชุมชนที่ผานมาไดรวบรวมไวเทานั้น 
 

พันธกิจดานการรักษาพยาบาล 
       ประเภทของการรักษาพยาบาลและกลไกดําเนินการ 

1. การดูแลผูปวยทางนรีเวชกรรมทั่วไป 

       ใหการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยที่มีปญหาทางนรีเวชกรรมทั่วไป โดยมทีัง้การดูแลแบบ

ผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยที่จําเปนตองไดรับการผาตัด โดยทีมแพทยผูดูแล ประกอบดวยแพทย

ประจําบานและอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญทางสูตินรีเวชกรรม และทีมพยาบาล 
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2. การดูแลผูปวยทางสูติกรรมทั่วไป 

         ใหการดแูลสตรีต้ังครรภ และสตรีที่มีปญหาทางสติูกรรมทั่วไป รวมถงึการดูแลทารกแรก

เกิด โดยหนวยที่ใหบริการมต้ัีงแตหองฝากครรภ หองอัลตราซาวนทางสูติศาสตร หอผูปวยหลงัคลอด 

หองคลอด และหองผาตัดสูติศาสตร โดยทีมแพทยประจําบานและอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญทางสูติ

นรีเวชกรรม และทีมพยาบาล 

3. การดูแลผูปวยที่มีปญหาเฉพาะดานและตองการความชํานาญเปนพเิศษ 

         นอกจากผูปวยทั่วไปทางสูติและนรเีวชกรรมแลว  ยังมกีารดแูลผูปวยเฉพาะดาน แบงได

เปน ผูปวยทีม่ีปญหาทางมะเร็งนรีเวช  ผูปวยที่เปนสตรีต้ังครรภเสี่ยงสูง และผูปวยทีม่ีปญหาทางการ

เจริญพันธุ เปนตน  ซึง่การดูแลครอบคลุมต้ังแตผูปวยนอก  เชน  คลินิกเฉพาะทางดานมะเรง็นรีเวช  

คลินิกฝากครรภเสี่ยงสูง  รวมทั้งการตรวจวนิิจฉัยกอนคลอด และคลินิกรักษาผูมีบุตรยาก และผูปวยที่

ตองการผาตัดผานกลอง      รวมถึงการดูแลแบบผูปวยใน และหองผาตัด โดยทมีผูดูแลเปนแพทย

ประจําบาน แพทยตอยอด และอาจารยแพทยผูมีความชํานาญเฉพาะสาขาตาง ๆ ดังกลาว 

4. การใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
          ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา มีหองปฏิบัติการซึ่งใหบริการตรวจเฉพาะทางสูตินรี

เวช เชน ใหบริการตรวจเลือดเพื่อวัดระดับฮอรโมนตางๆ ทางระบบตอมไรทอ  ฮอรโมนจากเนื้อรก  

ตรวจสารชีวเคมีที่เกีย่วกับภาวะกระดกูพรุน  ตรวจน้ําเชื้ออสุจิในกรณีผูปวยมีบุตรยาก และใหบริการ

ตรวจคัดกรองภาวะกลุมอาการดาวนของทารกในครรภจากสารชวีเคมีของสตรีต้ังครรภ 
 

พันธกิจ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ภาควิชาฯ จัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  ดังนี ้

1.    จัดพธิีรดน้ําดําหวัอาจารยอาวุโสของภาควิชาฯ ทกุ ๆ  ป ในชวงประเพณีวนัสงกรานต   

โดยมีอาจารย  แพทยประจาํบาน  แพทยใชทุน  นักศึกษาแพทย และเจาหนาที่ภาควิชาฯ รวมกิจกรรม 

2. รวมพิธีเดนิขบวนสรงน้ําพระพุทธสหิงิคของจังหวัด  ในชวงประเพณีสงกรานต  

โดยมีอาจารยของภาควิชา  รวมเดินในขบวนของคณะแพทยศาสตร   

3. ภาควิชารวมบริจาคเงินและสิ่งของในการจัดงานทาํบุญทอดกฐินของคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

4. ภาควิชารวมบริจาคสิ่งของในงานกิจกรรมวันเด็ก ที่คณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

5. รวมกิจกรรม งานประเพณีตาง ๆ ของคณะแพทยศาสตร  และมหาวทิยาลัยเชยีงใหม  เชน  งานวนั

ไหวครู  งานวนัมหิดล  คณะแพทยศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

6. รวมกิจกรรมงานกฬีาประจําปของคณะฯ ทุก ๆ ป “งานสานสัมพนัธ วนักฬีาสวนดอก” โดยมีอาจารย  

แพทยและเจาหนาทีเ่ขารวม 

7. อาจารย  แพทยและเจาหนาที่รวมแตงกายพื้นเมือง เพื่อสงเสริมการอนุรักษการแตงกาย     

พื้นเมืองในชวงเดือนเมษายน เมื่อคณะฯ  ประชาสัมพันธขอความรวมมือในการแตงกาย   พืน้เมือง 
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8. ภาควิชาฯ  จัดงานมทุิตาจิตใหแกอาจารย  และเจาหนาทีท่ี่เกษยีณอายรุาชการของภาควิชาฯ ทุก ๆ ป 

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามตอกนัในภาควิชาฯ  

9. ภาควิชาฯ  จัดงานเลี้ยงสงทายปเกาตอนรับปใหม  โดยมีการเลี้ยงสังสรรคทางอาหารกลางวนัรวมกัน 

เพื่อเสริมสรางมิตรภาพซึ่งกนัและกนั โดยจัดเปนประจําทุก ๆ ป 

10. ภาควิชาฯ  ใชระบบ 5 ส. เขามาจัดการสิ่งแวดลอมในภาควิชาฯ  ตามที่คณะฯ รณรงคประชาสัมพันธ   

11. ภาควิชาฯ  ใชวิธีการจัดการแยกขยะตามประเภท  เพื่อการ recycle ตามที่คณะฯ รณรงค ประชาสัมพนัธ  

และนําไปใสในกลองรับขยะ recycle ที่คณะฯ  จัดเตรียมไวให 

 

❋     (2)  วฒันธรรม คานิยม จุดประสงค วิสัยทัศน ของภาควชิา 
“ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนภาควิชาที่มี

ความรวมมือรวมใจ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริการอยางตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสังคม” 

คือ วิสัยทัศนของภาควิชาฯ  ซ่ึงไดมาจากการประชุมสัมมนาของภาควชิา   
สวนคานิยม เดิมใชเหมือนของคณะแพทยศาสตรไดแก “คนสวนดอก” แตไมไดมกีารนําลงสูการ

ปฏิบัติทั้งในแงของการทําความเขาใจในบคุลากรรวมทั้งการสื่อสารที่ชัดเจนพอ ในการนําเสนอนโยบาย
และแผนกลยทุธของกระบวนการสรรหาหวัหนาภาควิชาใหม ไดมีการนําเสนอไวในนโยบายดังกลาวถึง
คานิยมของภาควิชาซึ่งนาจะสะทอนความเปนตัวตนของบุคลากรในภาควิชามากกวาซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว

พบวามีหลักการสอดคลองกับคานิยมของคณะฯ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาทบทวนของคณาจารย
และเจาหนาทีทุ่กคนในภาควิชา ซ่ึงคานิยมดังกลาวกําหนดไว 7 ขอ ดงันี้ 
1. มีจริยธรรมของการเปนแบบอยางของแพทยที่ดี 
2. มีมุมมองในการทํางานอยางเปนองครวมและทํางานเปนทีม 
3. มีความยืดหยุนและพรอมปรับเปลีย่นเสมอในการทํางาน 
4. มีเปาหมายในการทํางานเพื่องาน 
5. มีความคิดสรางสรรค สนใจเรียนรูสิ่งใหมเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับผลงาน 
6. ใหความสําคญักับบุคลากรทุกระดับ 
7. หาโอกาสพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือความเปนเลิศทั้งดานวิชาการ (การเรียนการสอน การประเมิน

และการวิจัย) และบริการ 
สวนขอตกลงรวมที่เกี่ยวกบัวัฒนธรรมองคกรไดแก 
1. มีนํ้าใจในการชวยเหลอืเกื้อกูลกันในการทํางาน 
2. เคารพในความคิดเห็นของผูรวมงานอยางมีเหตุผล 

3. ยอมรับและปฏิบัติตามกติกาและขอตกลงรวมของภาควชิา  
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 ❋ (3)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
ภาควิชามีบุคลากรทัง้หมด 56 คน แบงเปนขาราชการ 28   คน พนักงานมหาวิทยาลัย 18   คน 

ลูกจางประจํา 2 คน และลูกจางชัว่คราว 8  คน โดยมีลักษณะงาน ประเภทและบทบาทหนาที ่ดังแสดงในตารางที่ 

1 หากพิจารณาเฉพาะบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนนั้นมขีอมูลดังตารางที่ 2 และ ตาราง

ที่ 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับอายุ เพศ ของบุคลากรทัง้หมด  
 
ตารางที ่1 บุคลากรจําแนกตามลกัษณะงาน สายงาน ประเภทและบทบาทหนาที ่

 

ลักษณะงาน/สายงาน ประเภท จํานวน สอน วิจัย บริการ บริหาร ธุรการ 
ขาราชการ 19      
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบแผนดนิ/เงนิ
รายได) 

5      
 
 
สายวิชาการ (สาย ก) 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ปรับเปลี่ยน 

2      

สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ(สาย ข) 

ขาราชการ 5      

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบเงินรายได) 

2       
สายสนับสนุนวิชาการ 
(สาย ข) 
 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ปรับเปลี่ยน 

7      

ขาราชการ 4      สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงผูปฏิบัติงาน
บริหาร (สาย ค) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ปรับเปลี่ยน 

2      

ประจํา  ลูกจาง 2      
ช่ัวคราว  ลูกจาง 8      
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หมายเหตุ    
• ขาราชการสายวิชาการ หมายถึง   อาจารยแพทย 

• สายสนับสนุนวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หมายถึง  พยาบาล , นักเทคนิคการแพทย ,นักวิชาการศึกษา  

• สายสนับสนุนระดับปฏิบัติการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ทําหนาที่สนับสนุนสายวิชาการ และงานดานธุรการ 
หมายถึง ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได และพนักงานปรับเปลี่ยน)  สาย ค. 

 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการดานการศกึษา มีขอมูลของบุคลากรดังนี ้ ปจจุบันภาควิชาฯ มี

อาจารยประจํา ทั้งหมด จํานวน    26   ทาน และ  อาจารยพิเศษ  จํานวน   9    ทาน โดยภาระงานสําหรับอาจารย
พิเศษไดแกภาระงานดานการเรียน การสอนและการประเมิน คิดเปนสัดสวนรอยละ       ของภาระงานดานนี้
ทั้งหมด  อาจารยทั้งหมดมวีฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาโดยมีขอมูลของอาจารยประจําตาม
ตําแหนงทางวชิาการ ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในภาควิชา 

 

ปการศึกษา ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

2551 2 11 7 6 

 
ตารางที ่3 บุคลากรรวมจาํแนกตาม เพศ และอาย ุ

 

 ชาย หญิง 20 – 30 ป 30 – 40 ป 40 – 50 ป 50 – 60 ป 

ขาราชการ-สาย ก (19 คน) 14 5 1 6 8 4 

ขาราชการ-สาย ข (5 คน) - 5 - 1 3 1 

ขาราชการ-สาย ค (4 คน) - 4 - - - 4 

พนกังานมหาวิทยาลัย  -

พนกังานวิชาการ (5 คน) 
1 4 - 3 - 2 

พนกังานมหาวิทยาลัย  -

พนกังานปฏิบัติการ (13 คน) 
1- 13 - 3 5 5 

ลูกจางประจํา (2 คน) 1 1 - - - 2 

ลูกจางชั่วคราว (8 คน) 1 7 4 3 - 1 
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✽    ความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญของบุคลากร 
 

สายงาน บุคลากร ความตองการ ความคาดหวงัท่ีสําคัญ 
สาย ก. อาจารย -  ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ ส่ือการเรียนการ 

    สอนทุกระดับ 
-  การสนับสนนุดานธุรการ  ขอมูล สารสนเทศ จาก 
   หนวยสนับสนุนวิชาการ 
-  ความชัดเจนในภาระงาน 
-  โอกาสพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม 
-  การประเมนิภาระงานตามความเปนจริง 
-  ที่พักและสวสัดิการ 

สาย ข. เจาหนาที่สายปฏิบัติการ -โอกาสและทรัพยากรสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน 
-ความกาวหนาในสายงาน 
-การตอบสนองตอขอเสนอแนะ 
-สวัสดิการ 

สาย ค. เจาหนาที่สายปฏิบัติงานบริหาร -คาตอบแทนที่เหมาะสม 
-ความมั่นคง ความกาวหนาในชีวิต 
-สวัสดิการ 

 
 ความตองการและความคาดหวังของบุคลากรโดยภาพรวม คือ  ความตองการไดรับการพัฒนาสวน
บุคลากรตามสายงานที่ปฏิบตัิ  ตองการความมั่นคง  ความกาวหนาในชวีิต  การไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม  การ
ดูแลดานสุขภาพและความปลอดภัย  และความสมดุลระหวางชวีิตกับงาน ซ่ึงไดจากการสัมมนาภาควิชาเมื่อเดือน
กันยายน 2551    ไดความคาดหวังและความตองการของภาควิชาเพิ่มเตมิดังนี ้

➫ การวางแผนของภาควิชาฯ ระยะสั้น กลาง ยาว ที่ครอบคลุม มี time frame ที่ชัดเจนและมีการ 

      ติดตามเปนระยะ 

➫ มีหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและเปดเผย 

➫ การกระจายงานในแตละดานอยางเหมาะสม 

➫ มีการสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนาในตําแหนงทีไ่ดรับผิด 

       ชอบอยางเต็มที่ 

➫ มีความรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกนั พรอมที่จะนําพาภาควิชาฯ ใหเจริญกาวหนาสูความเปน 

       เลิศในระดับสากลตอไป  
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จากการสํารวจความพึงพอใจในการทํางานของบุคคลากรคณะแพทยศาสตร ซ่ึงจัดทําโดยคณะ
กรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  พบวาผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร  ในภาควิชา
จํานวน 51 คน(รวมแพทยประจําบาน) พบวามีความพึงพอใจในดานของลักษณะงานที่ทําความสมัพนัธกบั
เพื่อนรวมงาน และการบังคับบัญชาคอนขางดี สวนความพึงพอใจในดานความกาว หนาในการทํางาน 
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน และคาตอบแทนรวมถึงสวัสดิการตาง ๆ นั้นยังมีสัดสวนของผูที่ไมเห็นดวย
คอน ขางสูงกวาดานอื่นๆ  ดังแสดงในตารางที่ 4 ซ่ึงภาควิชาฯ  จะไดนําผลการสํารวจนี้มาใชในการ
ปรับปรุงเพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจของบุคคลากร เชน การปรับปรุงสภาพแวด ลอมในการทํางาน  ดาน
ความกาวหนาในการทํางาน   ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง       เพื่อ
ความกาวหนาในการทํา งานใหมีการฝกอบรมเรียนตอเพิ่มเติมเพื่อศักยภาพในการทํางาน  อันจะนํามาสู
ความกาวหนาในหนาที่ได  สวนคาตอบแทนและสวัสดิการ แมวาจะตองอาศัยการปรับปรุงในระดับคณะฯ 
ทางภาควิชาไดตระหนักและพยายามหาหนทางชวยเหลือในดานนี้ตอไป 

 
ตารางที่ 4  แสดงความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรคณะแพทยศาสตรเฉพาะสวนของภาควชิาสูติศาสตร

และนรีเวชวิทยา (รอยละ) 
 

 เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
การบังคับบัญชา 9.5% 59.4% 20.2% 5.3% 5.6% 
ลักษณะงาน 26.3% 56.3% 11.5% 1.7% 4.2% 

ความกาวหนาในการงาน 3.3% 40.2% 37.6% 7.2% 11.8% 
เพื่อนรวมงาน 19.2% 71.4% 5.9% 0.8% 2.7% 

รายไดและสวัสดิการ 1.4% 49.6% 22.1% 11.8% 15.1% 
สิ่งแวดลอมในที่ทํางาน 8.2% 54.5% 18.4% 9.0% 9.8% 

 

❋   (4)  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ ท่ีสําคัญของภาควิชาฯ 
ภาควิชาฯ  แมวาจะมีพื้นทีใ่ชสอยนอยแตก็พยายามใชพืน้ที่เพื่อใหมีความพรอมในการทําใหบรรลุ

พันธกิจของภาควิชาในทกุพนัธกิจ  มีความพรอมดานอาคารสถานที่ อุปกรณ  เครื่องมือที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน  การวจิัย และการบริการ  มีหองเรียนของภาควิชาฯ จํานวน 6 หอง หองพักแพทยประจํา
บาน 1 หอง  หองพักนกัศกึษาแพทย ช้ันปที่ 6 เพื่อเตรียมสอบ ศรว.  1 หอง และที่นั่งสําหรับนักศึกษา
แพทย ช้ันปที่ 5 และปที่ 4   หองตรวจผูปวยนอก  หอผูปวยใน  มีอุปกรณการตรวจพืน้ฐาน  และอปุกรณ
การตรวจพเิศษตาง ๆ  พรอมสําหรับการเรียนรู  ฝกปฏิบัติ  และการบริการดานสุขภาพแกผูมารับบริการ
ตรวจและปรึกษาถึงปญหาดานสุขภาพ  สามารถใหบริการโรคซับซอนตาง ๆ ได  และเพื่อสงเสริมการ
เรียนการสอนนักศึกษาแพทย 
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อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 

1.    หองเรียน  ภาควิชาฯ มีหองเรียนสําหรับใชในการบรรยายหรืออภิปราย ดังนี้ 
 

หองบรรยาย ลําดับ
ท่ี เลขท่ีหอง ท่ีตั้ง/อาคาร พื้นท่ี (ตร.ม) ความจุ (คน) 
1. หองเรียน 1 (มจ.อํานอรสวัสดิ์

ฯ-ศุภร) 
บุญสม มารติน ช้ัน 3 82.5 60 

2. หองเรียน 2  (อ.กําจัด) บุญสม มารติน ช้ัน 3 52.5 50 
3. หองเรียน 3  (อ.สุรีย) บุญสม มารติน ช้ัน 3 22.5 20 
4. หองเรียน 4   สุจิณโณ ช้ัน 3 32.5 25 
5. หองเรียน 5 บุญสม มารติน ช้ัน 3 35 30 
6. หองเรียน 6 บุญสม มารติน ช้ัน 3 25.08 22 
7. หองพัก นศพ. เตรียมสอบ 

ศรว. 
บุญสม มารติน ช้ัน 3 20 10 

 

2. หอผูปวยและหองตรวจผูปวย  ภาควิชาฯ มีหอผูปวยและหองตรวจผูปวยที่มีผูปวยซ่ึงใชสําหรับการเรียนการ
สอนนักศึกษาแพทย   แพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอดและแพทยใชทุนของภาควิชา   ดังนี้  :-  

               ➣  หอผูปวยใน   จํานวน 2  หอผูปวย ไดแก หอผูปวย OB 2-3 หอผูปวย GYN 2-4 

 ➣ หองผาตัด จํานวน 4 หอง หองคลอด รวม  7   เตียงคลอด 

➣  หองตรวจผูปวยนอก  ไดแก หองตรวจ OPD 3 หองตรวจ OPD 4 และหองตรวจ OPD 5 

➣   หองพักอาจารย มีจํานวน  7 หอง ตั้งอยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน    

➣   หองพักแพทยประจําบาน/ แพทยใชทนุ 1 หอง อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน   

➣   ที่นั่งทาํงานสําหรับนักศึกษาแพทย ช้ันปที่ 4 (อยูบริเวณหอผูปวยนรีเวชกรรม 

 ตึกสุจิณโณ ช้ัน 3)   

➣  ที่นั่งสําหรับทํางานนกัศึกษาแพทยปที่ 5  (อยูบริเวณหนา หองตรวจ U/S  

         ในหองคลอด ช้ัน 3  อาคารบุญสม มารติน)   

➣   หองพักนักศึกษาแพทยช้ันปที่ 6   สําหรับอานหนังสือเตรียมสอบ ศรว.  อยู 

         บริเวณ ช้ัน 3  อาคารบุญสม  มารติน   

➣  สํานักงานภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   
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➣   หองหัวหนาภาควิชา อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   

➣  หองพักสําหรับอาจารยพิเศษ  (อาจารยอาวุโส)  อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   
 
 

  ภาควชิาฯ มี หองปฏิบตัิการ และหองตรวจพิเศษ ไดแก  :- 
1. หองปฏิบัติการสําหรับตรวจหาฮอรโมน และ marker ตาง ๆ อยูที่ช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน และ

หองปฏิบัติการ IVF ( In Vitro Fertilization) อยูที่ช้ัน 3 ภายในหองคลอด อาคารบุญสม มารติน  

2. หองตรวจคลืน่เสียงความถีสู่ง ใหบริการตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช และตรวจ Fetal 

Monitoring อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน และหองฝากครรภ ช้ัน 5 อาคารศรีพัฒน  

3. หองปฏิบัติการวิจัยอณูพันธุวิทยา อยูช้ัน 3 ภายในหองคลอด อาคารบุญสม มารติน  

4. หองคอลโปสโคป หองตรวจนรีเวช ช้ัน 5 อาคารศรีพัฒน  

5. หองปฏิบัติการ stem cell ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการจดัตั้ง 

นอกจากนี้ยังมีหองคลอด, หองผาตัด, หอผูปวยและหองตรวจผูปวยนอกทางสูตินรีเวชกรรมของ
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม   เปนที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทย   แพทยประจําบาน และสูติ
นรีแพทย  ซ่ึงครอบคลุมทั้งการดูแล ตรวจรักษาชัณสูตรโรค ทําคลอด และผาตัด 

 
ในระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต ทางภาควิชาฯไดการจัดการเรียนการสอนแบบ POL, 

PBL, Integrate, Teaching round, bed side teaching และมีเอกสารคําสอนใน web site ของภาควชิาฯ ทุก
หลักสูตร และไดมีการจดัสอบ pretest และ post test เพื่อสงเสริมการเรียนแบบ self directed learning ใน
ทุกหลักสูตร ภาควิชาฯไดแจกคูมือและจดัปฐมนิเทศนกัศึกษาทกุกระบวนวิชาที่เปดสอน      ตลอดจนมี
คอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษาแพทยเพื่อการคนควาหาความรู ใน web site ของภาควิชาฯ ดวยตนเอง   
และไดมีอุปกรณส่ือการเรียนการสอนในหองเรียนสําหรับนักศึกษาแพทยทกุหอง เชน มี Computer , 
LCD, Video presentation stand และ TV LCD สวนการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรชั้นสูงทางสูตินรีเวช 
รวมทั้งการฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอด มีการจัดการเรียนการสอนผานการ
ปฏิบัติงาน การสอนขางเตียง การสอนในหองผาตัด ในหนวยตางๆ รวมทั้งมีการบรรยายพิเศษ วารสาร
สโมสรหรือการทํา topic review นอกากนี้ยังมีการสอนบรรยายในชวงกลางคืนเวลา 20.00-21.00 น.ทุก
วันราชการตั้งแตเดือน กรกฎาคมเปนตนไปของทุกปในหัวขอที่จําเปนสําหรับแพทยประจําบาน 

  
 

จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน 
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  มีคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอนทั้งสิ้น 48 เครื่อง 

คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขายจํานวนทั้งสิ้น    46    เครื่อง  และมี Notebook จํานวน 2 เครื่อง 
โดยคิดเปนสัดสวนจํานวนผูใช 1 คน ตอคอมพิวเตอรที่ใชในดานการเรียนการสอน ป พ.ศ.2551 ดังนี้  :- 
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➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  =       0.54  : 1   

➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  =       0.78  : 1   

       ที่ใชในการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาแพทย ในป พ.ศ.2551 

ดังตอไปนี้ 

➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  0.71 : 1  โดยประมาณ 

        (เฉพาะเครื่องที่สนับสนุนโดยคณะ) 

➣  จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขายที่ใชในการเรียนการสอน  

(เฉพาะเครื่องที่สนับสนุนโดยคณะ)     1.19 : 1 โดยประมาณ 
 

นอกจากนี้มีอุปกรณส่ือการสอนอื่นๆ ที่จาํเปน  ไดแก LCD projector, slide projector, video 

presentation stand, video player, T.V. เพื่อใชในกระบวนการเรยีนการสอนนกัศึกษา    ในทุกหลักสูตร

แพทย      มโีรงพยาบาลลําปาง (partner) และโรงพยาบาลสมทบ (collaborators) จํานวน 10 แหง  เปน

คูความรวมมือในการจดักระบวนการเรยีนรูและเปนที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยในชัน้ปที่ 4-6 
 

❋   (5)  กฎระเบียบขอบังคบัท่ีภาควชิาฯ ตองปฏิบตัิตาม  

กฎระเบยีบ ขอบังคับ มาตรฐาน ที่สําคัญและเกีย่วของในพันธกจิดานการจัดการศกึษาและวจิัย 
ดานบริการรักษาพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ และดานการบริหารจดัการ การเงนิการคลัง  ไดแสดงไวใน
ตารางที่ 5   

 
ตารางที่ 5  กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐาน ท่ีสําคญั 

 

ดานการจัดการศึกษา และวิจัย 
 หลักสูตรแพทยประจําบานและแพทยสาขาตอยอดทั้ง 3 สาขา ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศ
ไทย 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักสูตรสาขาวิชาแพทยศาสตรบัณฑิต 
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมวาดวยการบริหารและจัดการงานวิจยั พ.ศ. 2530 
 แนวทางปฏิบัติ การบริหารจดัการเงินทนุวจิัยจากแหลงทุนภายนอก พ. ศ. 2545 
 แนวทางปฏิบัติ การรับรองเชิงจริยธรรมในการวจิัย 
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ดานบริการรักษาพยาบาล 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดกิารคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 
 เกณฑมาตรฐานผูประกอบวชิาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 2545 
 พระราชบัญญัติประกันสังคม และพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ  
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
 มาตรฐานขององคกรวิชาชีพสาธารณสุขอื่น ๆ 

ดานการสรางเสริมสุขภาพ 
 มาตรฐานบําบดัน้ําเสีย และการกําจัดขยะ/สารพิษ  
 แนวทางปฏิบัติ การดูแลสุขภาพบุคลากร  
 แนวทางปฏิบัติในการดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 

ดานการบริหารจัดการ และการเงินการคลงั 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
 นโยบายของสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ. ศ. 2548 
 ระเบียบเงนิรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 

1 ข.  ความสมัพันธระดับองคกร 
 

(1) โครงสรางภาควิชาฯ และระบบการบริหารภาควชิาฯ  
 

 ภาควิชาฯ มีโครงสรางและระบบการบริหาร ดังแสดงในแผนภมู ิ
 

แผนภูมิแสดงโครงสรางของภาควชิาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 
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แผนภูมิแสดงการบริหารจัดการภาควชิาสตูิศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 
หัวหนาภาควิชาและรองหัวหนาภาควิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
อ.ประโยชน 
อ.ชัยรัตน 
อ.พรรณ ี
อ.ธีระพร 
อ.สุปรียา 
อ.ธีระ 
อ.จตุพล 
อ.อภิชาติ 
อ.ชเนนทร 
อ.สมศักดิ ์
อ.วีรวิทย 
อ.สุพัตรา 
อ.ประภาพร 
อ.ชัยเลิศ 
อ.โอภาส 
อ.สายพณิ 
อ.ฉลอง 
อ.กิตติภัต 
อ.สทิธิชา 
อ.จารุวรรณ 
อ.ชํานาญ 
อ.เฟองลดา 
อ.เกษมศรี 
อ.ทิววัน 
อ.สุชยา 
อ.อุบล 

 

บุคลากรชวย
งานวิจัย 
 
นส.รัตนาภรณ 
นางอัจฉราวรรณ 
นส.สุกัญญา 
นางอภิรดี 
นางรุงอรุณ 
นางอุบล 
นางวราภรณ จ. 
นส.วราภรณ ภ. 
นางนันทนา 
นางนริสา 
นส.สุดารัตน 
นายทศพล 
นส.สุวรรณ ี

 

บุคลากร
ชวยงาน
บริการ
วิชาการ 
 
(คลินิกวัยทอง 
และวางแผน
ครอบครัว) 
 
นางสุปราณี 
นส.กัลยา 
นางนุชนาต 
นางฉายดาว 
นางสุนีย 
นางทัศนีย 
นส.อุบลวรรณ 
 

หนวย
ธุรการ 
 
อัตรากําลัง
,แผนและ
งบประมาณ
นส.รัตติยา 
(เลขานุการ) 
 
ทุน-วิจัย 
นางสายทิม 
 
การศึกษา 
นส.สุรพร 
นส.อังสนา 
นส.สุพาณ ี
 
ธุรการ
ทั่วไป 
นส.วิภาพร 
นางมาลี 
 
บริการ
ทั่วไป 
นส.อรทัย 
นางสุคํา 
นายเจริญ 
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             แผนภมิูแสดงกิจกรรมภาควชิาสูตศิาสตรและนรีเวชวิทยา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (พ.สต 601,พ.สต 
502,พ.คพ 403 และรวม
สอน พ.คพ 301)                
  การฝกอบรมแพทย
โครงการเพิ่มพนู ทักษะ
ดานสูติ-นรีเวชกรรม
  
 การฝกอบรมแพทยเพื่อ
ประกาศนียบัตร
การแพทยคลินิกสาขา
สูตินรีเวช  

 การฝกอบรมแพทยเพื่อ
วุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพ เวช
กรรมสาขาสูติศาสตร
และนรีเวชกรรม 

 การฝกอบรมแพทยตอ
ยอด Reproductive 
Medicine, Gynecologic 
Oncology และ Maternal 
Fetal Medicine 

 การฝกอบรมอืน่ ๆ เชน 
Elective แพทยตาง
สถาบัน แพทยตางชาติ 

 รวมฝกอบรม นศพ.
ตางชาติ,  รวมสอนคณะ
อื่นๆ เชน พยาบาล
ศาสตร,มนุษยศาสตร,
เทคนิคการแพทย, เภสัช
ศาสตร 

 ดาน Maternal Fetal 
Medicine 
 ดาน Gynecologic 
Oncology 
  ดาน Family 
planning/menopause   
  ดาน Reproductive 
Medicine 

 สูตินรีเวชกรรมทั่วไป 
 มะเร็งนรีเวช             
 เวชศาสตรมารดาและ
ทารก 

 เวชศาสตรการเจริญ
พันธุ คลินิกวัยทอง 

  คลินิกวางแผน
ครอบครัว 

 การตรวจวินิจฉยัและ
การผาตัดผานกลอง  

 รดน้ําดําหัวอาจารย
อาวุโส 

 เขารวมกิจกรรมของ
คณะฯ 

การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ ทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจภาควิชา
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(2)  กลุมนกัศกึษา ผูมีสวนไดสวนเสีย (เชน ผูปวย ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต อ่ืน ๆ) และกลุมตลาดทีสํ่าคัญของ
ภาควิชาฯ  ความตองการและความคาดหวงัที่สําคัญ  

 ผูรับบริการ  ไดแก  นักศึกษาแพทย  แพทยประจําบาน  และแพทยประจําบานตอยอด 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดแก  ผูปกครองของนักศึกษาแพทย  โรงพยาบาลที่แพทยประจําบาน แพทยประจํา
บานตอยอดไปปฏิบัติงาน  ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย 

 

พันธกิจดานการศึกษา 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
นักศึกษาแพทย 
แพทยประจําบาน และ 

แพทยประจําบานตอยอด(fellow) 

 

*  หลักสูตรการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความ 

    ตองการของสังคม 

*  การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

*  การมีส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ี 
*  การมีอุปกรณการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานและเพยีงพอ 
*  บัณฑิตแพทย และแพทยเฉพาะทาง ที่มคีวามรู   
    ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 

ผูปกครองของนักศึกษา *  นักศึกษาจบการศึกษาอยางมีความรูคูคุณธรรม 

*  มีอาชีพการงานที่มั่นคง 
โรงพยาบาลที่แพทยประจําบานและ
แพทยตอยอดไปปฏิบัติงาน 

*  แพทยที่มีความรูความสามารถและความรับผิดชอบ 

*  แพทยที่มีคณุธรรม จริยธรรม และมีมนษุยสัมพันธด ี
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย 
แหงประเทศไทย 

*  กําหนดหลกัสูตรการฝกอบรมที่มาตรฐานและทันสมยั 

*  สถาบันผานการรับรองการฝกอบรมทุก 5 ป 
 
 

พันธกิจดานวิจัย 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
อาจารยในภาควิชาฯ 

แพทยประจําบาน และ 

แพทยประจําบานตอยอด (fellow) 

*  มีอาจารยทีม่ีความรูความสามารถในการทําวิจัย 

*  ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการตีพิมพในวารสารทางการแพทย 
    ที่อยูใน Index Medicus  

*  สรางองคความรูใหมทางสูตินรีเวช 

คณะแพทยศาสตรและ 

สถาบันที่ใหทนุวิจยั 
*  มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการทําวิจยัที่เพียงพอ 
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ภาควิชาอื่นในคณะแพทยศาสตร มช. 
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
สถาบันตาง ๆ ในประเทศ 

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

*  รวมทําวิจยัสหสาขาและสหสถาบัน (multidisciplinary)  

*  มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพ ไดรับการตีพิมพ 

 
 

พันธกิจดานบริการวิชาการ 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย 

คณะตาง ๆ ในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

โรงพยาบาลและสถาบันสุขภาพ 

สมาคมวิชาชีพทางการแพทยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

*  อาจารยในภาควิชาฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชุม 
    วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

*  อาจารยในภาควิชาฯ ไดรับเชิญเปนอาจารยพิเศษของสถาบัน 
    ตาง ๆ  
*  ภาควิชาฯ สามารถจัดอบรม/ประชุมวิชาการใหแกบุคลากรทาง 
    การแพทยอยางสม่ําเสมอ 

*  สามารถจดัการประชุมใหความรูทางดานสูตินรีเวช 
    แกประชาชน 

*  อาจารยในภาควิชาฯ เปนกรรมการ อนกุรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ  
    และที่ปรึกษา ในราชวิทยาลัยฯ หนวยงานราชการ และสมาคม 
    ทางสูตินรีเวช 

สูตินรีแพทย *  ไดรับทราบความรูทางสูตินรีเวชที่ทันสมัย และ evidence-  

    based 

ประชาชน *  การเขาถึงบริการวิชาการของภาควิชาฯ 

*  มีความรูที่จะดูแลสุขภาพทางดานสูตินรีเวชไดถูกตอง  
 

พันธกิจดานการบริการตรวจรักษา 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
ผูปวย 

ญาติผูปวย 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม 
โรงพยาบาลที่สงตอผูปวย 

*  การบริการทางสูตินรีเวชที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

*  ประทับใจในการบริการทางสูตินรีเวช 

*  การบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

*  คาบริการที่เหมาะสมและเปนธรรม 

*  การบริการในระดับตตยิภมูิ ที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญพิเศษ 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 22 

ตารางแสดง   กลุมนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมตลาดที่สําคัญของภาควิชา 
 

(3) Suppliers Partners และ Collaborators ที่สําคัญของภาควชิา และบทบาทที่เกี่ยวของในพันธกิจตางๆ และ
ความตองการ/ความคาดหวังของภาควิชาตอกลุมเหลานี ้

 

Supplier Partners และ 
Collaborators ท่ีสําคัญของ

ภาควชิา 

 

บทบาทที่สําคญั 
 

ความตองการ / ความคาดหวงัของภาควชิา 

ผูสงมอบ  (suppliers) 

- ภาควิชาทาง preclinic 

 

 

จัดการเรียนการสอนวิชา
พื้นฐานทางการแพทย 

 

- เตรียมความพรอมของนักศึกษาแพทยใน
การเรียนตอระดับ clinic มาอยางด ี

- มีการประสานงานระหวางภาควิชาใน
ระดับ pre- clinic และ clinic ในสวนของ

เนื้อหาบางอยางเพื่อประโยชนสูงสุดของ
ผูเรียน 

- แพทยสภา ดูแลเรื่องตําแหนงแพทย
ประจําบานทีม่าฝกอบรม
ในสถาบันตาง ๆ 

-   จัดสรรตําแหนงแพทยประจําบานมาอยาง   

เพียงพอ 

 
- โรงพยาบาลมหาราชนคร  

    เชียงใหม 

ดูแลเรื่องตําแหนงแพทย
ใชทุน 

-   จัดสรรตําแหนงแพทยใชทุนมาอยาง

เพียงพอ 

- กระทรวงสาธารณสุข ดูแลเรื่องตําแหนงสูตินรี-

แพทยทีจ่ัดสรรใหรพ.ใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- จัดสรรตําแหนงสูตินรีแพทยอยางเพยีงพอ 

เพื่อที่จะไดมีแพทยมาเรียนตอเฉพาะทาง 
ทางสูติศาสตรอยางตอเนื่องทุกป 

พันธมิตร (Partners) 

- ศูนยแพทย (หนวยสูติกรรม)

โรงพยาบาลลําปาง 

 

ดูแลนักศกึษาแพทยทีเ่ปน
แพทยชนบท 

 

- มีความรวมมอืที่ดีในการผลิตบัณฑิตแพทย 

- ราชวิทยาลัยสูติฯ ดูแลเรื่องหลักสูตร การจัด
อบรมวิชาการ การ
ประเมิน แพทยประจํา
บาน 

-  มีการจัดอบรมที่เปนประโยชนกับแพทย

ประจําบาน และเขาถึงแพทยประจําบานที่
อยูตางจังหวัด เชน พัฒนาการประชุมโดย
ใช teleconference 
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-  มีการจัดการประเมินแพทยประจําบานทดีี

และสามารถนําขอมูลกลับมาปรับปรุงได 
 

คูความรวมมือ (collaborators) 

- โรงพยาบาลสมทบตาง ๆ 

 

ดูแลแพทยประจําบาน 
และ นักศกึษาแพทยป 6 

 

- มีความรวมมือที่ดีระหวางภาควิชาฯ กับ 

     รพ.สมทบในการจดั การเรียนการสอน     
     ทั้งดานทฤษฎี และปฏิบตัิอยางดีแก 
      นักศึกษาแพทย และ แพทยประจําบาน 

 
- สถาบันวิจัย สถาบันวิชาการ 

   อ่ืน ๆ ทั้งในและตางประเทศ 

ดูแล ใหความรู และ
สนับสนุนแหลงทุนใน
การทําวิจยั 

- มีความรวมมอืที่ดีระหวางสถาบันดังกลาว 

ภาควิชาฯ ในการสนับสนุนทุนวิจยั 
ตลอดจนพัฒนางานวจิัยของอาจารยใหกาว
สูระดับสากลมากยิ่งขึ้น 

 

ตาราง   แสดง Suppliers Partners และ Collaborators ท่ีสําคัญของภาควชิาฯ 
 

(4)      กลไกการสื่อสารกับนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และคูความรวมมือ ที่สําคัญ 
การสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูรับบริการ และผูมีสวนได สวนเสีย ทั้งดานการศึกษา  การ

วิจัย และบริการวิชาการ ทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลของภาควิชาฯ ผานทางอินเตอรเนต็ และโทรศัพท  
ซ่ึงทางภาคฯ ไดจัดทํา website และ มีโทรศัพท 5 เลขหมาย   นอกจากนี้ ไดจดัใหมีการเยี่ยมเยียน

โรงพยาบาลสมทบประมาณ 1 คร้ังตอป  กลไกการสื่อสารจําแนกตามกลุมตาง ๆ ไดแสดงรายละเอียดใน

ตาราง 
  

กลุม กลไกการสื่อสาร 
นักศึกษา 
แพทยประจําบาน 

แพทยประจําบานตอยอด 

- อินเตอรเน็ต โทรศัพท ติดประกาศ 

- ปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศน 

- ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
- การเยี่ยมเยยีนรพ.สมทบ 
- การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน 

แพทยสภา/ กระทรวงสาธารณสุข/ราชวิทยาลัย - อินเตอรเน็ต จดหมาย โทรศพัท 
- การประชุมระหวางสถาบัน/ภาควิชาฯ 
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โรงพยาบาลสมทบ - อินเตอรเน็ต โทรศัพท จดหมาย 

- การเยี่ยมเยยีนรพ.สมทบ 

- การประชุมระหวางรพ.สมทบ/ภาควิชาฯ 

สถาบันดานวจิัย วิชาการ - อินเตอรเน็ต โทรศัพท ติดประกาศ 

- การประชุมระหวางสถาบัน/ภาควิชาฯ 

 

ตารางแสดง กลไกการสื่อสารกับนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และ Collaborators ท่ีสําคัญของภาควชิา 
 

2.  ความทาทายตอองคกร 
    2 ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

1. ลําดับที่ของการแขงขันเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น 

1.1 พันธกจิดานการศึกษา 

ในปจจุบันภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม    มีการเรียนการสอนใน
หลักสูตรแพทยศาสตร   ที่ใกลเคียงกับคณะแพทยศาสตรแหงอื่นๆ   ซ่ึงหลักสูตรแพทยศาสตรทั้งหมดอยู
ภายใตการดูแลของคณะแพทย   และภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอนเทานั้น       ดังนั้นหากจะเปรียบเทียบในเฉพาะสวนยอยที่เกี่ยวของกับภาควิชาโดยตรง  เชน  
กระบวนวิชาหรือเนื้อหาตางๆ อาจตองประเมินจากผลการสอบประมวลความรูของแพทยสภา ในเนื้อหา
เฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับทางสูติศาสตรและนรีเวชกรรม ซ่ึงในปจจุบันทราบวาทางคณะฯกําลังดําเนินการ
เพื่อสงตอมายังภาควิชา ในขณะนี้จึงยังไมมีขอมูลในสวนนี้ 

ในสวนของการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงนั้น  ที่ผานมาถาเปรียบเทียบการ
สอบเพื่อวุฒิบัตรความรูความชํานาญการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางดานสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   ที่
ขึ้นตรงกับราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยและแพทยสภานั้น   แพทยใชทุนและแพทยประจํา
บานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  สามารถสอบวุฒิบัตรผานไดทั้งหมดทุกป   แตในการเปรียบเทียบผล
คะแนนสอบระหวางสถาบันนั้น   ทางราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยฯไมมีนโยบายที่จะเปดเผยลําดับคะแนน
ของแพทยผูเขาสอบ จึงไมสามารถนํามาเปรียบเทียบได 

1.2  พันธกิจดานการบริการวิชาชีพและวิชาการ 

ในสวนของการบริการวิชาชีพ จากการเยีย่มสํารวจเพื่อรับรองคุณภาพโรงพยาบาลซ้ํา คร้ังที่ 2 ใน
ป 2551 ทีม PCT สูตินรีเวช ไดผานการรับรอง ในอนาคตตอไปจะดําเนินการเพื่อเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับสถาบันชั้นนําอื่นๆในประเทศ และในระดบัสากลตอไป สวนบริการวิชาการยังไมไดมีการ
เปรียบเทียบลําดับกับสถาบันอื่นๆ 

1.3 พันธกจิดานการวจิัย   

ภาควิชาฯ มีผลงานวิจยัคอนขางมาก  และเมื่อเทียบกับภาควิชาฯ อ่ืน ๆ ในคณะแพทยศาสตร  
ภาควิชาอยูในลําดับที่สอง ในอนาคตจะเปรียบเทียบกับสถาบันอื่นๆตอไป แตจากขอมูลที่ผานมาถาสังเกต
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จากการนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการประจําปของราชวิทยาลัยสูตนิรีแพทยแหงประเทศ
ไทย ผลงานของภาควิชาจะมีจํานวนมากที่สุดในประเทศเมื่อเทียบกับสถาบันอื่นๆ 
         1.4 พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ไมมีการเปรียบเทียบ 
2. ปจจัยหลักที่ทําใหภาควิชาประสบความสําเร็จ 

ภาควิชาฯ มีขอไดเปรียบในการที่มีบุคลากรที่ส่ังสมความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน
เปนจํานวนมาก รวมถึงมีแหลงสนับสนุนดานอุปกรณและเครื่องมือที่ทันสมัย รวมทั้งเนื่องจาก
โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหมเปนโรงพยาบาลระดบัตติยภูมใินภมูิภาค จึงตองรับผูปวยสงตอมาจาก
โรงพยาบาลรอบนอกทั้งหมด จึงสงผลตอเนื่องใหมแีหลงการเรียนรูไดแก จํานวนผูปวยมาก และมีความ
หลากหลาย     จึงทําใหมีการเรียนรู การทาํหตัถการและการผาตัดตาง ๆ ในปริมาณที่เพียงพอตอการเรียน
การสอน และมีเทคนิคที่กาวหนาอยางมากไมวาจะเปนหัตถการดานการวินิจฉยักอนคลอด   การผาตัด
ผูปวยมะเร็งทางนรีเวช   การใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพนัธุ การผาตัดผานกลอง เปนตน  ทํา
ใหบุคลากรทางการแพทยของภาควิชาฯ เปนที่ยอมรับทัง้ระดับในประเทศและระดับนานาชาติ   ซ่ึง
ประเมินไดจากการนําเสนอผลงาน การเปนวิทยากร การไดรับเลือกใหเปนกรรมการวิชาการในงาน
ประชมุตาง ๆ   ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

 
3. แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขงขันที่สําคัญ 

การเปรียบเทียบเพื่อการแขงขัน ในดานการเรียนการสอนของภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา
นั้น  จะตอง เปรียบเทียบกับโรงพยาบาลของคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย อ่ืน  ๆ  เชน 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนตน ซ่ึงอาจพิจารณาจากผลการจัดอันดับในการประเมินศักยภาพในดานการเรียนการสอน หรือ
ประเมินจากคะแนนการสอบของนักศึกษาทั่วประเทศ ที่จัดสอบโดยศูนยประเมินและรับรองความรู
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซ่ึงตองนํามาคัดแยกและวิเคราะหเฉพาะในสวนเนื้อหา  
ของภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา ซ่ึงในปจจุบันทราบวาทางคณะฯกําลังดําเนินการเพื่อสงตอมายัง
ภาควิชาเพื่อดําเนินการตอ ในขณะนี้จึงยังไมมีขอมูลในสวนนี้ สวนดานบริการวิชาชีพอาจเปรียบเทียบโดย
ขอมูลของ UHOSNET  
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2 ข.     บริบทเชิงกลยุทธ 
ความทาทายเชิงกลยุทธ และความไดเปรยีบเชิงกลยุทธที่สําคัญในแตละพันธกิจของภาควิชาฯ 
 

ประเด็นสําคญั ความทาทายเชิงกลยุทธ 

• การผลิตบัณฑติแพทย  

• การผลิตแพทยเฉพาะทาง 

• จํานวนผูปวยทางสูติกรรมที่ลดลง 
• จํานวนนักศกึษาแพทยเพิ่มมากขึ้น 

• การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติในสวนที่
ภาควิชาเกี่ยวของและตองเชือ่มโยงกับภาพรวมของ
หลักสูตรทั้งหมด 

• การปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อตอบสนองกับภาระงาน
ดานอื่นๆที่มากขึ้น จํานวนนกัศึกษาทีเ่พิ่มขึน้ เนื้อหาที่
ซับซอนมากขึ้น ในคณุภาพที่ดีขึ้น 

• ความตองการของผูรับบริการที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งมีผลตอ
เนื้อหาในการฝกอบรม 

• การที่โรงพยาบาลเปน tertiary care ทําใหขาดแคลน

ผูปวยเปนโรคที่พบทั่วไปสําหรับใชในดานการเรียนการ
สอนของบัณฑิตแพทย   แตมีผูปวยที่เปนโรคที่พบไม
บอยที่ถูกสงมารับการรักษาตอมากขึ้น 

• มีผูปวยปฏิเสธการตรวจรักษากับนักศกึษาแพทยมากขึ้น 

• มีการฟองรอง/รองเรียนสูงขึ้น 

• การวิจยั • อาจารยมีภาระงานหลายดานทําใหมีเวลาสําหรับทําวิจยั
นอย   มีผูชวยวิจัยนอย 

• การบริการ • ผูปวยที่รับการสงตอมีความรุนแรงมากขึ้นและโรคที่
ซับซอนมากขึ้น 

• มีการฟองรอง/รองเรียนสูงขึ้น 
 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธมี ดังนี้  :- 

ประเด็นสําคญั ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

• การผลิตบัณฑติแพทย  มีคณาจารยที่มคีวามรู ความสามารถทั้งในเนื้อหาและ
ในกระบวนการถายทอดวิชาความรู และ 
ประสบการณ แกบณัฑิตแพทย หลายทาน 

 มีอาจารยที่มีความรูดานแพทยศาสตรศึกษาหลายทาน 

 มีอาจารยที่ทุมเทใหกับการเรยีน การสอน  
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• การผลิตแพทยเฉพาะทาง  มีคณาจารยที่มคีวามรู ความสามารถในการถายทอด
วิชาความรู และ ประสบการณ แกบัณฑติแพทย 
หลายทาน  

 จัดใหมีการประชุมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอทั้งใน
และนอกเวลาราชการ  

• ผลงานทางการแพทย การบริการวิชาชีพ  มีคณาจารยที่มคีวามสามารถซึ่งจะพัฒนาผลงานทาง
การแพทยใหดยีิ่ง ๆ ขึ้นได 

 มีคณาจารย  แพทยตอยอด และ แพทยประจําบานที่มี
ความสามารถและความเชีย่วชาญ 

 อาจารยมีใจรกัในการใหบริการทางสาธารณสุข 

 มีความพรอมของบุคลากร อุปกรณและสถานที่ 

• การวิจยั  มีคณาจารยทีส่นใจในการทาํวิจยัอยูมาก 

 มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัยอยูมาก  
 มีระบบในการสงเสริมการทําวิจยัในภาควชิามานาน 

 มีแหลงเงินทนุสนับสนุนหลายแหง 
 

2 ค.  ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
การประเมินผลการดําเนินการของภาควิชาฯ นั้น  ภาควิชาฯ ไดรับการตรวจประเมนิทั้งจากทาง

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกปละครั้ง    ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา   (ในสวนของการ
ดําเนินการดานการศึกษา) และตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล   (ในสวน
ของการดําเนนิการดานการรักษาพยาบาล)   ซ่ึงทางภาควิชาฯ ไดนําผลการประเมินแจงใหหนวยงานและ
บุคลากรไดรับทราบ   ปรับปรุงแกไขและติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่องผานกระบวนการหลายอยางเชน
การประชุมกลุมดูแลการเรียนการสอน กลุมบริการ(PCT) หรือโดยอาศัยการประชมุภาควิชาฯ  และการ
สัมมนาภาควชิาฯ ในอนาคตตอไปจะดําเนินการเพื่อใหมีการติดตามผลลัพธการดําเนินงานที่ชัดเจน เปน
รูปธรรมและตอเนื่อง 
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หมวด 1    การนําองคกร 
 

1.1   การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง 
 

ก.  วิสัยทัศนและคานิยม 
     (1)   ทีมนําของภาควิชาฯ ปฏิบัตอิยางไรที่แสดงถึงความมุงมั่นตอคานิยมของคณะฯ และภาควิชาฯ  

คานิยมของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
คือ “คนสวนดอก”  ซ่ึงมีความหมายในภาพรวม คือ “คุณธรรมดี  มีคุณภาพ”  ทีมนําของภาควชิาฯ  ซ่ึง
ประกอบดวยหัวหนาภาควชิาฯ และรองหัวหนาภาควชิาฯ  ไดดําเนนิการสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ  
รับทราบและมุงมั่นปฏิบัติใหสอดคลองโดยชี้แจง เนนย้าํ ในการประชมุภาควิชาฯ และการสัมนาภาควิชาฯ 
ประจําป  

 
(2)   ทีมนําของภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและมีจริยธรรม 
ภาควิชาฯ  ดูแลและกํากับใหบุคลากรในภาควิชาฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย   มีจริยธรรมในการวิจัย   

และการดแูลรักษาผูปวย   ทมีนําปฏิบัติตัวเปนตัวอยางทีด่ี  (role model)  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย    มี
จริยธรรมในการทํางาน    และการดําเนนิชีวิต  สําหรับดานการรักษาผูปวย กําหนดใหทุกหนวยใหบริการ
วิชาชีพปฏิบัตติามมาตรฐานบริการเชน กาํหนดใหมี  clinical practice guideline  นอกจากนีไ้ดมีการ
สอดแทรกประเด็นเรื่องของกฎหมายและจริยธรรมในการประชุมอภิปรายปญหาการทํางาน การดูแล
ผูปวยในการประชุมตอนเชา (morning conference) ทุกวันจันทรถึงวันศุกร รวมถึงการกําหนดใหจัด
ประชุมวิชาการ Topic review ในหวัขอดานจริยธรรมเปนประจําปละ 2 คร้ัง 

 
(3) ทีมนําของภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกดิการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
           และเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูทั้งในระดบัองคกรและบุคลากร   

คณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ  จัดใหมีการประชุมภาควชิาฯ  ทกุเดือน  เพื่อใหหนวยวิชาตาง ๆ 
และหวัหนากลุมการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยป 4, 5, 6 และแพทยประจําบาน  นําเสนอความกาวหนา  
ผลการดําเนินการและปญหามาแจงใหที่ประชุมรับทราบเพื่ออภิปรายวางแผน  และหาแนวทางดาํเนินการ
ในการแกไขและการปรับปรุงรวมกันเปนมติของภาควิชาฯ ติดตามและสื่อสารผลการดําเนินการผาน
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพดานการบริการ  การรักษา  ระดับภาควิชาฯ มีการจัดโครงสรางควบคุม
คุณภาพการใหบริการผานคณะกรรมการ PCT สูตินรีเวช   มีการประชุมทุกเดือนเพื่อปรับปรุงแกไขปญหา  
สวนผลการดําเนินการจะนําเสนอทุก 2 -3 เดือน  มีการรายงานและการสื่อสารติดตามผลการดําเนินงาน
ดานวิจัยผานคณะกรรมการวิจัยของภาควิชาฯ 
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ข.  การสื่อสารและผลการดําเนินการขององคกร 
(1)  ทีมนําของภาควิชาฯ  ดําเนินการอยางไรในการสื่อสาร และสรางความผูกพันกับบคุลากร เพื่อเสริมสรางให

เกิดผลการดําเนินการที่ดี   
ทีมนําของภาควิชาฯ  ส่ือสารกับบุคลากรในหลายวาระ ในประเด็นของการศึกษาสื่อสารผาน

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ  ผานการประชุมระดับกลุม ระดับภาควิชา  การ
แจงผานหนังสือเวียนและการสัมนาบุคลากรของภาควิชาฯ ประจําป 

บุคลากรชวยวิชาการที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการศึกษา  ทีมนําภาควิชาฯ ไดส่ือสารโดยการ
ช้ีแจงผานทางเลขานุการภาควิชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการเรียนการสอน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการบริการ  ทีมนําภาควิชาฯ  ไดส่ือสารโดยผานทางทีม PCT 
สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา    สวนที่เกี่ยวของกับงานวิจัยจะแทรกผานทั้งกลุมที่เกี่ยวของกับพันธกิจดาน
การศึกษา    และกลุมที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการบริหาร   โดยผานการประชุมของภาควิชาฯ และการแจง
ผานหนังสือเวียน 

ในดานการบริหารไดดําเนินการโดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในรื่องสําคัญๆ ที่
ประชุมภาควิชาฯ ดําเนินการตามกติกาอยางชัดเจน  เชน องคประชุมตองครบ  เปนตน 

สําหรับดานการสรางความผูกพันกับบุคลากรที่ผานมายังไมไดดําเนินการเปนรูปธรรมที่ชัดเจน มี
เพียงตามวาระของการมีสัมมนาภาควิชา การจัดงานรดน้ําดําหัว งานเลี้ยงปใหมเปนตน 

(2)  ทีมนําของภาควิชาฯ ทบทวนตวัช้ีวดัอะไรอยางสม่ําเสมอเพื่อนํามาใชกําหนดการปฏิบัติการที่สําคัญ  
ตัวช้ีวัดที่ภาควิชาฯ  นํามาใชกําหนดการปฏิบัติการ  คือ  การสงมอบงานที่มอบหมายนั้นตาม

กําหนด  จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารยในภาควิชาฯ  และ Term of reference (TOR) ทุก 6 เดือน 
 

1.2   ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม  
      (1)   ภาควชิาฯ ดําเนนิการอยางไรที่แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบดานการเงนิ และความโปรงใสในการ 
        บริหารงาน  

หัวหนาภาควิชาฯ  แจงสถานะการเงินของภาควิชาฯ  ที่มีบัญชีกองทุนตาง ๆ และบัญชีรายรับ
รายจายของภาควิชาฯ  ในการประชุมของภาควิชาฯ  ทุกครั้ง  การเบิกจายเงินของภาควิชาฯ  มีการควบคุม
และตรวจสอบโดยอาจารยตองรวมลงนาม 2 ทาน 

(2) ภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการประเมินผลดานการนําองคกรผูนําระดับสูงในภาควิชาฯ และมกีารใช 
ผลการประเมินเหลานี้ไปปรบัปรุงประสิทธิผลของการนําองคกรของผูนําแตละคนหรือไม  อยางไร  

ภาควิชาฯ ประเมินผลดานการนําองคกรโดยใชแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  ประเมินทีมนํา 
และองคกรโดยรวม  โดยประเมินทุก 2 ป  เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการทํางาน 

(3)   ภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในกรณีทีก่ารปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีผลกระทบเชิงลบตอสังคม (ถามี)     
ภาควิชาฯ  มทีมีบริหารความเสี่ยง (risk management team)  ซ่ึงมีหัวหนาภาควิชาฯ  เปนหัวหนา 

             ทีมในการรับผิดชอบจัดการ  การทํางานที่มีผลกระทบในเชิงลบตอสังคม 
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      (4)  ภาควชิาฯ มีกระบวนการ และตวัช้ีวัดสําคัญอะไรที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่มีจริยธรรม  
หัวหนาภาควิชาฯ  ดํารงตนเปนตัวอยางในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและจริยธรรม  ภาควิชาฯ               

ยึดมั่นและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีระเบียบวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  รูจักเสียสละ
ผูอ่ืน  ผูรวมงาน  ผูปวยและองคกร 

 
หมวด 2     การวางแผนเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

 
2.1   การจัดทํากลยุทธ 
(1)  แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ในแตละดานของพันธกิจ ตอบสนองตอความทาทายและความได 
        เปรียบเชิงกลยุทธของภาควิชาฯ อยางไร (ที่ระบุไวในโครงรางภาควิชาฯ)  

#    พันธกิจดานการศึกษา   
     ภาควิชาฯ  มีปญหา คือ  จํานวนผูปวยที่จะใหนักศึกษาเรียนรู  มีไมพอและผูปวยสวนใหญเปน

โรคซับซอนที่ไมเหมาะสําหรับการเรียนการสอน  จึงไดขอความรวมมือกับโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือ  
ใหเปนโรงพยาบาลสมทบสําหรับนักศึกษาแพทย  ความไดเปรียบของภาควิชาฯ  คือ มีผูปวยที่มีเหมาะสม
สําหรับการเรียนการสอนแพทยเฉพาะทาง 

(ความเปลี่ยนแปลงของลักษณะของผูรับบริการที่มีความตองการมากขึ้น ตองการสิทธิตางๆมาก
ขึ้น สงผลใหตองวางแผนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเฉพาะเนื้อหา สําหรับบัณฑิตในอนาคต
รวมทั้งคุณลักษณะของบัณฑิตแพทย สูตินรีแพทย และ แพทยตอยอดทั้งหมด) 

#     พันธกิจดานการบริการวิชาชีพ บริการทางวิชาการ  
ภาควิชาฯ  มีการวางระบบการบริการผูปวยผานทางคณะกรรมการ PCT   รวมทั้ง PCT ทั้ง 3 สาขา

ตอยอด เพื่อใหบริการที่มีคุณภาพ มีระบบในการติดตามผลลัพธการดูแลผูปวยผานหลายชองทางเชน การ
ประชุม  morning conference ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  มี risk management team มีการกําหนด  clinical 
practice guideline (CPG)  และมาตรฐานการดูแลผูปวยโดยอาศัย evidence-based medicine  

ในดานวิชาการทางภาควิชาฯ มอบหมายและสงเสริมใหแตละหนวยฯ  จัดการประชุมวิชาการ
ใหกับแพทย และบุคลากรเปนประจําทุกป  ภาควิชาฯ มีการจัดตั้งหองปฏิบัติการ stem cell, Down 
syndrome screening, เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธ, ผาตัดผานกลอง  และ thalassemia center ใหเปน  
excellence center ของคณะแพทยศาสตร 

#     พันธกิจดานการวิจัย   
ภาควิชาฯ  มีคณะกรรมการบริหารงานวิจยั  มีการประชมุระเบียบวิธีการวิจัย  การวางแผนการทํา

วิจัย และติดตามความกาวหนางานวจิัยของหนวยตาง ๆ ในภาควิชาฯ  บางหนวยฯ  มีการใชเงินกองทุนเพื่อ
จางผูชวยวิจยั  ภาควิชาฯ มกีารสงเสริมใหทําวิจยับนพืน้ฐานของงานบริการเชนการจัดตั้ง genetic disease 
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screening และ stem cell ไดสงเสริมใหมกีารทําวิจยัสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาผลลัพธการ
ดูแลผูปวย 

  
(2)  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญของภาควิชาฯ มีอะไรบาง  และเปาประสงค (Goals) ที่สําคัญคืออะไร 

#     พันธกิจดานการศึกษา   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- ปรับปรุงการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับหลักสูตรใหมสําหรับแพทยศาสตรบัณฑิตและการ
ปรับปรุงของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยรวมทั้งความตองการของสังคมโดยมี
เปาหมายเพื่อใหสามารถดําเนินการใหการเรียนการสอนสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตรใหมที่
เนนผูเรียน กระตุนใหเรียนรูไดดวยตนเองแบบบูรณาการ 

- ปรับปรุงการประเมินผล โดยมีเปาหมายเพื่อใหมีการประเมินผลที่ตรงตามวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชา ดวยการประเมินครบทุกมิติและใหมีคลังขอสอบที่มีจํานวนที่พอเพียงและมีคุณภาพ 

- การเตรียมความพรอม ใหกับอาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของโดยมีเปาหมายใหอาจารยทุกทาน
มีการปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตรและบุคลากรทางการศึกษาของ
ภาควิชามีความสามารถในการชวยจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงสิ่งแวดลอมและกระบวนการใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายใหได
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  

- มีการติดตามประเมินผล  ของกลยุทธโดยวัดผลที่ผลลัพธเชนผลการสอบในแตละระดับเชน
ระดับคณะ  ระดับชาติ(ศรว.) หรือผลการสอบของแพทยประจําบานและแพทยตอยอดรวมทั้งมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากจบไปปฏิบัติงานแลวของแพทยประจําบานและแพทยตอยอด 

#     พันธกิจดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- ดําเนินการใหบริการอยางมีมาตรฐาน โดยใหไดมาตรฐาน เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล สราง
ความพึงพอใจระดับสูง 

- การใหบริการดานวิชาการสูสังคม สูบุคลากรตางๆโดยมีการเผยแพรความรูเพ่ือสาธารณะ เพ่ือ

บุคลากร ทั้งระดับภูมิภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อนําชื่อเสียงมาสูภาควิชา สูคณะ

แพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- จัดหลักสูตรอบรมแกบุคลากรทางการแพทยโดยมีเปาหมายเพื่อการอบรมความรูทางสูติ-นรีเวช

พ้ืนฐานที่ทันยุคแกแพทยทั่วไป 
- ใหทุกหนวยฯ  จัดการประชุมวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติใหไดอยางนอยหนวยละ 1 

คร้ังตอป  และสามารถจัดตั้งศูนย  stem cell และ thalassemia center ไดสําเร็จในอนาคต 
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#     พันธกิจดานการวิจัย   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- สงเสริมการทําวิจัยของคณาจารยและบุคลากรโดยมีเปาหมายใหมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเฉลี่ยไมนอย
กวา 0.6 เรื่องตอคนตอป 

- พัฒนามาตรฐานของการทําวิจัยและสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม
รวมทั้งวิจัยทางดานการศึกษาโดยมีเปาหมายเพื่อมีการพัฒนาในหัวขอการวิจัยที่มีคุณคาสูง และได

ตีพิมพในวารสารที่มี impact factor สูงขึ้นรวมทั้งมีงานวิจัยทางการศึกษาเพิ่มขึ้น มีงานวจิัยที่ไดรับ
ทุนสนับ สนุนจาก สกว. และองคกรสนับสนุนตาง ๆ รวมทั้งมีการวิจยัรวมกบัหนวยงานอืน่ ๆ 
(multidisciplinary)  

 

2.2  การถายทอดกลยุทธเพื่อนําไปปฏิบัติ 
(3)   แผนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและความไดเปรียบเชิงกลยทุธทั้งระยะสัน้ 
       และระยะยาวมีอะไรบาง    

- มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรตามพันธกจิ ใหมกีารวางแผนในการปฏิบัติงานเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

-  มีการวางแผนการจัดการภาระงานของบุคลากรใหชัดเจน เพื่อการบรหิารจัดการที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
-  มีการจัดทําแผนเพื่อเตรียมอาจารยรุนใหมที่จะมาทดแทนอาจารยที่เกษียณอายุราชการ  เพื่อใหการ

ทํางานไมขาดชวง 
-  สงเสริมใหอาจารยพัฒนาศกัยภาพโดยการเขารวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศและ

การศึกษาตอในตางประเทศ 
- สนับสนุนและผลักดันใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเผยแพรความรูและประสบการณ ทกุสายงาน(ก, ข, ค) 
- นําเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลเชน competency based management มาใช 

(4)  ตัวช้ีวัดผลการดําเนนิการที่สําคัญซึ่งใชติดตามแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีอะไรบาง 
ตัวช้ีวดั ไดแก  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในภาควิชาฯ  มีสัดสวนระหวางตําแหนง 

ศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย  เพิม่ขั้น  จํานวนผลงานวิจัยของภาควิชาฯ  
บรรลุตามเกณฑที่กําหนดหรอืมากกวา คือ 0.5 เร่ือง/คน/ป  มีจํานวนทนุวิจยัที่ไดรับจากภายนอกเชนสกว.  หรือ
จากตางประเทศเพิ่มขึ้น  แพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอดสอบผานเกณฑของราชวิทยาลัยสูตฯิ  
มากกวารอยละ 80 ในการสอบครั้งแรก ในดานการบรกิารรักษาทางสูตินรีเวชตองไมมีการฟองรองจากผูปวย
เกิดขึ้นและผลลัพธการดูแลรักษามีแนวโนมดีขึ้น 
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หมวด 3    การมุงเนนนักศึกษา  ผูมีสวนเกี่ยวของ และตลาด 
 

3.1  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน/นักศึกษา  ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด 
(1)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการรับฟงขอคิดเห็นของนักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย  
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา มวีิธใีนการรับฟงขอคิดเห็นหลายทาง ไดแก  :- 

❋    มีระบบการประเมินจากนักศึกษาแพทยทั้งชั้นป 4, 5 และ 6 ผานทางแบบสอบถาม  และแบบแสดงความ

คิดเห็นเปนรายบุคคลในทุกครั้งที่นักศึกษายายกอง โดยการประเมินมีทั้งประเมินเปนภาพรวมของการเรียน

การสอนทั้งหมด และยังมีการประเมินแยกเปนแตละกระบวนวิชาดวย นอกจากนี้นักศึกษาแพทยแตละ

บุคคลสามารถแสดงความคิดเห็นตอการทํางานและการสอนของอาจารย แพทยใชทุนและแพทยประจํา

บาน ผานทางแบบประเมินพฤติกรรมของแพทยใชทุนและแพทยประจําบาน   ซึ่งแจกหลังจากลงกองในแต

ละกลุม โดยขอคิดเห็นในแบบประเมิน ไมมีการลงชื่อนักศึกษาและถือวาเปนความลับ 

❋    สําหรับนักศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรชั้นสูง (แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน) จะมกีารรับฟงความคิด 

เห็นผานทางแบบประเมิน โดยประเมนิกระบวนวิชาปการศึกษาละ 1 คร้ัง รวมทั้งในการสัมนาภาควิชา

ประจําป 

❋    ผูปกครองของนกัศึกษาหรือผูปวยที่มารับบริการดูแลรักษาพยาบาล  สามารถเสนอขอคิดเห็นผานทางกลอง 

รับความคิดเหน็ หรือ Website ของภาควชิาฯหรือผานทางหนวยแพทยศาสตรศึกษาของคณะแพทยศาสตร

โดยตรงได 

❋    การประเมินทักษะดานการสอนของอาจารยในภาควิชาฯ  จะมีการประเมินโดยการบนัทกึวดิีทัศนในระหวาง 

        การสอนของอาจารยแตละทาน ในปจจุบันเปนไปดวยความสมคัรใจ  

❋    โรงพยาบาลสมทบที่รับนักศึกษาแพทยและแพทยประจําบานไปฝกปฏิบัติงาน  ถือเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 

        สามารถแสดงความคิดเห็นผานทางแบบประเมินแพทยประจําบานเปนรายบุคคล 

❋    พยาบาลประจําหอผูปวยและหองตรวจผูปวยนอกสามารถเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความประพฤติของแพทย 

        ประจําบานผานทางแบบประเมินการทํางานของแพทยประจําบานแตละราย 

❋     เนื่องจากจะมีการเปลีย่นหลักสูตรของนักศกึษาแพทยชั้นปที่ 5 ในปการศึกษาหนา (2552) ภาควิชาไดทาํ 

         การสอบถามนักศึกษาแพทยชัน้ปที ่6 ที่ผานการปฏิบัติงานที่ภาควิชาแลว (ผานแบบสอบถาม) เกี่ยวกับ  

         ความพงึพอใจในหลักสูตรเดิมและขอเสนอแนะเพิม่เติม เพื่อที่จะนําขอมูลมาใชปรับปรุงหลกัสูตรใหมในป 

         การศึกษาหนารวมทัง้ยังไดสอบถามอาจารยแพทยที่ไดดูแลนักศึกษาแพทยชั้นปที ่6 ถึงคณุภาพของ 

         นักศึกษาแพทยที่ผานชั้นปที ่5 แลว รวมทัง้ขอเสนอแนะที่จะนาํมาใชปรับปรุงหลักสูตร 
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(2)  ภาควิชาฯ ใชขอมูลสารสนเทศที่ไดจากขอคิดเห็นของนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร  
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา  จะนําขอคิดเหน็ที่ไดรับจากทกุระดับมาทบทวนในการประชุม 

โดยอยูในความรับผิดชอบของบุคลากรแตละกลุมยอย เชน กลุมอาจารยผูรับผิดชอบนักศึกษาแพทยชัน้ปท ี4, 

5 และ 6 หรือกลุมอาจารยผูรับผิดชอบแพทยใชทุนและแพทยประจาํบาน เพื่อปรับปรุงระบบการเรยีนการสอน   

นอกจากนีย้ังสรุปขอคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดรับเปนหนึ่งในวาระการประชุมอาจารยและประชุมภาควิชาฯ ดวย 

ในชวงที่ผานมาจะพบวาควรปรับปรุงกระบวนการคนหาขอมูลเหลานี้ใหเพิ่มข้ึนในเชงิรุก 
 

(3)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการใหนกัศึกษา  และผูมีสวนเกีย่วของเขาถึงสารสนเทศของภาควิชาฯ  และชอง 
ทางที่เขาถึงในแตกลุม คือ อะไร  

ชองทางในการเขาถึงสารสนเทศ  ไดแก  โทรศัพท  โทรสาร  และการมคีอมพิวเตอรสวนกลางสาํหรับ

นักศึกษาแพทยและแพทยประจําบาน  รวมถึงมีการตดิตั้งระบบอินเตอรเน็ทไรสาย (Wireless LAN) เพื่อ

สามารถเขาถงึ website ของภาควิชาฯ ไดงาย     นอกจากนีย้ังมีการตดิตอผานทางจดหมายหรือหนงัสือเวยีน    

การกระตุนใหมีการเขาถึง  web site เชน อานเอกสารการสอนมาผานทาง web site มากอน   

การเขาถงึและแจงขาวสารของศูนยแพทย รพศ.ลําปาง (partnership) และโรงพยาบาลสมทบ 

(collaborator) นั้นจะใชวิธกีารติดตอโดยตรงผานทางโทรศัพท และ e-mail โดยผูที่รับผิดชอบในเรื่องขาวสาร

คือเจาหนาที่ฝายการศึกษาของภาควิชา นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจเยีย่ม รพ.สมทบของอาจารยที่ดูแลชั้นปที่ 6 

เพื่อรับทราบปญหาตางๆในการเรียนการสอน นอกจากนี้อาจารยกลุมป 4 และป 5 ไดมีการประชุมรวมกับ

ศูนยแพทยลําปางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหมเพื่อใหแนวปฏิบัติไปในทางเดยีวกัน 

 

3.2  ความสมัพันธและความพึงพอใจของผูเรียน/นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการประเมินความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจของนักศกึษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 แนวทางการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและผูมสีวนเกี่ยวของกับภาควิชาสติูศาสตรและ

นรีเวชวิทยามหีลายแนวทาง ไดแก การใชแบบสอบถาม และแบบประเมินใหแกนักศึกษาทกุชั้นปเปน

รายบุคคล และมีระบบอาจารยที่ปรึกษาประจําตัว    สําหรับการดูแลนักศึกษาในชั้นประกาศนียบัตรชั้นสงู 

(แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน) ซึง่นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาไดทุกดาน   นอกจากนี้สามารถ

ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทัง้หมด   ไมวาจะเปนนักศึกษาเอง  หรือผูปกครองของนักศกึษา 

หรือผูมารับบริการรักษาพยาบาลของภาควชิาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา ผานทาง Website โทรศัพทหรือ

โทรสารรองเรยีนมาทีธุ่รการภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยาโดยตรงได 
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หมวด 4     การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

 
4.1  การวัด การวิเคราะห และการปรบัปรุงผลการดําเนินการขององคกร 

(1)   ตัววัดผลการดําเนนิการที่สําคัญของภาควิชาฯ มีอะไรบาง     ภาควชิาฯ ใชขอมูลและสารสนเทศเหลานี้เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจระดบัภาควิชาฯ อยางไร 

  ภาควิชาฯ มีตวัช้ีวดัผลในการดําเนินการในแตละดาน  ไดแก ในดานการเรียนการสอน  โดย 
เฉพาะในการผลิตบัณฑิตแพทยนั้น  ทางภาควิชาฯ ไดมีการตั้งตัวช้ีวดัไววา  นักศึกษาแพทยในแตละกระบวน
วิชา  ควรจะตองไดคะแนนผาน  minimal passing level  ที่ตั้งไว  โดยมีเปาหมายวาใหมีนักศกึษาที่ไมผาน
เกณฑ  ไมเกนิรอยละ 3 ของทั้งหมด   ซ่ึงผลการดําเนินการนี้จะไดรับการตรวจสอบและวิเคราะหโดยอาจารย
ที่ดูแลแตละกระบวนวิชา  เนื้อหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในปตอไป สวนของกระบวนวิชา
พ.สต.601 เพื่อใหนกัศึกษามีความสามารถตามเกณฑแพทยสภาจึงตั้งเปาหมายใหไดรับการฝกอบรมอยาง
เหมาะสมและมีตัวช้ีวดัสอดคลองกับเปาหมายเชนนกัศึกษาไดปฏิบัติตามเกณฑที่ตั้งไวครบรอยละ 100 หรือ
สอบผาน ศรว.ขั้นตอนที่ 3 มากกวารอยละ 90 ในการสอบครั้งแรก หรือของแพทยตอยอดมกีารปฏิบัติตาม
เกณฑของราชวิทยาลัยครบรอยละ 100 เปนตน (การใชขอมูลของการบริหารจัดการ การใชขอมูลของ
บุคลากรดานตางๆ การใชขอมูลของการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การใชขอมูลในรายละเอียดของผลการ
สอบ ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงจะเกิดขึ้นในอนาคต)    สวนในการดําเนินการดานการบรกิารวิชาชีพ  
ทางภาควิชาฯ  รวมกับการพยาบาลสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   ไดรวมกันจัดตั้ง  Patient Care Team เพื่อ
ติดตามและประเมินผลลัพธการดูแลรักษาผูปวย  โดยมกีารจัดตั้งตัวช้ีวดัไวหลายตวั  ซ่ึงจะมีการวิเคราะหผล
การดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน     เพื่อนําผลการวิเคราะหมาใชในการปรับปรุงดูแลรักษาพยาบาล  โดยอาศัย
กลไกของการจัดทํา  clinical practice guideline, การประชุม PCT และการประชุมภาควิชาฯ  สวนการ
ดําเนินการดานการวจิัยนัน้  การติดตามผลการดําเนินงานจะขึน้กับตัวช้ีวดัที่ถูกจดัตั้งโดยหนวยตาง ๆ ของ
ภาควิชาฯ  จะนําเสนอผลการวิเคราะหแกที่ประชุมภาควิชาฯ  ทุก ๆ ป 

 

4.2  การจัดการสารสนเทศและความรู 
(2)    ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการทบทวนผลการดําเนินการและความสามารถขององคกร    ภาควิชาฯ ทําการ 
         วิเคราะหทบทวนเรื่องใดในปที่ผานมา และผลสรุปนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือมีนวัตกรรมหรือไม 
         อยางไร  
   ภาควิชาฯ  ไดทําการทบทวนผลการดําเนินการผานการประชุมในหลายระดับเชนระดับกลุมที่

ดูแลการศึกษา ระดับภาควิชาในการประชุมภาควิชา หรือการสัมมนาประจําป ในรอบปที่ผานมาภาควิชาได
ทบทวนเรื่องการเรียนการสอนที่สําคัญหลายเรื่อง ไดแก 

       ในดานการเรยีนการสอน อาจารยในกลุมที่ดูแล ไดทําการทบทวนการจัดการจากขอมูลที่ไดจาก 

นศพ. และจากอาจารยผูสอน ซึง่ทาํใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ไดแก 
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• ชั้นปที ่ 4 ไดมีการนาํการเรียนการสอนแบบ PBL มาใชในปการศึกษา 2551 เปนปแรก จากการประเมิน

โดยอาจารยทีรั่บผิดชอบพบวา การสอนแบบ PBL นั้น แมจะเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูง แตก็มี

ขอจํากัด คือ จําเปนตองอาศัยอาจารยจาํนวนมาก ใชเวลามาก และขาดความยืดหยุนตอการบริหารเวลา

ของอาจารยผูสอนซ่ึงมพีนัธกิจมากมายหลายดาน นอกจากนี้ นักศกึษาเองก็มีความคุนเคยกับ

กระบวนการนีเ้ปนอยางดีแลวเพราะไดใชมาตั้งแตชั้น preclinic รวมทั้งการเรียนในหลายๆจุดกเ็ปนการ

เรียนแบบการแกปญหาอยูแลว ภาควิชาจงึไดทําการทบทวนและมีการปรับปรุง คือ มีการปรับลดหัวขอ

ในการสอนแบบ PBL จาก 4 หัวขอลงเหลือ 2 หัวขอ และเพิ่มการสอนแบบ POL (Problem Oriented 

Learning) แทน 2 หวัขอ  โดยเริ่มในป 2552  สวนการเรียนการสอนป 5 ที่จะเร่ิมใชหลักสูตรใหมในป 

2552 นั้นจะนําการสอนแบบ POL ซึ่งใชเวลานอยและมีความคลองตวัสูงกวามาใชแทนการสอนแบบ 

PBL 

• จากการเรียนการสอนเดิมของนศพ.ชัน้ปที่ 5 อยูเวรรับผูปวยนอกเวลาวนัเวนวนั ซึ่งปญหาทีพ่บคือ การ

ขาดความตอเนื่องในการดูแลผูปวย เพราะ นศพ.เจาของไขอาจไมไดเปนผูที่ดูแลผูปวยตั้งแตแรกรับ ทํา

ใหไมรูขอมูลผูปวยเมื่อมกีาร round ward ทางอาจารยกลุมป 5 จึงมีการปรับเปลี่ยนการรับผูปวยนอก

เวลา โดยให นศพ.ที่อยู ward OB ตองมีหนาที่ในการรบัผูปวยใหมตลอด 24 ชั่วโมงตลอดในชวงเวลาที่

อยู ward (เร่ิมป 2552) รวมทั้งการปรับเปล่ียนการดูแลผูปวยของแพทยประจําบานใหสอดคลองโดยการ

ควบจุดบริการ OB2 และ OB3 ใหดูแลโดยทีมเดยีว 

• การสอบ OSCE ของชั้นปที่ 5 นั้น ไดมีการปรับปรุงรูปแบบโดยการยกเลิกรูปแบบการสอบเดิมที่มีการ

สอบรวมทัง้ชัน้ป โดยไดปฏิบัติมาแลวในปการศึกษา 2550 และ 2551 แมวาจะมีขอดีหลายดาน เชน ใช

บุคลากรนอย ใชเวลาในการสอบและการรวบรวมคะแนนสัน้กวา และลดความแปรปรวนจากการที่มี

อาจารยมากกวา 1 ทานใหคะแนนในแตละขอ แตก็มีขอจํากัดคือไมสามารถวัด skill ของนักศกึษาได

อยางถูกตอง ประกอบกบัการบริหารจัดการเรื่องการสงคะแนนของนกัศึกษาของทัง้ชั้นปที ่4 และปที ่5 มี

ปญหา ทางอาจารยที่ดูแลกลุมป 5 จึงไดปรับปรุงการสอบ OSCE ในแตละกลุมในวนัสุดทายของการ

ปฏิบัติงาน และมีการพิจารณาขอสอบในแตละกลุมใหเหมาะสมตอการวัดทั้งความรูและทักษะของ

นักศึกษา ตลอดจนประเมนิความยากงายของขอสอบในแตละกลุมไมใหแตกตางกันมาก 

• กระบวนวิชา  พ.สต 601  ซ่ึงเปนการฝกงานของนักศึกษาแพทยปที่ 6  ประสบปญหาเรื่องจํานวนนกัศึกษา
แพทยทีเ่พิ่มมากขึ้น  ทําใหนักศึกษามีโอกาสที่ไดทําหตัถการตาง ๆ ลดลง  อาจารยกลุมผูดูแลจึงจัดหา
โรงพยาบาลสมทบเพิ่ม   เพือ่จะสงนักศกึษาแพทยไปฝกปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น  และจากการไปเยี่ยมและเจรจา
ทําใหไดโรงพยาบาลสมทบเพิ่มเติมมา 4 แหง  คือ  โรงพยาบาลสุโขทัย  โรงพยาบาลศรีสังวร  
โรงพยาบาลแมสอด  และโรงพยาบาลตากสินมหาราช  

 

   ในดานการบรกิารวิชาชีพ มกีารจัดทาํรายงานสถิติผูปวยประจําป ผลลัพธการดูแลรักษา ผลงาน

วิชาการที่ไดรับการตีพิมพของแตละหนวย ในรูปแบบรายงานประจําปและใน website ของภาควิชา มีการ

วิเคราะหตัวชีว้ัดผลการดําเนินงานในสวนการบริการนี้ทกุ 3 เดือน โดยมีการรวมปรับปรุงผลการดาํเนนิงาน
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โดยทีม PCT และอภิปรายในการประชมุหนวยทุกสัปดาห มีการทบทวนการดูแลรักษาผูปวยโดยทีมสห

สาขาวิชาชพี ซึ่งผลการทบทวนทาํใหสามารถพฒันากระบวนการดูแลผูปวยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 
5.1  ความผูกพันของบุคลากร 
(1)   ภาควิชาฯ มีวิธีการประเมินความผูกพนัของบุคลากรอยางไร   วิธีการประเมิน (ทัง้ที่เปนทางการและไมเปน 
 ทางการ) และตัววดัเพื่อบงบอกความผูกพนัและความพึงพอใจของบุคลากรมีอะไรบาง 

  ภาควิชาฯ ยังไมมีวิธีการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่ชัดเจน  แตจากการประเมินความพึง
พอใจตอระบบบริหารงานภาควิชาฯ  ในหวัขอสภาพการทํางาน    ผลจากการประเมนิทําใหทราบวาบุคลกรมี
ความพึงพอใจในระดบัดี  สําหรับในหัวขอเกี่ยวกับงานทีท่าํ  ผลจากการประเมินบุคลากรสวนใหญมีความพึง
พอใจในระดับดี เชนกนั 
  นอกจากนี้ในปที่ผานมา  ภาควิชาฯ ยังไมพบปญหาขัดแยงรุนแรงของบุคลากรจนเปนเหตุให
ลาออกจากงาน  และขณะนีภ้าควิชาฯ  มีแผนกลยุทธที่จะสงเสริมความผูกพันกับองคกรของบุคลากร และจะ
ตามดวยการประเมินตอไป 
 

5.2  สภาพแวดลอมของบุคลากร 
(2)   ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการสรางความผูกพันของบุคลากร  
  ที่ผานมาความผูกพนัของบคุลากรกับภาควิชาเปนความสัมพนัธสวนบุคคล ภาควิชาไมมีวิธกีาร 

 ที่ชัดเจนเปนรูปธรรมในการสงเสริมความผูกพนัของบุคลากร นอกจากการจัดสัมมนาภาควิชาปละครั้ง การ 

จัดกิจกรรมที่รวมมือกันหลายๆอยาง เชน กิจกรรมรดน้ําดําหัว เทศกาลตาง ๆ  นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ดวยการอนุญาตใหเขารวมประชุมหรือฝกอบรม   และสนับสนุนเมื่อไดรับทุน  
รวมทั้งมีการสรางความรูสึกรวมรับผิดชอบ ผลการดําเนนิงานของภาควิชาฯ  

 
(3)  ความผูกพนัของบุคลากรสัมพันธกับผลลัพธที่สําคัญของภาควิชาฯ หรือไม อยางไร  

 เนื่องจากภาควชิาฯ  ยังไมมีการประเมนิความผูกพนัของบุคลากร  ดังนั้นจึงยังไมทราบถึง
ความสัมพันธและผลลัพธที่สําคัญของภาควิชาฯ  อยางไรก็ตามการปฏิบัติงานหลายๆอยางของภาควิชาไดรับ
ความรวมมืออยางดีจากบุคลากรในภาควิชา บุคลากรในภาคฯไดมีการทําวิจยั  จดัประชุมวิชาการ จดัทําตํารา 
รวมกัน  และมีแพทยใชทุนยื่นสมัครเรียนตอแพทยตอยอดที่ภาควิชาฯ  คอนขางมาก 
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หมวด 6     การจัดการกระบวนการ  
 

6.1  การออกแบบระบบการทํางาน 
 (1)  สมรรถนะหลักของภาควิชาฯ คืออะไร และมีความเกี่ยวของกับพนัธกิจ สภาพแวดลอมดานการแขงขัน และ

แผนปฏิบัติการอยางไร 
สมรรถนะหลักของภาควิชาฯ คือ มกีารสอนเกง  วจิัยเกง  บริการเกง ทางสูติศาสตรและนรีเวชกรรม 

โดยมีผลงานเทียบเทาระดับสากล  แมวาจะยังไมไดนาํมาเชื่อมโยงกบัสภาพการแขงขันและแผนปฏิบัติการ
รองรับตามพันธกิจแตละดาน  

 

6.2  การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
(2)  กระบวนการที่สําคัญของภาควิชาฯ คอือะไร  (ดานการศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมิน 

ผล  การประกันคุณภาพการศึกษา  การดแูลนักศึกษา   ดานการวจิัย เชน การสงเสริมการวิจยั  ดานการใหบริการ
วิชาการ เชน การใหบริการรักษาพยาบาล  การใหความรูดานสุขภาพแกชุมชน)  และกระบวนการทํางานเหลานี้
มีวิธีดําเนนิการอยางไร  

 

  กระบวนการที่สําคัญของภาควิชาฯ  มีดังนี้  :- 
 

  ดานการศึกษา 
กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• สนับสนุนใหอาจารยเขาไปมีสวน

ในงานปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 

• กระตุนใหอาจารยเขาไปมีสวนในงาน

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 

หัวหนาภาคฯ 

• จัดใหมีกลุมอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตรนักศึกษาแตละชั้นป 

• มีการประชุมกลุมอาจารยระหวางปและเมื่อ

ส้ินปการศึกษาเพื่อประเมินและปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหเหมาะสม 

หัวหนาภาคฯและอาจารย

ประจําชั้นป 

• พัฒนา+ปรับปรุงวิธีประเมินผล

และเปลี่ยนวิธีตัดเกรด 

• มีการประเมินการสอนของอาจารยโดย

อาจารย และนักศึกษา 

อาจารยประจํากลุม 

• ปรับปรุงเนื้อหาในชั่วโมงสอนให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

แพทยสภา พ.ศ.2545 

• มีกลุมอาจารยผูดูแลนักศึกษาแพทยแตละ

ชั้นป 

 

อาจารยประจํากลุม 

• สนับสนุนใหอาจารยเขารับการ

อบรมแพทยศาสตรศึกษา 

• ใหอาจารยใหมเขารับการอบรมแพทยศาสตร

ศึกษา 

• กําหนดใหอาจารยเขารับอบรมแพทยศาสตร

ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

หัวหนาภาคฯ 

 

หัวหนาภาคฯ 

• จัดใหมีระบบการดูแลนักศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

จัดกลุมอาจารยคอยติดตามดูแลนักศึกษาในแต

ละชั้นป 

อาจารย 
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• จัดใหมีทรัพยากรที่เพียงพอ • จัดหาทัศนูปกรณที่มีประสิทธิภาพ 

• จัดหาคอมพิวเตอร 

• การจัดผูดูแลสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนการสอน 

คณะกรรมการภาคฯ 

คณะกรรมการภาคฯ 

เลขาภาคฯ 

 

• กระบวนการประเมินผลที่มี

มาตรฐานและนาเชื่อถือ 

• ปรับปรุงกระบวนการประเมินผล  คณาจารย 

 

 
ดานการวิจัย 

กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• สงเสริมใหบุคลากรไปอบรมเรื่อง

กระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

• สรางความเขมแข็ง 

ใหแกระบบจริยธรรม  การวิจัย 

• จัดระบบประกันคุณภาพการวิจัย 

• สนับสนุนใหบุคลากรไปประชุมและอบรม

เรื่องกระบวนการวิจัย 

• ใหผูวิจัยมีการขอรับการพิจารณาทาง

จริยธรรม 

• มีการจัดลําดับคุณภาพผลงาน 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

• จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

• สรางแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 

 

 

• สงเสริมการเผยแพรผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

• กระตุนใหมีการขอทุนจากภายนอก 

• มีการประกาศผลงานวิจัยที่ไดรางวัลใน web 

site และบอรดของภาควิชาฯ 

• สนับสนุนการเผยแพรผลงานในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

• มีคณะทํางานงานวิจัยระดับภาค

ฯเพื่อสนับสนุนใหอาจารยมีการ

ทํางานวิจัยรวม 

• กระตุนใหอาจารยมีการทํางานวิจัยรวม คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

 
การบริการวิชาการ 

กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• นํากระบวนการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลมาใชเต็มรูปแบบ 

 

• ลดขั้นตอนที่ไมจําเปนซ้ําซอนเพื่อ

สามารถใหบริการไดรวดเร็วขึ้น  

 

 

• จัดใหมีการปรับโครงสราง PCT ใหเหมาะสม  

 

 

• ลดขั้นตอนในการใหบริการผูปวย 

• จัดใหมีแพทยตอยอดที่ออกตรวจที่แผนก

ผูปวยนอก 

คณะกรรมการ PCT 

 

 

พยาบาลประจํา Ward  

อาจารยในหนวย 
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• เพิ่มวันสองกลองตรวจปากมดลูก

เปน 2 วัน/สัปดาห 

 

• เพิ่มจํานวนการผาตัด Radical 

Hysterectomy อีก 2 ราย/

สัปดาห 

 

• เพิ่มการบริการสองกลองโพรง

มดลูก 

 

• เพิ่มจํานวนวันรับผูปวยมะเร็งเขา

นอนรพ. 

 

• เพิ่มวันสองกลองตรวจปากมดลูกในวันพุธ

เชา   

 

• เพิ่มวันผาตัด Radical Hysterectomy ในวัน

อังคาร 

 

 

• มีการบริการสองกลองโพรงมดลูกอาทิตยละ 

3 ราย 

 

• ผูปวยมะเร็งนรีเวชสามารถเขานอนรพ.ไดทุก

วัน เวลา ราชการ 

อาจารยในหนวย 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

อาจารยในหนวย 

• เพิ่มคลินิกการตรวจคัดกรอง

ภาวะดาวนของทารกในครรภโดย

การตรวจสารชีวเคมีในเลือด

มารดา 

 

• เพิ่มหองปลอดเชื้อเพื่อเล้ียงตัว

ออน 

 

 

• ลดระยะเวลาการรอคิวผาตัดสอง

กลอง 

• จัดใหทุกหนวยมีประชุมวิชาการ

ประจําป 

• เปดคลินิกใหความรูใหคําปรึกษาแกผูปวย

ดําเนินการตรวจคัดกรองภาวะดาวนของ

ทารกในครรภโดยการตรวจอัลตราซาวดและ

เจาะเลือด 

 

• ใหบริการตรวจวินิจฉัยกอนการยายฝากตัว

ออนของโรคตาง ๆ ที่เกิดจากยีนเดี่ยว 

โดยเฉพาะโรคโลหิตจางธาลัสซีเมียแอลฟา

และเบตา 

• เพิ่มจํานวนคิวผาตัดสองกลอง 

 

• ใหทุกหนวยจัดทําแผนการประชุมวิชาการ 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

อาจารยในหนวย 

 

 
(3)    ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการออกแบบกระบวนการที่สําคัญ สําหรับนักศึกษากลุมตาง ๆ และนักศกึษา

รายบุคคล  อยางไร  
ในพนัธกิจดานการเรียนการสอนในระดับแพทยศาสตรบัณฑิต กระบวนการที่สําคัญคือ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซึ่งจะมกีลุมอาจารยที่ดูแลแตละชั้นปทําหนาที่ในการ

ประเมินและปรับปรุงกระบวนการของแตชัน้ปเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอนของภาควิชานัน้มีสองลักษณะ ไดแก การปรับปรุงระดับจุลภาคหรือเฉพาะกระบวนการยอย 

โดยอาศัยขอมลูจากอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการ และขอมูลที่ไดจากการปอนกลบั (feed back) ทั้งจาก

อาจารยผูสอนและจากนักศกึษา โดยอาจารยที่รับผิดชอบในชั้นปนัน้ๆจะประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
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และนําแนวทางที่ไดมาถามความเห็นชอบจากที่ประชุมภาคอีกครั้ง สวนการปรับปรุงอีกระดับหนึง่คือการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนวิชา ซึง่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชาจาก พ.สต.401 เปน พ.คพ.403 ในป 2551 

กระบวนวิชา พ.สต.502 เปน พ.คพ.503 ในป 2552 และ กระบวนวิชา พ.สต.601 เปน พ.คพ.603 ในป 

2553 ซึ่งการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชานี้ นอกจากขอมลูที่ไดรับการตอบกลับจากอาจารย นักศกึษาและผูมี

สวนไดสวนเสยีแลวยังจะตองใหสอดคลองกับหลักสูตรของคณะดวย สวนผูรับผิดชอบในการออกแบบ

กระบวนการคอืกลุมอาจารยที่รับผิดชอบชั้นปนัน้ๆ และตองผานความเหน็ชอบของที่ประชุมภาคดวย 

  ภาควิชาฯ  ไดจัดตั้งกลุมอาจารยผูดูแลแพทยประจําบานเชนเดยีวกัน สวนแพทยตอยอดใหอยู
ภายใตการดแูลของหนวยเฉพาะทาง  ซ่ึงมีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรของราช
วิทยาลัย มีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงโดยผานความเห็นชอบของที่ประชุมภาควิชาฯสําหรับแพทย
ประจําบานและที่ประชุมหนวยสําหรับแพทยตอยอด 

 
(4) ภาควิชาฯ มีการนําขอมูลปอนกลับจากนกัศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสยีมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ

หรือไม อยางไร มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ หรือนวัตกรรมอะไรในปที่ผานมา ตัวช้ีวดัผลการดาํเนินการที่
สําคัญของกระบวนการมีอะไรบาง  
  ภาควิชาฯ มีการนําขอมูลปอนกลับจากนกัศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุง
กระบวนการ  โดยจัดใหมีกระบวนการหาขอมูลทั้งจากทางตรงเชนแบบประเมินผลที่เปนระบบ หรือแจง
โดยตรงกับเจาหนาที่ กับอาจารยเปนรายกรณี หลังจากนั้นมีการนําเขาไปปรับปรุงผานกลุมดูแลแตละกลุม
เชน อาจารยประจําชั้นปที ่4, 5, 6 หรืออาจารยกลุมดูแลแพทยประจําบานเปนตน ในปที่ผานมามีการปรับปรุง
การเรียนของปที่ 4 เปลี่ยนจาก PBL 4 เร่ืองเปน 2 เร่ือง และ POL แทน 2 เร่ือง การปรับปรุงวิธีการสอบของป 
5 การซอมสอบ OSLER ของแพทยประจําบาน การปรับปรุงกระบวนการดูแลผูปวยหลายๆอยางรวมทั้ง
นวัตกรรมที่เกดิขึ้นหลายๆชิน้งาน ตวัช้ีวัดที่มีอยูบรรลุเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามตัวช้ีวดัที่มีอยูยังไม
ครอบคลุมกระบวนการสําคัญของภาควิชา ซ่ึงกําลังจะมกีารดําเนนิการปรับปรุงใหครอบคลุมตอไป 
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หมวดที่ 7   ผลลัพธ  
 

7.1  ผลลัพธแตละดานของพันธกิจ (การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ) 
ระดับปจจุบนัและแนวโนมของดัชนีช้ีวดัที่สําคัญของการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ เปนอยางไร   

ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินการของคูแขงและองคกรเปรียบเทียบเปนอยางไร  
 

 ผลลัพธของพนัธกิจดานการศึกษา ของภาควิชาฯ   

➣ นศพ. สอบผานตามเกณฑมาตรฐานทีภ่าควิชาฯ ไดกําหนดไวทกุคน และสวนใหญสามารถสอบ 

    ผาน ศรว. 

➣  แพทยที่จบไปแลวมีทกัษะในการทําหตัถการทางสูติ-นรีเวชในระดบัที่มั่นใจ 

 ภาควิชาฯ วางแผนในปถัดไปจะมีการประเมินดานอื่น ดวยเพื่อสอดคลองกับกระบวนการในหมวดที่ 6 
ความตองการ   ความคาดหวังในแตละพันธกิจ  โดยจะมีแบบประเมินผล แพทยประจําบานที่จบจาก
ภาควิชาสูติฯ  ดวย 

 
ตาราง  สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.คพ 403 ปการศึกษา 2551 

 
 

หัวขอ ดีมาก 
 

ดี 
 

พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 

 

ระบุ 

1.  ความเหมาะสมของตารางเรียน 30.72% 56.21% 11.11% 1.96%  

2. การสอนที่ OPD 53.59% 39.22% 6.54% 0.65%  

3. Service Round 36.60% 45.75% 14.38% 1.96%  

4. การสอน teaching round 50.33% 42.48% 5.88% 0.65%  

5. การอยูเวรนอกเวลาราชการ 29.51% 41.83% 22.22% 5.88%  

6. การเขียนรายงาน 3 ฉบับ 52.29% 42.48% 5.23% -  

7. หัตถการที่กําหนด 33.33% 56.86% 9.8% -  

8. การประเมินผล 30.72% 64.71% 3.92% 0.65%  

9. ความเอาใจใสของอาจารย 59.48% 35.95% 4.58% -  

10. การบริการของเจาหนาที่ภาควิชา ฯ 71.90% 25.49% 2.61% -  
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ตาราง  สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.ส.ต. 502 ปการศึกษา 2551 
 

 

หัวขอ ดีมาก 
 

ดี 
 

พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 

 

ระบุ 

1.  ความเหมาะสมของตารางเรียน 34.19% 57.26% 7.69% 0.85%  

2. การสอนที่ OPD 52.14% 47.01% 0.85% -  

3. Service Round 31.62% 53.85% 13.68% 0.85%  

4. การสอน teaching round 23.08% 60.68% 14.53% 1.71%  

5. การอยูเวรนอกเวลาราชการ 17.95% 58.97% 22.22% 1.71%  

6. การเขียนรายงาน 3 ฉบับ 41.03% 50.43% 8.55% -  

7. หัตถการที่กําหนด 20.51% 56.41% 17.95% 5.13%  

8. การประเมินผล 22.22% 65.81% 11.97% -  

9. ความเอาใจใสของอาจารย 47.01% 46.15% 4.27% 0.85%  

10. การบริการของเจาหนาที่ภาควิชา ฯ 51.28% 43.59% 5.98% -  

 
ตาราง   สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.ส.ต. 601 ปการศึกษา 2551 

  

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
ควร

ปรับปรุง 
1. การฝกปฏบิตัิการ     

 1.1 มีโอกาสและผูปวยในการฝกปฏิบัติการ 26.67% 40% 33.33% - 

 1.2  มีทักษะและหัตถกรรมเพียงพอ 20% 53.33% 20% 6.67% 

 1.3  มีโอกาสไดรับความรูจากอาจารย 66.67% 33.33% - - 

 1.4  มีโอกาสไดรับความรูจากแพทยประจําบาน/แพทยใชทุน 73.33% 26.67% - - 

 1.5  มีโอกาสไดปรึกษาปญหากับอาจารย 60% 40% - - 

 1.6  มีโอกาสไดปรึกษาปญหากับแพทยประจําบาน/แพทยใชทุน 73.33% 20% - - 

2.  บรรยากาศการฝกเวชปฏบิัติ     

  2.1  ไดรับความรวมมือจากบุคลากรระดับตาง ๆ 33.33% 53.33% 13.33% - 

  2.2  ไดรับความรวมมือเพือ่นนักศึกษาแพทย 53.33% 46.67% - - 

  2.3  มีความสบายใจในการฝกปฏิบัติงาน 33.33% 66.67% - - 

3.  สภาพความเปนอยูทั่วไป     

  3.1  ที่พักอาศยัมีความสะดวก 60% 40% - - 

  3.2  ที่พักอาศยัมีความปลอดภัย 60% 40% - - 

  3.3  หองพักเวรมีความเหมาะสม 66.67% 33.33% - - 
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   แพทยประจําบานสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา สอบผานวุฒิบัตรทุกคน  คิดเปนอัตรา 100%  
 ภาควิชาฯ ไดจัดทําแบบประเมินแพทยประจําบาน 360 องศา ไดแก แบบประเมินแพทย
ประจําบานจากนักศกึษาแพทย,  แบบประเมินแพทยประจําบานจากคณาจารย,  แบบประเมิน
แพทยประจําบานจากพยาบาล และแบบประเมินแพทยประจําบานจากแพทยประจําบาน   
ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากนักศกึษาแพทย  

ชื่อแพทย 
ประจํา
บาน 

ดูแล 
ที่ปรึกษา 
ชี้แนว 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

กระตือ 
รือรน 
ตั้งใจ 

การให
กําลัง 
ใจ 

แบบ 
อยาง 
จริยธรรม 

ความ 
สามารใน 
การสอน 

 

คะแนน
รวม 

 

จํานวน 
ครั้ง 

1 3.00 2.60 2.80 2.80 2.60 2.40 16.20 5 
2 3.00 2.50 2.75 2.50 3.00 2.75 16.50 4 

3 2.75 3.00 2.75 2.75 3.00 3.00 17.25 4 

4 2.75 2.75 2.75 2.75 2.75 2.75 16.50 8 

5 2.67 2.33 3.00 2.67 3.00 2.33 16.00 3 

6 2.67 2.67 2.33 2.67 2.67 2.00 15.00 3 

7 2.50 3.00 2.50 2.75 2.50 2.75 16.00 4 

8 2.67 2.67 2.00 2.33 2.00 2.33 14.00 3 

9 2.00 1.75 2.00 2.25 1.75 2.00 11.75 4 

10 2.75 2.00 3.00 2.50 2.50 3.00 15.75 4 

11 2.80 2.40 3.00 2.40 2.80 2.80 16.20 5 

12 1.63 1.88 1.75 1.75 1.75 1.75 10.50 8 

13 2.83 2.67 2.67 2.83 2.83 2.67 16.50 6 

14 2.60 2.80 2.80 2.60 3.00 2.80 16.60 5 

15 2.67 3.00 2.83 3.00 2.67 2.67 16.83 6 

16 3.00 2.67 2.67 3.00 3.00 3.00 17.33 3 

17 2.86 2.86 2.71 2.86 3.00 2.86 17.14 7 

18 3.00 2.80 2.80 2.60 2.80 2.80 16.80 5 

19 2.33 2.50 2.00 2.33 2.17 2.17 13.50 6 

20 2.83 2.83 2.83 3.00 3.00 2.67 17.17 6 

21 3.00 2.60 2.80 3.00 2.80 2.80 17.00 5 

22 2.50 2.75 2.75 2.75 2.50 2.50 15.75 4 

23 2.86 2.93 2.93 2.86 2.93 2.71 17.21 14 

24 2.57 2.71 2.86 2.86 2.57 2.71 16.29 7 

25 2.33 2.17 2.17 1.33 2.33 2.17 12.50 6 

26 2.70 2.80 2.40 2.70 2.70 2.70 16.00 10 

27 2.00 2.00 1.60 1.20 1.40 2.20 10.40 5 

28 2.75 2.75 2.75 3.00 2.75 2.75 16.75 4 

29 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 10.00 1 

30 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 1 

Max:  18.00  Min:  10.00  Mean: 15.45 SD:  2.24  
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากคณาจารย 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
เจตคต ิ
จริยธรรม 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

ทักษะ 
การวินิจฉัย 
การรักษา 

 
ทักษะ 
หัตถการ 

พัฒนา 
ความรู 
ตอเนื่อง 

 
ภาวะ 
ผูนํา 

 
คะแนน
รวม 

 
จํานวน
ครั้ง 

1 6.62 6.33 5.00 5.30 5.81 5.19 34.25 21 
2 7.32 7.41 7.27 7.36 7.50 7.64 44.50 22 

3 7.57 7.67 7.52 7.67 7.62 7.81 45.86 21 

4 7.43 7.52 7.19 7.40 7.48 7.48 44.50 21 

5 7.20 6.85 7.00 7.40 7.25 7.40 43.10 20 

6 7.10 6.95 7.00 7.05 7.24 7.33 42.67 21 

7 6.90 7.19 7.19 7.19 7.81 7.14 43.43 21 

8 6.90 7.10 7.19 7.33 7.33 7.24 43.10 21 

9 7.24 7.14 7.29 7.24 7.52 7.29 43.71 21 

10 7.10 7.20 7.15 6.85 7.30 7.25 42.85 20 

11 6.80 6.55 6.55 6.42 6.65 6.50 39.47 20 

12 6.25 5.75 6.15 6.11 6.05 5.80 36.11 20 

13 6.80 6.75 6.65 6.37 6.50 6.55 39.62 20 

14 6.55 6.45 6.30 6.42 6.25 6.35 38.32 20 

15 6.60 6.70 6.60 6.53 6.50 6.60 39.53 20 

16 6.90 6.80 6.75 6.58 6.80 6.50 40.33 20 

17 6.55 6.65 6.35 6.21 6.35 6.25 38.36 20 

18 6.80 6.90 7.00 6.63 7.05 7.00 41.38 20 

19 6.76 7.00 6.33 6.48 6.43 6.52 39.52 21 

20 7.14 7.43 6.86 6.62 6.95 6.90 41.90 21 

21 6.59 6.86 6.32 6.36 6.50 6.50 39.14 22 

22 6.75 6.90 6.45 6.25 6.50 6.25 39.10 20 

23 6.86 7.10 6.48 6.48 6.52 6.38 39.81 21 

24 6.91 6.73 6.77 6.45 6.86 6.50 40.23 22 

25 7.00 7.05 6.91 6.82 6.91 6.64 41.32 22 

26 6.95 7.20 6.65 6.50 6.55 6.55 40.40 20 

27 6.75 6.40 6.50 6.35 6.45 6.20 38.65 20 

28 6.86 6.86 6.52 6.43 6.48 6.57 39.71 21 
Max:  45.86  Min:  34.25  Mean: 40.74 SD: 2.62  
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากพยาบาล 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
การ 

แตงกาย 

การตรง 
ตอ
เวลา 

มนุษย
สัมพันธ
ตอ

ผูรวมงาน

 
มารยาท
ทั่วไป 

มนุษย
สัมพันธ
ตอ
ผูปวย 

 
ความรับ 
ผิดชอบ 

 
คะแนน 
รวม 

 
จํานวน 
ครั้ง 

1 2.83 2.83 2.83 3.00 3.00 2.83 17.33 6 
2 2.73 2.64 2.27 2.09 2.36 2.64 14.73 11 
3 2.64 2.71 2.86 2.79 2.79 2.86 16.64 14 
4 3.00 2.88 2.88 2.88 2.88 3.00 17.50 8 
5 2.60 2.67 2.53 2.27 2.53 2.47 15.07 15 
6 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 14.40 5 
7 2.27 2.27 1.82 2.27 2.27 2.27 13.18 11 
8 2.42 2.25 1.92 2.08 2.33 2.50 13.50 12 
9 2.88 2.50 1.75 1.88 2.00 2.38 13.38 8 
10 2.33 2.67 2.33 2.22 2.11 2.56 14.22 9 
11 2.70 2.80 2.40 2.30 2.60 2.80 15.60 10 
12 2.38 2.50 2.13 2.38 2.50 2.63 14.50 8 
13 2.62 2.38 1.92 2.23 2.38 2.38 13.92 13 
14 2.86 2.86 3.00 2.71 2.86 2.86 17.14 7 
15 2.75 2.75 3.00 2.75 2.75 2.75 16.75 8 
16 2.67 2.58 2.50 2.58 2.58 2.58 15.50 12 
17 3.00 2.83 2.83 3.00 2.83 2.83 17.33 6 
18 2.75 2.83 2.83 2.75 2.75 2.75 16.67 12 
19 2.71 2.57 2.14 2.57 2.29 2.43 14.71 7 
20 2.92 2.92 3.00 2.92 2.92 3.00 17.69 13 
21 2.72 2.44 2.72 2.67 2.50 2.67 15.72 18 
22 2.43 2.57 2.71 2.79 2.71 2.64 15.86 14 
23 2.92 2.92 3.00 3.00 2.92 3.00 17.75 12 
24 2.45 2.36 2.18 2.27 2.18 2.45 13.91 11 
25 2.64 2.64 2.50 2.64 2.43 2.71 15.57 14 
26 3.00 2.88 2.75 2.88 2.38 2.88 16.75 8 
27 2.45 2.73 2.36 2.45 2.18 2.64 14.82 11 
28 2.22 2.22 2.33 2.00 1.89 2.00 12.67 9 
29 2.33 2.33 2.33 2.67 2.33 2.67 14.67 3 
30 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 2 

Max:  18.00  Min:  12.67  Mean: 15.52 SD: 1.54 
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากแพทยประจําบาน 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
เปนที่ 
ปรึกษา 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

 
ความ

รับผดิชอบ 

 
วิจารณญาณ 

 

เอ้ืออาทร
นํ้าใจ

บรรยากาศ 
 

 

ความรู
ความ 
สามารถ 

 
คะแนน
รวม 

 
จํานวน
ครั้ง 

1 6.92 6.62 5.62 6.00 6.92 5.85 37.92 13 
2 7.50 7.79 7.36 7.57 7.86 8.43 46.50 14 

3 7.69 7.92 7.62 8.15 7.92 8.54 47.85 13 

4 8.00 8.23 7.69 7.92 8.15 8.23 48.23 13 

5 7.54 7.38 7.31 8.23 7.92 8.08 46.46 13 

6 7.25 7.08 7.08 7.42 7.75 7.67 44.25 12 

7 7.00 7.54 7.15 6.85 8.00 7.23 43.77 13 

8 7.38 7.85 7.62 7.77 7.92 8.15 46.69 13 

9 7.31 7.00 7.38 7.46 8.08 7.38 44.62 13 

10 7.00 6.92 7.08 6.92 7.58 7.25 42.75 12 

11 6.94 6.44 6.25 5.94 6.63 6.38 38.56 16 

12 5.75 4.88 5.88 5.69 5.81 5.13 33.13 16 

13 6.50 6.44 6.25 5.88 6.25 6.19 37.50 16 

14 6.12 6.35 5.82 6.29 5.82 6.35 36.76 17 

15 6.33 6.33 6.13 6.40 6.20 6.13 37.53 15 

16 6.69 6.44 6.63 6.50 6.69 6.63 39.56 16 

17 6.38 6.63 6.38 6.06 6.13 6.25 37.81 16 

18 6.56 6.63 7.00 6.63 6.81 7.00 40.63 16 

19 6.59 7.06 6.06 6.24 6.00 6.41 38.35 17 

20 7.06 7.29 6.71 6.18 6.76 6.71 40.71 17 

21 6.17 6.61 5.78 6.00 5.94 6.17 36.67 18 

22 6.50 6.69 6.13 5.75 6.31 5.88 37.25 16 

23 6.41 6.67 5.88 5.88 6.00 6.06 37.00 17 

24 6.65 6.41 6.65 6.18 6.65 6.24 38.76 17 

25 6.65 6.41 6.65 6.41 6.65 6.47 39.24 17 

26 6.44 6.94 6.06 5.88 5.75 5.94 37.00 16 

27 6.36 6.00 6.36 6.00 6.14 6.21 37.07 14 

28 6.69 6.88 6.38 6.13 6.19 6.69 38.94 16 
Max:  48.23  Min:  33.13  Mean: 40.41 SD: 4.07  
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 แพทยประจําบานเวชศาสตรฉุกเฉิน 
 จากรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลการฝกอบรมแพทยประจําบาน  สาขา
เวชศาสตรฉุกเฉิน  วันพฤหัสบดี ที่ 28 ก.พ. 2551   ผลการประเมินการฝกอบรมโดยแพทยประจํา
บาน  คือ  ภาควิชาฯ มี case emergency นอย ไมคอยไดเรียนรู   
 

 นักศึกษาเทคนิคการแพทย 
 ภาควิชาฯ ไดรวมสอนนักศกึษาเทคนิคการแพทย  ภาควิชากายภาพบาํบัด  คณะเทคนิค
การแพทย โดยจัดอาจารยไปรวมสอน และจัดสงขอสอบใหทางภาควิชากายภาพบาํบัด  สําหรับ
ผลการประเมินภาควิชาฯ  ไดรับแจงวาสามารถดูไดที่ภาควิชากายภาพบําบัด  คณะเทคนิค
การแพทย 
 

 ผลลัพธของพนัธกิจดานการวิจัย   ของภาควิชาฯ  
  จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (ป 2551) 

   ➭  ระดับในประเทศ       7   เร่ือง 

   ➭  ระดับนานาชาติ    23   เร่ือง 

  จํานวนทุนวิจยัที่ไดรับการอนุมัติ    9   ทุน 
  จํานวนงานวิจยัที่เปนลักษณะสหสาขาและสหสถาบัน   9  เร่ือง 
 
 ผลลัพธของพนัธกิจดานการบริการวิชาการ    ของภาควชิาฯ  

 ในป 2551 คณาจารย บุคลากรและเจาหนาที่ในภาควิชาสูติฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรใหกับ
หนวยงานนอกภาควิชาตออาจารยประจําทั้งหมด โดยคิดเปนจํานวนครั้ง ดังตอไปนี ้
 
จํานวนครั้งในการเขารวม คณาจารย บุคลากรอื่น ๆ รวม 
1.  รับการอบรม 8 25 33 
2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 0 4 
3.  ประชุมวิชาการ 66 52 118 

รวม 78 77 155 
 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  2.67 คร้ัง/คน 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  3.12 คร้ัง/คน 

        ตอบุคลากร สาย ก. 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  2.48  คร้ัง/คน 

       ตอบุคลากรอื่นๆ ที่ไมใชบุคลากร สาย ก.  
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➫ รอยละของบุคลากรสาย ก. ที่เขารับการอบรมฯ / ประชุม   100.00    

➫ รอยละของบุคลากรอื่น ๆ ที่ไมใชบุคลากร สาย ก. ที่เขารับการอบรมฯ / ประชุม 87.10    

 
 แยกตามระดับของการเปนวทิยากร  

 1.   ระดับนอกภาควิชาฯ แตอยูในคณะแพทย     34   คร้ัง 
 2.   ระดับนอกคณะแพทย แตอยูในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม        4   คร้ัง 
 3.   ระดับนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม แตอยูภายในองคกรการศึกษา   52   คร้ัง 
 4.   ระดับนอกองคกรการศึกษา         0   คร้ัง 
             รวม    90   คร้ัง 

 7.2  ผลลัพธดานการมุงเนนนักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 (1)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัววดัหรือตัวช้ีวดัทีสํ่าคัญความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของนักศึกษา  
        และผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางไร    
        นักศึกษา :  จากผลการประเมินกระบวนวิชา  พ.สต 401 , 502 และ 601 นักศกึษาแพทยสวนใหญมีความพึง

พอใจตอการจดัการเรียนการสอนกระบวนวิชา พ.สต 401 , 502 และ 601  ในระดับดถึีงดีมาก และ
มีผลการประเมินอาจารยโดยนักศกึษาแพทย ดังนี้   

 

แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาบรรยาย) ป4-2551 

 

รายการประเมนิ รอยละ จํานวนครั้ง 
1.มีการแจงใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนวิชา 
ท่ีสอน วิธีวัดและประเมินผลและเอกสารอานประกอบได 
อยางเหมาะสม 

97.4 193 

2. เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 99 193 

3. สอนตามหัวขอและเวลาที่กําหนด 97.9 193 

4. มีเอกสารและตําราสําหรับใหนักศึกษาใชอานประกอบ 99 193 

5. มีการใชสื่อประกอบการสอน(กระดาน เครื่องฉายแผนใส 

สไลด และสื่ออิเล็กทรอนิกส) ไดอยางเหมาะสม 

96.4 193 

6. การจัดลําดับเนื้อหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน 96.9 193 

7. บรรยายดวยน้ําเสียงท่ีชัดเจนและเขาใจงาย และไมนอกเรื่องจนเสีย
เนื้อหาหลัก 

97.9 193 

8. มีการอธิบายหรือยกตวัอยางประกอบการบรรยายใหเห็น 

จริงและชัดเจน 
97.9 193 

9. มีการเนนและสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน 96.9 193 
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10.มีวิธีการสอนที่กระตุนความคิด วิเคราะห และแกปญหา 96.89 193 

11. มีวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

97.9 193 

12. มีการรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 97.4 193 

13.เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้นเรยีน 95.3 193 
14. มีกระบวนการสอนที่ชวยใหนักศึกษาเรียนรูผานระบบ 

เครือขาย (web-based learning) 
88.1 193 

15. มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่มีสาระ 

ประโยชนในระหวางการบรรยาย 
93.3 193 

 

แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาบรรยาย) ป5-2551 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1.มีการแจงใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนวิชา 
ท่ีสอน วิธีวัดและประเมินผลและเอกสารอานประกอบได 
อยางเหมาะสม 

86.18 246 

2. เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 85.77 246 

3. สอนตามหัวขอและเวลาที่กําหนด 85 246 

4. มีเอกสารและตําราสําหรับใหนักศึกษาใชอานประกอบ 82.93 246 

5. มีการใชสื่อประกอบการสอน(กระดาน เครื่องฉายแผนใส 

สไลด และสื่ออิเล็กทรอนิกส) ไดอยางเหมาะสม 

86.18 246 

6. การจัดลําดับเนื้อหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน 85.77 246 

7. บรรยายดวยน้ําเสียงท่ีชัดเจนและเขาใจงาย และไมนอกเรื่องจนเสีย
เนื้อหาหลัก 

84.96 246 

8. มีการอธิบายหรือยกตวัอยางประกอบการบรรยายใหเห็น 

จริงและชัดเจน 
86.18 246 

9. มีการเนนและสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน 86.59 246 

10.มีวิธีการสอนที่กระตุนความคิด วิเคราะห และแกปญหา 86.17 246 

11. มีวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

86.59 246 

12. มีการรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 86.59 246 
13.เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้นเรยีน 83.33 246 
14. มีกระบวนการสอนที่ชวยใหนักศึกษาเรียนรูผานระบบ 

เครือขาย (web-based learning) 
81.71 246 

15. มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่มีสาระ 

ประโยชนในระหวางการบรรยาย 
84.96 246 
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แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาฝกปฏิบัติ) ป4-2551 
 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1. เนื้อหากระบวนวิชา 
    1.1  สอดคลองกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค 
    1.2  การจัดปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    1.3  เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝกปฏิบัติ 
    1.4  เนื้อหาและประสบการณท่ีไดรับสามารถนําไป  ประยุกตไดใน

สถานการณจรงิ 

 

98 

96 

98 

96 

 

83 

83 

83 

83 

2.  การจัดการเรียนการสอน 

     2.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนรูดวยตนเอง 
     2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3 สงเสริมใหผูเรียนนําแนวคิดและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

ตลอดจนศาสตรท่ีเกี่ยวของมาประยุกตในการฝกปฏิบัติได 
     2.4 สงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการแกปญหาในการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มท่ี 

     2.5 จํานวนและลักษณะที่ไดรับมอบหมาย มีความเหมาะสม 

    2.6  สงเสริมผูเรียนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคมีท่ีจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพของสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

    2.7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวชิามีความเหมาะสม 

    2.8 เวลาฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    2.9 ภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

 

95 

98 
 

96 
 

94 
 

96 

94 
 

94 

96 

95 

 

83 

83 
 

83 
 

83 
 

83 

83 
 

83 

83 

83 

3.  สถานที่ฝกปฏิบัติ 
    3.1 เอื้ออํานวยตอการฝกปฏิบัติตามวัตถุประสงคของ  กระบวนวิชา 
   3.2 บุคลากรในแตละระดับในหนวยงานที่ฝกปฏิบัติใหการสนับสนุนตอ

การเรียนรู และการฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม 

    3.3 สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

 

100 

100 
 

100 

 

83 

83 
 

83 
4.  ผูเรียน 

    4.1 ไดรับความรูและทักษะตามวัตถุประสงคของ กระบวนวิชา 
    4.2  ไดรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในระหวางการฝกปฏิบัติ 
   4.3  สามารถนําความรูและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

           ตลอดจนศาสตรท่ีเกี่ยวของมาใชในการฝกปฏิบัติ 
     4.4  สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

 

98 

95 

98.8 
 

98 

 

83 
83 

83 

 

83 
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แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาฝกปฏิบัติ) ป5-2551 
 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1. เนื้อหากระบวนวิชา 
    1.1  สอดคลองกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค 
    1.2  การจัดปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    1.3  เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝกปฏิบัติ 

    1.4  เนื้อหาและประสบการณที่ไดรับสามารถนําไป  ประยุกตไดใน
สถานการณจริง 

 

98 

100 

98 

100 

 

64 

64 

64 

64 

2.  การจัดการเรียนการสอน 

     2.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนรูดวยตนเอง 
     2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3 สงเสริมใหผูเรียนนําแนวคิดและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจน

ศาสตรที่เกี่ยวของมาประยุกตในการฝกปฏิบัติได 
     2.4 สงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการแกปญหาในการฝกปฏิบัติอยาง

เต็มที่ 
     2.5 จํานวนและลักษณะที่ไดรับมอบหมาย มีความเหมาะสม 

    2.6  สงเสริมผูเรียนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคมีที่จะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพของสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

    2.7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชามีความเหมาะสม 

    2.8 เวลาฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    2.9 ภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

 

100 

100 

98 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

98 

100 

 

64 

64 

64 

64 
 

64 
 

64 

64 
 

64 
64 

3.  สถานที่ฝกปฏิบัติ 

    3.1 เอื้ออํานวยตอการฝกปฏิบัติตามวัตถุประสงคกระบวนวิชา 
   3.2 บุคลากรในแตละระดับในหนวยงานที่ฝกปฏิบัติใหการสนับสนุนตอการ

เรียนรู และการฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม 

    3.3 สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

 

100 

100 
 

100 

 

64 

64 
 

64 
4.  ผูเรียน 

    4.1 ไดรับความรูและทักษะตามวัตถุประสงคของกระบวนวิชา 
    4.2  ไดรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติ 

   4.3  สามารถนําความรูและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

           ตลอดจนศาสตรที่เกี่ยวของมาใชในการฝกปฏิบัติ 

     4.4  สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

 

98 

98 

100 
 

100 

 

64 

64 

64 
 

64 
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 แพทยประจําบาน :  จากผลการประเมินคณาจารยโดยแพทยประจําบานมีคะแนนในระดับดี  ดังนี้  
ตารางแสดงผลการประเมินคณาจารยโดยแพทยประจําบาน 
 

 

รหัส

อาจารย 

พฤตินัยอจตคติ

จริยธรรมแหง

วิชาชีพเปน

แบบอยางที่ดี 

เปนที่ปรึกษา

ช้ีแนวทางทาง

วิชาการและ

บริการ 

ความตั้งใจ

รับผิดชอบ

งานบริการ

การประชุม 

ความตั้งใจ

สามารถใน

การสอนและ

ถายทอด 

ความเปน

นักวิชาการ

ติดตามความรู

แลสราง 

ความเปนครู

เมตตา/ใหกําลัง 

ใจบรรยากาศไม

เครียด 

 

คะแนน

รวม 

 

 

จํานวน

ครั้ง 

1 5.93 6.07 6.04 6.48 6.07 5.85 36.44 27 

2 7.37 7.26 7.19 7.37 7.41 7.00 43.59 27 

5 7.70 7.74 7.59 7.70 7.70 7.00 45.44 27 

6 7.19 6.81 6.96 7.11 6.85 7.52 42.44 27 

7 8.15 8.07 8.11 8.22 8.04 8.19 48.78 27 

8 7.41 7.26 7.44 7.56 7.52 7.63 44.81 27 

9 8.04 8.41 8.33 8.37 8.41 7.74 49.30 27 

10 7.89 7.93 7.85 7.93 7.67 7.93 47.19 27 

11 8.22 8.19 8.26 8.11 8.44 8.48 49.70 27 

12 7.74 7.96 8.00 8.00 7.74 7.67 47.11 27 

13 8.04 8.11 7.85 8.00 8.07 8.07 48.15 27 

14 7.48 7.44 7.33 7.48 7.44 7.59 44.78 27 

15 7.48 7.19 7.04 7.26 7.22 7.37 43.56 27 

16 8.37 8.11 8.07 8.15 8.19 8.04 48.93 27 

17 6.70 6.56 6.59 6.74 6.67 6.85 40.11 27 

18 7.30 7.48 7.41 7.41 7.41 7.48 44.48 27 

19 7.78 7.70 7.59 7.70 7.44 7.93 46.15 27 

20 7.56 7.33 7.15 7.44 7.26 7.96 44.70 27 

21 6.07 6.11 5.85 5.96 6.19 5.85 36.04 27 

22 7.44 7.41 7.04 7.22 7.41 7.41 43.93 27 

23 7.93 7.85 7.93 7.85 7.81 7.59 46.96 27 

24 7.63 7.44 7.22 7.44 7.37 7.67 44.78 27 

25 7.19 7.26 6.96 7.44 7.52 7.11 43.48 27 

26 8.96 8.96 8.96 8.96 8.96 8.93 53.74 27 

27 6.81 6.89 6.74 7.00 7.30 6.96 41.70 27 

Max:  53.74  Min:  36.04  Mean:  45.05  SD:  3.95    

 
ผูมีสวนเกีย่วของ : (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดจัดทําระบบการประเมินทีชั่ดเจนจึงยังไมมีขอมูล) 
 ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและผูมีสวนเกีย่วของขององคกร
คูแขงและองคกรอื่นที่คลายกันเปนอยางไร 
 (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดจดัทําระบบการประเมินที่ชัดเจนจึงยังไมมีขอมูล) 
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(2) ระดับปจจุบนัและแนวโนมของตัววดัหรือตัวช้ีวดัที่สําคัญในดานคณุคาจากมุมมองของนักศึกษาและผูมีสวน 
       เกี่ยวของเปนอยางไร และการสรางความสัมพันธกบันักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางไร (ถามี) 

 (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดดาํเนินการจัดทาํ  จึงยังไมมีขอมูล แตมีขอมูลการเขามารับการฝกอบรมของ
นักศึกษา แพทยประจําบาน แพทยตอยอดจากสถาบันอื่น แพทยและนักศึกษาแพทยตางประเทศ) 

จํานวนแพทยประจําบาน, แพทยตอยอด, นักศึกษาแพทย  รวมทั้งแพทยและนักศึกษาแพทยตางประเทศ

ที่มาเขารับการฝกอบรม / ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงานที่ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา คณะ

แพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ซึ่งมีแนวโนมที่มากขึ้น 

 
การฝกอบรม / ดูงาน ระดับ 

ป 2549 ป 2550 ป 2551 
นักศึกษาแพทย 2 4 13 

แพทยประจาํบาน 12 15 7 

แพทยตอยอด 11 25 16 

แพทยจากตางประเทศ 2 2 1 

นักศึกษาตางประเทศ - 14 15 
รวม 27 60 52 

 

7.3   ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด 
(1)  ระดับปจจบุันและแนวโนมของตัวช้ีวดัที่สําคัญของผลการดําเนินการดานงบประมาณ การเงินและการตลาด 
      รวมทั้งตัววัดดานวงเงินและงบประมาณที่มี (ตามความเหมาะสม) 
  (ปจจุบันยังไมไดจัดทํา) 
 (2)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนนิการดานตลาด รวมถึงสวนแบงตลาดและ 
        ตําแหนงในตลาด การเติบโตของตลาดและสวนแบงตลาด  และการเจาะตลาดใหม (ถามี) 

 ในสวนของผูรับบริการ คือ นักศึกษาแพทยไมไดทําการวิเคราะหแยกเนื่องจากเปนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตโดยรวม  สวนจํานวนผูที่สมัครเรียนตอแพทยใชทุนและแพทยประจําบานสาขาสูติ
ศาสตรและนรีเวชวิทยา  รวมทั้งแพทยสาขาตอยอดมีปริมาณเกนิจํานวนที่รับไดทุกปอยางตอเนื่อง 
  ในสวนของนักศึกษาแพทยประเมินไดจาการลงทะเบียนเลือกเรียนวิชาเลือกบังคับ (selective 
course) ตามหลักสูตรใหม   ซ่ึงปการศึกษา 2551 มีนักศึกษาเลือกเต็มตามจํานวนรับได 
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7.4  ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร 
 (1)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของการผูกมัดใจบุคลากร ความพึงพอใจของบุคลากร และการ 
        พัฒนาบคุลากร ซ่ึงรวมทั้งผูนํา เปนอยางไร 
 

ตัวชี้วัดดานการผูกมัดใจและความพึงพอใจของบุคลากร 
 ขณะนีย้ังไมไดดําเนนิการ อยางไรก็ตามทางภาควิชาสูตศิาสตรและนรีเวชวิทยา มีแผนการที่จะดําเนินการ
เพื่อสรางการผูกพัน และจะประเมินผลตอไปรวมทั้งความพึงพอใจของบุคลากร 
ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบคุลากร 

รายละเอียดการเขารวมประชุมวิชาการ พ.ศ. 2548 พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 

 จํานวนอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
- ระดับประเทศ 
- ระดับนานาชาติ 

 บุคลากรอื่น ๆ ท่ีรวมประชุมวิชาการ 
- ระดับประเทศ 
- ระดับนานาชาติ 

 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนในการศึกษาตอ
ตางประเทศ 

 
147  ครั้ง 
   28  ครั้ง 

 
110   ครั้ง 
5   ครั้ง 
-ไมมี- 

 
236  ครั้ง 
30    ครั้ง 

 
114   ครั้ง 
11   ครั้ง 

1  คน 

 
289   ครั้ง 
40    ครั้ง 

 
110   ครั้ง 
15   ครั้ง 

1  คน 

 
65  ครั้ง 
38  ครั้ง 

 
37  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 คน 

 
7.5  ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร 
 (1)  ระดบัปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนนิการดานการปฏิบัติการของ    “ระบบการ 
        ทํางาน” เปนอยางไร   

  ในรอบปที่ผานมาภาควิชาฯ ไดมีการดําเนนิงานตามแผนที่วางไว  ซ่ึงเปนแนวโนมที่นาพอใจเมื่อ
เทียบเคียงกับรอบ 3 ปที่ผานมา มีการเขียนแผนปฏิบัติการระยะสั้นสอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะยาว  มี
การเตรียมความพรอมของคณาจารย  และ เจาหนาที่เกีย่วของกับการปรับปรงุหลักสูตรและผลการประเมิน
ของแผนงานตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค  

(2)  ระดบัปจจบุันและแนวโนมของตัวช้ีวดัที่สําคัญของผลการดําเนินการดานการปฏิบัติการของ “กระบวนการ 
       ทํางานที่สําคัญ” เปนอยางไร   รวมทัง้ตัววดัอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับประสิทธิผลของกระบวนการ ประสิทธิภาพและ 
        นวัตกรรม 
 

 เนื่องจากตวัช้ีวดัที่ภาควิชาฯ  ไดจดัทําไวยังไมมีความชัดเจน  ดังนั้นภาควิชาฯ จึงวางแผนที่จะจัดทําตอไป 
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7.6   ผลลัพธดานการนําองคกร                
(1)  ผลลัพธของตัวช้ีวดัที่สําคัญของการบรรลุกลยุทธและแผนปฏิบัติการเปนอยางไร 

ภาควิชาฯ ไดจดัทําแบบประเมินความพึงพอใจตอระบบงานบริหารงานภาควิชาฯ  สภาพการทํางาน 
และงานที่ทําของบุคลากร  โดยมีผลสรุปการประเมินดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางแสดงความพึงพอใจตอระบบงานบริหารงานภาควิชาฯ  สภาพการทํางาน และงานที่ทําของบุคลากร 
 

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   คณะแพทยศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                               รายละเอียด                                                                                    ระดับการประเมิน 
1.  การบริหารงานของภาควิชา (หัวหนาภาคฯ) 4 3 2 1 คาเฉลี่ย 
     1.1  การวางแผน 18.52% 59.26% 22.22% - 2.96 
     1.2  การปฏิบัติตามแผน 18.52% 55.56% 25.93% - 2.93 
     1.3  การวินิจฉัยสั่งการ 18.52% 44.44% 33.33% 3.70% 2.78 
     1.4  การปรับปรุงการบริหาร 18.52% 55.56% 18.52% 7.41% 2.85 
     1.5  การพัฒนากําลังคน 8.82% 64.71% 23.53% 2.94% 2.79 
     1.6  การเปนผูนํา 8.82% 61.76% 26.47% 2.94% 2.76 
     1.7  การรับฟงความคิดเห็น 32.35% 52.94% 14.71% - 3.18 
2.  สภาพการทํางาน      
      2.1  สถานที่ทํางาน 8.82% 50% 26.47% 14.71% 2.53 
      2.2   บุคลากรผูรวมงาน 14.71% 67.65% 8.82% 8.82% 2.88 
      2.3  การติดตองาน 8.82% 64.71% 23.53% 2.94% 2.79 
3.  งานที่ทํา      
      3.1  ความพึงพอใจในงานที่ทํา 32.35% 47.06% 20.59% - 3.12 
     3.2  ความกาวหนา 11.76% 55.88% 32.35% - 2.79 
     3.3  อัตราเงินเดือน 2.94% 50% 29.41% 17.65% 2.38 
    3.4  โอกาสพัฒนาตนเอง 8.82% 58.82% 26.47% 5.88% 2.71 

 

*หมายเหตุ ขอ 1.1-1.4 มีผูประเมิน 27 คน จากทั้งหมด มีผูประเมิน 34  คน 
 

 เนื่องจากตวัช้ีวดัที่ภาควิชาฯ  ไดจดัทําไวยังไมมีความชัดเจน  ดังนั้นภาควิชาฯ จึงวางแผนที่จะจัดทําตอไป 
 
(2)  ผลลัพธของตัวช้ีวดัที่สําคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม   
       ในป 2551  ภาควิชาฯ ไมมบีุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม เชน เร่ืองรองเรียน  เร่ืองพฤติกรรมที่ขัด
ตอศีลธรรมอันดี  
 
 

----- ----- ----- -----  


