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โครงรางองคกรของภาควิชา 
 

1.  ลักษณะภาควิชา  
 

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา กอตั้งมาพรอมกับการกอตั้งคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร และไดโอนมาสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อป พ.ศ. 2508  ซ่ึงภาควิชาฯ ไดทําหนาที่ในการ
ผลิตบัณฑิตแพทย แพทยเฉพาะทาง และแพทยตอยอด ใหการดูแลรักษาและสงเสริมปองกันโรคแกผูปวยดาน
สูตินรีเวช  รวมทั้งทําการคนควาวิจัยอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 

1 ก.  สภาพแวดลอมของภาควิชา 
 

❋   (1)  พันธกิจดานการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การบริหาร และกลไกท่ีสําคัญในการดําเนินการ  

 พันธกิจ ดานการศึกษา  มีการจัดหลักสูตรและกระบวนวิชาหลักดังนี ้

• ระดับปริญญาตรี 

o หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

 กระบวนวิชาที่รับผิดชอบโดยตรง จํานวน  3 กระบวนวิชา ไดแก 

• พ.คพ.403 (นรีเวชวิทยา) หลักสูตรใหม 

• พ.สต. 502 (สูติศาสตร) 

• พ.สต. 601 

 กระบวนวิชาเลือกของภาควิชา (Selective) จํานวน 7 กระบวนวิชา 

• การดูแลหญิงตั้งครรภที่มีความเสี่ยงสูงจนถึงระยะหลังคลอด 

• วัยหมดระดู 

• การผาตัดผานกลองทางนรีเวช 

• เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุ 

• การดูแลผูปวยมะเร็งปากมดลูกแบบครบวงจร 

• อัลตราซาวดทางนรีเวช 

• อัลตราซาวดทางสูติศาสตร 
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 กระบวนวิชาที่รวมรับผิดชอบ จํานวน 2 กระบวนวิชา 

• กระบวนวิชาบทนําเวชศาสตรคลินิก พ.คพ. 301 (Introduction to 

Clinical Medicine) 

• กระบวนวิชา พ.วพ. 304 (330304) ระบบสืบพันธุ 

o หลักสูตรคณะเทคนิคการแพทย (รวมสอนกับภาควิชากายภาพ บําบัด คณะเทคนิค

การแพทย) 

 กระบวนวิชา 514354  (กายภาพบําบัดในสุขภาพสตรี)  

• ระดับปริญญาโท : ไมมีการสอน 

• ระดับปริญญาเอก : ไมมีการสอน 

• ระดับอ่ืนๆ 

o หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก สาขาวิชาสูติ

ศาสตรและนรีเวชวิทยา รับผิดชอบ  22 กระบวนวิชา 

 กระบวนวิชา 314701 ถึง 20 

 กระบวนวิชา 314723 

 กระบวนวิชา 314798   

o หลักสูตรการฝกอบรมแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Fellowship training) โดยอยู

ภายใตหลักสูตรและการดูแลของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยและแพทย

สภา โดยรวมรับผิดชอบ 3 หลักสูตรการฝกอบรม 

 สาขาเวชศาสตรมารดาและทารก (Maternal fetal medicine) 

 สาขามะเร็งอวัยวะสืบพันธุสตรี (Gynecologic oncology) 

 สาขาเวชศาสตรการเจริญพันธุ (Reproductive medicine) 

o หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน รับผิดชอบรวมกับ

ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน มี 2 กระบวนวิชา ไดแก 

 เวชศาสตรฉุกเฉิน ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 คลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช สําหรับแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน 
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กระบวนวิชา พ.คพ 403 (นรีเวชวทิยา) สําหรับนักศึกษาแพทยชัน้ปที ่4 และ กระบวน วิชา พ.สต 

502 (สูติศาสตร) สําหรับนกัศึกษาแพทยชั้นปที ่5 ทั้งสองกระบวนวิชานี้มกีลไกการดําเนนิการ 

ที่คลายคลงึกนั คือ   

#   การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา 5 สัปดาหสําหรับ พ.คพ. 403 และ 4 สัปดาหสําหรับ พ.

สต. 502โดยมีการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยสูติกรรม, นรีเวชกรรม, หองคลอด, หองผาตัด, หองฝาก

ครรภและหองตรวจผูปวยนอกทางนรีเวช มีการบรรยายกลุมยอยวันละ 1-2 ชั่วโมง มีการสาธิตหตัถการ

ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยารวมทั้งมีการอภิปรายเกี่ยวกับผูปวย หรือเร่ืองนารูจากวารสารการแพทย 

ภายใตการควบคุมดูแล แนะนําและสงัเกตการณของอาจารย และ/หรือ แพทยประจําบาน แพทยใชทุน 

#   การประเมินผลโดยจัดใหมีการประเมนิผลในดานความรู ทกัษะและเจตคติใหครอบคลุมทุก

ประเด็น โดยคะแนนในแตละดานจะรบัการประเมนิจากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคณาจารยที่

กํากับดูแลการเรียนการสอนแตละจุดทีน่กัศึกษาไดผานการเรียนการสอนหรือฝกปฏิบัติ  และการสอบ 

สวนการตัดเกรดนั้นจะใชการตัดเกรดที่ผสมผสานทัง้อิงเกณฑ(มีการตั้ง minimal passing level)และอิง

กลุม (Stuit’s method) 

สําหรับกระบวนวิชา พ.สต 601 (603) มีกลไกการดําเนนิการ คือ  

#   การจัดการเรียนการสอนในระยะเวลา 2 เดือน นกัศึกษาจะเลือกเรียนไดแบบใดแบบหนึ่ง

ไดแก เรียนทีห่นวย/แผนกสติูกรรมโรงพยาบาลสมทบ ที่ภาควิชาจัดสรรเปนเวลา 2 เดือน หรือเรียนที่

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยาเปนเวลา 1 เดือนและหนวยสูติกรรมโรงพยาบาลสมทบอกี 1 เดือน 

#  การประเมินผล จดัใหมีการสอบปากเปลาโดยคณะกรรมการสอบที่แตงตั้งโดยภาควิชา

จํานวน 5 ทานเมื่อส้ินสุดปการศึกษาจะทําการตัดเกรดนักศึกษาแพทยแยกตามโรงพยาบาลสมทบ โดย

การตัดเกรดนัน้จะใชการตัดเกรดที่ผสมผสานทั้งองิเกณฑ (มกีารตั้ง minimal passing level) และอิงกลุม 

(โดยอาศัยคา mean และ standard deviation) สวนการใหคะแนนใหถือเปนสทิธิ์ขาดของอาจารยในแต

ละสถาบนั/สถาบันสมทบ 

 

 สําหรบักระบวนวชิาที่รวมรับผิดชอบ จาํนวน 2 กระบวนวชิา ไดแก  :- 
1. กระบวนวิชาบทนําเวชศาสตรคลินิก พ.คพ. 301(Introduction to Clinical Medicine)  

 สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 เปนการจัดการเรียนการสอนรวมกับภาควิชาศัลยศาสตร กุมาร

เวชศาสตร ออรโทปดิกส จักษุวิทยา โสต ศอ นาสิกวิทยา และภาควิชาอายุรศาสตร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ซักประวัติและตรวจรางกายในระบบตางๆรวมทั้งการวินิจฉัยโรคเบื้องตน โดยการหมุนเวียนเรียนในเวลา

ทั้งหมด 6 สัปดาหตามภาควิชาตางๆ ในสวนของภาควิชาจะรับผิดชอบตารางเวลาเรียน 1 สัปดาหโดยมี

การวัดและประเมินผลจากการสอบทั้งขอเขียนและภาคปฏิบัติและจากการสังเกตการณฝกปฏิบัติงาน  

       2. กระบวนวิชา พ.วพ. 304 (330304) เกี่ยวกับระบบสืบพันธุ  

   สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นป 3 เปนการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับระบบสืบพันธุทั้งหมด  
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โดยมีทั้งการบรรยาย และภาคปฏิบัติโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning) มีประเมินผล

จากการสอบขอเขียน   รวมถึงการประเมินในภาคปฏิบัติ   ซึ่งภาควิชารวมรับผิดชอบในสวนของการ

บรรยายเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสําหรับอาจารยผูคุมภาคปฏิบัติ (Facilitator) และรวมเปน Facilitator ดวย

โดยความสมัครใจ 
 

•   หลักสูตรอื่น ๆ 

   กระบวนวิชาที่รับผิดชอบโดยตรง จํานวน 22 กระบวนวิชาไดแก กระบวนวิชา 314701 ถึง 20 

314723 และ 314798    ซึ่งทั้งหมดเปนกระบวนวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก   สาขาวิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา    ภายใตการรับผิดชอบของคณะ

แพทยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   โดยจัดการศึกษาเปนระบบการศึกษา

ตลอดป (Year course) ระยะเวลา 3 ป   มีการลงทะเบียนเรียนเปนรายป โดยมีทั้งภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ การฝกงาน การทําโครงงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย และการคนควาแบบอิสระ 

รับผิดชอบสอนโดยอาจารยประจําในภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา และมีการประเมินผลโดยใช

เกณฑการวัดผลทั้งแบบระบบลําดับข้ัน (A ถึง F) และการประเมินผลดวยอักษรที่ไมมีลําดับข้ัน (เชน S, 

U, I เปนตน)เปนรายป เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติจะสอดคลองกับ

เกณฑฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหง

ประเทศไทย    ดังนั้นเมื่อลงทะเบียนเรียนและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรแลวจึงสามารถยื่นขอสอบ

เพื่อรับวุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาสูตินรีเวชจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยได 

  กระบวนวิชาทีร่วมรับผิดชอบ    

1.     การฝกอบรมแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Fellowship training) 3 สาขา ไดแก สาขาเวช

ศาสตรมารดาและทารก (Maternal fetal medicine), สาขามะเรง็อวัยวะสืบพนัธุสตรี (Gynecologic 

oncology) และสาขาเวชศาสตรการเจรญิพันธุ (Reproductive medicine) เปนการผลิตแพทยตอ

ยอดผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โดยอยูภายใตหลักสูตรและการควบคุมดูแลของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย

แหงประเทศไทยและแพทยสภา ซึง่มุงเนนทัง้ดานวิชาการ  ทักษะการทาํหัตถการ  การดูแลผูปวย  

และการทาํวิจยัทางการแพทย   รวมถงึการจัดประชุม   หรือ conference แบบสหสาขา และสงเสริม

ใหเขารวมประชุม  และนําเสนอผลงานวิชาการในงานประชมุระดับประเทศและงานประชุมระดับ

นานาชาต ิ

2. การฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 กระบวนวิชา ไดแก   

2.1    เวชศาสตรฉุกเฉิน ทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา สําหรับแพทยประจําบาน  สาขาเวช

ศาสตรฉุกเฉินชั้นปที่ 1 หมุนเวียนมาปฏิบัติงานครั้ง ละ 1 คน เปนเวลา 1 เดือน ไดจัดการ

เรียนการสอน โดยปฏิบัติงานดูแลผูปวยที่หนวยคลอด และหนวยฉุกเฉินทางสูตินรีเวช 
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รวมทั้งกําหนดใหเขารวมกิจกรรมวิชาการของภาควิชาและนําเสนอกิจกรรมทางวิชาการที่

ไดรับมอบหมาย  

2.2   คลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช สําหรับแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินชั้นปที่ 

2 หมุนเวียนมาปฏิบัติงานครั้งละ 1 คน เปนเวลา 2 สัปดาหโดยจัดใหปฏิบัติงานที่หองตรวจ

คลื่นเสียงความถี่ สูงทางสูตินรีเวช มีการประเมินผลโดยอาจารยในภาควิชาที่ได รับ

มอบหมาย โดยประเมินจากความรู ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมิน

ของหนวยเวชศาสตรฉุกเฉิน 

3. รวมสอนกับภาควิชากายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทยจาํนวน 1 กระบวนวิชา ไดแก 

กระบวนวิชา 514354  (กายภาพบาํบัดในสุขภาพสตรี) เปนการสอนบรรยายและประเมินโดยการสอบ 

 
พันธกิจ ดานการวิจัย  
   ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  มีงานวิจัยทางดานเวชศาสตรมารดาและทารก   มะเร็งนรี

เวช อนามัยเจริญพันธุและสตรีวัยทอง และเวชศาสตรการเจริญพันธุอยางตอเนื่อง 

   ในป พ.ศ.2551 มีโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู และอาจารยในภาควิชาฯ มีสวนรวมทําวิจัย

จํานวน 49 โครงการ (เปนโครงการตอเนื่อง จากป 2550 จํานวน 18 โครงการ)   โดยมีโครงการรวมหลาย

สถาบันกับองคกรอื่นในประเทศอยู 9 โครงการ   ทั้งนี้ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติมี 

จํานวน 23 เร่ือง (จําแนกเปนงานวิจัยทางมะเร็งนรีเวช 11 เร่ือง เวชศาสตรมารดาและทารก 9 เร่ือง เวช

ศาสตรการเจริญพันธุ 2 เร่ือง และอนามัยเจริญพันธุและสตรีวัยทอง 1 เร่ือง) และตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ จํานวน 7 เร่ือง   ซึ่งผลงานวิจัยทุกชิ้นสามารถนํามาใชประโยชนไดทั้งดานการเรียนการสอนและ

ดานบริการ 
กลไกดําเนนิการ 
    ปจจัยเกื้อหนนุการวิจัย ภาควิชาฯ ไดงบประมาณในการบริหารงาน และงบประมาณสวนกองทนุ

มะเร็งนรีเวชวทิยา และกองทุนมบุีตรยาก เพื่อสนับสนนุการวิจัย    โดยจางบุคลากรเพื่อเก็บขอมูลสําหรับ

งานวิจยั  สําหรับการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยในป พ.ศ. 2551 มีโครงการที่ไดรับทุน 9 โครงการ จําแนก

เปนทนุอุดหนนุการวิจัยจากคณะแพทยศาสตร 6 โครงการ (รวม 863,588 บาท) ทนุสํานักงาน

กองทนุสนันสนุนการวิจยั (สกว.) 2 โครงการ (รวม 4,800,000 บาท) และทุนจากบริษัทเอกชน 1 โครงการ 

(378,000 บาท) 

   ทั้งนี้ภาควชิาฯ ไดกําหนดทิศทางดานการวจิัย  ใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม  และมี

การรายงานความกาวหนาของการวิจัยโดยผานคณะกรรมการดูแลการวิจัย และการประชุมหนวยยอย 
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 พันธกิจดานการบริการวิชาการ 
ประเภทของการใหบริการทางวิชาการ 
 

1. งานบรกิารวชิาการแกชุมชน 
คณาจารยของภาควิชาฯ ไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน  เปนวิทยากร

บรรยาย  รวมอภิปราย รวมสัมมนา  รวมประชุมวิชาการ  ประชุมเชิงปฎิบัติการ  ทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด    78     คร้ัง นอกจากนี้อาจารยของแตละหนวยยังเปนผูดูแล

ควบคุมการฝกปฏิบัติ/การฝกทักษะของนักศึกษาแพทยและสูตินรีแพทย ตลอดจนบุคลากรทางการแพทย

จากสถาบันอื่นที่ขอมาฝกอบรมและฝกปฎิบัติงานที่ภาควิชาฯ ตลอดทั้งป ซึ่งในปการศึกษา 2551 มี

นักศึกษาแพทย, แพทยประจําบานและสูตินรีแพทยจากสถาบันอื่นๆ มาขอฝกเพิ่มพูนทักษะประสบการณ

การเรียนรู โดยมาจากสถาบันตาง ๆ เชน โรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ, โรงพยาบาล

รามาธิบดี, โรงพยาบาลพระรามเกา, โรงพยาบาลวชิรพยาบาล, โรงพยาบาลชลบุรี, วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพ,  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, มหาวิทยาลัยขอนแกน, โรงพยาบาลพระมงกุฎ, โรงพยาบาล

พระปกเกลา, โรงพยาบาลราชวิถี และโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาแพทย

และแพทยจากตางประเทศมารับการฝกปฏิบัติงานและดูงานจากประเทศออสเตรเลีย, อังกฤษ, สิงคโปร, 

ญ่ีปุน, ลาว, มาเลเซีย, อัลบาเนีย  และออสเตรีย 

คณาจารยในภาควิชาฯ  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  ทั้งที่เปนกรรมการภายนอกคณะฯ เชน 

คณะอนุกรรมการของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ดานเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ, 

ดานเวชศาสตรการเจริญพันธุ, ดานมะเร็งอวัยวะสืบพันธุสตรี คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบวุฒิบัตร

แตละสาขา, จริยธรรมทางการแพทย, คณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย, 

คณะทํางานมาตรฐานวิชาชีพ,  คณะทํางานสํานักจริยธรรม, คณะกรรมการตรวจสอบนิพนธตนฉบับ 

คณะกรรมการอนามัยแมและเด็กของจังหวัดเชียงใหมและของ เขต 10, กรรมการ บริหารสมาคมมะเร็งนรี

เวชไทย, กรรมการชมรมคอลโปสโคปแหงประเทศไทย เปนตน นอกจากนี้ยังเปนกรรมการภายในคณะฯ  

เชน  คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ, คณะกรรมการองคกรแพทย, 

คณะกรรมการเพื่อวินิจฉัยการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ, คณะกรรมการฝายเภสัชกรรมและการ

บําบัด, คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต, คณะกรรมการมูลนิธิตอตานโรคมะเร็ง,  

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัย, คณะกรรมการโครงการตํารา , คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 

คณะกรรมการสงเสริมจริยธรรม, คณะกรรมการระบบการใหเลือด, คณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง  เปน

ตน                   
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 2. งานบริการวิชาชีพ 
ภาควิชามีการใหบริการวิชาชีพหลายลักษณะ ไดแก การตรวจดูแลรักษาผูปวยทั่วไปทางสูติ

กรรมและนรีเวชกรรม ทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน  การตรวจดูแลรักษาผูปวยเฉพาะทางดานสูติกรรม

และนรีเวชกรรม เชน สตรีต้ังครรภที่มีความเสี่ยงสูง  คูสมรสที่มีบุตรยาก  สตรีวัยทอง  ปรึกษากอน

แตงงานและกอนตั้งครรภ  เพื่อรับการปรึกษากอนแตงงาน  ผูปวยมะเร็งของระบบอวัยวะสืบพันธุสตรี

เปนตน มีการพัฒนาระบบการดูแลรักษาผูปวยในกลุมตางๆที่เปนความกาวหนาและทันสมัย มีการ

ปรับปรุงกระบวนการใหบริการเหลานี้อยางตอเนื่อง สงผลใหหนวยงานหลายหนวยงานในภาควิชาไดรับ

ความไววางใจในบริการดานตางๆจากวงการวิชาชีพ 

 
ปจจัยเกื้อหนุนการบริการวิชาการแกชุมชน 

ภาควิชามทีรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถในการเปนผูนําทางดานวิชาการมาก รวมทัง้

ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ ทําใหสามารถบริการทัง้ดานวิชาการและบริการวิชาชีพแกชุมชน

ได นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ยังไดมีการจัดประชุมวิชาการของแตละหนวยเปนประจําทกุปเพื่อเผยแพร

ความรูแกชุมชนและบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทั่วไป จากทัว่ประเทศและตางประเทศ โดย

ไดรับการสนับสนุนจากคณะฯ ใหใชหองประชุม, สนับสนุนโสตทัศนปูกรณ, หนวยโภชนาการ, หนวย

ประชาสัมพันธ เปนตน  

 
ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการบริการวิชาการแกชุมชน 

ขอมูลเกี่ยวกับการบริการวิชาชีพแกชุมชน ไดเก็บรวบรวมและจัดพิมพเปนรายงานสถิติประจําป

ของหนวยตาง ๆ ภาควิชาฯ ไดนํารายงานสถิติประจําปของหนวยเวชศาสตรมารดาและทารก, หนวย

วางแผนครอบครัว  และหนวยมะเร็งนรีเวชวิทยา เผยแพรทาง web site ของภาควิชาฯ เพื่อใหหนวยงาน

ของสาธารณสุขและผูสนใจสามารถนําขอมูลสถิติเหลานี้ไปใชประโยชนได  

สวนขอมูลของการบริการวิชาการแกชุมชน ยังไมไดวางแผนอยางเปนระบบ ขอมูลของบริการ

วิชาการแกชุมชนที่ผานมาไดรวบรวมไวเทานั้น 
 

พันธกิจดานการรักษาพยาบาล 
       ประเภทของการรักษาพยาบาลและกลไกดําเนินการ 

1. การดูแลผูปวยทางนรีเวชกรรมทั่วไป 

       ใหการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยที่มีปญหาทางนรีเวชกรรมทั่วไป โดยมทีัง้การดูแลแบบ

ผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยที่จําเปนตองไดรับการผาตัด โดยทีมแพทยผูดูแล ประกอบดวยแพทย

ประจําบานและอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญทางสูตินรีเวชกรรม และทีมพยาบาล 
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2. การดูแลผูปวยทางสูติกรรมทั่วไป 

         ใหการดแูลสตรีต้ังครรภ และสตรีที่มีปญหาทางสติูกรรมทั่วไป รวมถงึการดูแลทารกแรก

เกิด โดยหนวยที่ใหบริการมต้ัีงแตหองฝากครรภ หองอัลตราซาวนทางสูติศาสตร หอผูปวยหลงัคลอด 

หองคลอด และหองผาตัดสูติศาสตร โดยทีมแพทยประจําบานและอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญทางสูติ

นรีเวชกรรม และทีมพยาบาล 

3. การดูแลผูปวยที่มีปญหาเฉพาะดานและตองการความชํานาญเปนพเิศษ 

         นอกจากผูปวยทั่วไปทางสูติและนรเีวชกรรมแลว  ยังมกีารดแูลผูปวยเฉพาะดาน แบงได

เปน ผูปวยทีม่ีปญหาทางมะเร็งนรีเวช  ผูปวยที่เปนสตรีต้ังครรภเสี่ยงสูง และผูปวยทีม่ีปญหาทางการ

เจริญพันธุ เปนตน  ซึง่การดูแลครอบคลุมต้ังแตผูปวยนอก  เชน  คลินิกเฉพาะทางดานมะเรง็นรีเวช  

คลินิกฝากครรภเสี่ยงสูง  รวมทั้งการตรวจวนิิจฉัยกอนคลอด และคลินิกรักษาผูมีบุตรยาก และผูปวยที่

ตองการผาตัดผานกลอง      รวมถึงการดูแลแบบผูปวยใน และหองผาตัด โดยทมีผูดูแลเปนแพทย

ประจําบาน แพทยตอยอด และอาจารยแพทยผูมีความชํานาญเฉพาะสาขาตาง ๆ ดังกลาว 

4. การใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
          ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา มีหองปฏิบัติการซึ่งใหบริการตรวจเฉพาะทางสูตินรี

เวช เชน ใหบริการตรวจเลือดเพื่อวัดระดับฮอรโมนตางๆ ทางระบบตอมไรทอ  ฮอรโมนจากเนื้อรก  

ตรวจสารชีวเคมีที่เกีย่วกับภาวะกระดกูพรุน  ตรวจน้ําเชื้ออสุจิในกรณีผูปวยมีบุตรยาก และใหบริการ

ตรวจคัดกรองภาวะกลุมอาการดาวนของทารกในครรภจากสารชวีเคมีของสตรีต้ังครรภ 
 

พันธกิจ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ภาควิชาฯ จัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  ดังนี ้

1.    จัดพธิีรดน้ําดําหวัอาจารยอาวุโสของภาควิชาฯ ทกุ ๆ  ป ในชวงประเพณีวนัสงกรานต   

โดยมีอาจารย  แพทยประจาํบาน  แพทยใชทุน  นักศึกษาแพทย และเจาหนาที่ภาควิชาฯ รวมกิจกรรม 

2. รวมพิธีเดนิขบวนสรงน้ําพระพุทธสหิงิคของจังหวัด  ในชวงประเพณีสงกรานต  

โดยมีอาจารยของภาควิชา  รวมเดินในขบวนของคณะแพทยศาสตร   

3. ภาควิชารวมบริจาคเงินและสิ่งของในการจัดงานทาํบุญทอดกฐินของคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

4. ภาควิชารวมบริจาคสิ่งของในงานกิจกรรมวันเด็ก ที่คณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

5. รวมกิจกรรม งานประเพณีตาง ๆ ของคณะแพทยศาสตร  และมหาวทิยาลัยเชยีงใหม  เชน  งานวนั

ไหวครู  งานวนัมหิดล  คณะแพทยศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

6. รวมกิจกรรมงานกฬีาประจําปของคณะฯ ทุก ๆ ป “งานสานสัมพนัธ วนักฬีาสวนดอก” โดยมีอาจารย  

แพทยและเจาหนาทีเ่ขารวม 

7. อาจารย  แพทยและเจาหนาที่รวมแตงกายพื้นเมือง เพื่อสงเสริมการอนุรักษการแตงกาย     

พื้นเมืองในชวงเดือนเมษายน เมื่อคณะฯ  ประชาสัมพันธขอความรวมมือในการแตงกาย   พืน้เมือง 
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8. ภาควิชาฯ  จัดงานมทุิตาจิตใหแกอาจารย  และเจาหนาทีท่ี่เกษยีณอายรุาชการของภาควิชาฯ ทุก ๆ ป 

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามตอกนัในภาควิชาฯ  

9. ภาควิชาฯ  จัดงานเลี้ยงสงทายปเกาตอนรับปใหม  โดยมีการเลี้ยงสังสรรคทางอาหารกลางวนัรวมกัน 

เพื่อเสริมสรางมิตรภาพซึ่งกนัและกนั โดยจัดเปนประจําทุก ๆ ป 

10. ภาควิชาฯ  ใชระบบ 5 ส. เขามาจัดการสิ่งแวดลอมในภาควิชาฯ  ตามที่คณะฯ รณรงคประชาสัมพันธ   

11. ภาควิชาฯ  ใชวิธีการจัดการแยกขยะตามประเภท  เพื่อการ recycle ตามที่คณะฯ รณรงค ประชาสัมพนัธ  

และนําไปใสในกลองรับขยะ recycle ที่คณะฯ  จัดเตรียมไวให 

 

❋     (2)  วฒันธรรม คานิยม จุดประสงค วิสัยทัศน ของภาควชิา 
“ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนภาควิชาที่มี

ความรวมมือรวมใจ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริการอยางตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสังคม” 

คือ วิสัยทัศนของภาควิชาฯ  ซ่ึงไดมาจากการประชุมสัมมนาของภาควชิา   
สวนคานิยม เดิมใชเหมือนของคณะแพทยศาสตรไดแก “คนสวนดอก” แตไมไดมกีารนําลงสูการ

ปฏิบัติทั้งในแงของการทําความเขาใจในบคุลากรรวมทั้งการสื่อสารที่ชัดเจนพอ ในการนําเสนอนโยบาย
และแผนกลยทุธของกระบวนการสรรหาหวัหนาภาควิชาใหม ไดมีการนําเสนอไวในนโยบายดังกลาวถึง
คานิยมของภาควิชาซึ่งนาจะสะทอนความเปนตัวตนของบุคลากรในภาควิชามากกวาซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว

พบวามีหลักการสอดคลองกับคานิยมของคณะฯ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาทบทวนของคณาจารย
และเจาหนาทีทุ่กคนในภาควิชา ซ่ึงคานิยมดังกลาวกําหนดไว 7 ขอ ดงันี้ 
1. มีจริยธรรมของการเปนแบบอยางของแพทยที่ดี 
2. มีมุมมองในการทํางานอยางเปนองครวมและทํางานเปนทีม 
3. มีความยืดหยุนและพรอมปรับเปลีย่นเสมอในการทํางาน 
4. มีเปาหมายในการทํางานเพื่องาน 
5. มีความคิดสรางสรรค สนใจเรียนรูสิ่งใหมเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับผลงาน 
6. ใหความสําคญักับบุคลากรทุกระดับ 
7. หาโอกาสพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือความเปนเลิศทั้งดานวิชาการ (การเรียนการสอน การประเมิน

และการวิจัย) และบริการ 
สวนขอตกลงรวมที่เกี่ยวกบัวัฒนธรรมองคกรไดแก 
1. มีนํ้าใจในการชวยเหลอืเกื้อกูลกันในการทํางาน 
2. เคารพในความคิดเห็นของผูรวมงานอยางมีเหตุผล 

3. ยอมรับและปฏิบัติตามกติกาและขอตกลงรวมของภาควชิา  
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 ❋ (3)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
ภาควิชามีบุคลากรทัง้หมด 56 คน แบงเปนขาราชการ 28   คน พนักงานมหาวิทยาลัย 18   คน 

ลูกจางประจํา 2 คน และลูกจางชัว่คราว 8  คน โดยมีลักษณะงาน ประเภทและบทบาทหนาที ่ดังแสดงในตารางที่ 

1 หากพิจารณาเฉพาะบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนนั้นมขีอมูลดังตารางที่ 2 และ ตาราง

ที่ 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับอายุ เพศ ของบุคลากรทัง้หมด  
 
ตารางที ่1 บุคลากรจําแนกตามลกัษณะงาน สายงาน ประเภทและบทบาทหนาที ่

 

ลักษณะงาน/สายงาน ประเภท จํานวน สอน วิจัย บริการ บริหาร ธุรการ 
ขาราชการ 19      
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบแผนดนิ/เงนิ
รายได) 

5      
 
 
สายวิชาการ (สาย ก) 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ปรับเปลี่ยน 

2      

สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ(สาย ข) 

ขาราชการ 5      

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบเงินรายได) 

2       
สายสนับสนุนวิชาการ 
(สาย ข) 
 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ปรับเปลี่ยน 

7      

ขาราชการ 4      สายสนับสนุนวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงผูปฏิบัติงาน
บริหาร (สาย ค) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ปรับเปลี่ยน 

2      

ประจํา  ลูกจาง 2      
ช่ัวคราว  ลูกจาง 8      
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หมายเหตุ    
• ขาราชการสายวิชาการ หมายถึง   อาจารยแพทย 

• สายสนับสนุนวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หมายถึง  พยาบาล , นักเทคนิคการแพทย ,นักวิชาการศึกษา  

• สายสนับสนุนระดับปฏิบัติการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ทําหนาที่สนับสนุนสายวิชาการ และงานดานธุรการ 
หมายถึง ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได และพนักงานปรับเปลี่ยน)  สาย ค. 

 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการดานการศกึษา มีขอมูลของบุคลากรดังนี ้ ปจจุบันภาควิชาฯ มี

อาจารยประจํา ทั้งหมด จํานวน    26   ทาน และ  อาจารยพิเศษ  จํานวน   9    ทาน โดยภาระงานสําหรับอาจารย
พิเศษไดแกภาระงานดานการเรียน การสอนและการประเมิน คิดเปนสัดสวนรอยละ       ของภาระงานดานนี้
ทั้งหมด  อาจารยทั้งหมดมวีฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาโดยมีขอมูลของอาจารยประจําตาม
ตําแหนงทางวชิาการ ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในภาควิชา 

 

ปการศึกษา ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

2551 2 11 7 6 

 
ตารางที ่3 บุคลากรรวมจาํแนกตาม เพศ และอาย ุ

 

 ชาย หญิง 20 – 30 ป 30 – 40 ป 40 – 50 ป 50 – 60 ป 

ขาราชการ-สาย ก (19 คน) 14 5 1 6 8 4 

ขาราชการ-สาย ข (5 คน) - 5 - 1 3 1 

ขาราชการ-สาย ค (4 คน) - 4 - - - 4 

พนกังานมหาวิทยาลัย  -

พนกังานวิชาการ (5 คน) 
1 4 - 3 - 2 

พนกังานมหาวิทยาลัย  -

พนกังานปฏิบัติการ (13 คน) 
1- 13 - 3 5 5 

ลูกจางประจํา (2 คน) 1 1 - - - 2 

ลูกจางชั่วคราว (8 คน) 1 7 4 3 - 1 
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✽    ความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญของบุคลากร 
 

สายงาน บุคลากร ความตองการ ความคาดหวงัท่ีสําคัญ 
สาย ก. อาจารย -  ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ ส่ือการเรียนการ 

    สอนทุกระดับ 
-  การสนับสนนุดานธุรการ  ขอมูล สารสนเทศ จาก 
   หนวยสนับสนุนวิชาการ 
-  ความชัดเจนในภาระงาน 
-  โอกาสพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม 
-  การประเมนิภาระงานตามความเปนจริง 
-  ที่พักและสวสัดิการ 

สาย ข. เจาหนาที่สายปฏิบัติการ -โอกาสและทรัพยากรสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน 
-ความกาวหนาในสายงาน 
-การตอบสนองตอขอเสนอแนะ 
-สวัสดิการ 

สาย ค. เจาหนาที่สายปฏิบัติงานบริหาร -คาตอบแทนที่เหมาะสม 
-ความมั่นคง ความกาวหนาในชีวิต 
-สวัสดิการ 

 
 ความตองการและความคาดหวังของบุคลากรโดยภาพรวม คือ  ความตองการไดรับการพัฒนาสวน
บุคลากรตามสายงานที่ปฏิบตัิ  ตองการความมั่นคง  ความกาวหนาในชวีิต  การไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม  การ
ดูแลดานสุขภาพและความปลอดภัย  และความสมดุลระหวางชวีิตกับงาน ซ่ึงไดจากการสัมมนาภาควิชาเมื่อเดือน
กันยายน 2551    ไดความคาดหวังและความตองการของภาควิชาเพิ่มเตมิดังนี ้

➫ การวางแผนของภาควิชาฯ ระยะสั้น กลาง ยาว ที่ครอบคลุม มี time frame ที่ชัดเจนและมีการ 

      ติดตามเปนระยะ 

➫ มีหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและเปดเผย 

➫ การกระจายงานในแตละดานอยางเหมาะสม 

➫ มีการสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนาในตําแหนงทีไ่ดรับผิด 

       ชอบอยางเต็มที่ 

➫ มีความรักสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกนั พรอมที่จะนําพาภาควิชาฯ ใหเจริญกาวหนาสูความเปน 

       เลิศในระดับสากลตอไป  
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จากการสํารวจความพึงพอใจในการทํางานของบุคคลากรคณะแพทยศาสตร ซ่ึงจัดทําโดยคณะ
กรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  พบวาผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร  ในภาควิชา
จํานวน 51 คน(รวมแพทยประจําบาน) พบวามีความพึงพอใจในดานของลักษณะงานที่ทําความสมัพนัธกบั
เพื่อนรวมงาน และการบังคับบัญชาคอนขางดี สวนความพึงพอใจในดานความกาว หนาในการทํางาน 
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน และคาตอบแทนรวมถึงสวัสดิการตาง ๆ นั้นยังมีสัดสวนของผูที่ไมเห็นดวย
คอน ขางสูงกวาดานอื่นๆ  ดังแสดงในตารางที่ 4 ซ่ึงภาควิชาฯ  จะไดนําผลการสํารวจนี้มาใชในการ
ปรับปรุงเพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจของบุคคลากร เชน การปรับปรุงสภาพแวด ลอมในการทํางาน  ดาน
ความกาวหนาในการทํางาน   ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง       เพื่อ
ความกาวหนาในการทํา งานใหมีการฝกอบรมเรียนตอเพิ่มเติมเพื่อศักยภาพในการทํางาน  อันจะนํามาสู
ความกาวหนาในหนาที่ได  สวนคาตอบแทนและสวัสดิการ แมวาจะตองอาศัยการปรับปรุงในระดับคณะฯ 
ทางภาควิชาไดตระหนักและพยายามหาหนทางชวยเหลือในดานนี้ตอไป 

 
ตารางที่ 4  แสดงความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรคณะแพทยศาสตรเฉพาะสวนของภาควชิาสูติศาสตร

และนรีเวชวิทยา (รอยละ) 
 

 เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
การบังคับบัญชา 9.5% 59.4% 20.2% 5.3% 5.6% 
ลักษณะงาน 26.3% 56.3% 11.5% 1.7% 4.2% 

ความกาวหนาในการงาน 3.3% 40.2% 37.6% 7.2% 11.8% 
เพื่อนรวมงาน 19.2% 71.4% 5.9% 0.8% 2.7% 

รายไดและสวัสดิการ 1.4% 49.6% 22.1% 11.8% 15.1% 
สิ่งแวดลอมในที่ทํางาน 8.2% 54.5% 18.4% 9.0% 9.8% 

 

❋   (4)  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ ท่ีสําคัญของภาควิชาฯ 
ภาควิชาฯ  แมวาจะมีพื้นทีใ่ชสอยนอยแตก็พยายามใชพืน้ที่เพื่อใหมีความพรอมในการทําใหบรรลุ

พันธกิจของภาควิชาในทกุพนัธกิจ  มีความพรอมดานอาคารสถานที่ อุปกรณ  เครื่องมือที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน  การวจิัย และการบริการ  มีหองเรียนของภาควิชาฯ จํานวน 6 หอง หองพักแพทยประจํา
บาน 1 หอง  หองพักนกัศกึษาแพทย ช้ันปที่ 6 เพื่อเตรียมสอบ ศรว.  1 หอง และที่นั่งสําหรับนักศึกษา
แพทย ช้ันปที่ 5 และปที่ 4   หองตรวจผูปวยนอก  หอผูปวยใน  มีอุปกรณการตรวจพืน้ฐาน  และอปุกรณ
การตรวจพเิศษตาง ๆ  พรอมสําหรับการเรียนรู  ฝกปฏิบัติ  และการบริการดานสุขภาพแกผูมารับบริการ
ตรวจและปรึกษาถึงปญหาดานสุขภาพ  สามารถใหบริการโรคซับซอนตาง ๆ ได  และเพื่อสงเสริมการ
เรียนการสอนนักศึกษาแพทย 
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อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 

1.    หองเรียน  ภาควิชาฯ มีหองเรียนสําหรับใชในการบรรยายหรืออภิปราย ดังนี้ 
 

หองบรรยาย ลําดับ
ท่ี เลขท่ีหอง ท่ีตั้ง/อาคาร พื้นท่ี (ตร.ม) ความจุ (คน) 
1. หองเรียน 1 (มจ.อํานอรสวัสดิ์

ฯ-ศุภร) 
บุญสม มารติน ช้ัน 3 82.5 60 

2. หองเรียน 2  (อ.กําจัด) บุญสม มารติน ช้ัน 3 52.5 50 
3. หองเรียน 3  (อ.สุรีย) บุญสม มารติน ช้ัน 3 22.5 20 
4. หองเรียน 4   สุจิณโณ ช้ัน 3 32.5 25 
5. หองเรียน 5 บุญสม มารติน ช้ัน 3 35 30 
6. หองเรียน 6 บุญสม มารติน ช้ัน 3 25.08 22 
7. หองพัก นศพ. เตรียมสอบ 

ศรว. 
บุญสม มารติน ช้ัน 3 20 10 

 

2. หอผูปวยและหองตรวจผูปวย  ภาควิชาฯ มีหอผูปวยและหองตรวจผูปวยที่มีผูปวยซ่ึงใชสําหรับการเรียนการ
สอนนักศึกษาแพทย   แพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอดและแพทยใชทุนของภาควิชา   ดังนี้  :-  

               ➣  หอผูปวยใน   จํานวน 2  หอผูปวย ไดแก หอผูปวย OB 2-3 หอผูปวย GYN 2-4 

 ➣ หองผาตัด จํานวน 4 หอง หองคลอด รวม  7   เตียงคลอด 

➣  หองตรวจผูปวยนอก  ไดแก หองตรวจ OPD 3 หองตรวจ OPD 4 และหองตรวจ OPD 5 

➣   หองพักอาจารย มีจํานวน  7 หอง ตั้งอยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน    

➣   หองพักแพทยประจําบาน/ แพทยใชทนุ 1 หอง อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน   

➣   ที่นั่งทาํงานสําหรับนักศึกษาแพทย ช้ันปที่ 4 (อยูบริเวณหอผูปวยนรีเวชกรรม 

 ตึกสุจิณโณ ช้ัน 3)   

➣  ที่นั่งสําหรับทํางานนกัศึกษาแพทยปที่ 5  (อยูบริเวณหนา หองตรวจ U/S  

         ในหองคลอด ช้ัน 3  อาคารบุญสม มารติน)   

➣   หองพักนักศึกษาแพทยช้ันปที่ 6   สําหรับอานหนังสือเตรียมสอบ ศรว.  อยู 

         บริเวณ ช้ัน 3  อาคารบุญสม  มารติน   

➣  สํานักงานภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   
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➣   หองหัวหนาภาควิชา อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   

➣  หองพักสําหรับอาจารยพิเศษ  (อาจารยอาวุโส)  อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม  มารติน   
 
 

  ภาควชิาฯ มี หองปฏิบตัิการ และหองตรวจพิเศษ ไดแก  :- 
1. หองปฏิบัติการสําหรับตรวจหาฮอรโมน และ marker ตาง ๆ อยูที่ช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน และ

หองปฏิบัติการ IVF ( In Vitro Fertilization) อยูที่ช้ัน 3 ภายในหองคลอด อาคารบุญสม มารติน  

2. หองตรวจคลืน่เสียงความถีสู่ง ใหบริการตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงทางสูตินรีเวช และตรวจ Fetal 

Monitoring อยูช้ัน 3 อาคารบุญสม มารติน และหองฝากครรภ ช้ัน 5 อาคารศรีพัฒน  

3. หองปฏิบัติการวิจัยอณูพันธุวิทยา อยูช้ัน 3 ภายในหองคลอด อาคารบุญสม มารติน  

4. หองคอลโปสโคป หองตรวจนรีเวช ช้ัน 5 อาคารศรีพัฒน  

5. หองปฏิบัติการ stem cell ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการจดัตั้ง 

นอกจากนี้ยังมีหองคลอด, หองผาตัด, หอผูปวยและหองตรวจผูปวยนอกทางสูตินรีเวชกรรมของ
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม   เปนที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทย   แพทยประจําบาน และสูติ
นรีแพทย  ซ่ึงครอบคลุมทั้งการดูแล ตรวจรักษาชัณสูตรโรค ทําคลอด และผาตัด 

 
ในระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต ทางภาควิชาฯไดการจัดการเรียนการสอนแบบ POL, 

PBL, Integrate, Teaching round, bed side teaching และมีเอกสารคําสอนใน web site ของภาควชิาฯ ทุก
หลักสูตร และไดมีการจดัสอบ pretest และ post test เพื่อสงเสริมการเรียนแบบ self directed learning ใน
ทุกหลักสูตร ภาควิชาฯไดแจกคูมือและจดัปฐมนิเทศนกัศึกษาทกุกระบวนวิชาที่เปดสอน      ตลอดจนมี
คอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษาแพทยเพื่อการคนควาหาความรู ใน web site ของภาควิชาฯ ดวยตนเอง   
และไดมีอุปกรณส่ือการเรียนการสอนในหองเรียนสําหรับนักศึกษาแพทยทกุหอง เชน มี Computer , 
LCD, Video presentation stand และ TV LCD สวนการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรชั้นสูงทางสูตินรีเวช 
รวมทั้งการฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอด มีการจัดการเรียนการสอนผานการ
ปฏิบัติงาน การสอนขางเตียง การสอนในหองผาตัด ในหนวยตางๆ รวมทั้งมีการบรรยายพิเศษ วารสาร
สโมสรหรือการทํา topic review นอกากนี้ยังมีการสอนบรรยายในชวงกลางคืนเวลา 20.00-21.00 น.ทุก
วันราชการตั้งแตเดือน กรกฎาคมเปนตนไปของทุกปในหัวขอที่จําเปนสําหรับแพทยประจําบาน 

  
 

จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน 
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  มีคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอนทั้งสิ้น 48 เครื่อง 

คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขายจํานวนทั้งสิ้น    46    เครื่อง  และมี Notebook จํานวน 2 เครื่อง 
โดยคิดเปนสัดสวนจํานวนผูใช 1 คน ตอคอมพิวเตอรที่ใชในดานการเรียนการสอน ป พ.ศ.2551 ดังนี้  :- 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 16 

➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  =       0.54  : 1   

➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  =       0.78  : 1   

       ที่ใชในการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาแพทย ในป พ.ศ.2551 

ดังตอไปนี้ 

➣ จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขาย  0.71 : 1  โดยประมาณ 

        (เฉพาะเครื่องที่สนับสนุนโดยคณะ) 

➣  จํานวนอาจารยตอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบเครือขายที่ใชในการเรียนการสอน  

(เฉพาะเครื่องที่สนับสนุนโดยคณะ)     1.19 : 1 โดยประมาณ 
 

นอกจากนี้มีอุปกรณส่ือการสอนอื่นๆ ที่จาํเปน  ไดแก LCD projector, slide projector, video 

presentation stand, video player, T.V. เพื่อใชในกระบวนการเรยีนการสอนนกัศึกษา    ในทุกหลักสูตร

แพทย      มโีรงพยาบาลลําปาง (partner) และโรงพยาบาลสมทบ (collaborators) จํานวน 10 แหง  เปน

คูความรวมมือในการจดักระบวนการเรยีนรูและเปนที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยในชัน้ปที่ 4-6 
 

❋   (5)  กฎระเบียบขอบังคบัท่ีภาควชิาฯ ตองปฏิบตัิตาม  

กฎระเบยีบ ขอบังคับ มาตรฐาน ที่สําคัญและเกีย่วของในพันธกจิดานการจัดการศกึษาและวจิัย 
ดานบริการรักษาพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ และดานการบริหารจดัการ การเงนิการคลัง  ไดแสดงไวใน
ตารางที่ 5   

 
ตารางที่ 5  กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐาน ท่ีสําคญั 

 

ดานการจัดการศึกษา และวิจัย 
 หลักสูตรแพทยประจําบานและแพทยสาขาตอยอดทั้ง 3 สาขา ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศ
ไทย 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักสูตรสาขาวิชาแพทยศาสตรบัณฑิต 
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมวาดวยการบริหารและจัดการงานวิจยั พ.ศ. 2530 
 แนวทางปฏิบัติ การบริหารจดัการเงินทนุวจิัยจากแหลงทุนภายนอก พ. ศ. 2545 
 แนวทางปฏิบัติ การรับรองเชิงจริยธรรมในการวจิัย 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 17 

 

ดานบริการรักษาพยาบาล 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดกิารคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 
 เกณฑมาตรฐานผูประกอบวชิาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 2545 
 พระราชบัญญัติประกันสังคม และพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ  
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
 มาตรฐานขององคกรวิชาชีพสาธารณสุขอื่น ๆ 

ดานการสรางเสริมสุขภาพ 
 มาตรฐานบําบดัน้ําเสีย และการกําจัดขยะ/สารพิษ  
 แนวทางปฏิบัติ การดูแลสุขภาพบุคลากร  
 แนวทางปฏิบัติในการดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 

ดานการบริหารจัดการ และการเงินการคลงั 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
 นโยบายของสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ. ศ. 2548 
 ระเบียบเงนิรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 

1 ข.  ความสมัพันธระดับองคกร 
 

(1) โครงสรางภาควิชาฯ และระบบการบริหารภาควชิาฯ  
 

 ภาควิชาฯ มีโครงสรางและระบบการบริหาร ดังแสดงในแผนภมู ิ
 

แผนภูมิแสดงโครงสรางของภาควชิาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 
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แผนภูมิแสดงการบริหารจัดการภาควชิาสตูิศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 
หัวหนาภาควิชาและรองหัวหนาภาควิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
อ.ประโยชน 
อ.ชัยรัตน 
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อ.ธีระ 
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อ.ชํานาญ 
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อ.เกษมศรี 
อ.ทิววัน 
อ.สุชยา 
อ.อุบล 

 

บุคลากรชวย
งานวิจัย 
 
นส.รัตนาภรณ 
นางอัจฉราวรรณ 
นส.สุกัญญา 
นางอภิรดี 
นางรุงอรุณ 
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นส.สุดารัตน 
นายทศพล 
นส.สุวรรณ ี

 

บุคลากร
ชวยงาน
บริการ
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(คลินิกวัยทอง 
และวางแผน
ครอบครัว) 
 
นางสุปราณี 
นส.กัลยา 
นางนุชนาต 
นางฉายดาว 
นางสุนีย 
นางทัศนีย 
นส.อุบลวรรณ 
 

หนวย
ธุรการ 
 
อัตรากําลัง
,แผนและ
งบประมาณ
นส.รัตติยา 
(เลขานุการ) 
 
ทุน-วิจัย 
นางสายทิม 
 
การศึกษา 
นส.สุรพร 
นส.อังสนา 
นส.สุพาณ ี
 
ธุรการ
ทั่วไป 
นส.วิภาพร 
นางมาลี 
 
บริการ
ทั่วไป 
นส.อรทัย 
นางสุคํา 
นายเจริญ 
 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 19 

             แผนภมิูแสดงกิจกรรมภาควชิาสูตศิาสตรและนรีเวชวิทยา 
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Medicine, Gynecologic 
Oncology และ Maternal 
Fetal Medicine 

 การฝกอบรมอืน่ ๆ เชน 
Elective แพทยตาง
สถาบัน แพทยตางชาติ 

 รวมฝกอบรม นศพ.
ตางชาติ,  รวมสอนคณะ
อื่นๆ เชน พยาบาล
ศาสตร,มนุษยศาสตร,
เทคนิคการแพทย, เภสัช
ศาสตร 

 ดาน Maternal Fetal 
Medicine 
 ดาน Gynecologic 
Oncology 
  ดาน Family 
planning/menopause   
  ดาน Reproductive 
Medicine 

 สูตินรีเวชกรรมทั่วไป 
 มะเร็งนรีเวช             
 เวชศาสตรมารดาและ
ทารก 

 เวชศาสตรการเจริญ
พันธุ คลินิกวัยทอง 

  คลินิกวางแผน
ครอบครัว 

 การตรวจวินิจฉยัและ
การผาตัดผานกลอง  

 รดน้ําดําหัวอาจารย
อาวุโส 

 เขารวมกิจกรรมของ
คณะฯ 

การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ ทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจภาควิชา
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(2)  กลุมนกัศกึษา ผูมีสวนไดสวนเสีย (เชน ผูปวย ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต อ่ืน ๆ) และกลุมตลาดทีสํ่าคัญของ
ภาควิชาฯ  ความตองการและความคาดหวงัที่สําคัญ  

 ผูรับบริการ  ไดแก  นักศึกษาแพทย  แพทยประจําบาน  และแพทยประจําบานตอยอด 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดแก  ผูปกครองของนักศึกษาแพทย  โรงพยาบาลที่แพทยประจําบาน แพทยประจํา
บานตอยอดไปปฏิบัติงาน  ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย 

 

พันธกิจดานการศึกษา 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
นักศึกษาแพทย 
แพทยประจําบาน และ 

แพทยประจําบานตอยอด(fellow) 

 

*  หลักสูตรการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความ 

    ตองการของสังคม 

*  การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

*  การมีส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ี 
*  การมีอุปกรณการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานและเพยีงพอ 
*  บัณฑิตแพทย และแพทยเฉพาะทาง ที่มคีวามรู   
    ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 

ผูปกครองของนักศึกษา *  นักศึกษาจบการศึกษาอยางมีความรูคูคุณธรรม 

*  มีอาชีพการงานที่มั่นคง 
โรงพยาบาลที่แพทยประจําบานและ
แพทยตอยอดไปปฏิบัติงาน 

*  แพทยที่มีความรูความสามารถและความรับผิดชอบ 

*  แพทยที่มีคณุธรรม จริยธรรม และมีมนษุยสัมพันธด ี
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย 
แหงประเทศไทย 

*  กําหนดหลกัสูตรการฝกอบรมที่มาตรฐานและทันสมยั 

*  สถาบันผานการรับรองการฝกอบรมทุก 5 ป 
 
 

พันธกิจดานวิจัย 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
อาจารยในภาควิชาฯ 

แพทยประจําบาน และ 

แพทยประจําบานตอยอด (fellow) 

*  มีอาจารยทีม่ีความรูความสามารถในการทําวิจัย 

*  ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการตีพิมพในวารสารทางการแพทย 
    ที่อยูใน Index Medicus  

*  สรางองคความรูใหมทางสูตินรีเวช 

คณะแพทยศาสตรและ 

สถาบันที่ใหทนุวิจยั 
*  มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการทําวิจยัที่เพียงพอ 
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ภาควิชาอื่นในคณะแพทยศาสตร มช. 
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
สถาบันตาง ๆ ในประเทศ 

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

*  รวมทําวิจยัสหสาขาและสหสถาบัน (multidisciplinary)  

*  มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพ ไดรับการตีพิมพ 

 
 

พันธกิจดานบริการวิชาการ 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย 

คณะตาง ๆ ในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

โรงพยาบาลและสถาบันสุขภาพ 

สมาคมวิชาชีพทางการแพทยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

*  อาจารยในภาควิชาฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชุม 
    วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

*  อาจารยในภาควิชาฯ ไดรับเชิญเปนอาจารยพิเศษของสถาบัน 
    ตาง ๆ  
*  ภาควิชาฯ สามารถจัดอบรม/ประชุมวิชาการใหแกบุคลากรทาง 
    การแพทยอยางสม่ําเสมอ 

*  สามารถจดัการประชุมใหความรูทางดานสูตินรีเวช 
    แกประชาชน 

*  อาจารยในภาควิชาฯ เปนกรรมการ อนกุรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ  
    และที่ปรึกษา ในราชวิทยาลัยฯ หนวยงานราชการ และสมาคม 
    ทางสูตินรีเวช 

สูตินรีแพทย *  ไดรับทราบความรูทางสูตินรีเวชที่ทันสมัย และ evidence-  

    based 

ประชาชน *  การเขาถึงบริการวิชาการของภาควิชาฯ 

*  มีความรูที่จะดูแลสุขภาพทางดานสูตินรีเวชไดถูกตอง  
 

พันธกิจดานการบริการตรวจรักษา 
 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ / ความคาดหวัง 
ผูปวย 

ญาติผูปวย 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม 
โรงพยาบาลที่สงตอผูปวย 

*  การบริการทางสูตินรีเวชที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

*  ประทับใจในการบริการทางสูตินรีเวช 

*  การบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

*  คาบริการที่เหมาะสมและเปนธรรม 

*  การบริการในระดับตตยิภมูิ ที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตารางแสดง   กลุมนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมตลาดที่สําคัญของภาควิชา 
 

(3) Suppliers Partners และ Collaborators ที่สําคัญของภาควชิา และบทบาทที่เกี่ยวของในพันธกิจตางๆ และ
ความตองการ/ความคาดหวังของภาควิชาตอกลุมเหลานี ้

 

Supplier Partners และ 
Collaborators ท่ีสําคัญของ

ภาควชิา 

 

บทบาทที่สําคญั 
 

ความตองการ / ความคาดหวงัของภาควชิา 

ผูสงมอบ  (suppliers) 

- ภาควิชาทาง preclinic 

 

 

จัดการเรียนการสอนวิชา
พื้นฐานทางการแพทย 

 

- เตรียมความพรอมของนักศึกษาแพทยใน
การเรียนตอระดับ clinic มาอยางด ี

- มีการประสานงานระหวางภาควิชาใน
ระดับ pre- clinic และ clinic ในสวนของ

เนื้อหาบางอยางเพื่อประโยชนสูงสุดของ
ผูเรียน 

- แพทยสภา ดูแลเรื่องตําแหนงแพทย
ประจําบานทีม่าฝกอบรม
ในสถาบันตาง ๆ 

-   จัดสรรตําแหนงแพทยประจําบานมาอยาง   

เพียงพอ 

 
- โรงพยาบาลมหาราชนคร  

    เชียงใหม 

ดูแลเรื่องตําแหนงแพทย
ใชทุน 

-   จัดสรรตําแหนงแพทยใชทุนมาอยาง

เพียงพอ 

- กระทรวงสาธารณสุข ดูแลเรื่องตําแหนงสูตินรี-

แพทยทีจ่ัดสรรใหรพ.ใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- จัดสรรตําแหนงสูตินรีแพทยอยางเพยีงพอ 

เพื่อที่จะไดมีแพทยมาเรียนตอเฉพาะทาง 
ทางสูติศาสตรอยางตอเนื่องทุกป 

พันธมิตร (Partners) 

- ศูนยแพทย (หนวยสูติกรรม)

โรงพยาบาลลําปาง 

 

ดูแลนักศกึษาแพทยทีเ่ปน
แพทยชนบท 

 

- มีความรวมมอืที่ดีในการผลิตบัณฑิตแพทย 

- ราชวิทยาลัยสูติฯ ดูแลเรื่องหลักสูตร การจัด
อบรมวิชาการ การ
ประเมิน แพทยประจํา
บาน 

-  มีการจัดอบรมที่เปนประโยชนกับแพทย

ประจําบาน และเขาถึงแพทยประจําบานที่
อยูตางจังหวัด เชน พัฒนาการประชุมโดย
ใช teleconference 
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-  มีการจัดการประเมินแพทยประจําบานทดีี

และสามารถนําขอมูลกลับมาปรับปรุงได 
 

คูความรวมมือ (collaborators) 

- โรงพยาบาลสมทบตาง ๆ 

 

ดูแลแพทยประจําบาน 
และ นักศกึษาแพทยป 6 

 

- มีความรวมมือที่ดีระหวางภาควิชาฯ กับ 

     รพ.สมทบในการจดั การเรียนการสอน     
     ทั้งดานทฤษฎี และปฏิบตัิอยางดีแก 
      นักศึกษาแพทย และ แพทยประจําบาน 

 
- สถาบันวิจัย สถาบันวิชาการ 

   อ่ืน ๆ ทั้งในและตางประเทศ 

ดูแล ใหความรู และ
สนับสนุนแหลงทุนใน
การทําวิจยั 

- มีความรวมมอืที่ดีระหวางสถาบันดังกลาว 

ภาควิชาฯ ในการสนับสนุนทุนวิจยั 
ตลอดจนพัฒนางานวจิัยของอาจารยใหกาว
สูระดับสากลมากยิ่งขึ้น 

 

ตาราง   แสดง Suppliers Partners และ Collaborators ท่ีสําคัญของภาควชิาฯ 
 

(4)      กลไกการสื่อสารกับนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และคูความรวมมือ ที่สําคัญ 
การสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูรับบริการ และผูมีสวนได สวนเสีย ทั้งดานการศึกษา  การ

วิจัย และบริการวิชาการ ทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลของภาควิชาฯ ผานทางอินเตอรเนต็ และโทรศัพท  
ซ่ึงทางภาคฯ ไดจัดทํา website และ มีโทรศัพท 5 เลขหมาย   นอกจากนี้ ไดจดัใหมีการเยี่ยมเยียน

โรงพยาบาลสมทบประมาณ 1 คร้ังตอป  กลไกการสื่อสารจําแนกตามกลุมตาง ๆ ไดแสดงรายละเอียดใน

ตาราง 
  

กลุม กลไกการสื่อสาร 
นักศึกษา 
แพทยประจําบาน 

แพทยประจําบานตอยอด 

- อินเตอรเน็ต โทรศัพท ติดประกาศ 

- ปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศน 

- ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
- การเยี่ยมเยยีนรพ.สมทบ 
- การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน 

แพทยสภา/ กระทรวงสาธารณสุข/ราชวิทยาลัย - อินเตอรเน็ต จดหมาย โทรศพัท 
- การประชุมระหวางสถาบัน/ภาควิชาฯ 
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โรงพยาบาลสมทบ - อินเตอรเน็ต โทรศัพท จดหมาย 

- การเยี่ยมเยยีนรพ.สมทบ 

- การประชุมระหวางรพ.สมทบ/ภาควิชาฯ 

สถาบันดานวจิัย วิชาการ - อินเตอรเน็ต โทรศัพท ติดประกาศ 

- การประชุมระหวางสถาบัน/ภาควิชาฯ 

 

ตารางแสดง กลไกการสื่อสารกับนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และ Collaborators ท่ีสําคัญของภาควชิา 
 

2.  ความทาทายตอองคกร 
    2 ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

1. ลําดับที่ของการแขงขันเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น 

1.1 พันธกจิดานการศึกษา 

ในปจจุบันภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม    มีการเรียนการสอนใน
หลักสูตรแพทยศาสตร   ที่ใกลเคียงกับคณะแพทยศาสตรแหงอื่นๆ   ซ่ึงหลักสูตรแพทยศาสตรทั้งหมดอยู
ภายใตการดูแลของคณะแพทย   และภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอนเทานั้น       ดังนั้นหากจะเปรียบเทียบในเฉพาะสวนยอยที่เกี่ยวของกับภาควิชาโดยตรง  เชน  
กระบวนวิชาหรือเนื้อหาตางๆ อาจตองประเมินจากผลการสอบประมวลความรูของแพทยสภา ในเนื้อหา
เฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับทางสูติศาสตรและนรีเวชกรรม ซ่ึงในปจจุบันทราบวาทางคณะฯกําลังดําเนินการ
เพื่อสงตอมายังภาควิชา ในขณะนี้จึงยังไมมีขอมูลในสวนนี้ 

ในสวนของการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงนั้น  ที่ผานมาถาเปรียบเทียบการ
สอบเพื่อวุฒิบัตรความรูความชํานาญการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางดานสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   ที่
ขึ้นตรงกับราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยและแพทยสภานั้น   แพทยใชทุนและแพทยประจํา
บานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  สามารถสอบวุฒิบัตรผานไดทั้งหมดทุกป   แตในการเปรียบเทียบผล
คะแนนสอบระหวางสถาบันนั้น   ทางราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยฯไมมีนโยบายที่จะเปดเผยลําดับคะแนน
ของแพทยผูเขาสอบ จึงไมสามารถนํามาเปรียบเทียบได 

1.2  พันธกิจดานการบริการวิชาชีพและวิชาการ 

ในสวนของการบริการวิชาชีพ จากการเยีย่มสํารวจเพื่อรับรองคุณภาพโรงพยาบาลซ้ํา คร้ังที่ 2 ใน
ป 2551 ทีม PCT สูตินรีเวช ไดผานการรับรอง ในอนาคตตอไปจะดําเนินการเพื่อเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับสถาบันชั้นนําอื่นๆในประเทศ และในระดบัสากลตอไป สวนบริการวิชาการยังไมไดมีการ
เปรียบเทียบลําดับกับสถาบันอื่นๆ 

1.3 พันธกจิดานการวจิัย   

ภาควิชาฯ มีผลงานวิจยัคอนขางมาก  และเมื่อเทียบกับภาควิชาฯ อ่ืน ๆ ในคณะแพทยศาสตร  
ภาควิชาอยูในลําดับที่สอง ในอนาคตจะเปรียบเทียบกับสถาบันอื่นๆตอไป แตจากขอมูลที่ผานมาถาสังเกต
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จากการนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการประจําปของราชวิทยาลัยสูตนิรีแพทยแหงประเทศ
ไทย ผลงานของภาควิชาจะมีจํานวนมากที่สุดในประเทศเมื่อเทียบกับสถาบันอื่นๆ 
         1.4 พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ไมมีการเปรียบเทียบ 
2. ปจจัยหลักที่ทําใหภาควิชาประสบความสําเร็จ 

ภาควิชาฯ มีขอไดเปรียบในการที่มีบุคลากรที่ส่ังสมความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน
เปนจํานวนมาก รวมถึงมีแหลงสนับสนุนดานอุปกรณและเครื่องมือที่ทันสมัย รวมทั้งเนื่องจาก
โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหมเปนโรงพยาบาลระดบัตติยภูมใินภมูิภาค จึงตองรับผูปวยสงตอมาจาก
โรงพยาบาลรอบนอกทั้งหมด จึงสงผลตอเนื่องใหมแีหลงการเรียนรูไดแก จํานวนผูปวยมาก และมีความ
หลากหลาย     จึงทําใหมีการเรียนรู การทาํหตัถการและการผาตัดตาง ๆ ในปริมาณที่เพียงพอตอการเรียน
การสอน และมีเทคนิคที่กาวหนาอยางมากไมวาจะเปนหัตถการดานการวินิจฉยักอนคลอด   การผาตัด
ผูปวยมะเร็งทางนรีเวช   การใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพนัธุ การผาตัดผานกลอง เปนตน  ทํา
ใหบุคลากรทางการแพทยของภาควิชาฯ เปนที่ยอมรับทัง้ระดับในประเทศและระดับนานาชาติ   ซ่ึง
ประเมินไดจากการนําเสนอผลงาน การเปนวิทยากร การไดรับเลือกใหเปนกรรมการวิชาการในงาน
ประชมุตาง ๆ   ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

 
3. แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขงขันที่สําคัญ 

การเปรียบเทียบเพื่อการแขงขัน ในดานการเรียนการสอนของภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา
นั้น  จะตอง เปรียบเทียบกับโรงพยาบาลของคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย อ่ืน  ๆ  เชน 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนตน ซ่ึงอาจพิจารณาจากผลการจัดอันดับในการประเมินศักยภาพในดานการเรียนการสอน หรือ
ประเมินจากคะแนนการสอบของนักศึกษาทั่วประเทศ ที่จัดสอบโดยศูนยประเมินและรับรองความรู
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซ่ึงตองนํามาคัดแยกและวิเคราะหเฉพาะในสวนเนื้อหา  
ของภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา ซ่ึงในปจจุบันทราบวาทางคณะฯกําลังดําเนินการเพื่อสงตอมายัง
ภาควิชาเพื่อดําเนินการตอ ในขณะนี้จึงยังไมมีขอมูลในสวนนี้ สวนดานบริการวิชาชีพอาจเปรียบเทียบโดย
ขอมูลของ UHOSNET  
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2 ข.     บริบทเชิงกลยุทธ 
ความทาทายเชิงกลยุทธ และความไดเปรยีบเชิงกลยุทธที่สําคัญในแตละพันธกิจของภาควิชาฯ 
 

ประเด็นสําคญั ความทาทายเชิงกลยุทธ 

• การผลิตบัณฑติแพทย  

• การผลิตแพทยเฉพาะทาง 

• จํานวนผูปวยทางสูติกรรมที่ลดลง 
• จํานวนนักศกึษาแพทยเพิ่มมากขึ้น 

• การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติในสวนที่
ภาควิชาเกี่ยวของและตองเชือ่มโยงกับภาพรวมของ
หลักสูตรทั้งหมด 

• การปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อตอบสนองกับภาระงาน
ดานอื่นๆที่มากขึ้น จํานวนนกัศึกษาทีเ่พิ่มขึน้ เนื้อหาที่
ซับซอนมากขึ้น ในคณุภาพที่ดีขึ้น 

• ความตองการของผูรับบริการที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งมีผลตอ
เนื้อหาในการฝกอบรม 

• การที่โรงพยาบาลเปน tertiary care ทําใหขาดแคลน

ผูปวยเปนโรคที่พบทั่วไปสําหรับใชในดานการเรียนการ
สอนของบัณฑิตแพทย   แตมีผูปวยที่เปนโรคที่พบไม
บอยที่ถูกสงมารับการรักษาตอมากขึ้น 

• มีผูปวยปฏิเสธการตรวจรักษากับนักศกึษาแพทยมากขึ้น 

• มีการฟองรอง/รองเรียนสูงขึ้น 

• การวิจยั • อาจารยมีภาระงานหลายดานทําใหมีเวลาสําหรับทําวิจยั
นอย   มีผูชวยวิจัยนอย 

• การบริการ • ผูปวยที่รับการสงตอมีความรุนแรงมากขึ้นและโรคที่
ซับซอนมากขึ้น 

• มีการฟองรอง/รองเรียนสูงขึ้น 
 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธมี ดังนี้  :- 

ประเด็นสําคญั ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

• การผลิตบัณฑติแพทย  มีคณาจารยที่มคีวามรู ความสามารถทั้งในเนื้อหาและ
ในกระบวนการถายทอดวิชาความรู และ 
ประสบการณ แกบณัฑิตแพทย หลายทาน 

 มีอาจารยที่มีความรูดานแพทยศาสตรศึกษาหลายทาน 

 มีอาจารยที่ทุมเทใหกับการเรยีน การสอน  
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• การผลิตแพทยเฉพาะทาง  มีคณาจารยที่มคีวามรู ความสามารถในการถายทอด
วิชาความรู และ ประสบการณ แกบัณฑติแพทย 
หลายทาน  

 จัดใหมีการประชุมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอทั้งใน
และนอกเวลาราชการ  

• ผลงานทางการแพทย การบริการวิชาชีพ  มีคณาจารยที่มคีวามสามารถซึ่งจะพัฒนาผลงานทาง
การแพทยใหดยีิ่ง ๆ ขึ้นได 

 มีคณาจารย  แพทยตอยอด และ แพทยประจําบานที่มี
ความสามารถและความเชีย่วชาญ 

 อาจารยมีใจรกัในการใหบริการทางสาธารณสุข 

 มีความพรอมของบุคลากร อุปกรณและสถานที่ 

• การวิจยั  มีคณาจารยทีส่นใจในการทาํวิจยัอยูมาก 

 มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัยอยูมาก  
 มีระบบในการสงเสริมการทําวิจยัในภาควชิามานาน 

 มีแหลงเงินทนุสนับสนุนหลายแหง 
 

2 ค.  ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
การประเมินผลการดําเนินการของภาควิชาฯ นั้น  ภาควิชาฯ ไดรับการตรวจประเมนิทั้งจากทาง

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกปละครั้ง    ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา   (ในสวนของการ
ดําเนินการดานการศึกษา) และตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล   (ในสวน
ของการดําเนนิการดานการรักษาพยาบาล)   ซ่ึงทางภาควิชาฯ ไดนําผลการประเมินแจงใหหนวยงานและ
บุคลากรไดรับทราบ   ปรับปรุงแกไขและติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่องผานกระบวนการหลายอยางเชน
การประชุมกลุมดูแลการเรียนการสอน กลุมบริการ(PCT) หรือโดยอาศัยการประชมุภาควิชาฯ  และการ
สัมมนาภาควชิาฯ ในอนาคตตอไปจะดําเนินการเพื่อใหมีการติดตามผลลัพธการดําเนินงานที่ชัดเจน เปน
รูปธรรมและตอเนื่อง 
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หมวด 1    การนําองคกร 
 

1.1   การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง 
 

ก.  วิสัยทัศนและคานิยม 
     (1)   ทีมนําของภาควิชาฯ ปฏิบัตอิยางไรที่แสดงถึงความมุงมั่นตอคานิยมของคณะฯ และภาควิชาฯ  

คานิยมของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
คือ “คนสวนดอก”  ซ่ึงมีความหมายในภาพรวม คือ “คุณธรรมดี  มีคุณภาพ”  ทีมนําของภาควชิาฯ  ซ่ึง
ประกอบดวยหัวหนาภาควชิาฯ และรองหัวหนาภาควชิาฯ  ไดดําเนนิการสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ  
รับทราบและมุงมั่นปฏิบัติใหสอดคลองโดยชี้แจง เนนย้าํ ในการประชมุภาควิชาฯ และการสัมนาภาควิชาฯ 
ประจําป  

 
(2)   ทีมนําของภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและมีจริยธรรม 
ภาควิชาฯ  ดูแลและกํากับใหบุคลากรในภาควิชาฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย   มีจริยธรรมในการวิจัย   

และการดแูลรักษาผูปวย   ทมีนําปฏิบัติตัวเปนตัวอยางทีด่ี  (role model)  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย    มี
จริยธรรมในการทํางาน    และการดําเนนิชีวิต  สําหรับดานการรักษาผูปวย กําหนดใหทุกหนวยใหบริการ
วิชาชีพปฏิบัตติามมาตรฐานบริการเชน กาํหนดใหมี  clinical practice guideline  นอกจากนีไ้ดมีการ
สอดแทรกประเด็นเรื่องของกฎหมายและจริยธรรมในการประชุมอภิปรายปญหาการทํางาน การดูแล
ผูปวยในการประชุมตอนเชา (morning conference) ทุกวันจันทรถึงวันศุกร รวมถึงการกําหนดใหจัด
ประชุมวิชาการ Topic review ในหวัขอดานจริยธรรมเปนประจําปละ 2 คร้ัง 

 
(3) ทีมนําของภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกดิการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
           และเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูทั้งในระดบัองคกรและบุคลากร   

คณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ  จัดใหมีการประชุมภาควชิาฯ  ทกุเดือน  เพื่อใหหนวยวิชาตาง ๆ 
และหวัหนากลุมการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยป 4, 5, 6 และแพทยประจําบาน  นําเสนอความกาวหนา  
ผลการดําเนินการและปญหามาแจงใหที่ประชุมรับทราบเพื่ออภิปรายวางแผน  และหาแนวทางดาํเนินการ
ในการแกไขและการปรับปรุงรวมกันเปนมติของภาควิชาฯ ติดตามและสื่อสารผลการดําเนินการผาน
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพดานการบริการ  การรักษา  ระดับภาควิชาฯ มีการจัดโครงสรางควบคุม
คุณภาพการใหบริการผานคณะกรรมการ PCT สูตินรีเวช   มีการประชุมทุกเดือนเพื่อปรับปรุงแกไขปญหา  
สวนผลการดําเนินการจะนําเสนอทุก 2 -3 เดือน  มีการรายงานและการสื่อสารติดตามผลการดําเนินงาน
ดานวิจัยผานคณะกรรมการวิจัยของภาควิชาฯ 
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ข.  การสื่อสารและผลการดําเนินการขององคกร 
(1)  ทีมนําของภาควิชาฯ  ดําเนินการอยางไรในการสื่อสาร และสรางความผูกพันกับบคุลากร เพื่อเสริมสรางให

เกิดผลการดําเนินการที่ดี   
ทีมนําของภาควิชาฯ  ส่ือสารกับบุคลากรในหลายวาระ ในประเด็นของการศึกษาสื่อสารผาน

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ  ผานการประชุมระดับกลุม ระดับภาควิชา  การ
แจงผานหนังสือเวียนและการสัมนาบุคลากรของภาควิชาฯ ประจําป 

บุคลากรชวยวิชาการที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการศึกษา  ทีมนําภาควิชาฯ ไดส่ือสารโดยการ
ช้ีแจงผานทางเลขานุการภาควิชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการเรียนการสอน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการบริการ  ทีมนําภาควิชาฯ  ไดส่ือสารโดยผานทางทีม PCT 
สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา    สวนที่เกี่ยวของกับงานวิจัยจะแทรกผานทั้งกลุมที่เกี่ยวของกับพันธกิจดาน
การศึกษา    และกลุมที่เกี่ยวของกับพันธกิจดานการบริหาร   โดยผานการประชุมของภาควิชาฯ และการแจง
ผานหนังสือเวียน 

ในดานการบริหารไดดําเนินการโดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในรื่องสําคัญๆ ที่
ประชุมภาควิชาฯ ดําเนินการตามกติกาอยางชัดเจน  เชน องคประชุมตองครบ  เปนตน 

สําหรับดานการสรางความผูกพันกับบุคลากรที่ผานมายังไมไดดําเนินการเปนรูปธรรมที่ชัดเจน มี
เพียงตามวาระของการมีสัมมนาภาควิชา การจัดงานรดน้ําดําหัว งานเลี้ยงปใหมเปนตน 

(2)  ทีมนําของภาควิชาฯ ทบทวนตวัช้ีวดัอะไรอยางสม่ําเสมอเพื่อนํามาใชกําหนดการปฏิบัติการที่สําคัญ  
ตัวช้ีวัดที่ภาควิชาฯ  นํามาใชกําหนดการปฏิบัติการ  คือ  การสงมอบงานที่มอบหมายนั้นตาม

กําหนด  จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารยในภาควิชาฯ  และ Term of reference (TOR) ทุก 6 เดือน 
 

1.2   ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม  
      (1)   ภาควชิาฯ ดําเนนิการอยางไรที่แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบดานการเงนิ และความโปรงใสในการ 
        บริหารงาน  

หัวหนาภาควิชาฯ  แจงสถานะการเงินของภาควิชาฯ  ที่มีบัญชีกองทุนตาง ๆ และบัญชีรายรับ
รายจายของภาควิชาฯ  ในการประชุมของภาควิชาฯ  ทุกครั้ง  การเบิกจายเงินของภาควิชาฯ  มีการควบคุม
และตรวจสอบโดยอาจารยตองรวมลงนาม 2 ทาน 

(2) ภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในการประเมินผลดานการนําองคกรผูนําระดับสูงในภาควิชาฯ และมกีารใช 
ผลการประเมินเหลานี้ไปปรบัปรุงประสิทธิผลของการนําองคกรของผูนําแตละคนหรือไม  อยางไร  

ภาควิชาฯ ประเมินผลดานการนําองคกรโดยใชแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  ประเมินทีมนํา 
และองคกรโดยรวม  โดยประเมินทุก 2 ป  เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการทํางาน 

(3)   ภาควิชาฯ ดําเนินการอยางไรในกรณีทีก่ารปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีผลกระทบเชิงลบตอสังคม (ถามี)     
ภาควิชาฯ  มทีมีบริหารความเสี่ยง (risk management team)  ซ่ึงมีหัวหนาภาควิชาฯ  เปนหัวหนา 

             ทีมในการรับผิดชอบจัดการ  การทํางานที่มีผลกระทบในเชิงลบตอสังคม 
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      (4)  ภาควชิาฯ มีกระบวนการ และตวัช้ีวัดสําคัญอะไรที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่มีจริยธรรม  
หัวหนาภาควิชาฯ  ดํารงตนเปนตัวอยางในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและจริยธรรม  ภาควิชาฯ               

ยึดมั่นและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีระเบียบวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  รูจักเสียสละ
ผูอ่ืน  ผูรวมงาน  ผูปวยและองคกร 

 
หมวด 2     การวางแผนเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

 
2.1   การจัดทํากลยุทธ 
(1)  แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ในแตละดานของพันธกิจ ตอบสนองตอความทาทายและความได 
        เปรียบเชิงกลยุทธของภาควิชาฯ อยางไร (ที่ระบุไวในโครงรางภาควิชาฯ)  

#    พันธกิจดานการศึกษา   
     ภาควิชาฯ  มีปญหา คือ  จํานวนผูปวยที่จะใหนักศึกษาเรียนรู  มีไมพอและผูปวยสวนใหญเปน

โรคซับซอนที่ไมเหมาะสําหรับการเรียนการสอน  จึงไดขอความรวมมือกับโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือ  
ใหเปนโรงพยาบาลสมทบสําหรับนักศึกษาแพทย  ความไดเปรียบของภาควิชาฯ  คือ มีผูปวยที่มีเหมาะสม
สําหรับการเรียนการสอนแพทยเฉพาะทาง 

(ความเปลี่ยนแปลงของลักษณะของผูรับบริการที่มีความตองการมากขึ้น ตองการสิทธิตางๆมาก
ขึ้น สงผลใหตองวางแผนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเฉพาะเนื้อหา สําหรับบัณฑิตในอนาคต
รวมทั้งคุณลักษณะของบัณฑิตแพทย สูตินรีแพทย และ แพทยตอยอดทั้งหมด) 

#     พันธกิจดานการบริการวิชาชีพ บริการทางวิชาการ  
ภาควิชาฯ  มีการวางระบบการบริการผูปวยผานทางคณะกรรมการ PCT   รวมทั้ง PCT ทั้ง 3 สาขา

ตอยอด เพื่อใหบริการที่มีคุณภาพ มีระบบในการติดตามผลลัพธการดูแลผูปวยผานหลายชองทางเชน การ
ประชุม  morning conference ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  มี risk management team มีการกําหนด  clinical 
practice guideline (CPG)  และมาตรฐานการดูแลผูปวยโดยอาศัย evidence-based medicine  

ในดานวิชาการทางภาควิชาฯ มอบหมายและสงเสริมใหแตละหนวยฯ  จัดการประชุมวิชาการ
ใหกับแพทย และบุคลากรเปนประจําทุกป  ภาควิชาฯ มีการจัดตั้งหองปฏิบัติการ stem cell, Down 
syndrome screening, เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธ, ผาตัดผานกลอง  และ thalassemia center ใหเปน  
excellence center ของคณะแพทยศาสตร 

#     พันธกิจดานการวิจัย   
ภาควิชาฯ  มีคณะกรรมการบริหารงานวิจยั  มีการประชมุระเบียบวิธีการวิจัย  การวางแผนการทํา

วิจัย และติดตามความกาวหนางานวจิัยของหนวยตาง ๆ ในภาควิชาฯ  บางหนวยฯ  มีการใชเงินกองทุนเพื่อ
จางผูชวยวิจยั  ภาควิชาฯ มกีารสงเสริมใหทําวิจยับนพืน้ฐานของงานบริการเชนการจัดตั้ง genetic disease 
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screening และ stem cell ไดสงเสริมใหมกีารทําวิจยัสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาผลลัพธการ
ดูแลผูปวย 

  
(2)  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญของภาควิชาฯ มีอะไรบาง  และเปาประสงค (Goals) ที่สําคัญคืออะไร 

#     พันธกิจดานการศึกษา   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- ปรับปรุงการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับหลักสูตรใหมสําหรับแพทยศาสตรบัณฑิตและการ
ปรับปรุงของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทยรวมทั้งความตองการของสังคมโดยมี
เปาหมายเพื่อใหสามารถดําเนินการใหการเรียนการสอนสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตรใหมที่
เนนผูเรียน กระตุนใหเรียนรูไดดวยตนเองแบบบูรณาการ 

- ปรับปรุงการประเมินผล โดยมีเปาหมายเพื่อใหมีการประเมินผลที่ตรงตามวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชา ดวยการประเมินครบทุกมิติและใหมีคลังขอสอบที่มีจํานวนที่พอเพียงและมีคุณภาพ 

- การเตรียมความพรอม ใหกับอาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของโดยมีเปาหมายใหอาจารยทุกทาน
มีการปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตรและบุคลากรทางการศึกษาของ
ภาควิชามีความสามารถในการชวยจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงสิ่งแวดลอมและกระบวนการใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายใหได
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  

- มีการติดตามประเมินผล  ของกลยุทธโดยวัดผลที่ผลลัพธเชนผลการสอบในแตละระดับเชน
ระดับคณะ  ระดับชาติ(ศรว.) หรือผลการสอบของแพทยประจําบานและแพทยตอยอดรวมทั้งมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากจบไปปฏิบัติงานแลวของแพทยประจําบานและแพทยตอยอด 

#     พันธกิจดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- ดําเนินการใหบริการอยางมีมาตรฐาน โดยใหไดมาตรฐาน เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล สราง
ความพึงพอใจระดับสูง 

- การใหบริการดานวิชาการสูสังคม สูบุคลากรตางๆโดยมีการเผยแพรความรูเพ่ือสาธารณะ เพ่ือ

บุคลากร ทั้งระดับภูมิภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อนําชื่อเสียงมาสูภาควิชา สูคณะ

แพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- จัดหลักสูตรอบรมแกบุคลากรทางการแพทยโดยมีเปาหมายเพื่อการอบรมความรูทางสูติ-นรีเวช

พ้ืนฐานที่ทันยุคแกแพทยทั่วไป 
- ใหทุกหนวยฯ  จัดการประชุมวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติใหไดอยางนอยหนวยละ 1 

คร้ังตอป  และสามารถจัดตั้งศูนย  stem cell และ thalassemia center ไดสําเร็จในอนาคต 
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#     พันธกิจดานการวิจัย   
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพันธกิจดานนี้ ไดมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธดังนี้ 

- สงเสริมการทําวิจัยของคณาจารยและบุคลากรโดยมีเปาหมายใหมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเฉลี่ยไมนอย
กวา 0.6 เรื่องตอคนตอป 

- พัฒนามาตรฐานของการทําวิจัยและสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม
รวมทั้งวิจัยทางดานการศึกษาโดยมีเปาหมายเพื่อมีการพัฒนาในหัวขอการวิจัยที่มีคุณคาสูง และได

ตีพิมพในวารสารที่มี impact factor สูงขึ้นรวมทั้งมีงานวิจัยทางการศึกษาเพิ่มขึ้น มีงานวจิัยที่ไดรับ
ทุนสนับ สนุนจาก สกว. และองคกรสนับสนุนตาง ๆ รวมทั้งมีการวิจยัรวมกบัหนวยงานอืน่ ๆ 
(multidisciplinary)  

 

2.2  การถายทอดกลยุทธเพื่อนําไปปฏิบัติ 
(3)   แผนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและความไดเปรียบเชิงกลยทุธทั้งระยะสัน้ 
       และระยะยาวมีอะไรบาง    

- มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรตามพันธกจิ ใหมกีารวางแผนในการปฏิบัติงานเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

-  มีการวางแผนการจัดการภาระงานของบุคลากรใหชัดเจน เพื่อการบรหิารจัดการที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
-  มีการจัดทําแผนเพื่อเตรียมอาจารยรุนใหมที่จะมาทดแทนอาจารยที่เกษียณอายุราชการ  เพื่อใหการ

ทํางานไมขาดชวง 
-  สงเสริมใหอาจารยพัฒนาศกัยภาพโดยการเขารวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศและ

การศึกษาตอในตางประเทศ 
- สนับสนุนและผลักดันใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเผยแพรความรูและประสบการณ ทกุสายงาน(ก, ข, ค) 
- นําเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลเชน competency based management มาใช 

(4)  ตัวช้ีวัดผลการดําเนนิการที่สําคัญซึ่งใชติดตามแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ มีอะไรบาง 
ตัวช้ีวดั ไดแก  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในภาควิชาฯ  มีสัดสวนระหวางตําแหนง 

ศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย  เพิม่ขั้น  จํานวนผลงานวิจัยของภาควิชาฯ  
บรรลุตามเกณฑที่กําหนดหรอืมากกวา คือ 0.5 เร่ือง/คน/ป  มีจํานวนทนุวิจยัที่ไดรับจากภายนอกเชนสกว.  หรือ
จากตางประเทศเพิ่มขึ้น  แพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอดสอบผานเกณฑของราชวิทยาลัยสูตฯิ  
มากกวารอยละ 80 ในการสอบครั้งแรก ในดานการบรกิารรักษาทางสูตินรีเวชตองไมมีการฟองรองจากผูปวย
เกิดขึ้นและผลลัพธการดูแลรักษามีแนวโนมดีขึ้น 
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หมวด 3    การมุงเนนนักศึกษา  ผูมีสวนเกี่ยวของ และตลาด 
 

3.1  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน/นักศึกษา  ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด 
(1)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการรับฟงขอคิดเห็นของนักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย  
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา มวีิธใีนการรับฟงขอคิดเห็นหลายทาง ไดแก  :- 

❋    มีระบบการประเมินจากนักศึกษาแพทยทั้งชั้นป 4, 5 และ 6 ผานทางแบบสอบถาม  และแบบแสดงความ

คิดเห็นเปนรายบุคคลในทุกครั้งที่นักศึกษายายกอง โดยการประเมินมีทั้งประเมินเปนภาพรวมของการเรียน

การสอนทั้งหมด และยังมีการประเมินแยกเปนแตละกระบวนวิชาดวย นอกจากนี้นักศึกษาแพทยแตละ

บุคคลสามารถแสดงความคิดเห็นตอการทํางานและการสอนของอาจารย แพทยใชทุนและแพทยประจํา

บาน ผานทางแบบประเมินพฤติกรรมของแพทยใชทุนและแพทยประจําบาน   ซึ่งแจกหลังจากลงกองในแต

ละกลุม โดยขอคิดเห็นในแบบประเมิน ไมมีการลงชื่อนักศึกษาและถือวาเปนความลับ 

❋    สําหรับนักศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรชั้นสูง (แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน) จะมกีารรับฟงความคิด 

เห็นผานทางแบบประเมิน โดยประเมนิกระบวนวิชาปการศึกษาละ 1 คร้ัง รวมทั้งในการสัมนาภาควิชา

ประจําป 

❋    ผูปกครองของนกัศึกษาหรือผูปวยที่มารับบริการดูแลรักษาพยาบาล  สามารถเสนอขอคิดเห็นผานทางกลอง 

รับความคิดเหน็ หรือ Website ของภาควชิาฯหรือผานทางหนวยแพทยศาสตรศึกษาของคณะแพทยศาสตร

โดยตรงได 

❋    การประเมินทักษะดานการสอนของอาจารยในภาควิชาฯ  จะมีการประเมินโดยการบนัทกึวดิีทัศนในระหวาง 

        การสอนของอาจารยแตละทาน ในปจจุบันเปนไปดวยความสมคัรใจ  

❋    โรงพยาบาลสมทบที่รับนักศึกษาแพทยและแพทยประจําบานไปฝกปฏิบัติงาน  ถือเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 

        สามารถแสดงความคิดเห็นผานทางแบบประเมินแพทยประจําบานเปนรายบุคคล 

❋    พยาบาลประจําหอผูปวยและหองตรวจผูปวยนอกสามารถเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความประพฤติของแพทย 

        ประจําบานผานทางแบบประเมินการทํางานของแพทยประจําบานแตละราย 

❋     เนื่องจากจะมีการเปลีย่นหลักสูตรของนักศกึษาแพทยชั้นปที่ 5 ในปการศึกษาหนา (2552) ภาควิชาไดทาํ 

         การสอบถามนักศึกษาแพทยชัน้ปที ่6 ที่ผานการปฏิบัติงานที่ภาควิชาแลว (ผานแบบสอบถาม) เกี่ยวกับ  

         ความพงึพอใจในหลักสูตรเดิมและขอเสนอแนะเพิม่เติม เพื่อที่จะนําขอมูลมาใชปรับปรุงหลกัสูตรใหมในป 

         การศึกษาหนารวมทัง้ยังไดสอบถามอาจารยแพทยที่ไดดูแลนักศึกษาแพทยชั้นปที ่6 ถึงคณุภาพของ 

         นักศึกษาแพทยที่ผานชั้นปที ่5 แลว รวมทัง้ขอเสนอแนะที่จะนาํมาใชปรับปรุงหลักสูตร 
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(2)  ภาควิชาฯ ใชขอมูลสารสนเทศที่ไดจากขอคิดเห็นของนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร  
ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา  จะนําขอคิดเหน็ที่ไดรับจากทกุระดับมาทบทวนในการประชุม 

โดยอยูในความรับผิดชอบของบุคลากรแตละกลุมยอย เชน กลุมอาจารยผูรับผิดชอบนักศึกษาแพทยชัน้ปท ี4, 

5 และ 6 หรือกลุมอาจารยผูรับผิดชอบแพทยใชทุนและแพทยประจาํบาน เพื่อปรับปรุงระบบการเรยีนการสอน   

นอกจากนีย้ังสรุปขอคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดรับเปนหนึ่งในวาระการประชุมอาจารยและประชุมภาควิชาฯ ดวย 

ในชวงที่ผานมาจะพบวาควรปรับปรุงกระบวนการคนหาขอมูลเหลานี้ใหเพิ่มข้ึนในเชงิรุก 
 

(3)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการใหนกัศึกษา  และผูมีสวนเกีย่วของเขาถึงสารสนเทศของภาควิชาฯ  และชอง 
ทางที่เขาถึงในแตกลุม คือ อะไร  

ชองทางในการเขาถึงสารสนเทศ  ไดแก  โทรศัพท  โทรสาร  และการมคีอมพิวเตอรสวนกลางสาํหรับ

นักศึกษาแพทยและแพทยประจําบาน  รวมถึงมีการตดิตั้งระบบอินเตอรเน็ทไรสาย (Wireless LAN) เพื่อ

สามารถเขาถงึ website ของภาควิชาฯ ไดงาย     นอกจากนีย้ังมีการตดิตอผานทางจดหมายหรือหนงัสือเวยีน    

การกระตุนใหมีการเขาถึง  web site เชน อานเอกสารการสอนมาผานทาง web site มากอน   

การเขาถงึและแจงขาวสารของศูนยแพทย รพศ.ลําปาง (partnership) และโรงพยาบาลสมทบ 

(collaborator) นั้นจะใชวิธกีารติดตอโดยตรงผานทางโทรศัพท และ e-mail โดยผูที่รับผิดชอบในเรื่องขาวสาร

คือเจาหนาที่ฝายการศึกษาของภาควิชา นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจเยีย่ม รพ.สมทบของอาจารยที่ดูแลชั้นปที่ 6 

เพื่อรับทราบปญหาตางๆในการเรียนการสอน นอกจากนี้อาจารยกลุมป 4 และป 5 ไดมีการประชุมรวมกับ

ศูนยแพทยลําปางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหมเพื่อใหแนวปฏิบัติไปในทางเดยีวกัน 

 

3.2  ความสมัพันธและความพึงพอใจของผูเรียน/นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4)  ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการประเมินความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจของนักศกึษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 แนวทางการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและผูมสีวนเกี่ยวของกับภาควิชาสติูศาสตรและ

นรีเวชวิทยามหีลายแนวทาง ไดแก การใชแบบสอบถาม และแบบประเมินใหแกนักศึกษาทกุชั้นปเปน

รายบุคคล และมีระบบอาจารยที่ปรึกษาประจําตัว    สําหรับการดูแลนักศึกษาในชั้นประกาศนียบัตรชั้นสงู 

(แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน) ซึง่นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาไดทุกดาน   นอกจากนี้สามารถ

ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทัง้หมด   ไมวาจะเปนนักศึกษาเอง  หรือผูปกครองของนักศกึษา 

หรือผูมารับบริการรักษาพยาบาลของภาควชิาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา ผานทาง Website โทรศัพทหรือ

โทรสารรองเรยีนมาทีธุ่รการภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยาโดยตรงได 
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หมวด 4     การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

 
4.1  การวัด การวิเคราะห และการปรบัปรุงผลการดําเนินการขององคกร 

(1)   ตัววัดผลการดําเนนิการที่สําคัญของภาควิชาฯ มีอะไรบาง     ภาควชิาฯ ใชขอมูลและสารสนเทศเหลานี้เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจระดบัภาควิชาฯ อยางไร 

  ภาควิชาฯ มีตวัช้ีวดัผลในการดําเนินการในแตละดาน  ไดแก ในดานการเรียนการสอน  โดย 
เฉพาะในการผลิตบัณฑิตแพทยนั้น  ทางภาควิชาฯ ไดมีการตั้งตัวช้ีวดัไววา  นักศึกษาแพทยในแตละกระบวน
วิชา  ควรจะตองไดคะแนนผาน  minimal passing level  ที่ตั้งไว  โดยมีเปาหมายวาใหมีนักศกึษาที่ไมผาน
เกณฑ  ไมเกนิรอยละ 3 ของทั้งหมด   ซ่ึงผลการดําเนินการนี้จะไดรับการตรวจสอบและวิเคราะหโดยอาจารย
ที่ดูแลแตละกระบวนวิชา  เนื้อหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในปตอไป สวนของกระบวนวิชา
พ.สต.601 เพื่อใหนกัศึกษามีความสามารถตามเกณฑแพทยสภาจึงตั้งเปาหมายใหไดรับการฝกอบรมอยาง
เหมาะสมและมีตัวช้ีวดัสอดคลองกับเปาหมายเชนนกัศึกษาไดปฏิบัติตามเกณฑที่ตั้งไวครบรอยละ 100 หรือ
สอบผาน ศรว.ขั้นตอนที่ 3 มากกวารอยละ 90 ในการสอบครั้งแรก หรือของแพทยตอยอดมกีารปฏิบัติตาม
เกณฑของราชวิทยาลัยครบรอยละ 100 เปนตน (การใชขอมูลของการบริหารจัดการ การใชขอมูลของ
บุคลากรดานตางๆ การใชขอมูลของการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การใชขอมูลในรายละเอียดของผลการ
สอบ ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงจะเกิดขึ้นในอนาคต)    สวนในการดําเนินการดานการบรกิารวิชาชีพ  
ทางภาควิชาฯ  รวมกับการพยาบาลสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   ไดรวมกันจัดตั้ง  Patient Care Team เพื่อ
ติดตามและประเมินผลลัพธการดูแลรักษาผูปวย  โดยมกีารจัดตั้งตัวช้ีวดัไวหลายตวั  ซ่ึงจะมีการวิเคราะหผล
การดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน     เพื่อนําผลการวิเคราะหมาใชในการปรับปรุงดูแลรักษาพยาบาล  โดยอาศัย
กลไกของการจัดทํา  clinical practice guideline, การประชุม PCT และการประชุมภาควิชาฯ  สวนการ
ดําเนินการดานการวจิัยนัน้  การติดตามผลการดําเนินงานจะขึน้กับตัวช้ีวดัที่ถูกจดัตั้งโดยหนวยตาง ๆ ของ
ภาควิชาฯ  จะนําเสนอผลการวิเคราะหแกที่ประชุมภาควิชาฯ  ทุก ๆ ป 

 

4.2  การจัดการสารสนเทศและความรู 
(2)    ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการทบทวนผลการดําเนินการและความสามารถขององคกร    ภาควิชาฯ ทําการ 
         วิเคราะหทบทวนเรื่องใดในปที่ผานมา และผลสรุปนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือมีนวัตกรรมหรือไม 
         อยางไร  
   ภาควิชาฯ  ไดทําการทบทวนผลการดําเนินการผานการประชุมในหลายระดับเชนระดับกลุมที่

ดูแลการศึกษา ระดับภาควิชาในการประชุมภาควิชา หรือการสัมมนาประจําป ในรอบปที่ผานมาภาควิชาได
ทบทวนเรื่องการเรียนการสอนที่สําคัญหลายเรื่อง ไดแก 

       ในดานการเรยีนการสอน อาจารยในกลุมที่ดูแล ไดทําการทบทวนการจัดการจากขอมูลที่ไดจาก 

นศพ. และจากอาจารยผูสอน ซึง่ทาํใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ไดแก 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 36 

• ชั้นปที ่ 4 ไดมีการนาํการเรียนการสอนแบบ PBL มาใชในปการศึกษา 2551 เปนปแรก จากการประเมิน

โดยอาจารยทีรั่บผิดชอบพบวา การสอนแบบ PBL นั้น แมจะเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูง แตก็มี

ขอจํากัด คือ จําเปนตองอาศัยอาจารยจาํนวนมาก ใชเวลามาก และขาดความยืดหยุนตอการบริหารเวลา

ของอาจารยผูสอนซ่ึงมพีนัธกิจมากมายหลายดาน นอกจากนี้ นักศกึษาเองก็มีความคุนเคยกับ

กระบวนการนีเ้ปนอยางดีแลวเพราะไดใชมาตั้งแตชั้น preclinic รวมทั้งการเรียนในหลายๆจุดกเ็ปนการ

เรียนแบบการแกปญหาอยูแลว ภาควิชาจงึไดทําการทบทวนและมีการปรับปรุง คือ มีการปรับลดหัวขอ

ในการสอนแบบ PBL จาก 4 หัวขอลงเหลือ 2 หัวขอ และเพิ่มการสอนแบบ POL (Problem Oriented 

Learning) แทน 2 หวัขอ  โดยเริ่มในป 2552  สวนการเรียนการสอนป 5 ที่จะเร่ิมใชหลักสูตรใหมในป 

2552 นั้นจะนําการสอนแบบ POL ซึ่งใชเวลานอยและมีความคลองตวัสูงกวามาใชแทนการสอนแบบ 

PBL 

• จากการเรียนการสอนเดิมของนศพ.ชัน้ปที่ 5 อยูเวรรับผูปวยนอกเวลาวนัเวนวนั ซึ่งปญหาทีพ่บคือ การ

ขาดความตอเนื่องในการดูแลผูปวย เพราะ นศพ.เจาของไขอาจไมไดเปนผูที่ดูแลผูปวยตั้งแตแรกรับ ทํา

ใหไมรูขอมูลผูปวยเมื่อมกีาร round ward ทางอาจารยกลุมป 5 จึงมีการปรับเปลี่ยนการรับผูปวยนอก

เวลา โดยให นศพ.ที่อยู ward OB ตองมีหนาที่ในการรบัผูปวยใหมตลอด 24 ชั่วโมงตลอดในชวงเวลาที่

อยู ward (เร่ิมป 2552) รวมทั้งการปรับเปล่ียนการดูแลผูปวยของแพทยประจําบานใหสอดคลองโดยการ

ควบจุดบริการ OB2 และ OB3 ใหดูแลโดยทีมเดยีว 

• การสอบ OSCE ของชั้นปที่ 5 นั้น ไดมีการปรับปรุงรูปแบบโดยการยกเลิกรูปแบบการสอบเดิมที่มีการ

สอบรวมทัง้ชัน้ป โดยไดปฏิบัติมาแลวในปการศึกษา 2550 และ 2551 แมวาจะมีขอดีหลายดาน เชน ใช

บุคลากรนอย ใชเวลาในการสอบและการรวบรวมคะแนนสัน้กวา และลดความแปรปรวนจากการที่มี

อาจารยมากกวา 1 ทานใหคะแนนในแตละขอ แตก็มีขอจํากัดคือไมสามารถวัด skill ของนักศกึษาได

อยางถูกตอง ประกอบกบัการบริหารจัดการเรื่องการสงคะแนนของนกัศึกษาของทัง้ชั้นปที ่4 และปที ่5 มี

ปญหา ทางอาจารยที่ดูแลกลุมป 5 จึงไดปรับปรุงการสอบ OSCE ในแตละกลุมในวนัสุดทายของการ

ปฏิบัติงาน และมีการพิจารณาขอสอบในแตละกลุมใหเหมาะสมตอการวัดทั้งความรูและทักษะของ

นักศึกษา ตลอดจนประเมนิความยากงายของขอสอบในแตละกลุมไมใหแตกตางกันมาก 

• กระบวนวิชา  พ.สต 601  ซ่ึงเปนการฝกงานของนักศึกษาแพทยปที่ 6  ประสบปญหาเรื่องจํานวนนกัศึกษา
แพทยทีเ่พิ่มมากขึ้น  ทําใหนักศึกษามีโอกาสที่ไดทําหตัถการตาง ๆ ลดลง  อาจารยกลุมผูดูแลจึงจัดหา
โรงพยาบาลสมทบเพิ่ม   เพือ่จะสงนักศกึษาแพทยไปฝกปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น  และจากการไปเยี่ยมและเจรจา
ทําใหไดโรงพยาบาลสมทบเพิ่มเติมมา 4 แหง  คือ  โรงพยาบาลสุโขทัย  โรงพยาบาลศรีสังวร  
โรงพยาบาลแมสอด  และโรงพยาบาลตากสินมหาราช  

 

   ในดานการบรกิารวิชาชีพ มกีารจัดทาํรายงานสถิติผูปวยประจําป ผลลัพธการดูแลรักษา ผลงาน

วิชาการที่ไดรับการตีพิมพของแตละหนวย ในรูปแบบรายงานประจําปและใน website ของภาควิชา มีการ

วิเคราะหตัวชีว้ัดผลการดําเนินงานในสวนการบริการนี้ทกุ 3 เดือน โดยมีการรวมปรับปรุงผลการดาํเนนิงาน
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โดยทีม PCT และอภิปรายในการประชมุหนวยทุกสัปดาห มีการทบทวนการดูแลรักษาผูปวยโดยทีมสห

สาขาวิชาชพี ซึ่งผลการทบทวนทาํใหสามารถพฒันากระบวนการดูแลผูปวยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 
5.1  ความผูกพันของบุคลากร 
(1)   ภาควิชาฯ มีวิธีการประเมินความผูกพนัของบุคลากรอยางไร   วิธีการประเมิน (ทัง้ที่เปนทางการและไมเปน 
 ทางการ) และตัววดัเพื่อบงบอกความผูกพนัและความพึงพอใจของบุคลากรมีอะไรบาง 

  ภาควิชาฯ ยังไมมีวิธีการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่ชัดเจน  แตจากการประเมินความพึง
พอใจตอระบบบริหารงานภาควิชาฯ  ในหวัขอสภาพการทํางาน    ผลจากการประเมนิทําใหทราบวาบุคลกรมี
ความพึงพอใจในระดบัดี  สําหรับในหัวขอเกี่ยวกับงานทีท่าํ  ผลจากการประเมินบุคลากรสวนใหญมีความพึง
พอใจในระดับดี เชนกนั 
  นอกจากนี้ในปที่ผานมา  ภาควิชาฯ ยังไมพบปญหาขัดแยงรุนแรงของบุคลากรจนเปนเหตุให
ลาออกจากงาน  และขณะนีภ้าควิชาฯ  มีแผนกลยุทธที่จะสงเสริมความผูกพันกับองคกรของบุคลากร และจะ
ตามดวยการประเมินตอไป 
 

5.2  สภาพแวดลอมของบุคลากร 
(2)   ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการสรางความผูกพันของบุคลากร  
  ที่ผานมาความผูกพนัของบคุลากรกับภาควิชาเปนความสัมพนัธสวนบุคคล ภาควิชาไมมีวิธกีาร 

 ที่ชัดเจนเปนรูปธรรมในการสงเสริมความผูกพนัของบุคลากร นอกจากการจัดสัมมนาภาควิชาปละครั้ง การ 

จัดกิจกรรมที่รวมมือกันหลายๆอยาง เชน กิจกรรมรดน้ําดําหัว เทศกาลตาง ๆ  นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ดวยการอนุญาตใหเขารวมประชุมหรือฝกอบรม   และสนับสนุนเมื่อไดรับทุน  
รวมทั้งมีการสรางความรูสึกรวมรับผิดชอบ ผลการดําเนนิงานของภาควิชาฯ  

 
(3)  ความผูกพนัของบุคลากรสัมพันธกับผลลัพธที่สําคัญของภาควิชาฯ หรือไม อยางไร  

 เนื่องจากภาควชิาฯ  ยังไมมีการประเมนิความผูกพนัของบุคลากร  ดังนั้นจึงยังไมทราบถึง
ความสัมพันธและผลลัพธที่สําคัญของภาควิชาฯ  อยางไรก็ตามการปฏิบัติงานหลายๆอยางของภาควิชาไดรับ
ความรวมมืออยางดีจากบุคลากรในภาควิชา บุคลากรในภาคฯไดมีการทําวิจยั  จดัประชุมวิชาการ จดัทําตํารา 
รวมกัน  และมีแพทยใชทุนยื่นสมัครเรียนตอแพทยตอยอดที่ภาควิชาฯ  คอนขางมาก 
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หมวด 6     การจัดการกระบวนการ  
 

6.1  การออกแบบระบบการทํางาน 
 (1)  สมรรถนะหลักของภาควิชาฯ คืออะไร และมีความเกี่ยวของกับพนัธกิจ สภาพแวดลอมดานการแขงขัน และ

แผนปฏิบัติการอยางไร 
สมรรถนะหลักของภาควิชาฯ คือ มกีารสอนเกง  วจิัยเกง  บริการเกง ทางสูติศาสตรและนรีเวชกรรม 

โดยมีผลงานเทียบเทาระดับสากล  แมวาจะยังไมไดนาํมาเชื่อมโยงกบัสภาพการแขงขันและแผนปฏิบัติการ
รองรับตามพันธกิจแตละดาน  

 

6.2  การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
(2)  กระบวนการที่สําคัญของภาควิชาฯ คอือะไร  (ดานการศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมิน 

ผล  การประกันคุณภาพการศึกษา  การดแูลนักศึกษา   ดานการวจิัย เชน การสงเสริมการวิจยั  ดานการใหบริการ
วิชาการ เชน การใหบริการรักษาพยาบาล  การใหความรูดานสุขภาพแกชุมชน)  และกระบวนการทํางานเหลานี้
มีวิธีดําเนนิการอยางไร  

 

  กระบวนการที่สําคัญของภาควิชาฯ  มีดังนี้  :- 
 

  ดานการศึกษา 
กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• สนับสนุนใหอาจารยเขาไปมีสวน

ในงานปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 

• กระตุนใหอาจารยเขาไปมีสวนในงาน

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 

หัวหนาภาคฯ 

• จัดใหมีกลุมอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตรนักศึกษาแตละชั้นป 

• มีการประชุมกลุมอาจารยระหวางปและเมื่อ

ส้ินปการศึกษาเพื่อประเมินและปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหเหมาะสม 

หัวหนาภาคฯและอาจารย

ประจําชั้นป 

• พัฒนา+ปรับปรุงวิธีประเมินผล

และเปลี่ยนวิธีตัดเกรด 

• มีการประเมินการสอนของอาจารยโดย

อาจารย และนักศึกษา 

อาจารยประจํากลุม 

• ปรับปรุงเนื้อหาในชั่วโมงสอนให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

แพทยสภา พ.ศ.2545 

• มีกลุมอาจารยผูดูแลนักศึกษาแพทยแตละ

ชั้นป 

 

อาจารยประจํากลุม 

• สนับสนุนใหอาจารยเขารับการ

อบรมแพทยศาสตรศึกษา 

• ใหอาจารยใหมเขารับการอบรมแพทยศาสตร

ศึกษา 

• กําหนดใหอาจารยเขารับอบรมแพทยศาสตร

ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

หัวหนาภาคฯ 

 

หัวหนาภาคฯ 

• จัดใหมีระบบการดูแลนักศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

จัดกลุมอาจารยคอยติดตามดูแลนักศึกษาในแต

ละชั้นป 

อาจารย 
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• จัดใหมีทรัพยากรที่เพียงพอ • จัดหาทัศนูปกรณที่มีประสิทธิภาพ 

• จัดหาคอมพิวเตอร 

• การจัดผูดูแลสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนการสอน 

คณะกรรมการภาคฯ 

คณะกรรมการภาคฯ 

เลขาภาคฯ 

 

• กระบวนการประเมินผลที่มี

มาตรฐานและนาเชื่อถือ 

• ปรับปรุงกระบวนการประเมินผล  คณาจารย 

 

 
ดานการวิจัย 

กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• สงเสริมใหบุคลากรไปอบรมเรื่อง

กระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

• สรางความเขมแข็ง 

ใหแกระบบจริยธรรม  การวิจัย 

• จัดระบบประกันคุณภาพการวิจัย 

• สนับสนุนใหบุคลากรไปประชุมและอบรม

เรื่องกระบวนการวิจัย 

• ใหผูวิจัยมีการขอรับการพิจารณาทาง

จริยธรรม 

• มีการจัดลําดับคุณภาพผลงาน 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

• จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

• สรางแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 

 

 

• สงเสริมการเผยแพรผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

• กระตุนใหมีการขอทุนจากภายนอก 

• มีการประกาศผลงานวิจัยที่ไดรางวัลใน web 

site และบอรดของภาควิชาฯ 

• สนับสนุนการเผยแพรผลงานในระดับชาติ

และนานาชาติ 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

• มีคณะทํางานงานวิจัยระดับภาค

ฯเพื่อสนับสนุนใหอาจารยมีการ

ทํางานวิจัยรวม 

• กระตุนใหอาจารยมีการทํางานวิจัยรวม คณะกรรมการวิจัยของ

คณะฯ 

 

 
การบริการวิชาการ 

กระบวนการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• นํากระบวนการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลมาใชเต็มรูปแบบ 

 

• ลดขั้นตอนที่ไมจําเปนซ้ําซอนเพื่อ

สามารถใหบริการไดรวดเร็วขึ้น  

 

 

• จัดใหมีการปรับโครงสราง PCT ใหเหมาะสม  

 

 

• ลดขั้นตอนในการใหบริการผูปวย 

• จัดใหมีแพทยตอยอดที่ออกตรวจที่แผนก

ผูปวยนอก 

คณะกรรมการ PCT 

 

 

พยาบาลประจํา Ward  

อาจารยในหนวย 
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• เพิ่มวันสองกลองตรวจปากมดลูก

เปน 2 วัน/สัปดาห 

 

• เพิ่มจํานวนการผาตัด Radical 

Hysterectomy อีก 2 ราย/

สัปดาห 

 

• เพิ่มการบริการสองกลองโพรง

มดลูก 

 

• เพิ่มจํานวนวันรับผูปวยมะเร็งเขา

นอนรพ. 

 

• เพิ่มวันสองกลองตรวจปากมดลูกในวันพุธ

เชา   

 

• เพิ่มวันผาตัด Radical Hysterectomy ในวัน

อังคาร 

 

 

• มีการบริการสองกลองโพรงมดลูกอาทิตยละ 

3 ราย 

 

• ผูปวยมะเร็งนรีเวชสามารถเขานอนรพ.ไดทุก

วัน เวลา ราชการ 

อาจารยในหนวย 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

อาจารยในหนวย 

• เพิ่มคลินิกการตรวจคัดกรอง

ภาวะดาวนของทารกในครรภโดย

การตรวจสารชีวเคมีในเลือด

มารดา 

 

• เพิ่มหองปลอดเชื้อเพื่อเล้ียงตัว

ออน 

 

 

• ลดระยะเวลาการรอคิวผาตัดสอง

กลอง 

• จัดใหทุกหนวยมีประชุมวิชาการ

ประจําป 

• เปดคลินิกใหความรูใหคําปรึกษาแกผูปวย

ดําเนินการตรวจคัดกรองภาวะดาวนของ

ทารกในครรภโดยการตรวจอัลตราซาวดและ

เจาะเลือด 

 

• ใหบริการตรวจวินิจฉัยกอนการยายฝากตัว

ออนของโรคตาง ๆ ที่เกิดจากยีนเดี่ยว 

โดยเฉพาะโรคโลหิตจางธาลัสซีเมียแอลฟา

และเบตา 

• เพิ่มจํานวนคิวผาตัดสองกลอง 

 

• ใหทุกหนวยจัดทําแผนการประชุมวิชาการ 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

 

 

อาจารยในหนวย 

 

อาจารยในหนวย 

 

 
(3)    ภาควิชาฯ มีวิธีการอยางไรในการออกแบบกระบวนการที่สําคัญ สําหรับนักศึกษากลุมตาง ๆ และนักศกึษา

รายบุคคล  อยางไร  
ในพนัธกิจดานการเรียนการสอนในระดับแพทยศาสตรบัณฑิต กระบวนการที่สําคัญคือ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซึ่งจะมกีลุมอาจารยที่ดูแลแตละชั้นปทําหนาที่ในการ

ประเมินและปรับปรุงกระบวนการของแตชัน้ปเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอนของภาควิชานัน้มีสองลักษณะ ไดแก การปรับปรุงระดับจุลภาคหรือเฉพาะกระบวนการยอย 

โดยอาศัยขอมลูจากอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการ และขอมูลที่ไดจากการปอนกลบั (feed back) ทั้งจาก

อาจารยผูสอนและจากนักศกึษา โดยอาจารยที่รับผิดชอบในชั้นปนัน้ๆจะประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
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และนําแนวทางที่ไดมาถามความเห็นชอบจากที่ประชุมภาคอีกครั้ง สวนการปรับปรุงอีกระดับหนึง่คือการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนวิชา ซึง่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชาจาก พ.สต.401 เปน พ.คพ.403 ในป 2551 

กระบวนวิชา พ.สต.502 เปน พ.คพ.503 ในป 2552 และ กระบวนวิชา พ.สต.601 เปน พ.คพ.603 ในป 

2553 ซึ่งการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชานี้ นอกจากขอมลูที่ไดรับการตอบกลับจากอาจารย นักศกึษาและผูมี

สวนไดสวนเสยีแลวยังจะตองใหสอดคลองกับหลักสูตรของคณะดวย สวนผูรับผิดชอบในการออกแบบ

กระบวนการคอืกลุมอาจารยที่รับผิดชอบชั้นปนัน้ๆ และตองผานความเหน็ชอบของที่ประชุมภาคดวย 

  ภาควิชาฯ  ไดจัดตั้งกลุมอาจารยผูดูแลแพทยประจําบานเชนเดยีวกัน สวนแพทยตอยอดใหอยู
ภายใตการดแูลของหนวยเฉพาะทาง  ซ่ึงมีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรของราช
วิทยาลัย มีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงโดยผานความเห็นชอบของที่ประชุมภาควิชาฯสําหรับแพทย
ประจําบานและที่ประชุมหนวยสําหรับแพทยตอยอด 

 
(4) ภาควิชาฯ มีการนําขอมูลปอนกลับจากนกัศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสยีมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ

หรือไม อยางไร มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ หรือนวัตกรรมอะไรในปที่ผานมา ตัวช้ีวดัผลการดาํเนินการที่
สําคัญของกระบวนการมีอะไรบาง  
  ภาควิชาฯ มีการนําขอมูลปอนกลับจากนกัศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุง
กระบวนการ  โดยจัดใหมีกระบวนการหาขอมูลทั้งจากทางตรงเชนแบบประเมินผลที่เปนระบบ หรือแจง
โดยตรงกับเจาหนาที่ กับอาจารยเปนรายกรณี หลังจากนั้นมีการนําเขาไปปรับปรุงผานกลุมดูแลแตละกลุม
เชน อาจารยประจําชั้นปที ่4, 5, 6 หรืออาจารยกลุมดูแลแพทยประจําบานเปนตน ในปที่ผานมามีการปรับปรุง
การเรียนของปที่ 4 เปลี่ยนจาก PBL 4 เร่ืองเปน 2 เร่ือง และ POL แทน 2 เร่ือง การปรับปรุงวิธีการสอบของป 
5 การซอมสอบ OSLER ของแพทยประจําบาน การปรับปรุงกระบวนการดูแลผูปวยหลายๆอยางรวมทั้ง
นวัตกรรมที่เกดิขึ้นหลายๆชิน้งาน ตวัช้ีวัดที่มีอยูบรรลุเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามตัวช้ีวดัที่มีอยูยังไม
ครอบคลุมกระบวนการสําคัญของภาควิชา ซ่ึงกําลังจะมกีารดําเนนิการปรับปรุงใหครอบคลุมตอไป 
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หมวดที่ 7   ผลลัพธ  
 

7.1  ผลลัพธแตละดานของพันธกิจ (การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ) 
ระดับปจจุบนัและแนวโนมของดัชนีช้ีวดัที่สําคัญของการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ เปนอยางไร   

ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินการของคูแขงและองคกรเปรียบเทียบเปนอยางไร  
 

 ผลลัพธของพนัธกิจดานการศึกษา ของภาควิชาฯ   

➣ นศพ. สอบผานตามเกณฑมาตรฐานทีภ่าควิชาฯ ไดกําหนดไวทกุคน และสวนใหญสามารถสอบ 

    ผาน ศรว. 

➣  แพทยที่จบไปแลวมีทกัษะในการทําหตัถการทางสูติ-นรีเวชในระดบัที่มั่นใจ 

 ภาควิชาฯ วางแผนในปถัดไปจะมีการประเมินดานอื่น ดวยเพื่อสอดคลองกับกระบวนการในหมวดที่ 6 
ความตองการ   ความคาดหวังในแตละพันธกิจ  โดยจะมีแบบประเมินผล แพทยประจําบานที่จบจาก
ภาควิชาสูติฯ  ดวย 

 
ตาราง  สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.คพ 403 ปการศึกษา 2551 

 
 

หัวขอ ดีมาก 
 

ดี 
 

พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 

 

ระบุ 

1.  ความเหมาะสมของตารางเรียน 30.72% 56.21% 11.11% 1.96%  

2. การสอนที่ OPD 53.59% 39.22% 6.54% 0.65%  

3. Service Round 36.60% 45.75% 14.38% 1.96%  

4. การสอน teaching round 50.33% 42.48% 5.88% 0.65%  

5. การอยูเวรนอกเวลาราชการ 29.51% 41.83% 22.22% 5.88%  

6. การเขียนรายงาน 3 ฉบับ 52.29% 42.48% 5.23% -  

7. หัตถการที่กําหนด 33.33% 56.86% 9.8% -  

8. การประเมินผล 30.72% 64.71% 3.92% 0.65%  

9. ความเอาใจใสของอาจารย 59.48% 35.95% 4.58% -  

10. การบริการของเจาหนาที่ภาควิชา ฯ 71.90% 25.49% 2.61% -  
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ตาราง  สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.ส.ต. 502 ปการศึกษา 2551 
 

 

หัวขอ ดีมาก 
 

ดี 
 

พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 

 

ระบุ 

1.  ความเหมาะสมของตารางเรียน 34.19% 57.26% 7.69% 0.85%  

2. การสอนที่ OPD 52.14% 47.01% 0.85% -  

3. Service Round 31.62% 53.85% 13.68% 0.85%  

4. การสอน teaching round 23.08% 60.68% 14.53% 1.71%  

5. การอยูเวรนอกเวลาราชการ 17.95% 58.97% 22.22% 1.71%  

6. การเขียนรายงาน 3 ฉบับ 41.03% 50.43% 8.55% -  

7. หัตถการที่กําหนด 20.51% 56.41% 17.95% 5.13%  

8. การประเมินผล 22.22% 65.81% 11.97% -  

9. ความเอาใจใสของอาจารย 47.01% 46.15% 4.27% 0.85%  

10. การบริการของเจาหนาที่ภาควิชา ฯ 51.28% 43.59% 5.98% -  

 
ตาราง   สรุปคาเฉลี่ยแบบสอบถามเพือ่การประเมนิ กระบวนวชิา พ.ส.ต. 601 ปการศึกษา 2551 

  

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
ควร

ปรับปรุง 
1. การฝกปฏบิตัิการ     

 1.1 มีโอกาสและผูปวยในการฝกปฏิบัติการ 26.67% 40% 33.33% - 

 1.2  มีทักษะและหัตถกรรมเพียงพอ 20% 53.33% 20% 6.67% 

 1.3  มีโอกาสไดรับความรูจากอาจารย 66.67% 33.33% - - 

 1.4  มีโอกาสไดรับความรูจากแพทยประจําบาน/แพทยใชทุน 73.33% 26.67% - - 

 1.5  มีโอกาสไดปรึกษาปญหากับอาจารย 60% 40% - - 

 1.6  มีโอกาสไดปรึกษาปญหากับแพทยประจําบาน/แพทยใชทุน 73.33% 20% - - 

2.  บรรยากาศการฝกเวชปฏบิัติ     

  2.1  ไดรับความรวมมือจากบุคลากรระดับตาง ๆ 33.33% 53.33% 13.33% - 

  2.2  ไดรับความรวมมือเพือ่นนักศึกษาแพทย 53.33% 46.67% - - 

  2.3  มีความสบายใจในการฝกปฏิบัติงาน 33.33% 66.67% - - 

3.  สภาพความเปนอยูทั่วไป     

  3.1  ที่พักอาศยัมีความสะดวก 60% 40% - - 

  3.2  ที่พักอาศยัมีความปลอดภัย 60% 40% - - 

  3.3  หองพักเวรมีความเหมาะสม 66.67% 33.33% - - 
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   แพทยประจําบานสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา สอบผานวุฒิบัตรทุกคน  คิดเปนอัตรา 100%  
 ภาควิชาฯ ไดจัดทําแบบประเมินแพทยประจําบาน 360 องศา ไดแก แบบประเมินแพทย
ประจําบานจากนักศกึษาแพทย,  แบบประเมินแพทยประจําบานจากคณาจารย,  แบบประเมิน
แพทยประจําบานจากพยาบาล และแบบประเมินแพทยประจําบานจากแพทยประจําบาน   
ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากนักศกึษาแพทย  

ชื่อแพทย 
ประจํา
บาน 

ดูแล 
ที่ปรึกษา 
ชี้แนว 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

กระตือ 
รือรน 
ตั้งใจ 

การให
กําลัง 
ใจ 

แบบ 
อยาง 
จริยธรรม 

ความ 
สามารใน 
การสอน 

 

คะแนน
รวม 

 

จํานวน 
ครั้ง 

1 3.00 2.60 2.80 2.80 2.60 2.40 16.20 5 
2 3.00 2.50 2.75 2.50 3.00 2.75 16.50 4 

3 2.75 3.00 2.75 2.75 3.00 3.00 17.25 4 

4 2.75 2.75 2.75 2.75 2.75 2.75 16.50 8 

5 2.67 2.33 3.00 2.67 3.00 2.33 16.00 3 

6 2.67 2.67 2.33 2.67 2.67 2.00 15.00 3 

7 2.50 3.00 2.50 2.75 2.50 2.75 16.00 4 

8 2.67 2.67 2.00 2.33 2.00 2.33 14.00 3 

9 2.00 1.75 2.00 2.25 1.75 2.00 11.75 4 

10 2.75 2.00 3.00 2.50 2.50 3.00 15.75 4 

11 2.80 2.40 3.00 2.40 2.80 2.80 16.20 5 

12 1.63 1.88 1.75 1.75 1.75 1.75 10.50 8 

13 2.83 2.67 2.67 2.83 2.83 2.67 16.50 6 

14 2.60 2.80 2.80 2.60 3.00 2.80 16.60 5 

15 2.67 3.00 2.83 3.00 2.67 2.67 16.83 6 

16 3.00 2.67 2.67 3.00 3.00 3.00 17.33 3 

17 2.86 2.86 2.71 2.86 3.00 2.86 17.14 7 

18 3.00 2.80 2.80 2.60 2.80 2.80 16.80 5 

19 2.33 2.50 2.00 2.33 2.17 2.17 13.50 6 

20 2.83 2.83 2.83 3.00 3.00 2.67 17.17 6 

21 3.00 2.60 2.80 3.00 2.80 2.80 17.00 5 

22 2.50 2.75 2.75 2.75 2.50 2.50 15.75 4 

23 2.86 2.93 2.93 2.86 2.93 2.71 17.21 14 

24 2.57 2.71 2.86 2.86 2.57 2.71 16.29 7 

25 2.33 2.17 2.17 1.33 2.33 2.17 12.50 6 

26 2.70 2.80 2.40 2.70 2.70 2.70 16.00 10 

27 2.00 2.00 1.60 1.20 1.40 2.20 10.40 5 

28 2.75 2.75 2.75 3.00 2.75 2.75 16.75 4 

29 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 10.00 1 

30 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 1 

Max:  18.00  Min:  10.00  Mean: 15.45 SD:  2.24  
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากคณาจารย 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
เจตคต ิ
จริยธรรม 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

ทักษะ 
การวินิจฉัย 
การรักษา 

 
ทักษะ 
หัตถการ 

พัฒนา 
ความรู 
ตอเนื่อง 

 
ภาวะ 
ผูนํา 

 
คะแนน
รวม 

 
จํานวน
ครั้ง 

1 6.62 6.33 5.00 5.30 5.81 5.19 34.25 21 
2 7.32 7.41 7.27 7.36 7.50 7.64 44.50 22 

3 7.57 7.67 7.52 7.67 7.62 7.81 45.86 21 

4 7.43 7.52 7.19 7.40 7.48 7.48 44.50 21 

5 7.20 6.85 7.00 7.40 7.25 7.40 43.10 20 

6 7.10 6.95 7.00 7.05 7.24 7.33 42.67 21 

7 6.90 7.19 7.19 7.19 7.81 7.14 43.43 21 

8 6.90 7.10 7.19 7.33 7.33 7.24 43.10 21 

9 7.24 7.14 7.29 7.24 7.52 7.29 43.71 21 

10 7.10 7.20 7.15 6.85 7.30 7.25 42.85 20 

11 6.80 6.55 6.55 6.42 6.65 6.50 39.47 20 

12 6.25 5.75 6.15 6.11 6.05 5.80 36.11 20 

13 6.80 6.75 6.65 6.37 6.50 6.55 39.62 20 

14 6.55 6.45 6.30 6.42 6.25 6.35 38.32 20 

15 6.60 6.70 6.60 6.53 6.50 6.60 39.53 20 

16 6.90 6.80 6.75 6.58 6.80 6.50 40.33 20 

17 6.55 6.65 6.35 6.21 6.35 6.25 38.36 20 

18 6.80 6.90 7.00 6.63 7.05 7.00 41.38 20 

19 6.76 7.00 6.33 6.48 6.43 6.52 39.52 21 

20 7.14 7.43 6.86 6.62 6.95 6.90 41.90 21 

21 6.59 6.86 6.32 6.36 6.50 6.50 39.14 22 

22 6.75 6.90 6.45 6.25 6.50 6.25 39.10 20 

23 6.86 7.10 6.48 6.48 6.52 6.38 39.81 21 

24 6.91 6.73 6.77 6.45 6.86 6.50 40.23 22 

25 7.00 7.05 6.91 6.82 6.91 6.64 41.32 22 

26 6.95 7.20 6.65 6.50 6.55 6.55 40.40 20 

27 6.75 6.40 6.50 6.35 6.45 6.20 38.65 20 

28 6.86 6.86 6.52 6.43 6.48 6.57 39.71 21 
Max:  45.86  Min:  34.25  Mean: 40.74 SD: 2.62  
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากพยาบาล 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
การ 

แตงกาย 

การตรง 
ตอ
เวลา 

มนุษย
สัมพันธ
ตอ

ผูรวมงาน

 
มารยาท
ทั่วไป 

มนุษย
สัมพันธ
ตอ
ผูปวย 

 
ความรับ 
ผิดชอบ 

 
คะแนน 
รวม 

 
จํานวน 
ครั้ง 

1 2.83 2.83 2.83 3.00 3.00 2.83 17.33 6 
2 2.73 2.64 2.27 2.09 2.36 2.64 14.73 11 
3 2.64 2.71 2.86 2.79 2.79 2.86 16.64 14 
4 3.00 2.88 2.88 2.88 2.88 3.00 17.50 8 
5 2.60 2.67 2.53 2.27 2.53 2.47 15.07 15 
6 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 14.40 5 
7 2.27 2.27 1.82 2.27 2.27 2.27 13.18 11 
8 2.42 2.25 1.92 2.08 2.33 2.50 13.50 12 
9 2.88 2.50 1.75 1.88 2.00 2.38 13.38 8 
10 2.33 2.67 2.33 2.22 2.11 2.56 14.22 9 
11 2.70 2.80 2.40 2.30 2.60 2.80 15.60 10 
12 2.38 2.50 2.13 2.38 2.50 2.63 14.50 8 
13 2.62 2.38 1.92 2.23 2.38 2.38 13.92 13 
14 2.86 2.86 3.00 2.71 2.86 2.86 17.14 7 
15 2.75 2.75 3.00 2.75 2.75 2.75 16.75 8 
16 2.67 2.58 2.50 2.58 2.58 2.58 15.50 12 
17 3.00 2.83 2.83 3.00 2.83 2.83 17.33 6 
18 2.75 2.83 2.83 2.75 2.75 2.75 16.67 12 
19 2.71 2.57 2.14 2.57 2.29 2.43 14.71 7 
20 2.92 2.92 3.00 2.92 2.92 3.00 17.69 13 
21 2.72 2.44 2.72 2.67 2.50 2.67 15.72 18 
22 2.43 2.57 2.71 2.79 2.71 2.64 15.86 14 
23 2.92 2.92 3.00 3.00 2.92 3.00 17.75 12 
24 2.45 2.36 2.18 2.27 2.18 2.45 13.91 11 
25 2.64 2.64 2.50 2.64 2.43 2.71 15.57 14 
26 3.00 2.88 2.75 2.88 2.38 2.88 16.75 8 
27 2.45 2.73 2.36 2.45 2.18 2.64 14.82 11 
28 2.22 2.22 2.33 2.00 1.89 2.00 12.67 9 
29 2.33 2.33 2.33 2.67 2.33 2.67 14.67 3 
30 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 2 

Max:  18.00  Min:  12.67  Mean: 15.52 SD: 1.54 
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ตาราง  สรปุการประเมินแพทยประจําบานจากแพทยประจําบาน 

ชื่อ
แพทย 
ประจํา
บาน 

 
เปนที่ 
ปรึกษา 

สื่อสาร
มนุษย
สัมพันธ 

 
ความ

รับผดิชอบ 

 
วิจารณญาณ 

 

เอ้ืออาทร
นํ้าใจ

บรรยากาศ 
 

 

ความรู
ความ 
สามารถ 

 
คะแนน
รวม 

 
จํานวน
ครั้ง 

1 6.92 6.62 5.62 6.00 6.92 5.85 37.92 13 
2 7.50 7.79 7.36 7.57 7.86 8.43 46.50 14 

3 7.69 7.92 7.62 8.15 7.92 8.54 47.85 13 

4 8.00 8.23 7.69 7.92 8.15 8.23 48.23 13 

5 7.54 7.38 7.31 8.23 7.92 8.08 46.46 13 

6 7.25 7.08 7.08 7.42 7.75 7.67 44.25 12 

7 7.00 7.54 7.15 6.85 8.00 7.23 43.77 13 

8 7.38 7.85 7.62 7.77 7.92 8.15 46.69 13 

9 7.31 7.00 7.38 7.46 8.08 7.38 44.62 13 

10 7.00 6.92 7.08 6.92 7.58 7.25 42.75 12 

11 6.94 6.44 6.25 5.94 6.63 6.38 38.56 16 

12 5.75 4.88 5.88 5.69 5.81 5.13 33.13 16 

13 6.50 6.44 6.25 5.88 6.25 6.19 37.50 16 

14 6.12 6.35 5.82 6.29 5.82 6.35 36.76 17 

15 6.33 6.33 6.13 6.40 6.20 6.13 37.53 15 

16 6.69 6.44 6.63 6.50 6.69 6.63 39.56 16 

17 6.38 6.63 6.38 6.06 6.13 6.25 37.81 16 

18 6.56 6.63 7.00 6.63 6.81 7.00 40.63 16 

19 6.59 7.06 6.06 6.24 6.00 6.41 38.35 17 

20 7.06 7.29 6.71 6.18 6.76 6.71 40.71 17 

21 6.17 6.61 5.78 6.00 5.94 6.17 36.67 18 

22 6.50 6.69 6.13 5.75 6.31 5.88 37.25 16 

23 6.41 6.67 5.88 5.88 6.00 6.06 37.00 17 

24 6.65 6.41 6.65 6.18 6.65 6.24 38.76 17 

25 6.65 6.41 6.65 6.41 6.65 6.47 39.24 17 

26 6.44 6.94 6.06 5.88 5.75 5.94 37.00 16 

27 6.36 6.00 6.36 6.00 6.14 6.21 37.07 14 

28 6.69 6.88 6.38 6.13 6.19 6.69 38.94 16 
Max:  48.23  Min:  33.13  Mean: 40.41 SD: 4.07  

 
 
 
 

 
 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 48 

 แพทยประจําบานเวชศาสตรฉุกเฉิน 
 จากรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลการฝกอบรมแพทยประจําบาน  สาขา
เวชศาสตรฉุกเฉิน  วันพฤหัสบดี ที่ 28 ก.พ. 2551   ผลการประเมินการฝกอบรมโดยแพทยประจํา
บาน  คือ  ภาควิชาฯ มี case emergency นอย ไมคอยไดเรียนรู   
 

 นักศึกษาเทคนิคการแพทย 
 ภาควิชาฯ ไดรวมสอนนักศกึษาเทคนิคการแพทย  ภาควิชากายภาพบาํบัด  คณะเทคนิค
การแพทย โดยจัดอาจารยไปรวมสอน และจัดสงขอสอบใหทางภาควิชากายภาพบาํบัด  สําหรับ
ผลการประเมินภาควิชาฯ  ไดรับแจงวาสามารถดูไดที่ภาควิชากายภาพบําบัด  คณะเทคนิค
การแพทย 
 

 ผลลัพธของพนัธกิจดานการวิจัย   ของภาควิชาฯ  
  จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (ป 2551) 

   ➭  ระดับในประเทศ       7   เร่ือง 

   ➭  ระดับนานาชาติ    23   เร่ือง 

  จํานวนทุนวิจยัที่ไดรับการอนุมัติ    9   ทุน 
  จํานวนงานวิจยัที่เปนลักษณะสหสาขาและสหสถาบัน   9  เร่ือง 
 
 ผลลัพธของพนัธกิจดานการบริการวิชาการ    ของภาควชิาฯ  

 ในป 2551 คณาจารย บุคลากรและเจาหนาที่ในภาควิชาสูติฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรใหกับ
หนวยงานนอกภาควิชาตออาจารยประจําทั้งหมด โดยคิดเปนจํานวนครั้ง ดังตอไปนี ้
 
จํานวนครั้งในการเขารวม คณาจารย บุคลากรอื่น ๆ รวม 
1.  รับการอบรม 8 25 33 
2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 0 4 
3.  ประชุมวิชาการ 66 52 118 

รวม 78 77 155 
 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  2.67 คร้ัง/คน 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  3.12 คร้ัง/คน 

        ตอบุคลากร สาย ก. 

➫ จํานวนครัง้ในการเขารับการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/ประชุมวชิาการ  2.48  คร้ัง/คน 

       ตอบุคลากรอื่นๆ ที่ไมใชบุคลากร สาย ก.  
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➫ รอยละของบุคลากรสาย ก. ที่เขารับการอบรมฯ / ประชุม   100.00    

➫ รอยละของบุคลากรอื่น ๆ ที่ไมใชบุคลากร สาย ก. ที่เขารับการอบรมฯ / ประชุม 87.10    

 
 แยกตามระดับของการเปนวทิยากร  

 1.   ระดับนอกภาควิชาฯ แตอยูในคณะแพทย     34   คร้ัง 
 2.   ระดับนอกคณะแพทย แตอยูในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม        4   คร้ัง 
 3.   ระดับนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม แตอยูภายในองคกรการศึกษา   52   คร้ัง 
 4.   ระดับนอกองคกรการศึกษา         0   คร้ัง 
             รวม    90   คร้ัง 

 7.2  ผลลัพธดานการมุงเนนนักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 (1)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัววดัหรือตัวช้ีวดัทีสํ่าคัญความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของนักศึกษา  
        และผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางไร    
        นักศึกษา :  จากผลการประเมินกระบวนวิชา  พ.สต 401 , 502 และ 601 นักศกึษาแพทยสวนใหญมีความพึง

พอใจตอการจดัการเรียนการสอนกระบวนวิชา พ.สต 401 , 502 และ 601  ในระดับดถึีงดีมาก และ
มีผลการประเมินอาจารยโดยนักศกึษาแพทย ดังนี้   

 

แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาบรรยาย) ป4-2551 

 

รายการประเมนิ รอยละ จํานวนครั้ง 
1.มีการแจงใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนวิชา 
ท่ีสอน วิธีวัดและประเมินผลและเอกสารอานประกอบได 
อยางเหมาะสม 

97.4 193 

2. เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 99 193 

3. สอนตามหัวขอและเวลาที่กําหนด 97.9 193 

4. มีเอกสารและตําราสําหรับใหนักศึกษาใชอานประกอบ 99 193 

5. มีการใชสื่อประกอบการสอน(กระดาน เครื่องฉายแผนใส 

สไลด และสื่ออิเล็กทรอนิกส) ไดอยางเหมาะสม 

96.4 193 

6. การจัดลําดับเนื้อหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน 96.9 193 

7. บรรยายดวยน้ําเสียงท่ีชัดเจนและเขาใจงาย และไมนอกเรื่องจนเสีย
เนื้อหาหลัก 

97.9 193 

8. มีการอธิบายหรือยกตวัอยางประกอบการบรรยายใหเห็น 

จริงและชัดเจน 
97.9 193 

9. มีการเนนและสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน 96.9 193 



TQA_ภาควิชาป__2551-52.doc 50 

10.มีวิธีการสอนที่กระตุนความคิด วิเคราะห และแกปญหา 96.89 193 

11. มีวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

97.9 193 

12. มีการรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 97.4 193 

13.เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้นเรยีน 95.3 193 
14. มีกระบวนการสอนที่ชวยใหนักศึกษาเรียนรูผานระบบ 

เครือขาย (web-based learning) 
88.1 193 

15. มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่มีสาระ 

ประโยชนในระหวางการบรรยาย 
93.3 193 

 

แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาบรรยาย) ป5-2551 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1.มีการแจงใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนวิชา 
ท่ีสอน วิธีวัดและประเมินผลและเอกสารอานประกอบได 
อยางเหมาะสม 

86.18 246 

2. เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 85.77 246 

3. สอนตามหัวขอและเวลาที่กําหนด 85 246 

4. มีเอกสารและตําราสําหรับใหนักศึกษาใชอานประกอบ 82.93 246 

5. มีการใชสื่อประกอบการสอน(กระดาน เครื่องฉายแผนใส 

สไลด และสื่ออิเล็กทรอนิกส) ไดอยางเหมาะสม 

86.18 246 

6. การจัดลําดับเนื้อหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน 85.77 246 

7. บรรยายดวยน้ําเสียงท่ีชัดเจนและเขาใจงาย และไมนอกเรื่องจนเสีย
เนื้อหาหลัก 

84.96 246 

8. มีการอธิบายหรือยกตวัอยางประกอบการบรรยายใหเห็น 

จริงและชัดเจน 
86.18 246 

9. มีการเนนและสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน 86.59 246 

10.มีวิธีการสอนที่กระตุนความคิด วิเคราะห และแกปญหา 86.17 246 

11. มีวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

86.59 246 

12. มีการรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 86.59 246 
13.เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้นเรยีน 83.33 246 
14. มีกระบวนการสอนที่ชวยใหนักศึกษาเรียนรูผานระบบ 

เครือขาย (web-based learning) 
81.71 246 

15. มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่มีสาระ 

ประโยชนในระหวางการบรรยาย 
84.96 246 
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แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาฝกปฏิบัติ) ป4-2551 
 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1. เนื้อหากระบวนวิชา 
    1.1  สอดคลองกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค 
    1.2  การจัดปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    1.3  เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝกปฏิบัติ 
    1.4  เนื้อหาและประสบการณท่ีไดรับสามารถนําไป  ประยุกตไดใน

สถานการณจรงิ 

 

98 

96 

98 

96 

 

83 

83 

83 

83 

2.  การจัดการเรียนการสอน 

     2.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนรูดวยตนเอง 
     2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3 สงเสริมใหผูเรียนนําแนวคิดและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

ตลอดจนศาสตรท่ีเกี่ยวของมาประยุกตในการฝกปฏิบัติได 
     2.4 สงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการแกปญหาในการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มท่ี 

     2.5 จํานวนและลักษณะที่ไดรับมอบหมาย มีความเหมาะสม 

    2.6  สงเสริมผูเรียนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคมีท่ีจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพของสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

    2.7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวชิามีความเหมาะสม 

    2.8 เวลาฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    2.9 ภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

 

95 

98 
 

96 
 

94 
 

96 

94 
 

94 

96 

95 

 

83 

83 
 

83 
 

83 
 

83 

83 
 

83 

83 

83 

3.  สถานที่ฝกปฏิบัติ 
    3.1 เอื้ออํานวยตอการฝกปฏิบัติตามวัตถุประสงคของ  กระบวนวิชา 
   3.2 บุคลากรในแตละระดับในหนวยงานที่ฝกปฏิบัติใหการสนับสนุนตอ

การเรียนรู และการฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม 

    3.3 สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

 

100 

100 
 

100 

 

83 

83 
 

83 
4.  ผูเรียน 

    4.1 ไดรับความรูและทักษะตามวัตถุประสงคของ กระบวนวิชา 
    4.2  ไดรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในระหวางการฝกปฏิบัติ 
   4.3  สามารถนําความรูและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

           ตลอดจนศาสตรท่ีเกี่ยวของมาใชในการฝกปฏิบัติ 
     4.4  สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

 

98 

95 

98.8 
 

98 

 

83 
83 

83 

 

83 
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แบบประเมินการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (กระบวนวิชาฝกปฏิบัติ) ป5-2551 
 

รายการประเมิน รอยละ จํานวนครั้ง 
1. เนื้อหากระบวนวิชา 
    1.1  สอดคลองกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค 
    1.2  การจัดปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    1.3  เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝกปฏิบัติ 

    1.4  เนื้อหาและประสบการณที่ไดรับสามารถนําไป  ประยุกตไดใน
สถานการณจริง 

 

98 

100 

98 

100 

 

64 

64 

64 

64 

2.  การจัดการเรียนการสอน 

     2.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนรูดวยตนเอง 
     2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3 สงเสริมใหผูเรียนนําแนวคิดและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจน

ศาสตรที่เกี่ยวของมาประยุกตในการฝกปฏิบัติได 
     2.4 สงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการแกปญหาในการฝกปฏิบัติอยาง

เต็มที่ 
     2.5 จํานวนและลักษณะที่ไดรับมอบหมาย มีความเหมาะสม 

    2.6  สงเสริมผูเรียนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคมีที่จะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพของสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

    2.7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชามีความเหมาะสม 

    2.8 เวลาฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

    2.9 ภาคการศึกษาที่ฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

 

100 

100 

98 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

98 

100 

 

64 

64 

64 

64 
 

64 
 

64 

64 
 

64 
64 

3.  สถานที่ฝกปฏิบัติ 

    3.1 เอื้ออํานวยตอการฝกปฏิบัติตามวัตถุประสงคกระบวนวิชา 
   3.2 บุคลากรในแตละระดับในหนวยงานที่ฝกปฏิบัติใหการสนับสนุนตอการ

เรียนรู และการฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม 

    3.3 สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

 

100 

100 
 

100 

 

64 

64 
 

64 
4.  ผูเรียน 

    4.1 ไดรับความรูและทักษะตามวัตถุประสงคของกระบวนวิชา 
    4.2  ไดรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติ 

   4.3  สามารถนําความรูและทฤษฏีในสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

           ตลอดจนศาสตรที่เกี่ยวของมาใชในการฝกปฏิบัติ 

     4.4  สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

 

98 

98 

100 
 

100 

 

64 

64 

64 
 

64 
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 แพทยประจําบาน :  จากผลการประเมินคณาจารยโดยแพทยประจําบานมีคะแนนในระดับดี  ดังนี้  
ตารางแสดงผลการประเมินคณาจารยโดยแพทยประจําบาน 
 

 

รหัส

อาจารย 

พฤตินัยอจตคติ

จริยธรรมแหง

วิชาชีพเปน

แบบอยางที่ดี 

เปนที่ปรึกษา

ช้ีแนวทางทาง

วิชาการและ

บริการ 

ความตั้งใจ

รับผิดชอบ

งานบริการ

การประชุม 

ความตั้งใจ

สามารถใน

การสอนและ

ถายทอด 

ความเปน

นักวิชาการ

ติดตามความรู

แลสราง 

ความเปนครู

เมตตา/ใหกําลัง 

ใจบรรยากาศไม

เครียด 

 

คะแนน

รวม 

 

 

จํานวน

ครั้ง 

1 5.93 6.07 6.04 6.48 6.07 5.85 36.44 27 

2 7.37 7.26 7.19 7.37 7.41 7.00 43.59 27 

5 7.70 7.74 7.59 7.70 7.70 7.00 45.44 27 

6 7.19 6.81 6.96 7.11 6.85 7.52 42.44 27 

7 8.15 8.07 8.11 8.22 8.04 8.19 48.78 27 

8 7.41 7.26 7.44 7.56 7.52 7.63 44.81 27 

9 8.04 8.41 8.33 8.37 8.41 7.74 49.30 27 

10 7.89 7.93 7.85 7.93 7.67 7.93 47.19 27 

11 8.22 8.19 8.26 8.11 8.44 8.48 49.70 27 

12 7.74 7.96 8.00 8.00 7.74 7.67 47.11 27 

13 8.04 8.11 7.85 8.00 8.07 8.07 48.15 27 

14 7.48 7.44 7.33 7.48 7.44 7.59 44.78 27 

15 7.48 7.19 7.04 7.26 7.22 7.37 43.56 27 

16 8.37 8.11 8.07 8.15 8.19 8.04 48.93 27 

17 6.70 6.56 6.59 6.74 6.67 6.85 40.11 27 

18 7.30 7.48 7.41 7.41 7.41 7.48 44.48 27 

19 7.78 7.70 7.59 7.70 7.44 7.93 46.15 27 

20 7.56 7.33 7.15 7.44 7.26 7.96 44.70 27 

21 6.07 6.11 5.85 5.96 6.19 5.85 36.04 27 

22 7.44 7.41 7.04 7.22 7.41 7.41 43.93 27 

23 7.93 7.85 7.93 7.85 7.81 7.59 46.96 27 

24 7.63 7.44 7.22 7.44 7.37 7.67 44.78 27 

25 7.19 7.26 6.96 7.44 7.52 7.11 43.48 27 

26 8.96 8.96 8.96 8.96 8.96 8.93 53.74 27 

27 6.81 6.89 6.74 7.00 7.30 6.96 41.70 27 

Max:  53.74  Min:  36.04  Mean:  45.05  SD:  3.95    

 
ผูมีสวนเกีย่วของ : (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดจัดทําระบบการประเมินทีชั่ดเจนจึงยังไมมีขอมูล) 
 ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและผูมีสวนเกีย่วของขององคกร
คูแขงและองคกรอื่นที่คลายกันเปนอยางไร 
 (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดจดัทําระบบการประเมินที่ชัดเจนจึงยังไมมีขอมูล) 
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(2) ระดับปจจุบนัและแนวโนมของตัววดัหรือตัวช้ีวดัที่สําคัญในดานคณุคาจากมุมมองของนักศึกษาและผูมีสวน 
       เกี่ยวของเปนอยางไร และการสรางความสัมพันธกบันักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางไร (ถามี) 

 (ขณะนี้ภาควิชาฯ ยังไมไดดาํเนินการจัดทาํ  จึงยังไมมีขอมูล แตมีขอมูลการเขามารับการฝกอบรมของ
นักศึกษา แพทยประจําบาน แพทยตอยอดจากสถาบันอื่น แพทยและนักศึกษาแพทยตางประเทศ) 

จํานวนแพทยประจําบาน, แพทยตอยอด, นักศึกษาแพทย  รวมทั้งแพทยและนักศึกษาแพทยตางประเทศ

ที่มาเขารับการฝกอบรม / ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงานที่ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวทิยา คณะ

แพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ซึ่งมีแนวโนมที่มากขึ้น 

 
การฝกอบรม / ดูงาน ระดับ 

ป 2549 ป 2550 ป 2551 
นักศึกษาแพทย 2 4 13 

แพทยประจาํบาน 12 15 7 

แพทยตอยอด 11 25 16 

แพทยจากตางประเทศ 2 2 1 

นักศึกษาตางประเทศ - 14 15 
รวม 27 60 52 

 

7.3   ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด 
(1)  ระดับปจจบุันและแนวโนมของตัวช้ีวดัที่สําคัญของผลการดําเนินการดานงบประมาณ การเงินและการตลาด 
      รวมทั้งตัววัดดานวงเงินและงบประมาณที่มี (ตามความเหมาะสม) 
  (ปจจุบันยังไมไดจัดทํา) 
 (2)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนนิการดานตลาด รวมถึงสวนแบงตลาดและ 
        ตําแหนงในตลาด การเติบโตของตลาดและสวนแบงตลาด  และการเจาะตลาดใหม (ถามี) 

 ในสวนของผูรับบริการ คือ นักศึกษาแพทยไมไดทําการวิเคราะหแยกเนื่องจากเปนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตโดยรวม  สวนจํานวนผูที่สมัครเรียนตอแพทยใชทุนและแพทยประจําบานสาขาสูติ
ศาสตรและนรีเวชวิทยา  รวมทั้งแพทยสาขาตอยอดมีปริมาณเกนิจํานวนที่รับไดทุกปอยางตอเนื่อง 
  ในสวนของนักศึกษาแพทยประเมินไดจาการลงทะเบียนเลือกเรียนวิชาเลือกบังคับ (selective 
course) ตามหลักสูตรใหม   ซ่ึงปการศึกษา 2551 มีนักศึกษาเลือกเต็มตามจํานวนรับได 
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7.4  ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร 
 (1)  ระดับปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของการผูกมัดใจบุคลากร ความพึงพอใจของบุคลากร และการ 
        พัฒนาบคุลากร ซ่ึงรวมทั้งผูนํา เปนอยางไร 
 

ตัวชี้วัดดานการผูกมัดใจและความพึงพอใจของบุคลากร 
 ขณะนีย้ังไมไดดําเนนิการ อยางไรก็ตามทางภาควิชาสูตศิาสตรและนรีเวชวิทยา มีแผนการที่จะดําเนินการ
เพื่อสรางการผูกพัน และจะประเมินผลตอไปรวมทั้งความพึงพอใจของบุคลากร 
ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบคุลากร 

รายละเอียดการเขารวมประชุมวิชาการ พ.ศ. 2548 พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 

 จํานวนอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
- ระดับประเทศ 
- ระดับนานาชาติ 

 บุคลากรอื่น ๆ ท่ีรวมประชุมวิชาการ 
- ระดับประเทศ 
- ระดับนานาชาติ 

 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนในการศึกษาตอ
ตางประเทศ 

 
147  ครั้ง 
   28  ครั้ง 

 
110   ครั้ง 
5   ครั้ง 
-ไมมี- 

 
236  ครั้ง 
30    ครั้ง 

 
114   ครั้ง 
11   ครั้ง 

1  คน 

 
289   ครั้ง 
40    ครั้ง 

 
110   ครั้ง 
15   ครั้ง 

1  คน 

 
65  ครั้ง 
38  ครั้ง 

 
37  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 คน 

 
7.5  ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร 
 (1)  ระดบัปจจุบันและแนวโนมของตัวช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนนิการดานการปฏิบัติการของ    “ระบบการ 
        ทํางาน” เปนอยางไร   

  ในรอบปที่ผานมาภาควิชาฯ ไดมีการดําเนนิงานตามแผนที่วางไว  ซ่ึงเปนแนวโนมที่นาพอใจเมื่อ
เทียบเคียงกับรอบ 3 ปที่ผานมา มีการเขียนแผนปฏิบัติการระยะสั้นสอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะยาว  มี
การเตรียมความพรอมของคณาจารย  และ เจาหนาที่เกีย่วของกับการปรับปรงุหลักสูตรและผลการประเมิน
ของแผนงานตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค  

(2)  ระดบัปจจบุันและแนวโนมของตัวช้ีวดัที่สําคัญของผลการดําเนินการดานการปฏิบัติการของ “กระบวนการ 
       ทํางานที่สําคัญ” เปนอยางไร   รวมทัง้ตัววดัอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับประสิทธิผลของกระบวนการ ประสิทธิภาพและ 
        นวัตกรรม 
 

 เนื่องจากตวัช้ีวดัที่ภาควิชาฯ  ไดจดัทําไวยังไมมีความชัดเจน  ดังนั้นภาควิชาฯ จึงวางแผนที่จะจัดทําตอไป 
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7.6   ผลลัพธดานการนําองคกร                
(1)  ผลลัพธของตัวช้ีวดัที่สําคัญของการบรรลุกลยุทธและแผนปฏิบัติการเปนอยางไร 

ภาควิชาฯ ไดจดัทําแบบประเมินความพึงพอใจตอระบบงานบริหารงานภาควิชาฯ  สภาพการทํางาน 
และงานที่ทําของบุคลากร  โดยมีผลสรุปการประเมินดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางแสดงความพึงพอใจตอระบบงานบริหารงานภาควิชาฯ  สภาพการทํางาน และงานที่ทําของบุคลากร 
 

ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   คณะแพทยศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                               รายละเอียด                                                                                    ระดับการประเมิน 
1.  การบริหารงานของภาควิชา (หัวหนาภาคฯ) 4 3 2 1 คาเฉลี่ย 
     1.1  การวางแผน 18.52% 59.26% 22.22% - 2.96 
     1.2  การปฏิบัติตามแผน 18.52% 55.56% 25.93% - 2.93 
     1.3  การวินิจฉัยสั่งการ 18.52% 44.44% 33.33% 3.70% 2.78 
     1.4  การปรับปรุงการบริหาร 18.52% 55.56% 18.52% 7.41% 2.85 
     1.5  การพัฒนากําลังคน 8.82% 64.71% 23.53% 2.94% 2.79 
     1.6  การเปนผูนํา 8.82% 61.76% 26.47% 2.94% 2.76 
     1.7  การรับฟงความคิดเห็น 32.35% 52.94% 14.71% - 3.18 
2.  สภาพการทํางาน      
      2.1  สถานที่ทํางาน 8.82% 50% 26.47% 14.71% 2.53 
      2.2   บุคลากรผูรวมงาน 14.71% 67.65% 8.82% 8.82% 2.88 
      2.3  การติดตองาน 8.82% 64.71% 23.53% 2.94% 2.79 
3.  งานที่ทํา      
      3.1  ความพึงพอใจในงานที่ทํา 32.35% 47.06% 20.59% - 3.12 
     3.2  ความกาวหนา 11.76% 55.88% 32.35% - 2.79 
     3.3  อัตราเงินเดือน 2.94% 50% 29.41% 17.65% 2.38 
    3.4  โอกาสพัฒนาตนเอง 8.82% 58.82% 26.47% 5.88% 2.71 

 

*หมายเหตุ ขอ 1.1-1.4 มีผูประเมิน 27 คน จากทั้งหมด มีผูประเมิน 34  คน 
 

 เนื่องจากตวัช้ีวดัที่ภาควิชาฯ  ไดจดัทําไวยังไมมีความชัดเจน  ดังนั้นภาควิชาฯ จึงวางแผนที่จะจัดทําตอไป 
 
(2)  ผลลัพธของตัวช้ีวดัที่สําคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม   
       ในป 2551  ภาควิชาฯ ไมมบีุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม เชน เร่ืองรองเรียน  เร่ืองพฤติกรรมที่ขัด
ตอศีลธรรมอันดี  
 
 

----- ----- ----- -----  


