
 
สรุปแบบประเมินกจิกรรมเติมเต็มความรู้/แลกเปลีย่นเรียนรู้ “ชุมชนแนวปฏิบัติคนใกล้หมอ” 

กระบวนการจัดการความรู้ ... “การเติมเต็มความรู้”... คร้ังที ่... 1... 
หัวข้อ  แนวปฏิบัติทีด่ีในการส่ือสารภายในองค์กร 

วนัที ่...29…เดือน..พฤษภาคม พ.ศ. 2562… เวลา .....9.30 – 11.00..... น. 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน …22... คน 
ผูส่้งแบบสอบถาม จ านวน …21….. คน ผูท่ี้ไม่ส่งแบบสอบถาม จ านวน …1….. คน 
ความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นเกณฑ ์…มากท่ีสุด.... 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. วนั เวลาในการจดักิจกรรม 12 (57.15%) 7 (33.33%) - 2 (9.52%) - 

2. สถานท่ีจดักิจกรรม 16 (76.20%) 5 (23.8%) - - - 

3. อุปกรณ์/ส่ือ/เอกสารท่ีใช ้ 15 (71.43%) 5 (23.8%) 1 (4.77%) - - 

4. การน าเสนอจากเพื่อนสมาชิก / 
วทิยากร 

19 (90.48%) 2 (9.52%) - - - 

5. เน้ือหาท่ีเติมเตม็/แลกเปล่ียนเรียนรู้ 18 (85.71%) 3 (14.29%) - - - 

6. ผลโดยภาพรวมภายหลงั 18 (85.71%) 3 (14.29%) - - - 

 AAR (After Action Review) 
1. ได้รับอะไรจากกจิกรรมคร้ังนีบ้้าง? ตามคาดหวงัหรือไม่? 
 1. ไดรั้บแนวทางในการส่ือสารมากข้ึนทั้งแนวทาง วธีิการ ตวัอยา่ง 



 2. ไดรั้บทกัษะ ประสบการณ์เก่ียวกบัการส่ือสารในองคก์รท่ีสามารถน ามาปรับใชใ้นงานได ้เกินความ
คาดหมาย 
 3. ไดรั้บประสบการณ์ดีๆ รวมทั้งแนวคิดดีๆเก่ียวกบัการส่ือสาร 
 4. การพดู การใชอ้ารมณ์ 
 5. ไดรั้บส่ิงท่ีดีมาก ขอ้คิดในมุมบวก 
 6. ไดรั้บความรู้จากวทิยากรมาก และตามท่ีคาดหวงั 
 7. แนวคิดทางการส่ือสารและการน าไปปฏิบติั 
 8. ไดส้าระขอ้คิดค าสอนเตือนใจท่ีดีต่อใจ 
 9. ทราบปัจจยัท่ีจะท าใหก้ารส่ือสารองคก์รมีประสิทธิภาพ ไดรั้บประโยชน์ตามท่ีคาดหวงั 
2. อะไรทีย่งัไม่ได้รับตามคาดหวงั? 
 1. ไม่ไดเ้ห็นวทิยากรพูดภาษาเหนือ 
 2. รอรับการปฏิบติัจากทุกคน 
 
 


