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กระบวนการ 

จัดการความรู ้
กิจกรรม 

ปงีบประมาณ 2561 เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า          

จะได้รับ 
ต.ค.

60 

พ.ย.

60 

ธ.ค.

60 

ม.ค.

61 

ก.พ.

61 

มี.ค.

61 

เม.ย.

61 

พ.ค.

61 

มิ.ย.

61 

ก.ค.

61 

ส.ค.

61 

ก.ย.

61 

1. การบ่งชีค้วามรู ้

(ก าหนดองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นตาม

ประเด็นความรู้ท่ีก าหนดโดย

คณะกรรมการจัดการความรู้) 

1. ประชุมเพื่อก าหนดองค์

ความรู ้ 

2. ประชุมเพื่อก าหนด

แหลง่เรียนรู้ 

   /         สรุปแผนการจัดการ 

ความรู้ และชี้แจงให้ 

สมาชิกรับทราบ 

สมาชิกชุมชน 

รับทราบและ 

เข้าใจประเด็นการ 

จัดการความรู้ 

และแผนการ 

ด าเนนิงานโดยท่ัว 

กัน 

2. การสร้างและแสวงหา

ความรู ้

(การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหา

ความรู้จากภายนอก รักษา

ความรู้เก่า) 

 

 

 

1. 1. เติมเต็มความรูเ้รื่อง 

Happy Organization 

(องค์กรสุขสันต)์ 

    /  /      สมาชิกชุมชนให้

ความ 

สนใจเขา้ร่วม

กจิกรรม 

รอ้ยละ 80 

สมาชิกชุมชน 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

มคีวามรู้ความเข้าใจ 

ในเร่ือง Happy 

Workplace  

และ ประเด็น

ความสุข 8 ประการ 



กระบวนการ 

จัดการความรู ้
กิจกรรม 

ปงีบประมาณ 2561 เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า          

จะได้รับ 
ต.ค.

60 

พ.ย.

60 

ธ.ค.

60 

ม.ค.

61 

ก.พ.

61 

มี.ค.

61 

เม.ย.

61 

พ.ค.

61 

มิ.ย.

61 

ก.ค.

61 

ส.ค.

61 

ก.ย.

61 

3. การแบ่งปนั และ

แลกเปลี่ยนความรู ้

(กระบวนการหรือกิจกรรมท่ี

ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 

Happy Organization 

(องค์กรสุขสันต)์ 

     /  /     สมาชิกชุมชนให้

ความ 

สนใจเขา้ร่วม

กจิกรรม 

รอ้ยละ 80 

สมาชิกชุมชน 

ท่ีมาเขา้รว่มกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ได้รับความรู้ความ

เข้าใจ 

ในเร่ือง Happy 

Workplace  

และ ประเด็น

ความสุข 8 ประการ 

4. การจัดเก็บความรู ้

(การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ 

อย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่เป็น

ลายลักษณ์อักษร - Explicit 

Knowledge) 

1. สรุปองคค์วามรแ้ละ 

จัดเก็บความรู ้เรื่อง Happy 

Workplace  

และ ประเด็นความสุข 8 

ประการ  

อย่างเป็นระบบ โดย

เผยแพร่เป็นลายลักษณ์

อักษร - Explicit 

Knowledge) 

2. เผยแพร่ความรูท้าง 

เว็บไซต์ KM Corner 

         /   - จดัเก็บองค์
ความรู้และ
เผยแพร่ความรู้
ทางเว็บไซต์ 

 

- ชุมชนได้ท าการ

จัดเก็บองคค์วามรู้

และเผยแพร่ความรู้

ทางเว็บไซต์ 

 

 

  



5. การเรียนรู้ 

(การน าความรู้ท่ีได้จากการถอด

ความรู้ไปประยุกตห์รือบูรณา

การใช้ในการปฏบัิตงิานจรงิ) 

1. บุคลากรสามารถน า 

ความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น 

งานหอ้งสมดุ และ

ชีวติประจ าวัน 

          /  - บุคลากรน า

องค์ความรูไ้ปใช้

ในการ ปฏิบัติจริง 

- บุคลากรน าองค์

ความรู้เร่ือง Happy 

Workplace  

และ ประเด็น

ความสุข 8 ประการ 

ไปปฏบัิตใินชีวิตจรงิ 

 


