
เปิดโลกกว้างกับห้องสมุด ครั้งที่ 6 

โครงการศึกษาดูงานห้องสมุด

และแหล่งสารสนเทศในประเทศไทย

23-26 พฤษภาคม 2555 



สํานักบรรณสารการพัฒนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA( )



ปณิธาน : “สร้างปัญญา เพื่อการเปลี่ยนแปลง” 
(WISDOM for Change)

วิสัยทัศน์ : 

สํานักบรรณสารการพัฒนาเป็นห้องสมุด

เพื่อการวิจัยในสาขาพัฒนาบริหารศาสตร์

และพัฒนาไปสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล





โครงสรางการบริหารงาน

กลุมสนับสนุนการปฏิบัติงานหองสมดุ ประกอบดวย 

กลุมงานเทคนิค  กลุมงานบริการ และกลุมงาน

จดหมายเหตุ

สํานักงานเลขานุการ ประกอบดวย กลุมงานบริหารและ

ธุรการ  กลุมงานการเงินและพัสดุ และ กลุมงานแผน

และพัฒนาองคการ



ผู้อํานวยการ (รศ.ดร.ระวีวรรณ เอื้อพันธ์วิริยะกุล) อาจารย์จาก
คณะรัฐประศาสนศาสตร์) ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 55 คน ประกอบดวย 

–ขาราชการ 30 คน 

– ลูกจางประจํา 11 คน 

–พนักงานสถาบันฯ 14 คน  

โดยแบงประเภทบุคลากรเปน อาจารย(1คน) / บรรณารักษ / นักเอก
สารสนเทศ รวม 22 คน  เจาหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานหองสมุด 
12 คน และสํานักงานเลขานุการ 21 คน 



งบประมาณสนับสนนุการบริหารงาน

• งบประเมินเงินแผนดิน ประมาณ 200,000 บาท

• งบประมาณเงินรายได

• กองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ จากคาบํารุงหองสมุด 

ประมาณ 6 ลานบาท

– นักศึกษาปริญญาโท เขตกรุงเทพฯ ภาคการศึกษาละ 600 บาท

– นักศึกษาปริญญาโท สวนภูมิภาค ภาคการศึกษาละ 300 บาท

– นักศึกษาปริญญาเอก  ภาคการศึกษาละ 1,000 บาท



แผนการพัฒนาระบบ e - Library

• พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศให้เป็นดิจิทัล

• พัฒนาด้าน Hardware (เพื่อให้บริการได้
ตลอด 24 ชั่วโมง มี Server สํารอง)

• พัฒนาด้าน Software (เพื่อให้บริการผู้ใช้และ
การปฏิบัติงาน 



แผนการพัฒนาระบบ e - Library

• โปรแกรมห้องสมุดใช้ CDS/ISIS-INNOPAC-
Horizon – พิจารณาเปลี่ยนระบบห้องสมุด)

• พัฒนาด้านกายภาพ 

• พัฒนาบุคลากร (อย่างสม่ําเสมอ KM Learning 
by Learning, Sharing, Doing, Practice to Skill)



การปรับปรุงอาคารห้องสมุด 

(Library Building Renovation)



ศ.ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ์ อธิการบดี เห็นความสําคัญ
ของห้องสมุดและเสนอสภามหาวิทยาลัยขออนุมัติ
งบประมาณจากกองทุนหลักทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
100 ล้านบาท ในการปรับปรุงด้านกายภาพ ชั้น 2, 3, 4 
และ 6 เริ่มปรับปรุงอาคาร เดือนเมษายน 2553 เสร็จ
สิ้นเดือนเมษายน 2554 โดยไม่ปิดบริการห้องสมุด



ห้องสมุดมีแนวคิดการวางผังอาคารห้องสมุดใหม่อย่างไร?

– วางผังอาคารร่วมกับบริษัทผู้ออกแบบอาคาร (ผู้ออกแบบ 
TK Park) โดยอธิการบดีควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้าง
ด้วยตนเอง โดยมุ่งหวังให้เป็นที่รู้จักและสร้างชื่อเสียง มี
ผู้สนใจศึกษาดูงาน

– การตกแต่งภายในออกแบบรูปกราฟพาราโบลา แสดงถึง
การพัฒนาไม่สิ้นสุด



กระบวนการดําเนินงานในระหว่างปรับปรุงอาคาร

•  การปรับปรุงทีละชั้น จ้างบริษัทในการขนย้ายหนังสือ 
วารสาร และครุภัณฑ์ โดยห้องสมุดเป็นผู้วางระบบการ
จัดเรียงสิ่งพิมพ์เพื่อขนย้าย และนํากลับขึ้นชั้นให้บริการ
ตามปกติ

• เพิ่มสิทธิการยืมให้แก่ผู้ใช้ โดยเพิ่มจํานวนการยืมได้ 2 
เท่าของสิทธิการยืมและระยะเวลา การยืม เพื่อลด
ปริมาณหนังสือที่ต้องขนย้าย และนํากลับไปอ่าน
ภายนอกห้องสมุดส่วนบุคคลภายนอกงดบริการ



ห้องสมุดประชาชนเทศบาลนครระยอง



ห้องสมุดประชาชนเทศบาลนครระยอง เป็นหนึ่ง
ในสิ่งมหัศจรรย์ของจังหวัดระยอง

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครบวงจร เป็นศูนย์การศึกษา
ตลอดชีวิต ผู้ใช้บริการได้ทั้งความรู้ ความบันเทิง 
การพักผ่อนหย่อนใจ จึงเป็นเหมือนสวรรค์
สําหรับคนระยองอย่างแท้จริง











งบประมาณสนับสนุนการบริหารงาน

• เงินรางวัลจากการประกวดโครงการต่าง ๆ
• รายได้ของห้องสมุด 
เช่น ค่าสมาชิกห้องสมุด ค่าใช้บริการห้องสมุดมือถือ  
ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต และการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
มีงบประมาณจัดซื้อหนังสือ ปีละ 2 ล้านบาท



แนวทางการแสวงหางบประมาณ

1. ซื้อคอมพิวเตอร์และเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อนํามาให้บริการใน

ห้องสมุดและเก็บค่าใช้บริการ

2. รายได้จากการจําหน่ายของที่ระลึกและผลิตภัณฑ์ OTOP 

3. ค่าเช่าพื้นที่จําน่ายของที่ระลึก ตู้ ATM และค่าจําหน่ายกาแฟ 

4. ได้รับบริจาคหนังสือ ครุภัณฑ์ และเงินบริจาค จากบุคคลและหน่วยงาน

ภายนอก

5. การจัดกิจกรรมห้องสมุด เช่น การจําหน่ายหนังสือในงานสัปดาห์

ห้องสมุด (Happy Book Day)Play & Learn เพลินวันอาทิตย์ 





บุคลากร

• บุคลากรหองสมุด รวมจํานวน 15 คน ประกอบดวย 

• ขาราชการ จํานวน 1 คน (นางผองศรี (เนื่องจํานง) ปยะยาตัง บรรณารักษ

หัวหนาหองสมุด) 

• ลูกจางจากงบประมาณเทศบาล จํานวน 13 คน (ผูชวยบรรณารักษและ

เจาหนาที่หองสมุด)

• ลูกจางจากงบประมาณหองสมุด จํานวน 1 คน (เจาหนาที่คอมพิวเตอร)







ปัจจัยในการบริหารจัดการห้องสมุด
ให้ประสบความสําเร็จ

ผู้บริหาร ประชาชน นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

บุคลากรห้องสมุด ซึ่งบุคลากรห้องสมุดเป็นปจัจัย

หลักที่ทาํให้ห้องสมุดประสบความสําเร็จ โดยมี

ลักษณะเด่นของบุคลากรห้องสมุด ดังนี้



– มีความคิดนอกกรอบในการพัฒนาห้องสมุด เช่น แนวคิดกึ่งธุรกิจ 

(Marketing) 

– บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความใฝ่รู้ ทุ่มเทในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ กระตือรือร้น

– สร้างจุดเด่นเพื่อดึงดูดคนเข้าใช้ห้องสมุดหรือร่วมกิจกรรม เช่น การตั้งชื่อ

กิจกรรม บริการต่าง ๆ

– สร้างเครือข่ายในการทํางาน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของห้องสมุด 

โดยผู้บริหาร และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุด

– มีการจัดเก็บสถิติในการให้บริการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการนําเสนอผู้บริหาร

เพื่อขออนุมัติงบประมาณและการพัฒนาห้องสมุด เช่น การจัดสรรพื้นที่

อาคาร  









– มีการประชาสัมพันธ์ห้องสมุดผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์
รางวัลที่หอ้งสมุดได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดต่าง ๆ 

– มีการสร้างทีมงานใหเ้ป็นที่ยอมรับ ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทําใหเ้กิดทีมงานทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

– เข้าใจความต้องการของผู้ใช้บริการทกุประเภท มีการจัดพื้นที่
ให้บริการอย่างเหมาะสม เช่น การจัดหอ้งสมุดไทยคิดส์สําหรับเด็ก
อายุไม่เกิน 12 ปี ห้องสมุดไอทีมีชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน มุม
กาแฟและขนม มาม่า

– สร้างมุมความรู้ในจดุต่าง ๆ ภายในหอ้งสมุด เช่น ทางเดินไปห้องน้ํา 
ประตูห้องน้ํา




