
 
แบบบันทึกการจัดการความรู สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ชื่อหนวยงาน   งานหองสมุดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันท่ี   9, 15  สิงหาคม 2553  เวลา  15.30- 16.00 น. 
สถานที่   หองพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ ช้ัน 5 หองสมุดคณะแพทยศาสตร   
หัวขอ/ประเด็น การจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารนิเทศและขั้นตอนจัดการสิ่งพิมพ/วัสดุส่ือโสตฯ ไดรับบริจาค 
สาเหตุท่ีเลือกประเด็นดังกลาว   เพื่อใหสมาชิกปฏิบัติงานภายในหองพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศมีโอกาสรวมรับ
การถายทอด สงตองาน และทําความเขาใจรวมกันในขั้นตอนปฏิบัติงาน ตลอดจนรับฟงเรื่องเลาประสบการณใน
งานจากคุณนิรันดร อรุณวิไล ตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด ซ่ึงครบกําหนดเกษียณอายุงานในป 2553 
ลําดับ กระบวนการจัดการความรู ขั้นตอน/ผลการจัดการความรู 

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 เติมเต็มความรู 
 การเลาเรื่อง  

    Storytelling 
 อื่นๆ คือ

......................... 

......................... 
 
 
 
 
 
 

1. บรรณารักษจัดซื้อ ขอใหคุณนิรันดร  อรุณวิไล บุคลากรอาวุโสและมี
ประสบการณปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดหามากวา 30 ป ชวยถายทอดเติมเต็ม
ความรู ทักษะในงานสงตอใหกับรุนนองๆ สมาชิกในงาน 

2. ส่ิงที่เติมเต็มความรู ถายทอดสูเพื่อนรวมงาน โดยสรุปคือ 
1) การจัดการระบบเอกสาร การแยกประเภทเรื่องตามระบบสาร

บรรณ การจัดเก็บแฟมเรื่องรับ -สงออก และเอกสารสําคัญตางๆ 
ในงานจัดซื้อจัดหา 

2) ขั้นตอนปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งพิมพไดรับบริจาค ไดแก การคัดเลือก 
แยกประเภททรัพยากรฯ การบันทึกขอมูลในฐานขอมูลส่ิงพิมพรับ
บริจาค การเตรียมตัวเลมเอกสารสิ่งพิมพ/วัสดุที่ไดรับบริจาคเพื่อ
สงวิเคราะหหมวดหมู และการจัดเก็บเอกสารเขาแฟมเรื่อง 

3)  ขอมูลของบุคลากรระดับปฏิบัติงานในหนวยงานหลักๆ ภายใน
คณะฯ ที่เกี่ยวของเพื่อการติดตอประสานงานของงานจัดซื้อจัดหา 

ผลการจัดการความรู 
  สมาชิกรวมงานมีโอกาสเพิ่มเติมความรู และรุนนองซ่ึงตองรับ
ชวงหนาที่รับผิดชอบตอในงานดังกลาวไดทบทวน ซักถาม ทดลอง
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง เปนระบบ ระเบียบ
เพื่อใหงานดําเนินตอไปไดสะดวก ไมขาดชวง 

คุณลิขิต  นางสาวรําไพ  ช่ืนมนุษย  .   
ผูเขารวมการจัดการความรู ประกอบดวยสมาชิกหองพฒันาทรัพยากรสารนิเทศ จํานวน 4 คน 

1. นายนิรันดร  อรุณวิไล 
2. นางสาวมัณทะณี  คําโพธ์ิ 

3. นางอัมพร  อินทรัตน 
4. นางสาวรําไพ  ช่ืนมนุษย

 


