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หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขา 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับ พ.ศ. 2562 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

 

2. ชื่อวุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Endocrinology and Metabolism 

ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

(ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Endocrinology and Metabolism 

 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หนวยวิชาตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

4. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร 

หนวยวิชาตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําหนดพันธกิจดาน

การศึกษาของหลักสูตร คือ 

 

“ผลิตอายุรแพทยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท่ีมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของชาติ” 

 

โดยมุงหมายใหผูรับการฝกอบรม (1) มีความรูความชํานาญดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตาม

มาตรฐานวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมตองมีการกํากับดูแล (2) มีความสามารถในการเรียนรู

เพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง และสามารถทํางานวิจัยทางการแพทยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและ

หลักจริยธรรมการวิจัยทางการแพทย (3) มีคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติ เจตคติที่ดีและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอ

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขา เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship Training in Endocrinology and Metabolism 
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เพื่อนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผูปวยและญาติ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความ

ปลอดภัยโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง มีจิตสํานึกในการรับใชสังคม (4) มีความเปนมืออาชีพในการดูแลผูปวย

แบบองครวม ต้ังแตการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรค การตรวจวินิจฉัย และการรักษา (5) มีทักษะในการ

สื่อสารและปฏิสัมพันธ สามารถทํางานเปนทีมรวมกับบุคลากรอ่ืนรวมท้ังการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพได 

รวมถึงมีความสามารถในการถายทอดความรูใหแกนักศึกษาแพทย ทีมแพทยผูเชี่ยวชาญดานอ่ืนหรือผูรวมงาน 

(6) มีความรูความเขาใจในระบบสาธารณสุขของประเทศและมีความสามารถเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

เพื่อท่ีจะสามารถใหบริการสุขภาพแกชุมชนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางย่ิงการดูแลปญหาที่

พบบอยของผูปวยทางภาคเหนือของประเทศไทย   

อายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมเปนสาขาท่ีมีความสําคัญ เน่ืองจากโรคของระบบตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึมเปนโรคที่พบบอยในเวชปฏิบัติ เชน โรคเบาหวาน โรคของตอมไทรอยด โรคอวน ภาวะไขมันใน

เลือดผิดปกติ เปนตน ซึ่งเปนกลุมโรคที่มีความชุกในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ แมเปนกลุมโรคที่อายุรแพทย

และแพทยท่ัวไปสามารถใหการวินิจฉัยและดูแลรักษาในระยะตนได แตในผูปวยบางรายมีความซับซอนหรืออยู

ในระยะทายของโรคซึ่งมีภาวะแทรกซอนเกิดข้ึน จําเปนตองมีแพทยท่ีเขาใจและรูรายละเอียดของโรคและการ

รักษาโรคเปนอยางดีใหการดูแลรักษาหรือเปนท่ีปรึกษาใหแกแพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป นอกจากน้ียังมีโรคของตอม

ไรทอและเมแทบอลิซึมอ่ืนๆ ที่พบไมบอยแตมีความสําคัญ เชน โรคของตอมใตสมอง โรคของตอมหมวกไต 

ความผิดปกติของแคลเซียมและความผิดปกติของกระดูกรูปแบบตางๆ ซึ่งตองใชความเชี่ยวชาญในการ

พิเคราะหลักษณะทางคลินิก การสงตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีมีความซับซอนในการแปลผล รวมท้ังการใชการ

ตรวจทางพันธุกรรมในการชวยวินิจฉัย ในปจจุบัน อายุรแพทยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในประเทศไทยยัง

มี จํ าน วน ค อน ข างจํ า กั ด  ดั ง น้ั น ห น วย โรค ต อม ไรท อ  ภ าค วิช าอ ายุ รศ าส ต ร  ค ณ ะแพ ท ยศ าส ต ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงมีความมุงหมายในการผลิตอายุรแพทยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซมึเพื่อตอบสนอง

ตอความตองการแพทยเฉพาะทางสาขานี้โดยเฉพาะเพื่อพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทย  

การฝกอบรมไดใชหลักการใหผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง โดยใหตัวแทนของผูเขารับการฝกอบรมมี

สวนรวมเปนกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเขาฝกอบรม หลักสูตรมีการใช

ข อ มู ล ผู ป วย ท่ี ม า รับ บ ริก า รที่ ห น วย โรค ต อ ม ไรท อ  ภ า ค วิ ช าอ า ยุ รศ า ส ต ร  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเปนสถาบันฝกอบรมท่ีมีผูปวยดวยโรคหลากหลาย ท้ังโรคประจําทองถ่ินซึ่งพบมากใน

ภาคเหนือและโรคทางตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท่ัวไป และความสามารถของสถาบันที่เปนศูนยรับสงตอผูปวย

ในภาคเหนือตอนบนซึ่งมีสหสาขาผูเชี่ยวชาญดานตางๆ รวมดูแลรักษาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม มาใช

กําหนดระดับของโรคท่ีผู เขาฝกอบรมควรทราบ  กระบวนการเรียนรูประกอบดวย การเรียนรูจากการฝก

ปฏิบัติงานภายใตสภาวะการทํางานและจํานวนผูปวยท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู การจัดกิจกรรมทางวิชาการและ

การเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูดังกลาวจะอยูภายใตการกํากับดูแล (supervision) ของอาจารยประจํา

หนวยวิชาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม โดยผูเขารับการฝกอบรมตองสะทอนการเรียนรู (self-
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reflection) ในแตละกิจกรรมการเรียนรูตางๆท่ีกลาวมาใหอาจารยทราบ เพื่ออาจารยจะไดประเมินคา 

(appraisal) และใหขอมูลปอนกลับ (feedback) อยางเหมาะสม 

 

5. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 

ผูที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตองมีคุณสมบัติ

และความรูความสามารถตามสมรรถนะหลัก 6 ดานดังนี้ 

5.1 การบริบาลผูปวย (Patient care) 

5.1.1 มีทักษะทางคลินิกในการซักประวัติตรวจรางกายผูปวยที่มีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิ

ซึม เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้งการทํา 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง นํามาคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล เพื่อการ

วินิจฉัยและนําไปสูการตัดสินใจใหการดูแลรักษาผูปวยอยางเหมาะสม 

5.1.2 มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบผูปวยนอก 

ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม 

5.1.3 มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแลจัดการ

ตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสรางเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

5.2 ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skill) 

5.2.1 มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

5.2.2 มีความรู ความสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

5.2.3 มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

5.3 การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and personal 

improvement) 

5.3.1 ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัย และนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ 

5.3.2 เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และผูรวมงาน 

5.4 ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skill) 

5.4.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ 

5.4.2 มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวยอภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา 

5.4.3 สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนักศึกษาแพทย แพทยและบุคลากร

ทางการแพทย 

5.4.4 สามารถสื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจ

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
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5.4.5 สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมดูแลผูปวยรวมกับแพทยและบุคคลากรสาขาอ่ืน 

โดยเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

5.4.6 มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได 

5.5 วิชาชีพนิยมหรือความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.5.1 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.5.2 รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน ทักษะการประเมินสถานการณ 

ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

5.5.3 สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต 

5.5.4 มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อนรวมวิชาชีพ 

และชุมชน 

5.6 การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

5.6.1 มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการดานยา

ของประเทศโดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

5.6.2 ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดานเศรษฐศาสตร

สาธารณสุข และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.6.3 มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย 

5.6.4 มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย 

5.6.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยที่เก่ียวของ 
 

6. โครงสรางหลักสูตร/แผนการฝกอบรม  

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (รายนามดังแนบทาย) ดูแล กํากับ ประเมินแผนการฝกอบรม/

หลักสูตรใหดําเนินไปตามเปาประสงคที่วางไว 

6.1.1   การบริบาลผูปวย (Patient care) 

1) จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปดูแลและรับผิดชอบผูปวยท้ังผูปวยนอก ผูปวย

ใน ผูปวยฉุกเฉิน ผูปวยภาวะวิกฤต ผูปวยรับปรึกษาจากตางสาขาวิชาและตางแผนกท่ีมี

ปญหาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท้ังในและนอกเวลาราชการ เพื่อฝกทักษะการซัก

ประวัติ ตรวจรางกายผูปวย เลือกสงและแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ วาง

แผนการรักษา และใหความรูแกผูปวยภายใตความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

ทั้งนี้ เมื่อเปนแพทยประจําบานอนุสาขาฯชั้นปที่ 2 สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองและ

ควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวาได 
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2) จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

โรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

6.1.2 ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skill) 

1) หัตถการและการตรวจทางหองปฏิบัติการโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

− จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีประสบการณการทําหัตถการจําเพาะใน

โรคตอม ไรท อและเม แทบอลิซึม  คือ  การทํา  ultrasound-guided fine needle 

aspiration of thyroid ภายใตการควบคุมของอาจารย  

− จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมปีระสบการณการสั่งตรวจและการแปลผล 

dynamic endocrine function tests และการตรวจทางรังสีวิทยา (ภาคผนวก1) 

2) กิจกรรมวิชาการ 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปเรียนรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานและประยุกต

ของโรคตอมไรทอเมแทบอลิซึม และเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อใหมีความรูโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม (ภาคผนวก 2) โดยหนวยโรคตอมไรทอ 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดใหมีกิจกรรมวิชาการ

อยางสม่ําเสมอ ไดแก 

− การดูแลผูปวยขางเตียง (Ward round) 

− การสอนขางเตียง (Consultation round) 

− วารสารสโมสร (Journal club) 

− หนังสือสโมสร (Book club) ซึ่งประกอบไปดวย ตํารามาตรฐานของโรคระบบตอม    

ไรทอ ทบทวนหัวขอทางการแพทย (Review article) แนวเวชปฏิบัติของโรคระบบ

ตอมไรทอ (Guideline)  

− Grand round หรือ Case conference หรือ Interesting case 

− การประชุมวิชาการรวมกับผูเชี่ยวชาญดานอ่ืนๆ (Interdepartmental conference / 

Multidisciplinary or Interdisciplinary meeting)  เชน ศัลยกรรม รังสีวิทยา กุมาร

เวชกรรม นรีเวช พยาธิวิทยา เปนตน 

− การประชุมวิชาการระหวางสถาบัน (Inter-hospital conference) 

− การจัดสอบประเมินความรูระหวางการฝกอบรมภายในสถาบัน  (Formative 

assessment)   

− การเขารวม กิจกรรมวิชาการของภาควิชาอายุรศาสตร  คณ ะแพ ทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เชน การเตรียม

ความพรอมใหแกแพทยประจําบานและแพทยประจําบานอนุสาขาฯกอนปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมปฏิบัติใจกอนปฏิบัติงาน Pretraining course , Morning report, Medical 

conference, Morbidity-mortality conference, Ethic conference เปนตน 

− การเขารวมกิจกรรมวิชาการของสมาคมตอมไรทอแหงประเทศไทย เชน การอบรม

วิชาการโรคตอมไรทอในเวชปฏิ บั ติ  การประชุม วิชาการประจําป  Academic 

Endocrine weekend เปนตน 

โดยมรีายละเอียดกิจกรรมวิชาการดังภาคผนวก 3 

6.1.3  การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and 

personal improvement) 

1) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปนําเสนอและวิพากยบทความและ/หรืองานวิจัยทาง

การแพทยท่ีเก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการประชุมวารสารสโมสร 

(Journal club) 

2) แพทยประจําบานอนุสาขาฯตองทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective หรือ 

prospective หรือ cross-sectional study หรือ systematic review หรือ meta-analysis 

โดยเปนผูวิจัยหลัก อยางนอย 1 เรื่อง และนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม 

3) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปติดตามความกาวหนาทางวิชาการในการประชุม

วิชาการตางๆ เก่ียวกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมซึ่งจัดโดยสมาคมวิชาชีพหรือ

สถาบันการศึกษา 

4) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองค

รวมและสหวิชาชีพ เชน รวมจัดกิจกรรมคายเบาหวาน วันเบาหวานโลก เขารวมการ

ประชุม Multidisciplinary meeting เชน Thyroid Conference, Endo-ENT clinic, Cyto-

Patho Review conference เปนตน 

5) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปบันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตอง

สมบูรณ 

6) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปรักษาผูปวยบนหลักการของการใชยาอยางสมเหตุผล 

6.1.4  ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skill) 

1) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหา และการดูแล

รักษาผูปวย 

2) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย และแพทยประจํา

บาน 

3) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปใหคําแนะนําท่ีถูกตองและเหมาะสมแกผูปวยและ

ญาติ 
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4) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีมนุษยสัมพันธและการสื่อสารท่ีดีกับผูรวมงานทุก

ระดับ 

5) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปทําหนาที่เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกแพทยและ

บุคลากรอ่ืนที่สงผูปวยมาปรึกษาดานอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

6) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม 

6.1.5  ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

1) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ เชน 

การสอนขางเตียง (Bedside teaching) การประชุมวิชาการ (Medical conference) การ

ทบทวนหัวขอทางการแพทย (Topic review) การเสนอผูปวยนาสนใจ (Interesting case) 

การสอนแสดงระดับภาควิชา (Grand round) วารสารสโมสร (Journal club)  เปนตน  

2) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปตองทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective 

ห รือ  prospective ห รือ  cross-sectional study ห รือ  systematic review ห รือ  meta-

analysis โดยเปนผูวิจัยหลักอยางนอย 1 เรื่อง 

3) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปนําเสนอผูปวยและ/หรืออภิปรายในการประชุม

วิชาการระหวางสถาบัน (Inter-hospital conference)  

4) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปไดเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติที่ดีระหวางการปฏิบัติงาน 

5) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวมตางๆของหนวยงาน

และสถาบันฝกอบรม 

6) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทาง

การแพทย 

6.1.6 การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

1) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับระบบสุขภาพและ

ระบบยาของประเทศ  

2) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยภายใตหลักการของการใช

ทรัพยากรอยางเหมาะสม เชน การใชแนวทางเวชปฏิบัติ (Practice guidelines) การ

อาศัยขอมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based practice) เปนตน 

3) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปรักษาผูปวยบนหลักการของการใชยาอยางสมเหตุผล 

4) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป  มีโอกาสเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพการดูแลผูปวย เชน MM conference, PCT meeting 
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5) แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นปมีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับระบบคุณภาพของ

โรงพยาบาล ระบบความปลอดภัยของผูปวยสิทธิของผูปวย และกฎหมายทางการแพทย 

รายละเอียดวิธีการฝกอบรมเพื่อใหบรรลุผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร ดังภาคผนวก 4 

โด ย ต ล อด ก ารจั ด ฝ กอ บ รม  2 ป ก ารศึ ก ษ า  ห น วย โรค ต อม ไรท อ  ภ าค วิช าอายุ รศ าส ต ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะไดจัดฝกอบรม ดังนี้ 

1. จัดการฝกอบรมปฏิบัติงานในการดูแลผูปวยอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในแผนก

ผูปวยใน แผนกผูปวยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูปวยวิกฤต รวมท้ังรับปรึกษาผูปวยในเวลา

ราชการ  

2. จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกคนไดอยูเวรรับปรึกษาปญหาทางอายุรศาสตรโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึมอยางตอเน่ืองตลอดการฝกอบรม 

3. จัดประสบการณ ในการใหความรูในการปองกันโรคเบาหวานแกประชากรกลุม เสี่ ยง 

ประสบการณการใหความรูในการดูแลตัวเองแกผูปวยและผูดูแลแบบองครวมและสหสาขา

วิชาชีพ  

4. จัดประสบการณในการดูแลผูปวยดานไทรอยดแบบองครวมและสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะการ

รักษาดวยการใชสารกัมมันตรังสี I-131 ทั้งในภาวะไทรอยดเปนพิษและมะเร็งไทรอยด 

5. จัดประสบการณในการดูแลผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท่ีพบบอยในภาคเหนือ เชน 

ภาวะพรองฮอรโมนในโรคธาลัสซีเมีย ภาวะกอนตอมไทรอยดหลายกอน เปนตน 

6. ปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม และสาขาวิชาเวชศาสตร

การเจริญพันธุ (reproductive endocrinology) ในสถาบันท่ีแพทยสภารับรอง เปนเวลาสาขาวิชา

ละ 1 เดือน 

7. ฝกอบรมในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก สาขาเวชศาสตรนิวเคลียร/ รังสีวินิจฉัย สาขาพยาธิวิทยา 

เปนเวลาสาขาวิชาละ 1 เดือน 

8. จัดใหมีวิชาเลือกท่ีเก่ียวของกับอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 1 เดือนในสถาบัน

ฝกอบรมภายในหรือภายนอกประเทศ โดยเปนสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับการรับรองจากแพทยสภา

หรือองคกรในประเทศนั้นๆ 

9. จํานวนคร้ังของหัตถการ dynamic endocrine function tests และ endocrine imaging ขั้นตํ่าท่ี

ผูเขารับการฝกอบรมตองทําหรือเตรียมการตรวจไดดวยตนเองรวมถึงแปลผลไดดวยตนเองเมื่อ

สิ้นสุดการฝกอบรม มีดังนี้ 

9.1  หัตถการที่เปนผูทําเอง 

- Fine needle aspiration biopsy of thyroid อยางนอย 30 ราย โดยเปน ultrasound-

guided fine needle aspiration biopsy อยางนอย 20 ราย  
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- อานผล  Thyroid cytology  รวมกับพยาธิแพทยอยางนอย  10  ราย โดยมีพยาธิสภาพ

แตกตางกันอยางนอย 5 โรค 

9.2  Dynamic endocrine function tests ที่ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูสั่ งทําโดยมีขอบงชี้ 

เตรียมผูปวยและวางแผนการทํารวมท้ังแปลผลไดดวยตนเองจํานวน 30 ครั้งโดยใหนับ

จํานวนรวมทุกการทดสอบของเกณฑระดับ 1 (ภาคผนวก 1) 

9.3  Endocrine imaging ที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถแปลผลไดดวยตนเองจํานวน 20 ครั้ง 

โดยใหนับจํานวนรวมทุกการตรวจทางรังสีวิทยาของเกณฑระดับ 1 (ภาคผนวก 1) 

10. จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาในอัตราสวน 1:1 ตอการฝกอบรม 2 ป 

11. จัดการฝกอบรมภายใตสภาวะการทํางานท่ีเหมาะสมไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

6.2  เน้ือหาของการฝกอบรม/หลักสูตร (ภาคผนวก 2) 

เพื่อใหบรรลุผลลัพธท่ีพึงประสงคดังกลาวผูเขารับการฝกอบรมตองมีความรูความสามารถในเน้ือหา

ตอไปนี้ 

6.2.1 ความรูวิทยาศาสตรพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมและระบบท่ีเก่ียวของ 

6.2.2 การดูแลรักษาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมที่สําคัญ 

6.2.3 หัตถการและการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและทางรังสีวิทยาเพื่อวินิจฉัยและรักษา

โรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

6.2.4 ความรูดานบูรณาการ  

6.3  การทํางานวิจัย 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯตองทํางานวิจัยไดแกงานวิจัยแบบ retrospective, prospective หรือ 

cross sectional หรือ systematic review หรือ meta-analysis อยางนอย 1 เรื่องในระหวางการปฏิบัติงาน 2 

ปโดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูนิพนธหลักงานวิจัยดังกลาวตองประกอบดวยหัวขอหลักดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2. วิธีการวิจัย 

3. ผลการวิจัย 

4. การวิจารณผลการวิจัย 

5. บทคัดยอ 

ความสามารถในการทําวิจัยดวยตนเองเปนสมรรถนะหนึ่งท่ีแพทยประจําบานอนุสาขาอายุรศาสตรโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตองบรรลุตามหลักสูตรฯ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณจึงเปนองคประกอบหน่ึงของผู

ที่จะไดรับวุฒิบัตรฯ เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม  ดังนั้นสถาบันฝกอบรมจะตองรับผิดชอบการเตรียมความพรอม

ใหกับแพทยประจําบานอนุสาขาฯของสถาบันตนเองต้ังแตการเตรียมโครงรางการวิจัย ไปจนสิ้นสุดการทํางาน

วิจัยและจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อนําสงสมาคมตอมไรทอฯ ท้ังนี้ หนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชา
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อายุรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะตองรายงานชื่องานวิจัย อาจารยท่ีปรึกษา และความคืบหนาของ

งานวิจัยตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยังสมาคมตอมไรทอฯ เพื่อใหมีการกํากับดูแลอยางท่ัวถึง  

  

 กรอบการดําเนินงานวิจัยในเวลา 24 เดือนของการฝกอบรม  

เดือนที่กําหนดขึ้นเปนระยะเวลาที่ประมาณการ อาจทําไดเร็วกวานี้ได  

เดือน ประเภทกิจกรรม 

1-6 จัดเตรียมคําถามวิจัยและติดตออาจารยที่ปรึกษา จัดทําโครงรางงานวิจัย  

6 นําเสนอโครงรางงานวิจัยตอคณาจารยหนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7-8 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน (ถาตองการ) 

8-18 ดําเนินการวิจัย วิเคราะหและสรุปผลงานวิจัย 

19 นํ าเสนอผลงาน วิจั ยต อคณ าจารย  หน วยโรคต อม ไรท อ   ภาควิชาอายุ รศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

20-21 สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตอสถาบัน เพื่อสงตอไปยังอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของ

สมาคมฯ เพื่อทําการประเมินผลสําหรับประกอบคุณสมบัติการเขาสอบเพื่อวุฒิ บัตร

ภาคปฏิบัติขั้นสุดทาย  

22-23 นําเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการฝกอบรมเปนภาษาอังกฤษ 

 

คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. เปนผลงานท่ีริเร่ิมใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีใชแนวคิดท่ีมีการศึกษามากอนท้ังในและตางประเทศ  แต

นํามาดัดแปลงหรือทําซ้ําในบริบทของสถาบัน 

2. แพทยประจําบานอนุสาขาฯและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรมการ

วิจัยในคน /หรือ good clinical practice (GCP) 

3. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน  

4. งานวิจัยทุกเรื่อง ใหดําเนินงานวิจัยภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับคําถามวิจัย  

5. ใหใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอและเขียนผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 

สิ่งท่ีตองปฏิบัติสําหรับการดําเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผูปวย 

1. เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว  ตองดําเนินการทําวิจัยตามขอตกลงโดย

เครงครัด 
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2. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพื่อใหยินยอมเขารวมวิจัยตองใหสําเนาแกผูปวย

หรือผูแทนเก็บไว 1 ชุด 

3. ใหทําการระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานะการเขารวมงานวิจัยของผูปวย   

4. การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยท่ีผานการอนุมัติแลว โดยการกระทําดังกลาวไมไดเปน

สวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ  ไมสามารถทําไดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  ยกเวนไดมีการระบุ

และอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งทางตรง

และทางออมที่เกิดขึ้นกับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

5. กรณีที่โครงการวิจัยกําหนดใหทําการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผูปวยตามปกติหากมี

ผลลัพธท่ีอาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดําเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัย เพื่อวางแผนแจงผูที่เก่ียวของรับทราบตอไป            

6. หากเกิดกรณี อ่ืนนอกเหนือการคาดการณ   ให รีบปรึกษาอาจารยที่ ปรึกษาโครงการวิจัย  หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใชหลักพื้นฐาน 3 ขอของ

จริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ   

1) การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกขทรมานกับผูปวย 

2) การเคารพสิทธิของผูปวย  

3) การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ท่ีจะไดรับบริการทางการแพทยตาม

มาตรฐาน  

 

การรับรอง วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรตอมไรทอและเมแทบอลิซึมใหมีคุณวุฒิ 

“เทียบเทาปริญญาเอก” (ภาคผนวก  5) 

 

6.4 จํานวนปของการฝกอบรม  

หลักสูตรการฝกอบรมมีระยะเวลา 2 ป 

 

การปฏิบัติงาน ระยะเวลา  

ปฏิบัติงานในการดูแลผูปวยอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและ 

เมแทบอลิซึมในแผนกผูปวยใน แผนกผูปวยนอก แผนกฉุกเฉิน 

และหอผูปวยวิกฤต รวมทั้งรับปรึกษาผูปวยในเวลาราชการ 

(08.00 – 17.00 น.) 

19 เดือน 

ปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคตอมไรทอและ 

เมแทบอลิซึม 

1 เดือน 

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเวชศาสตรการเจริญพันธุ (reproductive 1 เดือน 
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การปฏิบัติงาน ระยะเวลา  

endocrinology) 

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเวชศาสตรนิวเคลียร และ รังสีวินิจฉัย 1 เดือน 

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาพยาธิวิทยา 1 เดือน 

วิชาเลือกที่เก่ียวของกับอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและ     

เมแทบอลิซึม 

1 เดือน 

อยูเวรรับปรึกษาปญหาทางอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและ 

เมแทบอลิซึมนอกเวลาราชการ (17.00 – 08.00 น.) และ

วันหยุดราชการ 

- First consultant (on call) 

- Standby consultant 

 

 

 

1st year fellow 

2nd year fellow (6 เดือนแรก) 

 

6.5  การบริหารการจัดการฝกอบรม 

หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการวางแผนการฝกอบรม โดยนํา

ปจจัยภายนอก เชน ความคาดหวังของบัณฑิต ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต กฎระเบียบของแพทยสภา      

ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยและสมาคมแพทยตอมไรทอและเมแทบอลิซึมแหงประเทศไทย 

กฎหมาย สภาวะเศรษฐกิจ สังคม และปจจัยภายใน คือ นโยบายของหนวยงาน ยุทธศาสตรของคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และทรัพยากรท่ีมีท้ังดานผูปวยและบุคลากรและศักยภาพของสถาบัน 

มาเปนกรอบในการจัดทําและบริหารจัดการการฝกอบรม 

หนวยวิชาโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณ ะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                       

มีคณะกรรมการดําเนินการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ โดยองคประกอบของคณะกรรมการ คือ 

1. ประธานคณะกรรมการ: เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม และปฏิบัติงาน

ทางโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

2. กรรมการ:  

2.1 เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม และปฏิบัติงานทางโรคตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึมมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

2.2 เปนพยาบาลวิชาชีพประจําหนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปฏิบัติงานทางโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

คณะกรรมการกํากับดูแลการฝกอบรมทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตาม

หลักสูตร และจัดสภาวะการปฏิบัติงานใหแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ดังตอไปนี้ 
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1)  จัดใหมีการทํากิจกรรมวิชาการอยางสม่ําเสมอ ไดแก 

(1) วารสารสโมสร (Journal club) จัดใหมีสัปดาหละ 1 ครั้ง  

(2) หนังสือสโมสร (Book club) จัดใหมีเดือนละ 2-4 ครั้ง 

(3) การเสนอผูปวยนาสนใจและสรุปผูปวยที่ไดใหการดูแลรักษาในแตละเดือน (Interesting 

case / Case summary) จัดใหมีเดือนละ 1 ครั้งในสัปดาหแรกของเดือน 

(4) การประชุมรวมกับผูเชี่ยวชาญดานอ่ืนๆ (Interdepartmental conference / 

Multidisciplinary or Interdisciplinary meeting)   

ก. การประชุมปรึกษาและวางแผนการรักษาผูปวยรวมกับหนวยศัลยศาสตรหูคอจมูก 

(Endo-ENT clinic) จัดใหมีสัปดาหละ 1 ครั้ง 

ข. การปรึกษาผูปวยรวมกับหนวยรังสีวินิจฉัยเพื่อทําอัลตราซาวนคอแบบวันเดียวกัน 

(Same-day neck-ultrasonography clinic) เพื่อวางแผนการรักษาผูปวยรวมกันใน

รายที่ผลการตรวจที่มีไมชัดเจน จัดใหมีเดือนละ 1 ครั้ง 

ค. การป รึกษาผู ป วยรวม กับพ ยาธิแพ ทยด าน เซลล วิทยา (Cytologist) เพื่ อ ทํ า 

ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy แ ล ะ อ า น ผ ล ข า ง เ ตี ย ง 

(Bedside cytology FNA clinic) เพื่อวางแผนการรักษาผูปวยรวมกัน จัดใหมีเดือน

ละ 1 ครั้ง 

ง. การป ระชุม ป รึกษ าแล ะวางแผ น การรักษ าผู ป วย  (Multidisciplinary thyroid 

conference) รวม กับ ห น วยรังสี นิ ว เค ลีย ร  รั งสี รักษ า  ศัล ยศ าส ตรหู คอจมู ก 

ศัลยศาสตรออรโธปดิกส จัดใหมีทุก 2 เดือน 

จ. การทบทวนและศึกษาการตรวจทางพยาธิวิทยารวมกับพยาธิแพทย จัดใหมีเดือนละ 

1 ครั้ง 

ฉ. การประชุมปรึกษาและวางแผนการรักษาผูปวยขางเตียงดานโภชนาการและโภชน

บําบัดรวมกับศัลยแพทย นักโภชนาการ พยาบาล เภสัช (Nutrition Grand Round) 

จัดใหมีเดือนละ 1 ครั้ง 

ช. ก ารป ระ ชุ ม วิช าก ารระ ห ว า งส าข า  (Inter-department conference) ร วม กั บ 

สาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมและสาขาวิชาเวชศาสตร

การเจริญพันธุ จัดใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกคนเขารวมการประชุมทุกครั้ง 

(ทุก 1-3 เดือน) โดยผลัดเปลี่ยนกันในการจัดหาผูปวยตัวอยาง 

ซ. การประชุมวิชาการระหวางสถาบัน (Inter-hospital conference) จัดใหแพทยประจํา

บานอนุสาขาฯทุกคนเขารวมการประชุมทุกครั้ง (ทุก 3 เดือน) โดยผลัดเปลี่ยนสถาบัน

ในการจัดหาผูปวยตัวอยาง  
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2)  จัดใหมีการปฏิบัติงานดูแลผูปวยอยางเหมาะสม 

 จัดใหมีการดูแลผูปวยท่ีครอบคลุมท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉิน ผูปวยภาวะวิกฤต 

ผูปวยรับปรึกษาจากตางสาขาวิชาและตางแผนกท่ีมีปญหาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ท้ังใน

และนอกเวลาราชการ โดยคํานึงถึงความจําเปนของผูปวยท่ีจะไดรับการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 

และความจําเปนดานวิชาการของผูเขารับการฝกอบรม มีชั่วโมงการทํางานท่ีเหมาะสม อยูบน

พื้นฐานของความเสมอภาคและเทาเทียม โดยมีความรับผิดชอบและมีชวงเวลาการปฏิบัติงานดังน้ี 

(1) ในเวลาราชการ (08.00 – 17.00 น.):  

ก. แบงเปน 2 สาย แตละสายประกอบดวยแพทยประจําบานอนุสาขาฯปที่ 1 และ 2 

แบงกันดูแลผูปวยโรคตอมไรทอฯ ในหออายุรกรรม สายละ 3 หอผูปวย สวนผูปวย

ฉุกเฉิน ผูปวยภาวะวิกฤต ผูปวยรับปรึกษาจากตางแผนก ใหสลับกันรับผูปวยไวใน

ความดูแล  

ข. เวลาการปฏิบัติงานในเวลาราชการ ใหเปนไปตามระเบียบของราชการและงานใน

ความรับผิดชอบแลวเสร็จ 

 

(2)  นอกเวลาราชการ (17.00 – 08.00 น.) และวันหยุดราชการ:  

ก. แพทยประจําบานอนุสาขาฯปที่ 1 รับปรึกษาผูปวยนอกเวลาราชการเปนผูรับ

คําปรึกษาหลัก First consultant (on call) และแพทยประจําบานอนุสาขาฯปท่ี 2 

รับปรึกษาผูปวยนอกเวลาราชการเปนตัวสํารอง (Standby consultant) กรณีที่

แพทยประจําบานอนุสาขาฯปท่ี 1 ไมสามารถแกปญหาหรือมีเหตุขัดของใด โดย

การรับคําปรึกษาของแพทยประจําบานอนุสาขาฯจะอยูภายใตการกํากับดูแลของ

อาจารยผูใหการฝกอบรม 

ข. เวลาการอยูเวรนอกเวลาราชการ ตามประกาศของสถาบันฝกอบรม 

ค. จัดใหมีคาตอบแทนผูเขารับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ี

ไดรับมอบหมาย เปนไปตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ง. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถลาพักในระหวางการฝกอบรมได เชน การลาคลอด

บุตร (อนุญาตใหลาคลอดไดตามท่ีกฎหมายกําหนด) การลาปวย การเกณฑทหาร 

การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนก การฝกอบรม/หลักสูตรตาม

ประกาศของตนสังกัด/สถาบันฝกอบรม การไปปฏิบัติงานพิเศษนอกสถาบันตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากสถาบันฝกอบรมหรือสถาบันตนสังกัด ท้ังน้ีในการสงสอบเพื่อ

ขอวุฒิบัตรฯ ผูมีสิทธิเขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ตองผานการฝกอบรมในหลักสูตรไม

นอยกวารอยละ 80 ของการฝกอบรม 
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จ. ในกรณีที่ลาเกินรอยละ 20 ของระยะเวลาในการฝกอบรม ไดแก การลาคลอดบุตร 

การเจ็บปวยระยะยาว การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกาลังสํารอง การศึกษาดู

งานนอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ใหมีการฝกอบรมทดแทนจนครบระยะเวลา

ขั้นตาจึงจะสามารถสงชื่อขอสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ได   

 

6.6 การวัดและประเมินผล 

6.6.1 การประเมินผลระหวางการฝกอบรม 

 หนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดการประเมินผลผูเขารับ

การฝกอบรมโดยมีความชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  ครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะ เจตคติและกิจกรรมทางการแพทย ดังนี้  

1) เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานระหวางการฝกอบรม (ภาคผนวก 6-9) 

(1) ผานการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานดูแลผูปวยใน (EPA 2,3) 

(2) ผานการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก (EPA 1,3) 

(3) เขารวมกิจกรรมวิชาการท่ีจัดโดยสถาบันฝกอบรมและการประชุมระหวางสถาบัน 

(inter-hospital conference) ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนคร้ังของกิจกรรม

นั้นๆ ในแตละปการฝกอบรม 

(4) มีความสามารถในการเจาะดูดชิ้นเน้ือของกอนตอมไทรอยดดวยเข็มขนาดเล็ก 

(fine needle aspiration thyroid nodule) โดยอาศัยการคลําหรือใช ultrasound-

guided ตามที่กําหนดในหลักสูตร (EPA 4) 

(5) ผานการประเมินการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับบุคลากรทางการแพทยสาขาอ่ืนๆ 

(EPA 5) 

 หนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จะบันทึกขอมู ลการประเมินผู เขา รับการฝกอบรมรายบุคคล รายงานผลม ายัง

คณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ตามกําหนด 

2) เกณฑการประเมินความรูระหวางการฝกอบรม 

 มีการจัดสอบประเมินความรูระหวางการฝกอบรมภายในสถาบัน เปนจํานวน 6 คร้ังตอ

ป เพื่อประเมินความรูและปอนขอมูลยอนกลับ (feed back) แกผูฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความรูในจุดท่ีบกพรอง 

6.6.2 เกณฑการเลื่อนชั้นปและแนวทางการดําเนินการ 

1)  เกณฑการเลื่อนชั้นป 

(1) ผูรับการประเมินตองมีเวลาปฏิบัติงานไดไมตํ่ากวารอยละ 80 ของระยะเวลาที่

กําหนดในหลักสูตรโดยนับจากจํานวนวันลาทุกชนิด 
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(2) ผานการประเมินผลระหวางการฝกอบรมตามเกณฑ EPA ที่กําหนด 

(3) ปฏิบั ติงานไดสอดคลองตามขอกําหนดของหนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชา

อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(4) ไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกหนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2)  แนวทางการดําเนินการกรณีไมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นป 

(1) หากไมผานเกณฑประเมินดานการปฏิบัติงานตองปฏิบัติงานเพิ่มเติมในชั้นปเดิม

ตาม ท่ี หน วย โรคต อม ไรท อ   ภ าค วิชาอายุ รศาส ตร  คณ ะแพ ท ยศาส ต ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนด ถาผานการประเมนิจึงสามารถเลื่อนชั้นปได 

(2) หากไมผานการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปซ้ําหรือไมผานการประเมินเพื่อรับการเสนอ

ชื่อเขาสอบวุฒิบัตรฯ ตองปฏิบัติงานในระดับชั้นปเดิมอีก 1 ป 

(3) หากหลังจากปฏิบัติงานซ้ําในชั้นปเดิมอีก 1 ปแลวยังไมผานการประเมินเพื่อเลื่อน

ชั้นป ตองยุติการฝกอบรม  

กรณี ไมผานการประเมิน หนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะแจงผลการประเมินใหผูเขารับการฝกอบรมทราบเปนลายลักษณอักษร 

พรอมแนวทางพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพิ่มเติมและการประเมินซ้ํา ใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเซ็นชื่อรับทราบ จากนั้น หนวยโรคตอมไรทอ  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะสงสําเนาผลการประเมิน 1 ชุดใหคณะกรรมการฝกอบรมและสอบของ

สมาคมฯ  ทราบ  ภายในวัน ท่ี  31 กรกฎาคมของทุกป เพื่ อสมาคมฯ  จะได นํ าเสนอตอ

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

6.6.3 การลงโทษและภาคทัณฑ 

         จะกระทําเมื่อผูเขารับการฝกอบรม   

  1) ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือขาดความรับผิดชอบในการดูแลผูปวยท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของตนเองจนอาจเปนผลใหผูปวยไดรับอันตรายรายแรงหรือถึงชีวิต  

  2) ขาดความรับผิดชอบในการทํางานวิชาการ หรืองานอ่ืนๆ ที่ ไดรับมอบหมาย 

  3) มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือประพฤติตนเสื่อมเสีย หรือทําเรื่อง ทุจริต 

  ทางหนวยโรคตอมไรทอ จะแตงต้ังอนุกรรมการไตสวนความผิด และดําเนินการตาม

แนวทางและระเบียบของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

6.6.4 การยุติการฝกอบรม 

1) การลาออก 

ผูเขารับการฝกอบรมตองทําเร่ืองชี้แจงเหตุผลกอนพักการปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย 2 

สัปดาห เมื่อสถาบันฝกอบรมอนุมัติใหพักการปฏิบัติงานแลวจึงแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรม
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และสอบของสมาคมฯ เพื่อเห็นชอบโดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจาก

สถาบันฝกอบรม  สมาคมฯดําเนินการแจงตอราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯพรอมเหตุผลประกอบการ

ลาออก การลาออกจะถือวาสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

2) การใหออก 

จะกระทําเมื่อผูเขารับการฝกอบรม 

(1) ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรายแรงจนกอใหเกิด

ผลเสียตอผูปวยหรือตอชื่อเสียงของสถาบันฝกอบรม 

(2) ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไมมีการปรับปรุง

พฤติกรรมหลังการตักเตือน หรือกระทําซ้ําภายหลังการภาคทัณฑ 

ทางหนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จะแตงต้ังอนุกรรมการไตสวนความผิด และดําเนินการตามแนวทางและระเบียบของคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อเห็นสมควรใหออก จะทําการแจงผูเขารับการฝกอบรม

รับทราบพรอมใหพักการปฏิบัติงานแลวทําเรื่องแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของ

สมาคมฯ  ซึ่งจะตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน ประกอบดวยหัวหนาสถาบันฝกอบรม

อ่ืนจํานวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบันจํานวน 2 คน เพื่อดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 2 

สัปดาหภายหลังจากไดรับเรื่อง โดยผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ เพื่อลงความเห็นถาสมควรใหออกจึงแจงตอราชวิทยาลัยอายุร

แพทยฯเมื่อไดรับการอนุมัติจากแพทยสภาจึงถือวาการใหออกสมบูรณ ถาคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ  เห็นวายังไมสมควรใหออกใหสงเรื่องคืนใหสถาบันฝกอบรมพรอม

คําแนะนํา  

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบและอุทธรณไดเมื่อตองการ ภายหลังการประเมิน

ทุกครั้งจะมีการปอนขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเขารับการฝกอบรม 

6.6.5 การอุทธรณรองทุกข 

ชองทางการอุทธรณ รองทุกข  เปนไปตามแนวทางของภาควิชาอายุรศาสตร คณ ะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

6.6.6 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

คุณสมบัติผูเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

(1) ผูสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม  จะตองเปนผูที่

ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาอายุรศาสตรของแพทยสภา 
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(2) ไดผานการอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานอนุสาขาฯสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและ

เมแทบอลิซึม ครบตามหลักสูตรของแพทยสภา  

(3) มีผลงานวิจัยหรือวิจัยวารสารในรูปแบบพรอมสงตีพิมพ 1 เรื่อง 

(4) สถาบันที่ใหการฝกอบรมเห็นสมควรใหเขาสอบได โดยมีหนังสือรับรองจากหัวหนาสถาบัน

ฝกอบรมโดยสงผลงานวิจัย และสมุดบันทึกจํานวนคร้ังของหัตถการ, dynamic endocrine 

function tests และ endocrine imaging ที่ผูเขารับการฝกอบรมไดทําหรือเตรียมการตรวจ

ดวยตนเองรวมถึงแปลผลดวยตนเองพรอมลายเซ็นชื่อรับรองจากอาจารยผูใหการฝกอบรม

ของสถาบันน้ันในวันสมัครสอบ (ภาคผนวก 7) ผูมีสิทธิสมัครสอบตองไดรับการรับรอง

จํ านวน หั ตถการ , dynamic endocrine function tests แล ะ endocrine imaging ผ าน

เกณฑขั้นตํ่าตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

(5) กรณีผูเขารับการฝกอบรมมีปญหาดานจริยธรรม และไมมีการปรับปรุงหลังการตักเตือนและ

ภาคทัณฑ สถาบันฝกอบรมมีสิทธิ์พิจารณาไมสงสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

 วิธีการสอบ 

สมาคมตอมไรทอฯจัดใหมีการสอบเมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดผานการฝกอบรมครบตาม

หลักสูตร โดยการสอบประกอบดวย  

(1) การสอบขอเขียนซึ่งประกอบดวยขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) 

และขอสอบประเภทอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ กําหนดกอนสอบอยาง

นอย 6 เดือน 

(2) การสอบภาคปฏิบัติ ประกอบดวย สอบปากเปลา สอบรายยาว (long case) และขอสอบ

ประเภทอ่ืนๆ โดยรูปแบบและระยะเวลาที่ใชใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ

สอบฯ กําหนดกอนสอบอยางนอย 6 เดือน  

เกณฑตัดสิน 

(1) การผานการประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิสมตองผานเกณฑท้ังภาคขอเขียน ภาคปฏิบัติ 

และงานวิจัย 

(2) เกณฑการตัดสินการสอบขอเขียนและภาคปฏิบัติ ใชหลักอิงเกณฑตามท่ีคณะกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบของสมาคมฯประกาศกําหนดกอนสอบอยางนอย 6 เดือน 

(3) เกณฑการตัดสินงานวิจัย ประเมินโดยอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯจํานวน3 คนโดย

กรรมการแตละคนใหคะแนนประเมินผลงานวิจัยในภาพรวม (global assessment) วา “ผาน” 

หรือ “ไมผาน” กําหนดเกณฑผาน 2 ใน 3 ถือวาผาน หากไมผานใหทําการแกไขตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ใหเสร็จสิ้นกอนวันสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ  
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ถาสอบผานขอเขียนหรือภาคปฏิบัติเพียงสวนใดสวนหน่ึง สามารถใชไดอีก 3 ป นับจาก

สอบปน้ัน ถาสอบผานไมครบตามกําหนดใน 3 ป ตองสอบขอเขียนและภาคปฏิบัติใหม

ท้ังหมด (เกณฑการตัดสินการสอบขอเขียนและภาคปฏิบัติแตละปการศึกษา ใชหลักอิงเกณฑ

ตามท่ีคณะกรรมการการฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ ประกาศกําหนดกอนสอบอยางนอย 6 

เดือน) 

 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

7.1 นโยบายการรับและการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

ห น ว ย โรค ต อ ม ไร ท อ  แ ล ะ เม แ ท บ อ ลิ ซึ ม  ภ า ค วิ ช า อ า ยุ รศ า ส ต ร  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีการประกาศนโยบาย รายชื่อคณะกรรมการ หลักเกณฑ และกระบวนการคัดเลือก

ผูเขารับการฝกอบรมโดยมีจํานวนผูเขารับการฝกอบรมสอดคลองกับศักยภาพในการฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติ

ไวตามเกณฑแพทยสภา ทําใหเชื่อมั่นไดวากระบวนการคัดเลือกมีความเสมอภาค โปรงใส เทาเทียม

ยุติธรรมและตรวจสอบได ดังนี้ 

1) มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครผู เขา รับการฝกอบรม ทาง website ของภาควิชา 

อายุรศาสตร และสื่อสังคมออนไลน 

2) หนวยวิชากําหนดใหอาจารยประจําหนวยวิชาทุกทานเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม 

3) มีแบบฟอรมการใหคะแนนตามหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

(1) รับท้ังแพทยท่ีมีตนสังกัดและแพทยอิสระ โดยพิจารณารับแพทยท่ีมีตนสังกัดจากภาครัฐบาล

กอนพิจารณารับแพทยท่ีมีตนสังกัดจากภาคเอกชนและแพทยอิสระ (ไมมีตนสังกัด)  

(2) ความรู : คะแนนรวมตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณ ฑิตไม ตํ่ากวา 2.50 และคะแนน

อายุรศาสตรไมตํ่ากวา C ขณะท่ีอยูในสถานภาพนักศึกษาแพทย  

(3) จดหมายรับรองจากผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูเก่ียวของ 

(4) คะแนนสัมภาษณ: ใหสิทธิ์นําคะแนนของอาจารยท่ีเขารวมสัมภาษณเปนเกณฑตัดสิน โดยดู

การสัมภาษณแลวไมมีลักษณะความผิดปกติทางจิต หรือปวยเปนโรคท่ีไมสามารถเขารับการ

ฝกอบรมได และมีเจตคติท่ีดีในการฝกอบรมอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

(ภาคผนวก 10) 

7.2 คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาที่แพทยสภารับรอง

และเปนผูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลวและตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1) เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรในสาขาอายุรศาสตร หรือ 
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2) เปนแพทยประจําบานหรือแพทยใชทุนปสุดทายในการฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร 

ขณะย่ืนใบสมัครเขารับการฝกอบรม หรือ 

3) เปนผูมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรในปการศึกษาน้ัน ขณะย่ืนใบ

สมคัรเขารับการฝกอบรม 

7.3  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม  

หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถรับผูเขา

รับการฝกอบรมไดในสัดสวนชั้นปละ 1 คน ตอผูใหการฝกอบรม 2 คน รวมท้ังตองมีงานบริการและการ

ตรวจพิเศษทางอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในสถาบันครบตามที่กําหนด (ภาคผนวก 11) 

ในป 2561 หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี

ศักยภาพในการฝกอบรมทั้งสิ้น 2  ตําแหนงตอปการศึกษา 

 

8. สถาบันฝกอบรมและอาจารยผูใหการอบรม 

8.1 สถาบันฝกอบรม  

หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถานท่ี

ฝกอบรมแพทยอนุสาขาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑของแพทยสภาและราช

วิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย และไดรับการรับรองโดยแพทยสภาและสมาคมแพทยตอมไรทอและ

เมแทบอลิซึมแหงประเทศไทย  

8.2 ผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน  

คณะกรรมการผูรับผิดชอบการฝกอบรมท่ีระบุในขอ 6.5 มีหนาท่ีกํากับ ดูแล บริหาร ประเมินผลและ

พัฒนาหลักสูตรของสถาบัน โดยคณะกรรมการผูรับผิดชอบการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุในขอ 

8.3 ประธานคณะกรรมการฝกอบรมจะตองปฏิบัติงานดานอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

มาแลวไมนอยกวา 5 ปนับต้ังแตไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเม

แทบอลิซึม 

8.3 อาจารยผูใหการฝกอบรม 

อาจารยผูใหการฝกอบรมตองเปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึมจากแพทยสภา และตองเปนสมาชิกของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย และ

สมาชิกของสมาคมแพทยตอมไรทอและเมแทบอลิซึมแหงประเทศไทย  

8.4 จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมในสถาบัน 

หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอาจารยตาม

ขอกําหนดของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย ดังรายนามในภาคผนวก 12 
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8.5  หนาท่ีความรับผิดชอบของผูใหการฝกอบรมตอคณะและภาควิชา  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดภาระงานทางวิชาการของอาจารยไมนอยกวา 35 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห  โดยมีสัดสวนภาระงานขั้นตํ่าของงานสอน: งานวิจัย: งานบริการ: งานอ่ืนๆ 

คือ 15: 4: 12: 4 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยปฏิบัติงานในภาควิชาอายุรศาสตรและอายุรศาสตรโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึม เพื่อขับเคลื่อนงานของภาควิชาอายุรศาสตรใหตรงตามวิสัยทัศนและพันธกิจของภาควิชา 

และคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จนสําเร็จลุลวง  

8.6  การสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรม 

หนวยวิชาฯ มีกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรม  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  

1.1  ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมของแพทยสภา

และเปนสมาชิกราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย และสมาชิกของสมาคมแพทยตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึมแหงประเทศไทย 

1.2 ไมมีประวัติดางพรอยดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 มีเจตคติที่ดีตอการทําหนาที่อาจารยแพทย 

1.4 ไดผานการอบรมแพทยศาสตรศึกษาจากคณะแพทยศาสตร 

2. อาจารยผูเขารับการฝกอบรมจะมีขอตกลงรวมกันกอนการปฏิบัติงาน (term of reference, TOR) ที่

จะตองปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยไดรับการประเมินเปนระยะๆ จากหัวหนาหนวยวิชาฯ หัวหนา

ภาควิชาฯ คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูเขารับการฝกอบรม 

3. อาจารยตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดยการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ท้ังในแงวิชาการ ความ

เปนครู  การทํางานวิจัย และความชํานาญทางคลินิก 

 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีทรัพยากรทาง

การศึกษา ดังนี้  

9.1 ผูปวย 

1) ผูปวยที่อยูในการดูแลของภาควิชาอายุรศาสตร ในสวนของผูปวยในแผนกอายุรกรรม โรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหมอันมีเตียงผูปวยท้ังสิ้น 218 เตียง โดยแบงเปน 

หอผูปวยสามัญชาย 75 เตียง   

หอผูปวยสามัญหญิง 75 เตียง   

หอผูปวยพิเศษ 26 เตียง   

หอผูปวยวิกฤตทั่วไป 12 เตียง   

หอผูปวยวิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด    6 เตียง   
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หอผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เตียง   

หอผูปวยโรคเลือด 10 เตียง   

หอผูปวยโรคปอด 10 เตียง    

2) ผูปวยที่อยูในการดูแลของภาควิชาอายุรศาสตร ในสวนของหองตรวจผูปวยนอกแผนกอายุรกรรม

ทั่วไป โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมอันมีผูปวยทั้งสิ้น 200 รายตอวัน 

3) คลินิกเฉพาะทางโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม โดยแบงเปน 

วันจันทร  09.00 – 12.30 น. คลินิกเบาหวาน  จํานวนผูปวย 100 ราย 

วันพุธ  09.00 – 12.30 น. คลินิกไทรอยด  จํานวนผูปวย 200 ราย 

วันศุกร  09.00 – 12.30 น. คลินิกตอมไรทอ  จํานวนผูปวย 150 ราย 

วันศุกร  13.00 – 14.30 น. คลินิก Bedside จํานวนผูปวย   10 ราย* 

  cytology-FNA (เดือนละ 1 ครั้ง) 

ดังน้ัน จึงมีจํานวนผูปวยในและนอกตามมาตรฐานการฝกอบรมท่ีถูกกําหนดโดยแพทยสภา ในแตละ

หอผูปวย หองตรวจท่ีคลินิก และหองพักแพทยอายุรศาสตร มีคอมพิวเตอรซึ่งสามารถสืบคนขอมูลผูปวย

แบบ electronic อยางเพียงพอ  

9.2   สถานท่ี 

- หองเรียนสําหรับจัดกิจกรรมวิชาการสวนกลางของภาควิชาอายุรศาสตร ประกอบดวยหองประชุม

บุญหลง ศิวะสมบูรณ หองประชุมชาญ สถาปนกุล และหองประชุมบุญสม ชัยมงคล ซึ่งสามารถ

รองรับผูเขารวมประชุมได 100, 50, และ 35 ทานตามลําดับ 

- หองประชุมของหนวยโรคตอมไรทอ  สําหรับจัดกิจกรรมวิชาการของหนวยเพื่อการฝกอบรม สามารถ

รองรับผูเขารวมประชุมได 20 ทาน  

9.3  แหลงขอมูลทางวิชาการ 

- หองสมุดกลางของคณะแพทยศาสตร มีหนังสือ วารสาร ท้ังท่ีเปนรูปเลมและในรูปแบบ electronic 

ที่เพียงพอตอการศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีระบบ wifi ของมหาวิทยาลัยซึ่งสามารถใช

เชื่อมตอเพื่อสืบคนขอมูลทางการแพทยไดท่ัวทั้งคณะฯ และมีรานถายเอกสารใหบริการบนหองสมุด 

- หองหนวยโรคตอมไรทอ  มีหนังสือ ตํารา และวารสารเปนรูปเลม ผูรับการฝกอบรมสามารถคนควา

ไดทั้งในและนอกสถานท่ี (มีระบบยืมคืนเหมือนในหองสมุด) 

9.4   เว็บไซต 

ภาควิชาอายุรศาสตร มีเว็บไซตซึ่งมีสวนท่ีใหความรูซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาไปศึกษาได

ด วย ต น เอ งแ ล ะ มี ส วน ขอ งห น วย โรค ต อ ม ไรท อ  ภ าค วิช าอ ายุ รศ าส ต ร  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมีขาวสาร และลิงคเชื่อมโยงกับเว็บไซตที่เก่ียวของ 
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9.5  เคร่ืองมือและอุปกรณ 

เครื่องมือและอุปกรณวินิจฉัย เฝาติดตาม และรักษาผูปวยในสวนกลางของโรงพยาบาล มีความพรอม

ท้ังดานหองปฏิบัติการกลาง เคร่ืองมือและอุปกรณทางรังสีวินิจฉัย รังสีนิวเคลียร และรังสีรักษา เชน CT, 

MRI, PET-CT, หอผูปวยท่ีไดรับการรักษาดวยสารกัมมันตรังสัไอโอดีน I-131 และหองตรวจทางรังสี

นิวเคลียรท่ีไดมาตรฐานความปลอดภัยดานกัมมันตรังสี หองผาตัดและหองทําหัตถการท่ีสามารถทํา

หัตถการเพื่อวินิจฉัยและ/หรือรักษา เชน AVS, IPSS  มีหองปฏิบัติการโรคตอมไรทอ ซึ่งสามารถตรวจระดับ

ฮอรโมนท่ีหองปฏิบัติการกลางของโรงพยาบาลไมสามารถตรวจได  

เคร่ืองมือและอุปกรณวินิจฉัย เฝาติดตาม และรักษาผูปวยในคลินิกเฉพาะทางโรคตอมไรทอและ      

เมแทบอลิซึม เชน เคร่ืองถายภาพจอประสาทตา อุปกรณตรวจเทาและดูแลเทาในคลินิกเบาหวาน สื่อการ

สอนและแบบอยางอาหาร (food model) สําหรับสอนผูปวยในคลินิกเบาหวาน เครื่องอัลตราซาวดและ

อุปกรณ  FNA ในคลิ นิกไทรอยด  เค ร่ืองตรวจสมรรถภาพ หลอดเลือดแดง เค ร่ืองวัดมวลไขมัน 

Exophthalmometer, Orchidometry เปนตน 

9.6  บุคลากรสนับสนุน  

หนวยโรคตอมไรทอ และเมแทบอลิซึมมีบุคลากรสนับสนุน ซึ่งประกอบไปดวย นักเทคนิคการแพทย  

พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล นักโภชนาการ ซึ่งใหการสนับสนุนการรักษาพยาบาลและใหความรูเฉพาะ

โรคท้ังผูปวยในและผูปวยนอก รวมท้ังการทําหัตถการเฉพาะ เชน ชวยในการตรวจ dynamic test หรือ

หัตถการในคลินิกเทาเบาหวาน ภายใตการควบคุมดูแลของแพทย 

 

10. การประเมินการฝกอบรม 

หนวยวิชาฯ ดําเนินการใหแพทยประจาบานตอยอดและอาจารย ประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรทุกปลายป

การศึกษา โดยครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

- พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร 

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

- แผนการฝกอบรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

- การวัดและประเมินผล 

- พัฒนาการของผูเขารับการฝกอบรม 

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

- สิ่งที่ควรปรับปรุง 

 นอกจากนี้ ยังดําเนินการหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตรโดยการสงแบบสอบถามถึง

ผูใชบัณฑิตและอายุรแพทยตอมไรทอผูสําเร็จการฝกอบรมและมีประสบการณการทํางานประมาณ 6 เดือน -1 ป 
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ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร การดําเนินการกระทําโดยคณะกรรมการฝกอบรม ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก

ภาควิชาฯ อันประกอบไปดวยอาจารยผูเปนกรรมการการศึกษาหลังปริญญาประจําภาควิชาฯ อาจารยแพทย

จากโรงพยาบาลผูใชบัณฑิต และตัวแทนแพทยประจําบานอนุสาขาฯ โดยมีการประชุมรวมกันอยางนอยปละ 1 

ครั้ง เพื่อพัฒนาการฝกอบรม  

 

11. การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะหรืออยาง

นอยทุก 5 ป และแจงผลการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรใหสมาคมตอมไรทอฯ และราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ

รับทราบ ท้ังนี้ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ จะแจงผลการทบทวนและพัฒนาใหแพทยสภารับทราบตอไป 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

- สถาบันฝกอบรมไดบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การรับ

สมัครผู เขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค รวมถึงการออกเอกสารรับรองการสําเร็จการฝกอบรม 

- สถาบันฝกอบรมไดกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

- สถาบันฝกอบรมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของ

การฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการที่ดีและการใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

- สถาบันฝกอบรมจัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของครบถวนสอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

  สถาบันฝกอบรมไดรับอนุมัติใหจัดการฝกอบรมโดยผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบัน

ฝกอบรมตามเกณฑแพทยสภา และสถาบันฝกอบรมไดจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ือง

ดังนี้ 

การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใน 

- สถาบันฝกอบรมจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในอยางนอยทุก 2 ป 

การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก 

- สถาบันฝกอบรมไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาอายุรศาสตร

โรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตามขอกําหนดของแพทยสภาอยางนอยทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 1 

 

หัตถการเพ่ือวินิจฉัยและรักษาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

 หัตถการท่ีผูเขารับการฝกอบรมตองสามารถทําไดดวยตนเองเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม ไดแก fine 

needle aspiration biopsy แล ะ  ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy รวม ทั้ งต องรู ข อบ งชี้       

ขอหาม และภาวะแทรกซอนของการทําหัตถการดังกลาว 
 

การตรวจพิเศษและการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

 ผูเขารับการฝกอบรมตองรูขอบงชี้ ขอหาม และภาวะแทรกซอนของการตรวจพิเศษและการแปลผลการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตางๆ  

การตรวจพิเศษและการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมตองมีประสบการณการเรียนรู แบงเปน 2 ระดับ ตามวิธีจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสั่งทํา โดยทราบขอบงชี้ ขอหาม เปนผูเตรียมผูปวย วาง

แผนการทํา และแปลผลไดดวยตนเอง  

ระดับท่ี2 ผูเขารับการฝกอบรมทราบขอบงชี้และขอหาม และแปลผลไดดวยตนเอง แตไมไดทําดวย

ตนเอง 
 

การตรวจพิเศษหรือ dynamic function tests โรคตอมไรทอและเมแทบอลซิึม ระดับ 1 ระดับ 2 

Oral glucose tolerance test   

Insulin tolerance test   

Dexamethasone suppression test   

Corticotropin stimulation test   

Saline loading test   

Water deprivation test   

72-hour fasting test   

Mixed meal test   

Adrenal venous sampling   

Inferior petrosal sinus sampling   

Calcium stimulation test   
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การแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

ระดับท่ี 1  การตรวจทางรังสีวินิจฉัยท่ีพบบอย และ/ หรือมีความสําคัญ ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมตองแปล

ผลไดดวยตนเอง 

ระดับท่ี 2  การตรวจทางรังสีวินิจฉัยที่มีการใชนอยกวาระดับ 1 แตมีความสําคัญ ซึ่งผูเขารับการฝกอบรม

ควรแปลผลไดดวยตนเอง 

ระดับท่ี 3  การตรวจทางรังสีวินิจฉัยท่ีซับซอนซึ่งผูเขารับการฝกอบรมควรทราบขอบงชี้ วิธีการตรวจ และ

เขาใจการแปลผล 

 

ภาพรังสีวิทยาทางโรคตอมไรทอและเมตะบอลิสม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

Plain film skull    

Film bone survey    

Thyroid ultrasonography    

Computed tomography (CT)/Magnetic resonance imaging (MRI)        

- Pituitary gland  

- Adrenal gland  

 

 
 

  

Nuclear medicine scan 

- Thyroid scan/uptake 

- Bone mineral density 

- Parathyroid scan 

- Bone scan 

- Octreotide scan 

- Metaiodobenzylguanidine (MIBG) scan 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

Positron emission tomography (PET)    
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 ภาคผนวก 2 

เน้ือหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

 

ความรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐานของสาขาวิชา 

- Embryology and Physiology of the endocrine system 

- Genetic polymorphisms and genetic defects of endocrine diseases 

- Signal transduction pathways and biology of hormone receptors 

- Hormone assays and dynamic hormone testing 

- Biochemistry and physiology, including cellular and molecular biology as it relates to diabetes 

and its complications 

- Thyroid physiology, including synthesis and secretion of thyroid hormone, cellular and tissue 

actions of thyroid hormone, and the hypothalamic-pituitary-thyroid axis 

- Pathophysiology of thyroid diseases such as thyroid hormone receptor abnormalities and iodine 

deficiency and excess 

- Pathways of lipoproteinsmetabolism. 

- Steroid hormones biosynthetic pathways and metabolism 

- Regulation of adrenal sex steroid production, secretion, and extra-glandular metabolism of 

adrenal sex steroids 

- Catecholamine biosynthesis, secretion, and metabolism 

- Physiology of synthesis, secretion, and regulation of the hypothalamic-pituitary-end organ hormones 

- Endocrine physiology of pregnancy, parturition, and lactation 

- Skeletal homeostasis, including anatomy, structure, bone remodeling unit, and the local and 

systemic hormones and factors that regulate skeletal homeostasis 

- Mineral homeostasis of calcium, phosphorus, and magnesium and of the calcium-regulating 

hormones 

- Signaling pathways within the bone marrow microenvironment such as RANK-L/OPG and the 

Wnt-signaling pathway and its role in bone formation. 

- Function of “central controller” brain regions, including the hypothalamus, brainstem, and ventral 

striatum, in weight regulation 

- Pharmacology of agents used in endocrine diseases 

- Endocrine system pathology 

- Radiological principles in endocrine diseases 
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การดูแลรักษาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท่ีสําคัญ 

โรคสําคัญในระบบตอมไรทอและเมแทบอลิซึมซึ่งผูเขารับการฝกอบรมตองวินิจฉัยและรักษาไดไมวา

โรคจะอยูในระดับใดก็ตามโดยแบงตามวิธีจัดการเรียนรูดังนี้ 

ระดับ 1 โรคหรือภาวะที่พบบอย และมีความสําคัญซึ่งสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง 

ระดับ 2 โรคหรือภาวะท่ีพบนอยกวาระดับ 1 และมีความสําคัญซึ่งสามารถเรียนรูจากผูปวยแตอาจไมได

ดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน 

ระดับ 3 โรคที่พบนอยแตมีความสําคัญ ซึ่งสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเอง หรือฟงบรรยาย 

 

โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. Disorders of 

Endocrine 

Pancreas 

- Diabetes mellitus type 2 with 

or without chronic 

complication (E11.2 – E11.9) 

- Diabetes mellitus type 1 with 

or without chronic 

complication (E10.2 -10.9) 

- Diabetes mellitus type 2 with 

coma and ketoacidosis 

(E11.0-E11.1)  

- Diabetes mellitus type 1 with 

coma and ketoacids (E10.0 - 

E10.1) 

- Diabetes mellitus in 

pregnancy (O24.-) 

- Nondiabetic hypoglycemic 

coma (E15.-) 

- Hypoglycemia (eg. drug-

induced hypoglycemia, 

pancreatic tumor) (E16.-) 

- Latent Autoimmune Diabetes 

in Adults (LADA) (E11.9) 

- Other specified diabetes 

- Maturity-Onset Diabetes 

of the Young (MODY) 

(E11.9) 

 

- Endocrine pancreas 

(eg. islet cell tumour) 

(D13.7) 

- Other disorders of 

pancreatic internal 

secretion (eg.increased 

secretion from 

endocrine pancreas 

ofpancreatic 

polypeptide, 

somatostatin 

- vasoactive-intestinal 

polypeptide) (E16.-) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

mellitus(eg pancreatic 

diabetes, steroid induced, 

new-onset diabetes after 

transplant) (E13.-) 

2. Disorders of 

thyroid gland 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Thyrotoxicosis 

(hyperthyroidism) (E05.-) 

- Hypothyroidism (E03.-) 

- Iodine-deficiency-related 

thyroid disorders (E01.-) 

- Subclinical iodine-deficiency 

hypothyroidism (E02) 

- Thyroiditis (E06.-) 

- Nontoxic goiter (E04.-) 

- Benign neoplasm of thyroid 

gland (D34) 

- Malignant neoplasm of 

thyroid gland (C73) 

- Non-thyroidal illness (E07.81) 

- Dyshormongenetic 

goiter (eg. familial 

dyshormogeneticgoiter, 

Pendred 

syndrome)(E07.1) 

- Thyroid 

hormoneresistant 

syndrome (E07.2) 

- Congenital iodine-

deficiency syndrome 

(E00.-) 

- Other specified 

disorders of thyroid 

(eg. abnormality of 

thyroid-binding 

globulin) (E07.8) 

3. Disorders of 

lipoprotein 

metabolism 

- Pure hypercholesterolemia 

(E78.0) 

- Pure hyperglyceridemia 

(E78.1) 

- Mixed hyperlipidemia (E78.2) 

- Hyperchylomicronemia 

(E78.3) 

- Familial combined 

hyperlipidemia (E78.4) 

 

- Lipoprotein deficiency 

(eg. 

Abetalipoproteinemia, 

lecithin cholesterol 

acyltransferase 

deficiency, Tangier 

disease) (E78.6) 

4.Disorders of 

adrenal gland 

- Adrenocortical 

insufficiency(E27.1-E27.4) 

- Hyperaldosteronism(E26.-) 

- Cushing syndrome (E24.-) 

- Congenital 

adrenogenital disorders 

associated with enzyme 

deficiency (eg. 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Pheochromocytoma (E27.5) 

- Adrenal adenoma (D35.0) 

- Addisonian crisis (E27.2) 

congenital adrenal 

hyperplasia, 21-

Hydroxylase deficiency) 

(E25.0) 

- Malignant neoplasm of 

adrenal gland (C74.-) 

- Nelson syndrome 

(E24.1) 

5. Disorders of 

pituitary gland 

- Acromegaly and pituitary 

gigantism (E22.0) 

- Hyperprolactinemia (E22.1) 

- Hypopituitarism (eg. Sheehan 

syndrome, Kallman 

syndrome, isolated 

deficiency of pituitary 

hormone) (E23.0) 

- Drug-induced hypopituitarism 

(E23.1) 

- Diabetes insipidus (E23.2) 

- Syndrome of inappropriate 

secretion of antidiuretic 

hormone (E22.2) 

- Pituitary adenoma (D35.2) 

- Other hyperfunction of 

pituitary gland (eg. 

central precocious 

puberty) (E22.8) 

- Hypothalamic 

dysfunction (E23.3) 

- Malignant neoplasm of 

pituitary gland (C75.1) 

6. Gonadal 

disorders  

- Primary amenorrhea (N91.0) 

- Secondary amenorrhoea 

(N91.1) 

- Polycystic ovarian syndrome 

(E28.2) 

- Testicular dysfunction (E29.-) 

- Delayed puberty (E30.0) 

- Turner syndrome (Q96.-) 

- Klinefelter syndrome 

(Q98.0-Q98.4) 

- Other sex chromosome 

abnormalities, female 

phenotype (Q97.-) 

- Other sex chromosome 

abnormalities, male 

phenotype (Q98.5-

Q98.9) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Ovarian dysfunction (E28.-) - Gender identity 

disorder (F64) 

7. Disorder of 

bone and calcium 

metabolism 

- Hyperparathyroidism (E21.-) 

- Hypoparathyroidism (E20.-) 

- Disorders of calcium 

metabolism (E83.5) 

- Vitamin D deficiency (E55.-) 

- Osteoporosis with 

pathological fracture (M80.-) 

- Osteoporosis without 

pathological fracture (M81.-) 

- Adult osteomalacia (M83.-) 

- Rickets (E55.0) 

- Renal osteodystrophy 

(N25.0) 

 

- Osteogenesisimperfect

a (Q87.0) 

- Polyostotic fibrous 

dysplasia (Albright-

McCune) (Sternberg 

syndrome) (Q87.1) 

- Osteopetrosis (Q87.2) 

- Paget disease of bone 

(M88.-) 

- Fibrous dysplasia 

(M85.0) 

- Osteonecrosis (M87.-) 

- Other specified 

disorders of bone 

density and structure 

- (hyperostosis of bones, 

osteosclerosis) (M85.8) 

8. Obesity - Obesity (E66.-) 

- Dietary counseling and 

surveillance (Z71.3) 

  

 

 

9. Other endocrine 

disorders 

- Short stature (E34.3) 

 

- Carcinoid syndrome 

(E34.0) 

- Androgen resistance 

syndrome (E34.5) 

- Autoimmune 

polyglandular failure 

(E31.0) 
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ความรูดานบูรณาการ 

1. ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) 

1) การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 

2) การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูรวมงาน 

3) การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิตไดอยางเหมาะสม 

4) การแจงขาวรายไดอยางเหมาะสม 

5) สามารถบริหารจัดการ difficult patient ได 

6) เขาใจพื้นฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน 

7) เรียนรูการสื่อสารกับผูปวยญาติและผูรวมงาน 
 

2. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

1) Patient-centered care 

- การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนหลัก 

- การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูปวยใหดีท่ีสุด 

- ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 

- การตัดสินใจทางคลินิกรวมกับบริบทของผูปวยแตละรายไดอยางเหมาะสม 

2) พฤตินิสัย 

- ความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา 

- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

- การวางตัวใหเหมาะสมในบทบาทของการเปนแพทย เปนที่นานับถือตอผูปวยและเพื่อนรวมงาน 

- การใหเกียรติและยอมรับเพื่อนรวมวิชาชีพเพื่อนรวมงานผูปวยและญาติ 

- ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 

- การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัว 

3) Medical Ethics 

- การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัวรวมถึงการรับของจากบริษัทผลิตภัณฑทางการแพทย 

- การนับถือใหเกียรติในสิทธิผูปวย รวมทั้งรับฟงความเห็นของผูปวยในกรณีผูปวยไมเห็นดวยกับ

การรักษาหรือปฏิเสธการรักษา 

- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ 

- ในกรณีที่ผูปวยตัดสินใจไมไดตองสามารถเลือกผูตัดสินใจแทนผูปวยได 

- การปฏิบัติในกรณีที่ผูปวยรองขอการรักษาท่ีไมมีประโยชนหรือมีอันตราย 

- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย 

- การประเมินขีดความสามารถและยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 

4) Continue professional development 

34 

 



 

 

- การกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง 

- การคนควาความรูและประเมินความนาเชื่อถือไดดวยตนเอง 

- การประยุกตความรูที่คนควากับปญหาของผูปวยไดอยางเหมาะสม 

- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ 

- การเขารวมกิจกรรมวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

- การใช  electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู 

- การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนักศึกษาแพทยผูปวยและญาติ 
 

3. การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

1) ระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติไดแก ระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกัน

สุขภาพถวนหนา ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ ระบบประกัน

ชีวิต 

2) การประกันคุณภาพบริการสุขภาพ ไดแก กระบวนการ Hospital Accreditation 

3) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 

4) หลักการบริหารจัดการและการพิจารณา cost effectiveness ในการดูแลรักษา 

5) ความรูกฎหมายทางการแพทยสิทธิผูปวย 

6) นโยบายการใชยาระดับชาติ เชน บัญชียาหลักแหงชาติ เปนตน 

7) บทบาทของการรักษาทางเลือก 

8) การดูแลสุขภาพและปองกันโรคของตนเอง 
 

4. Practice-based learning and improvement 

1) ทักษะและจริยธรรมในการวิจัย 

2) การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ 

3) การสงตรวจทางหองปฏิบัติการและใชยาอยางสมเหตุผล 

4) การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง 

5) การลงรหัสโรคและรหัสหัตถการ 

6) การลงสาเหตุการตาย 

7) การจัดกลุมโรคและคานํ้าหนักสัมพัทธกลุมวินิจฉัยโรครวม Disease -related group (DRG) 

8) การสราง Clinical Practice Guideline (CPG) 

9) การดูแลผูปวยที่บาน 

10) เขาใจการใชและแปลผลเครื่องมือพัฒนาคุณภาพเชน flow chart, control chart เปนตน 

11) การประเมินความพอใจของผูปวย 

12) การมีสวนรวมในองคกรเชนภาควิชา/แผนก/กลุมงานโรงพยาบาล/สถาบันราชวิทยาลัย เปนตน 
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ภาคผนวก 3 

กิจกรรมวิชาการ 

 

กิจกรรมวิชาการ ลักษณะกิจกรรม ความถ่ี 

Ward round การดูแลผูปวยโรคตอมไรทอฯ ท่ีรับปรึกษา ทั้งในและนอกแผนก

อายุรกรรมดวยตนเองรวมกับแพทยประจําบานอายุรศาสตรผาน

หนวยฯ เพื่อใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯฝกทักษะในการซัก

ประวัติ ตรวจรางกาย ประเมินวิเคราะหปญหาของผูปวย และ

เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมถึงการวางแผนการดูแล

รักษาผูปวยเบ้ืองตน ใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติ และ

ถายทอดความรูแกแพทยประจําบานรุนนอง รวมทั้งศึกษาคนควา

หาความรูดวยตนเองไดกอนนํามาปรึกษาอาจารยผูดูแล 

ทุกวัน 

Consultation round การนําเสนอและอภิปรายผูปวยท่ีรับปรึกษารวมกับอาจารยท่ี

รับผิดชอบ เพื่อฝกทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปราย

ปญหา และแนวทางการดูแลรักษาผูปวยรวมกับอาจารย และ

เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสม 

ทุกวัน (ยกเวน

วันหยุดราชการ) 

Journal club การอานและวิพากษวารสารทางการแพทยรวมกับอาจารย เพื่อ

ฝก ทักษ ะการอ าน งาน วิจัยแล ะวิพ ากษ งาน วิจัย  (critical 

appraisal) ในรูปแบบตางๆ กัน ไดแก epidemiological study, 

diagnostic study, etiognostic studytherapeutic study, 

prognostic study และ systematic review เพื่ อฝกทักษะการ

เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต และเพิ่มพูนทักษะการทําวิจัย 

สัปดาหละ 1 ครั้ง 

Book club  

(Text book/ Review 

article/ Guideline) 

การอานเอาความรูจากตํารามาตรฐาน หรือการทบทวนหัวขอ

ทางการแพทยท่ีนาสนใจ หรือการทบทวนแนวทางเวชปฏิบัติโรค

ตอมไรทอฯ ที่ทันสมัย นําเสนอในรูปแบบการบรรยายในท่ีประชุม 

และอภิปรายการนําทฤษฎีหรือแนวทางเวชปฏิบัติมาประยุกตใช

ทางคลินิกภายใตหลักการของการใชทรัพยากรอยางเหมาะสมใน

บริบทของไทยรวมกับอาจารย เพื่อใหมีความรูทันสมัย ฝกทักษะ

การเรียนรูดวยตนเองตอเนื่อง ทักษะการนําเสนอ และการ

ประยุกตการทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพและได

มาตรฐาน 

เดือนละ 2-4 ครั้ง 

Grand round/  การนําเสนอและอภิปรายผูปวยตอมไรทอฯ ที่นาสนใจ เพื่อให เดือนละ 1 ครั้ง 
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กิจกรรมวิชาการ ลักษณะกิจกรรม ความถ่ี 

Case conference /  

Interesting case 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯไดเรียนรูจากการดูแลผูปวยและนํา

ปญหาไปศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม/ ทบทวนหัวขอทางการ

แพทยท่ีเก่ียวของดวยตนเองและฝกทักษะในการนําเสนอขอมูล 

อภิปรายปญหา แนวทางการดูแลรักษาผูปวย และเพื่อถายทอด

ความรูแกแพทยประจําบานอายุรศาสตรท่ีผานหนวยโรคตอมไร

ทอ 

Interdepartmental 

conference / 

Multidisciplinary 

meeting 

กิจกรรมวิชาการท่ีทํารวมกันระหวางหนวยโรคตอมไรทอ และ

แพทยแผนกอ่ืน หรือบุคลากรทางการแพทย เชน ศัลยแพทย รังสี

แพทย พยาธิแพทย นักโภชนาการ เภสัชกร เปนตน เพื่อสงเสริม

การเรียนการสอน การบริบาลผูปวยแบบองครวม และการทํางาน

รวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง

เหมาะสมสูงสุด และเพิ่มพูนทักษะแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ

ในการทํา Thyroid FNA, Thyroid ultrasonography, Cytology 

interpretation เปนตน 

รายละเอียด ดังขอ 

6.5 (5) 

Inter-hospital 

conference 

กิจกรรมวิชาการท่ีหนวยโรคตอมไรทอ ของสถาบันฝกอมรมตางๆ 

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันนําเสนอผูปวยตัวอยางที่นาสนใจ โดยให

ขอมูลเบ้ืองตนแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯไปคนควาดวย

ตัวเองกอนวันประชุม และฝกทักษะในการคิดวิเคราะหขอมูล

ผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางการดูแลรักษาผูปวย รวมถึง

การแกปญหาเฉพาะหนาเมื่อไดรับขอมูลและผลการตรวจเพิ่มเติม

จากที่ประชุม 

4 ครั้ง ตอป 

Formative 

assessment 

การจัดสอบประเมินความรูระหวางการฝกอบรมภายในสถาบัน 

เพื่อประเมินความรู 

6 ครั้ง ตอป 

กิจกรรมวิชาการของ

ภาควิชาอายุรศาสตรฯ 

เพื่อใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯมี Non-medical skills และมี

สวนรวมในกิจกรรมขององคกร  

ตามกําหนดการ 

กิจกรรมวิชาการของ

สมาคมตอมไรทอฯ 

เพื่อใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯมีความรูความเขาใจท้ัง

วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานและประยุกตของโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึม 

ตามกําหนดการ 
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ภาคผนวก 4 

ตารางแสดงวิธีการฝกอบรมเพ่ือใหบรรลุผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 

 

1. การบริบาลผูปวย (Patient care) 

มาตรฐานการเรียนรู 
วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผล 

1. มีทักษะทางคลินิกในการซัก

ประวัติตรวจรางกายผูปวยที่มี

ภาวะโรคตอมไรทอและเม

แทบอลิซึม เลือกสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการทางดานโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

รวมทั้งการทํา dynamic tests 

และแปลผลไดอยางถูกตอง 

นํามาคิดวิเคราะหอยางเปน

เหตุเปนผล เพื่อการวินิจฉัย

และนําไปสูการตัดสินใจใหการ

ดูแลรักษาผูปวยอยาง

เหมาะสม 

1. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปดูแลและรับผิดชอบผูปวยทั้ง

ผูปวยนอก ผูปวยใน ผูปวย

ฉุกเฉิน ผูปวยภาวะวิกฤต ผูปวย

รับปรึกษาจากตางสาขาวิชาและ

ตางแผนกที่มีปญหาโรคตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึมทั้งในและ

นอกเวลาราชการ เพื่อฝกทักษะ

การซักประวัติ ตรวจรางกาย

ผูปวย เลือกสงและแปลผลการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการ วาง

แผนการรักษา และใหความรูแก

ผูปวยไดดวยตนเอง ภายใตความ

ควบคุมของอาจารยผูใหการ

ฝกอบรม  

2. แพทยประจําบานอนุสาขาฯ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะ

ทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับโรคตอม

ไรทอและเมแทบอลิซึม ไดแก  

(ก) กุมารเวชศาสตรโรคตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึม 

(ข) เวชศาสตรการเจริญพันธุ  

(ค) เวชศาสตรนิวเคลียร/ รังสี

วินิจฉัย  

(ง) พยาธิวิทยา 

3. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

1. การประเมินความสามารถใน

การปฏิบัติงานดูแลผูปวยใน 

แบบ workplace-based โดย

อาจารย (EPA 2, 3)  

2. การประเมินความสามารถใน

การปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก 

แบบ workplace-based โดย

อาจารย (EPA 1, 3) 

3. การประเมินความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะ

ทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

4. การประเมินการบันทึกขอมูล

ในเวชระเบียนผูปวย 

5. การประเมินการปฏิบัติงาน

ของแพทยประจําบานอนุ

สาขาฯในกิจกรรมวัน

เบาหวานโลกและคาย

เบาหวานสัญจร  

6. การสอบซอมสอบ (formative 

evaluation) ภายในสถาบัน 

7. การสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ โดย

ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ  

2. มีความรูและทักษะในการดูแล

รักษาผูปวยโรคตอมไรทอและ

เมแทบอลิซึมท้ังแบบผูปวย

นอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉิน

และผูปวยเวชบําบัดวิกฤติโดย

ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 

คํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยของผูปวย บน

พื้นฐานของการดูแลแบบองค

รวม 

3. มีความสามารถในการให

ความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึมในการดูแล
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มาตรฐานการเรียนรู 
วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผล 

จัดการตนเอง การปรับ

พฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมท้ัง

สามารถใหความรูในการสราง

เสริมสุขภาพและการปองกัน

โรคในกลุมเสี่ยง 

ชั้นป บันทึกขอมูลในเวชระเบียน

ผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ 

4. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปเขารวมกิจกรรมงาน

เบาหวานโลกและคายเบาหวาน

สัญจร โดยเปนผูปฏิบัติงานให

ความรูแกผูปวยการดูแลจัดการ

ตนเอง การปรับพฤติกรรมการ

ดํารงชีวิตและการปองกันโรคใน

กลุมเสี่ยง 
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2. ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skill) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

2.1  มีความรูความเขาใจ

วิทยาศาสตรการแพทย

พื้นฐานของโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึม 

1. แพทยประจําบานอนุสาขาฯ

เรียนรูการดูแลผูปวย

อายุรศาสตรโรคตอมไรทอจาก

การปฏิบัติงานในหอผูปวยใน, 

ผูปวยนอก, หองฉุกเฉินและหอ

ผูปวยวิกฤต ภายใตการดูแลของ

อาจารยผูใหการฝกอบรม  

2. กิจกรรมวิชาการ (ภาคผนวก 3) 

3. จัดการสอนบรรยายวิธีการทํา 

Fine needle aspiration biopsy 

of thyroid และ Dynamic 

endocrine function tests ปละ 

1 ครั้ง 

4. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

คนเขาฟงบรรยายงานประชุม

วิชาการ Basic Endocrinology 

และ งานอบรมตอมไรทอในเวช

ปฏิบัติ จัดโดยสมาคมตอมไรทอ

แหงประเทศไทย 

5. การฝกทักษะหัตถการท่ีแพทย

ประจําบานอนุสาขาฯเปนผูทํา

เองขณะปฏิบัติงาน 

5.1 Fine needle aspiration 

biopsy of thyroid อยาง

นอย 30 ราย โดยเปน US-

guided fine needle 

aspiration biopsy อยาง

นอย 20 ราย  

5.2 Dynamic endocrine 

1. การสอบซอมสอบ (formative 

evaluation) ภายในสถาบัน

โดยหนวยโรคตอมไรทอฯ 

2. การสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ โดย

ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

3. การประเมินความรูความ

เขาใจในการทํา Dynamic 

endocrine function tests 

โดยอาจารย (EPA 1, 2, 3) 

4. การประเมินความสามารถใน

การเจาะดูดชิ้นเนื้อของกอน

ตอมไทรอยดดวยเข็มขนาด

เล็ก (fine needle aspiration 

thyroid nodule) (EPA 4) 

5. สมุดบันทึก (portfolio) 

(ภาคผนวก 7) 

2.2  มีความรู ความสามารถใน

วิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

2.3  มีทักษะในการทําหัตถการที่

จําเพาะของโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึม 
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มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

function tests โดยระบุขอ

บงชี้ เตรียมผูปวย วาง

แผนการทํารวมทั้งแปลผลได

ดวยตนเองอยางนอยจํานวน 

30 ครั้งของเกณฑระดับ 1 

(ภาคผนวก 1) 

6. แพทยประจําบานอนุสาขาฯ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเวชศาสตร

นิวเคลียร/ รังสีวินิจฉัย และ สาขา

พยาธิวิทยา เพื่อฝกฝนการอาน

ผล  Thyroid cytology  รวมกับ

พยาธิแพทยอยางนอย  10  ราย 

โดยมีพยาธิสภาพแตกตางกัน

อยางนอย 5 โรค และการอาน 

Endocrine imaging สามารถ

แปลผลไดดวยตนเองอยางนอย

จํานวน 20 ครั้งของเกณฑระดับ 1 

(ภาคผนวก 1) 
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3. การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and personal improvement) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอ

ผลงานวิจัย และนํา

ผลงานวิจัยไปใชในการ

ปรับปรุงเวชปฏิบัติ 

 

1. มีการอบรมพื้นฐานการทําวิจัย

โดยใหแพทยประจําบานอนุ

สาขาฯปที่ 1 เขารวมการอบรม

พรอมกับแพทยประจําบาน

อายุรศาสตรปท่ี 1 

2. มีการสอดแทรกคําถามกระตุน

เจตคติในการต้ังคําถามวิจัย

ระหวางการปฏิบัติงาน หรือการ

อภิปรายผูปวย 

3. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปนําเสนอและวิพากย

บทความและ/ หรืองานวิจัยทาง

การแพทยที่เก่ียวของกับโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึมใน

การประชุมวารสารสโมสร 

(Journal club)และ หนังสือ

สโมสร (Book club) เพื่อ

วิพากษบทความและงานวิจัย

ทางการแพทย 

4. แพทยประจําบานอนุสาขาฯตอง

ทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ 

retrospective หรือ 

prospective หรือ cross-

sectional study หรือ 

systematic review หรือ meta-

analysis โดยเปนผูวิจัยหลัก 

อยางนอย 1 เรื่อง และนําเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุมเพื่อการ

สอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

- การประเมินโดยอาจารย 

ภายหลังกิจกรรมในหองเรียน 

(ภาคผนวก 9) 

- การประเมินกระบวนการวิจัย

โดยอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 

- การประเมินการนําเสนอ

ผลงานวิจัยตอคณาจารย 
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มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณ

ไดดวยตนเองจากการทําเวช

ปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 

1. แพทยประจําบานอนุสาขาฯ

ปฏิบัติงานในหอผูปวยใน, 

ผูปวยนอก, หองฉุกเฉินและหอ

ผูปวยวิกฤต และอยูเวรรับ

ปรึกษาปญหาทางอายุรศาสตร

โรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

นอกเวลาราชการและนํามา

อภิปรายกับอาจารยใน 

consultation round 

2. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการในการประชุมวิชาการ

ตางๆ เก่ียวกับโรคตอมไรทอและ

เมแทบอลิซึมซึ่งจัดโดยสมาคม

วิชาชีพหรือสถาบันการศึกษา 

3. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปมีประสบการณการเรียนรู

ในการดูแลผูปวยแบบองครวม

และสหวิชาชีพ เชน รวมจัด

กิจกรรมคายเบาหวาน วัน

เบาหวานโลก เขารวมการ

ประชุม Multidisciplinary 

meeting เชน Thyroid 

Conference, Endo-ENT 

clinic, Cyto-Patho Review 

conference เปนตน 

- การประเมินความสามารถใน

การปฏิบัติงานดูแลผูปวยแบบ 

workplace-based โดย

อาจารย (EPA 1, 2, 3, 5)  

- การประเมินกิจกรรมวิชาการ 

(ภาคผนวก 9) 

- portfolio 
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4. ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skill) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

1. มีทักษะในการปฏิบัติงาน

รวมกับสหวิชาชีพ 

1. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปมีประสบการณการเรียนรูใน

การดูแลผูปวยแบบองครวม

และสหวิชาชีพ เชน รวมจัด

กิจกรรมคายเบาหวาน วัน

เบาหวานโลก เขารวมการ

ประชุม Multidisciplinary 

meeting เชน Thyroid 

Conference, Endo-ENT clinic, 

Cyto-Patho Review 

conference เปนตน 

- EPA 5 

- การประเมินการปฏิบัติงาน

ของแพทยประจําบานอนุ

สาขาฯในกิจกรรมวัน

เบาหวานโลกและคาย

เบาหวานสัญจร  

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูล

ผูปวยอภิปรายปญหาและ

แนวทางในการดูแลรักษา 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอขอมูลผูปวย

อภิปรายปญหาและแนวทางในการ

ดูแลรักษาในกิจกรรมวิชาการ 

- การประเมินกิจกรรมวิชาการ 

(ภาคผนวก 9) 

3. สามารถถายทอดความรู ให

คําปรึกษา คําแนะนําแก

นักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากรทางการแพทย 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

เขารวมและเปนผูนําเสนอความรูใน

กิจกรรมวิชาการของภาควิชา

อายุรศาสตร Medical conference 

แกแพทยประจําบานและนักศึกษา

แพทย  

- การประเมินจากแพทยประจํา

บานและบุคลากรทางการ

แพทยผูรวมงาน (ภาคผนวก 

9) 

4. สามารถสื่อสารและใหขอมูล

แกผูปวยและญาติไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เคารพการ

ตัดสินใจและศักด์ิศรีความ

เปนมนุษยของผูปวย 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯดูแลและ

ใหขอมูลผูปวยที่มีปญหาโรคตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึม 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

มีประสบการณใหคําแนะนําผูปวย

และญาติ ขณะรวมจัดกิจกรรมคาย

เบาหวาน วันเบาหวานโลก 

- EPA 1, 2, 3 

- การประเมินการปฏิบัติงาน

ของแพทยประจําบานอนุ

สาขาฯในกิจกรรมวัน

เบาหวานโลกและคาย

เบาหวานสัญจร  

5. สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา การประชุม Multidisciplinary - EPA 5 

44 

 



 

 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

และรวมดูแลผูปวยรวมกับ

แพทยและบุคคลากรสาขาอ่ืน 

โดยเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับ

อายุรศาสตรโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึม 

meeting เชน Thyroid Conference, 

Endo-ENT clinic, Cyto-Patho 

Review conference เปนตน 

6. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับ

ที่สื่อสารได 

ใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอและ

เขียนผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

- การประเมินกิจกรรมวิชาการ 

- ผลงานวิจัย (ภาษาอังกฤษ) 
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5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

เขารวมในกิจกรรมทางวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ  

- การประเมินกิจกรรมวิชาการ 

(เขารวมกิจกรรมวิชาการไม

นอยกวารอยละ 75 ตอป) 

- portfolio 

2. รอบรูทักษะดานอ่ืน

นอกเหนือจากทักษะทาง

การแพทย เชน ทักษะการ

ประเมินสถานการณ ทักษะ

การตัดสินใจ และทักษะการ

แกปญหาเฉพาะหนา 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯป 1 เขา

รวมกิจกรรมการใหความรูทางดาน

บูรณาการทางการแพทย 

และ non-technical skill เชน pre-

training course, ปฏิบัติใจกอน

ปฏิบัติงาน 

- รวมกิจกรรมวิชาการไมนอย

กวารอยละ 75 ตอป) 

- portfolio 

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนา

ตนเองไปสูการเปนผูเรียนรู

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

ตองทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ 

retrospective หรือ prospective 

หรือ cross-sectional study หรือ 

systematic review หรือ meta-

analysis โดยเปนผูวิจัยหลักอยาง

นอย 1 เรื่อง 

- ผลงานวิจัย 

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของ

วิชาชีพ และเจตคติอันดีตอ

ผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อน

รวมวิชาชีพ และชุมชน 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชัน้ป

ไดเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาให

มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดี

ระหวางการปฏิบัติงาน 

แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุกชั้นป

มีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวมตางๆ 

ของหนวยงานและสถาบันฝกอบรม 

- การประเมินจากผูรวมงาน 

(ภาคผนวก 9) 

- EPA 1, 2, 3, 5 
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6. การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

มาตรฐานการเรียนรู วิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธ

การสอนท่ีใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตร

ชาติดานสาธารณสุข ระบบ

ประกันสุขภาพ ระบบจัดการ

ดานยาของประเทศ

โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวของ

กับโรคตอมไรทอและเมแทบอ

ลิซึม 

1. แพทยประจําบานอนุสาขาฯปที่ 

1 เขารวมกิจกรรมการใหความรู

ทางดานบูรณาการทาง

การแพทย และ non-technical 

skill เชน pre-training course 

ซึ่งมีการบรรยายสิทธิการรักษา

ตามระบบสาธารณสุขของ

ประเทศ การใชยาอยางสม

เหตุผล เปนตน 

2. แพทยประจําบานอนุสาขาฯทุก

ชั้นปไดเขารวมกิจกรรมกลาง

ของภาควิชา เชน Morbid-

mortality conference, Ethic 

conference เปนตน 

3. สอดแทรกการอภิปรายการ

ประยุกตหลักความรู เขากับ

นโยบายดานสาธารณสุข

แหงชาติ ขอจํากัดดานทรัพยากร 

มาใชในการดูแลรักษาผูปวยใน

บริบทของไทยหรือของ

โรงพยาบาลท่ีจะไปทํางานตอ

โดยรักษามาตรฐานตามวิชาชีพ

ในกิจกรรมวิชาการ และในการ

บริบาลผูปวยที่อยูในความดูแล 

- การประเมินกิจกรรมวิชาการ 

- EPA 1, 2, 3 

4. ใชทรัพยากรทางการแพทย

อยางเหมาะสม คํานึงถึง

ความคุมคา มีแนวคิดดาน

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

และสามารถปรับเปลี่ยนการ

ดูแลรักษาผูปวยใหเขากับ

บริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. มีความรู และมีสวนรวมใน

ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผูปวย 

6. มีความรู ความเขาใจในเรื่อง

ความปลอดภัยของผูปวย 

7. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สิทธิผูปวยและกฎหมาย

ทางการแพทยที่เก่ียวของ 
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ภาคผนวก 5 

การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

 

การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) หรือหนังสืออนุมัติ (อว.) สาขาอายุรศาสตรโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึมให “เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น ถือเปนสิทธิสวนบุคคลและของแตละสถาบันที่ใหการ

ฝกอบรม  โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของแตละสถาบันท่ีใหการฝกอบรม และความสมัครใจของผูเขารับการ

ฝกอบรม หากผูเขารับการฝกอบรมมีความประสงคดังกลาว  จะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปนลายลักษณ

อักษรกอนวา จะรับการฝกอบรมท่ีมีโอกาสไดรับท้ัง วว. หรือ อว. และการรับรองคุณวุฒิดังกลาวให “เทียบเทา

ปริญญาเอก”     

ในกรณีท่ีสถาบันฝกอบรมไมสามารถจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไร

ทอและเมแทบอลิซึมเพื่อใหมีการรับรองคุณวุฒิ วว. หรือ อว. “เทียบเทาปริญญาเอก” ได   สถาบันนั้นมีสิทธิ์ท่ีจะไม

จัดการฝกอบรมแบบท่ีมีการรับรองคุณวุฒิให “เทียบเทาปริญญาเอก” ได   สถาบันน้ันสามารถแจงใหผูเขารับการ

ฝกอบรมทราบต้ังแตวันเร่ิมเปดรับสมัครการคัดเลือกเขาเปนแพทยประจําบานอนุสาขาฯไปจนถึงวันที่เริ่มเปดการ

ฝกอบรม   ในกรณีที่สถาบันฝกอบรมใดตองการใหมีการรับรอง วว. หรือ อว. ใหมีคุณวุฒิดังกลาว แตมีทรัพยากร

จํากัด  สถาบันน้ันสามารถติดตอขอความรวมมือจากอาจารยและทรัพยากรจากสถาบันอ่ืนมาชวยได 

การที่ผูเขารับการฝกอบรมสอบผานและมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรโรค

ตอมไรทอและเมแทบอลิซึมแลว  หากมีความประสงคจะใหราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ ดําเนินการออกเอกสารเพื่อ

รับรองวา วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมมีคุณวุฒิ “เทียบเทา

ปริญญาเอก” นั้น จะตองทําใหผลงานวิจัยหรือสวนหน่ึงของผลงานวิจัยที่สงมาใหราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเขา

สอบ วว. หรือ อว. ในครั้งนั้น  มีลักษณะดังนี้ 

1. ผลงานวิจัยหรือสวนหน่ึงของผลงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

2. กรณีงานวิจัยวารสารในสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมควรเปนงานวิจัยแบบ 

systematic review และ meta-analysis โดยใหเพิ่มวงเล็บดวยภาษาอังกฤษวาเปน systematic 

review และ meta-analysis เพื่อใหเกิดความชัดเจน 

3. ใหใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยอ   

อน่ึง การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพที่อยูนอกเหนือประกาศของ TCI ใหเปน

บทความที่ตีพิมพในวารสารที่ถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ Google Scholar  

หรือในวารสารนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยอและมีการตีพิมพวารสารฉบับน้ีมานานเกิน 

10 ป (วารสารเร่ิมออกอยางชาในป พ.ศ.2549 หรือ ค.ศ.2006) 
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ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ไดรับการรับรองวา  “เทียบเทาปริญญาเอก”ไมใหใชคําวา Ph.D. หรือ ปร.ด. 

ทายชื่อในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา รวมทั้งการใชคําวา ดร. นําหนาชื่อ  แตสถาบันการศึกษาสามารถใหผูที่ได 

วว. หรือ อว. ท่ี “เทียบเทาปริญญาเอก” น้ี เปนอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษา  อาจารยรับผิดชอบหลักสูตร

การศึกษา อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจําสถานศึกษาได    

ดังน้ัน วุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัติที่ไดรับการรับรองวุฒิการศึกษาน้ี   จะมีคําวา “เทียบเทาปริญญา

เอก”  ตอทายไดเทาน้ัน 
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ภาคผนวก 6 

Entrustable Professional Activities (EPAs) และ Milestones 

 

Entrustable professional activities (EPAs) 

คือ กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก (critical activities) ที่ผูจะประกอบอาชีพเปนอายุรแพทยโรคตอมไรทอ

และเมแทบอลิซึมทุกคนตองทําไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอผูปวย EPA ที่แพทยประจํา

บานอนุสาขาฯทุกคนตองแสดงใหเห็นวาสามารถทําไดดวยตนเองในระหวางการฝกอบรมมีดังนี้ 

EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 

EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 

EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

EPA 5: Working with interprofessional health care teams 

 

แนวทางการเรียนรูและการประเมิน EPAs 

1. Level of EPAs 

Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการชี้แนะของอาจารย  

Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ  

Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองและควบคุมผูที่มีประสบการณนอยกวาได 

 

2. เน้ือหาการเรียนรูและการประเมิน  

EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 

Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinically relevant problems/differential diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Provide proper and adequate management 

6.  Inform patients with proper and adequate information  

7. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory setting  

Domains of competency Patient care / Medical knowledge and skills / Practice-based 
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Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  

learning / Interpersonal and communication skills / Professionalism 

/ System-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Knowledge: clinical management of common endocrine problems 

(Table 1), rational use of drugs and investigations, the 

reimbursement of various health care systems  

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with patients, family and health 

care team 

Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

• Demonstrate experience coping with patients’ problems in the 

ambulatory setting 30 cases/2 years in different 

diseases/problems listed in table 1 

• Completeness of OPD records: 30 records/2 years (can be 

new or follow-up cases) in different diseases/problems listed in 

table 1 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback)  

• Medical records 

• Bed-side discussion 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage of 

training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (10 cases in 

different diseases/problems) 

• Unsupervised and able to supervise the less experienced 

trainees  at the end of second year – level 5 (10 cases in 

different diseases/problems) 

Milestone EPA 1: Manage care of endocrine patients in ambulatory setting Y1 Y2 

การบริบาลผูปวย (Patient care) 
  

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยท่ีมีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิ

ซึมเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้ง

การทํา dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง 
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Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  

2. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบ

ผูปวยนอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติ โดยยึดผูปวยเปน

ศูนยกลาง คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการ

ดูแลแบบองครวม 

  

3. มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการ

ดูแลจัดการตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมท้ังสามารถใหความรูในการ

สรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

  

ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   

1. มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอ

ลิซึม 
  

2. มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

3. มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 

personal improvement) 
  

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวช

ปฏิบัติ 
  

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)   

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนิสิต นักศึกษาแพทย แพทย

และบุคลากรทางการแพทย  
 

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการ

ตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
  

5. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได  
 

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมนิ

สถานการณ การตัดสินใจ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
  

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต   
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Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ   

การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบ

จัดการดานยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

2. ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดาน

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข  
  

3. มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย 
  

4. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   

5. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยท่ีเก่ียวของ   
 

 

 

EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 

Title of the EPA  Manage care of endocrine patients in the in-patient and 

emergency setting  

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 

2. Able to detect significant history/symptoms from patients / 

relatives / referral physicians 

3. Performsystemic physical examination correctly 

4. Able to identify clinical relevant problems/differentialdiagnosis 

5. Provide appropriate and relevant  investigations  

6. Provide proper and adequate management 

7. Provide proper and adequate information to the patients / 

relatives / referral physicians 

8. Record proper and adequate clinical information 

9. Able to lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting and emergency setting  

Domains of competency Patient care / Medical knowledge and skills / Practice-based 

learning / Interpersonal and communication skills / 

Professionalism / System-based practice 

Knowledge, skills, attitude and 

behavior and required 

Knowledge: clinical management of common endocrine problems 

(Table 1), rational use of drugs and investigations, reimbursement 

53 

 



 

 

Title of the EPA  Manage care of endocrine patients in the in-patient and 

emergency setting  

experience for entrustment of various health care systems.  

Skills:history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with patients and family 

Attitude and behavior:professionalism 

Experience: 

• Demonstrate experience coping with patients’ problems at 

the medical wards and emergency rooms 20 cases/2 years 

in different diseases/problems listed in table 1 

• Completeness of 20 medical records/2 years in different 

diseases/problems listed in table 1 

Assessment information source 

to assess progress and 

ground for a summative 

entrustment decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback) 

• Medical records 

• Bed-side discussion 

• Conferences 

Entrustment for which level of 

supervision is to be reached 

at which stage of training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (10 cases in 

different diseases/problems including at least 2 cases of 

emergency conditions)  

• Unsupervised and able to supervise the less experienced 

trainees at the end of second year – level 5 (10 cases in 

different diseases/problems including at least 2 cases of 

emergency conditions)  

 

Milestones EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and 

emergency setting 
Y1 Y2 

การบริบาลผูปวย (Patient care) 
  

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยท่ีมีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้งการทํา 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง 
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Milestones EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and 

emergency setting 
Y1 Y2 

2. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบผูปวย

นอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติ โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 

คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการดูแลแบบองค

รวม 

  

3. มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแล

จัดการตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสราง

เสริมสุขภาพและการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

  

ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม(Medical knowledge and skills)   

1. มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

2. มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

3. มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ(Practice-based learning and 

personal improvement) 
  

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ   

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)   

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนิสิต นักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากรทางการแพทย  
 

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจ

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
  

5. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได  
 

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมินสถานการณ 

การตัดสินใจ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
  

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต   

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ   
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Milestones EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and 

emergency setting 
Y1 Y2 

การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ(System-based practice)   

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการ

ดานยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

2. ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดาน

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
  

3. มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย   

4. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   

5. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยท่ีเก่ียวของ   

 

EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

Title of the EPA Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

Specifications 1. Able to detect significant history/symptoms from patients 

/relatives/consulting physicians 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinically relevant problems and/or patient’s risks to 

particular procedures/interventions 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Provide proper and adequate management including plan of follow-

up 

6. Effectively communicate with consulting physicians and patients with 

proper and adequate information  

7. Record proper and adequate clinical information 

Context Outpatient/in-patient/emergency/intensive care setting 

Domains of competence Patient care/Medical knowledge and skills/Interpersonal and 

communication skills/Professionalism 

Knowledge, skills, 

attitude and behavior 

and required experience 

for entrustment 

Knowledge: clinical management of commonendocrine problems 

occurring in non-medical specialties, rational use of drugs and 

investigations, the reimbursement of various health care systems.  

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with consulting physicians, patients 
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Title of the EPA Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

and family. 

Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

• Demonstrate experience coping with providing consultation to non-

endocrine specialties 10 cases/year in different diseases/problems 

listed in table 1 

• Completeness of consultation records: 10 records/year  

Assessment information 

source to assess 

progress and ground for 

a summative entrustment 

decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback) 

• Medical records 

• Bed-side discussion 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which 

stage of training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (5 cases in different 

diseases/problems) 

• Unsupervised and able to supervise the less experienced trainees 

at the end of second year – level 5 (5 cases in different 

diseases/problems) 
 

 

Milestone EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties Y1 Y2 

การบริบาลผูปวย (Patient care) 
  

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยท่ีมีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้งการทํา 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง 

  

2. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบ

ผูปวยนอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติ โดยยึดผูปวยเปน

ศูนยกลาง คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการ

ดูแลแบบองครวม 

  

3. มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแล

จัดการตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสราง

เสริมสุขภาพและการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 
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Milestone EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties Y1 Y2 

ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   

1. มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

2. มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

3. มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 

personal improvement) 
  

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ   

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)   

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนิสิต นักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากรทางการแพทย 
  

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจ

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
  

5. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได  
 

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมินสถานการณ 

การตัดสินใจ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
  

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต   

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ   

การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการ

ดานยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

2. ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดาน

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
  

3. มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย   

4. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   
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Milestone EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties Y1 Y2 

5. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยท่ีเก่ียวของ   

 

EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

Specifications 1. Provide an appropriate recommendation for fine needle aspiration 

(FNA) biopsy based on findings from personal consultations and in 

consideration of specific indications, contraindications, and 

diagnostic/therapeutic alternatives 

2. Obtain consent from patients  

3. Prepare patient, instrument and team for FNA 

4. Perform the procedure safely and properly  

5. Recognize and manage procedure-associated adverse events properly 

6. Document the procedure, immediate post-procedure condition in the 

medical record properly 

7. Aware of personal and procedural limits and appropriately ask for help 

if needed 

Context Ambulatory setting and in-patient setting 

Domains of competency Patient care / Medical knowledge and skills / Practice-based learning / 

Interpersonal and communication skills / Professionalism / System-based 

practice 

Knowledge, skills, 

attitude and behavior 

and required 

experience for 

entrustment 

Knowledge:  

• Demonstrates basic knowledge of indication, contraindication, 

procedural steps, anatomy of thyroid and surrounding structures, 

ultrasonographic findings of thyroid and thyroid pathology, and 

diagnostic alternatives of FNA  

• Recognition of risk factors attendant to FNA procedures and 

recognition and management of complications 

Skills: 

• Communicate effectively with patients and relatives about 

indications, contraindications, possible complications, and 

diagnostic/ therapeutic alternatives of FNA 
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Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

• Obtain consent for FNA 

• Perform FNA safely and completely 

• Record the consent, procedure, findings and plan into medical 

record completely 

• Aware of personal and procedural limits and appropriately ask for 

help if needed 

Attitude and behavior: 

• Demonstrate a comprehensive approach towards patients who are 

going to undergo FNA 

• Willing to seek help when needed 

Experience:  

• Demonstrate experience performing an ultrasound-guided FNA in 

10 cases/year 

Assessment information 

source to assess 

progress and ground 

for a summative 

entrustment decision 

Remarks:  Patients with 

deformity of neck 

(acquired or 

congenital) should not 

be included in EPA 

evaluation 

• Direct observation 

• Medical records 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrustment for which 

level of supervision is 

to be reached at which 

stage of training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (5 cases)  

• Unsupervised and able to supervise the less experienced trainees at 

the end of second year – level 5 (5 cases) 

Milestones EPA4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of 

thyroid 
Y1 Y2 

60 

 



 

 

Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

การบริบาลผูปวย (Patient care)   

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยท่ีมีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม

เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้งการทํา 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง 
  

2. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบผูปวย

นอก ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติ โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 

คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการดูแลแบบองค

รวม 

  

3. มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแล

จัดการตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสราง

เสริมสุขภาพและการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

  

ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   

1. มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
 

 

2. มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

3. มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 

personal improvement) 
  

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ   

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)   

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนิสิต นักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากรทางการแพทย 
  

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจ

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
  

5. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได   

วิชาชีพนิยม(Professionalism)   

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมินสถานการณ   
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Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

การตัดสินใจ และการแกปญหาเฉพาะหนา 

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต   

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ   

การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการ

ดานยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

2. ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดาน

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
  

3. มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย   

4. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   
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EPA 5: Working with interprofessional health care teams 

Title of the EPA Working with interprofessional health care teams  

Specifications 1. Understands roles and responsibilities as a leader of health care 

teams 

2. Understands roles of other professions to appropriately assess and 

address the health care needs of the patients and populations 

served and how the team works together to provide care 

3. Works with individual of professions to maintain a climate of mutual 

respect and share values 

4. Communicates with patients, families and other health professions in 

a responsive and responsible manner the support a team approach 

to maintenance of health and the treatment of disease 

5. Listens actively, and encourages ideas and opinions of other team 

members 

6. Applies relationship-building values and the principle of team 

dynamics to perform effectively in different team roles to plan and 

deliver patient-centered care 

Context  Ambulatory setting, emergency room, in-patient ward 

Domains of competency Interpersonal and communication skills/ Professionalism  

Required experience, 

knowledge, skills, 

attitude, and behavior for 

entrustment 

Knowledge: Principles of team dynamics and interpersonal 

communication  

Skills: Communication, consultation, active listening, management, 

working practice with other health professions, leadership 

Attitude and behavior: Mutual respect, shared values, recognize one’s 

limitations 

Experience: Demonstrate experience in working with the health care 

team during the training 

Assessment 

informationsource to 

assess progress and 

ground a summative 

entrustment decision 

• Direct observation  

• Multisource feedback (MSF)  
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Title of the EPA Working with interprofessional health care teams  

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which 

stage of training? 

• At the end of first year – level 4 (twice a year) 

• At the end of second year – level 4 (twice a year) 

Milestones EPA 5: Working with interprofessional health care teams Y1 Y2 

การบริบาลผูปวย (Patient care)   

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวยที่มีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมเลือก

สงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมทั้งการทํา dynamic 

tests และแปลผลไดอยางถูกตอง 

  

2. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมทั้งแบบผูปวยนอก 

ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติ โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม 

  

3. มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแลจัดการ

ตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสรางเสริม 

4. สุขภาพและการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

  

ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   

1. มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

2. มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

3. มีทักษะในการทําหัตถการที่จําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม   

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and personal 

improvement) 
  

1. ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ   

2. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)   

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

2. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภปิรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนิสิต นักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากรทางการแพทย 
  

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจและ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
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Title of the EPA Working with interprofessional health care teams  

5. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได   

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   

1. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

2. รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมินสถานการณ การ

ตัดสินใจ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
  

3. สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต   

4. มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ   

การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   

1. มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการดานยา

ของประเทศโดยเฉพาะทีเ่ก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
  

2. ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดานเศรษฐศาสตร

สาธารณสุข 
  

3. มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย   

4. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   

5. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยท่ีเก่ียวของ   

 

 

EPA-Competencies Matrix 

 

 EPA  

1 

EPA 

2 

EPA 

3 

EPA 

4 

EPA 

5 

Patient care • • • • • 

Medical knowledge and skills • • • •  

Practice-based learning • • • • • 

Interpersonal and communication skills • • • • • 

Professionalism • • • • • 

System-based practice • • • • • 
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3. ผลของ EPA 

3.1 เกณฑประเมินการเลื่อนชั้นป* 

3.2.1  เมื่อผานการฝกอบรม 12 เดือน 

EPA 1 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  

EPA 2 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 

EPA 3 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 

EPA 4 level 4 (5 cases) 

EPA 5 level 4 (twice a year) 

3.2.2 เมื่อผานการฝกอบรม 24 เดือน 

EPA 1 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  

EPA 2 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 

EPA 3 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 

EPA 4 level 5 (5 cases)  

EPA 5 level 4 (twice a year) 

*แพทยประจําบานอนุสาขาฯสามารถทํา EPA ใหไดสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าท่ีต้ังไวสําหรับแตละระดับของชั้นป ท้ัง

จํานวนและ level  

 

ตารางท่ี 1 โรค/ภาวะที่สําคัญซึ่งอายุรแพทยโรคตอมไรทอฯ ตองใหการดูแลรักษาไดดวยตนเอง 

โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Adrenal crisis 
 

 

Adrenal insufficiency   

Cushing's syndrome   

Primary aldosteronism   

Congenital adrenal hyperplasia/ Ambiguous genitalia  
 

Adrenal incidentaloma    

Pheochromocytoma   
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โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Hypercalcemia    

Hypocalcemia/Hypoparathyroidism   

Postmenopausal osteoporosis     

Glucocorticoid-induced osteoporosis    

Osteoporosis in men     

Osteomalacia/rickets     

Diabetic ketoacidosis     

Hyperglycemic hyperosmolar state    

Prediabetes/IGT/IFG    

Type 1 diabetes mellitus    

Type 2 diabetes mellitus    

Gestational diabetes mellitus    

Post-transplantation diabetes mellitus   

Pancreatogenic diabetes    

Medication- and glucocorticoid-induced diabetes mellitus   

Hypoglycemia in diabetes    

Hypoglycemia in non-diabetes   

Primary amenorrhea    

Secondary amenorrhea     

Primary ovarian failure/ Turner syndrome   

Polycystic ovarian syndrome   

Hypogonadism   

Hyperprolactinemia     

Testicular dysfunction     

Klinefelter syndrome   

Delayed puberty     

Short stature     

Gynecomastia     

Hyperandrogenism    
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โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Pituitary apoplexy    

Acromegaly/Gigantism/Tall stature   

Pituitary adenoma    

Hypopituitarism   

Diabetes insipidus    

Syndrome of inappropriate secretion of ADH    

Hypercholesterolemia    

Hypertriglyceridemia    

Metabolic syndrome    

Obesity   

Thyroid storm   

Myxedema coma   

Thyrotoxicosis    

Hypothyroidism    

Subclinical hyperthyroidism    

Subclinical hypothyroidism     

Solitary thyroid nodule and nontoxic multinodular goiter    

Thyroid cancer    

Thyroid dysfunction in non-thyroidal illness/Effect of drugs in thyroid 

function tests   
 

Thyroid disease in pregnancy   
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ภาคผนวก 7 

แบบบันทึก (portfolio)  

การทําหัตถการ Dynamic endocrine function test, Endocrine imaging 

 

แบบบันทึกจํานวนหัตถการ Fine needle aspiration biopsy of thyroid 

 

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    
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แบบบันทึกจํานวนหัตถการ Ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

 

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

    

    

    

    

    

*สามารถทํา ultrasound-guided FNA อยางนอย 10 cases/year 
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แบบบันทึกการอานผล thyroid cytology รวมกับพยาธิแพทย 

 

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN วินิจฉัย อาจารยผูคุม 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests 

 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

Oral glucose tolerance test     
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

Dexamethasone 

suppression test  
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

Saline loading test      
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

ACTH stimulation test      
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

Water deprivation test      
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

72-hour fasting test      
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม  

Insulin-induced 

hypoglycemia  
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests อื่นๆ (ตอ) 

 

Dynamic tests ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

Adrenal venous sampling     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Inferior petrosal sinus sampling     
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แบบบันทึกการสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function tests อื่นๆ (ตอ) 

 

ลําดับ Dynamic tests ว/ด/ป ชื่อผูปวย/HN อาจารยผูคุม 
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แบบบันทึกการแปลผล Endocrine imaging 

 

Endocrine imaging ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

Plain film skull     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Film Bone survey     
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แบบบันทึกการแปลผล Endocrine imaging (ตอ) 

 

Endocrine imaging ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

Thyroid ultrasonography 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

CT/MRI pituitary gland 
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แบบบันทึกการแปลผล Endocrine imaging (ตอ) 

 

Endocrine imaging ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

CT/MRI adrenal gland 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Thyroid scan/ uptake 
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แบบบันทึกการแปลผล Endocrine imaging (ตอ) 

 

Endocrine imaging ลําดับ ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 

Parathyroid scan     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Bone mineral density 
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แบบบันทึกการแปลผล Endocrine imaging อื่นๆ (ตอ) 

 

ลําดับ Endocrine imaging ว/ด/ป ชื่อผูปวย / HN อาจารยผูคุม 
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เกณฑประเมินการเลื่อนชั้นป* 

1. เมื่อผานการฝกอบรม 12 เดือน 

EPA 1 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  

EPA 2 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 

EPA 3 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 

EPA 4 level 4 (5 cases) 

EPA 5 level 4 (twice a year) 

2. เมื่อผานการฝกอบรม 24 เดือน 

EPA 1 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  

EPA 2 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 

EPA 3 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 

EPA 4 level 5 (5 cases)  

EPA 5 level 4 (twice a year) 

* แพทยประจําบานอนุสาขาฯสามารถทํา EPA ใหไดสูงกวาเกณฑข้ันตํ่าท่ีต้ังไวสําหรับแตละระดับของชั้นป            

ทั้งจํานวนและ level  
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ตารางท่ี 1 โรค/ภาวะที่สําคัญซึ่งอายุรแพทยโรคตอมไรทอฯตองใหการดูแลรักษาไดดวยตนเองโดยสอดคลอง

ตาม EPA 

โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Adrenal crisis   ✓ 

Adrenal insufficiency ✓ ✓ 

Cushing's syndrome ✓ ✓ 

Primary aldosteronism ✓ ✓ 

Congenital adrenal hyperplasia/ Ambiguous genitalia ✓   

Adrenal incidentaloma  ✓ ✓ 

Pheochromocytoma ✓ ✓ 

Hypercalcemia  ✓ ✓ 

Hypocalcemia/Hypoparathyroidism ✓ ✓ 

Postmenopausal osteoporosis  ✓   

Glucocorticoid-induced osteoporosis ✓   

Osteoporosis in men  ✓   

Osteomalacia / rickets  ✓   

Diabetic ketoacidosis    ✓ 

Hyperglycemic hyperosmolar state   ✓ 

Prediabetes/IGT/IFG ✓   

Type 1 diabetes mellitus  ✓ ✓ 

Type 2 diabetes mellitus  ✓ ✓ 

Gestational diabetes mellitus  ✓ ✓ 

Post-transplantation diabetes mellitus ✓ ✓ 

Pancreatogenic diabetes  ✓ ✓ 

Medication- and glucocorticoid-induced diabetes mellitus ✓ ✓ 

Hypoglycemia in diabetes   ✓ 

Hypoglycemia in non-diabetes ✓ ✓ 

Primary amenorrhea ✓   

Secondary amenorrhea  ✓   

Primary ovarian failure/ Turner syndrome ✓  

Polycystic ovarian syndrome ✓  
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โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Hypogonadism ✓  

Hyperprolactinemia  ✓   

Testicular dysfunction  ✓   

Klinefelter syndrome ✓  

Delayed puberty  ✓   

Short stature  ✓   

Gynecomastia  ✓   

Hyperandrogenism ✓   

Pituitary apoplexy   ✓ 

Acromegaly/Gigantism/Tall stature ✓ ✓ 

Pituitary adenoma  ✓ ✓ 

Hypopituitarism ✓ ✓ 

Diabetes insipidus  ✓ ✓ 

Syndrome of inappropriate secretion of ADH   ✓ 

Hypercholesterolemia ✓   

Hypertriglyceridemia ✓   

Metabolic syndrome ✓   

Obesity ✓ ✓ 

Thyroid storm  ✓ 

Myxedema coma  ✓ 

Thyrotoxicosis  ✓ ✓ 

Hypothyroidism  ✓ ✓ 

Subclinical hyperthyroidism ✓   

Subclinical hypothyroidism  ✓   

Solitary thyroid nodule and nontoxic multinodular goiter ✓ 
 Thyroid cancer  ✓ ✓ 

Thyroid dysfunction in non-thyroidal illness/Effect of drugs in thyroid 

function tests   ✓ 

Thyroid disease in pregnancy ✓ ✓ 
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ภาคผนวก 8 

แบบประเมิน EPA ของสถาบัน 

 

- แบบประเมิน EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 

- แบบประเมิน EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 

- แบบประเมิน EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

- แบบประเมิน EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

- แบบประเมิน EPA 5: Working with interprofessional health care teams 
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แบบประเมิน EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ..................................................... ชั้นปท่ี ...............วันท่ี ...................... 

ชื่อผูปวย ......................................................................................... HN…………………..…..………....... 

การวินิจฉัย............................................................................................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. มีทักษะในการซักประวัติที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

2. มีทักษะในการตรวจรางกายท่ีสําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง 
  

3. อภิปรายปญหาที่สําคัญของผูปวย การวินิจฉัยโรค และการวินิจฉัยแยกโรคอยาง

ถูกตอง 
  

4. มีทักษะในการเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ สงตรวจทางรังสีวิทยา/เวชศาสตร

นิวเคลียร และแปลผลไดอยางถูกตอง รวมทั้งใชทรัพยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

  

5. มีทักษะในการสั่งทํา dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง    

6. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวย โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  

คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรี

ความเปนมนุษยบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม รวมท้ังใชทรัพยากรทาง

การแพทยอยางเหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

  

7. สามารถใหความรูแกผูปวยเก่ียวกับโรค การตรวจรักษา การสรางเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค   

8. บันทึกเวชระเบียนไดอยางกระชับ ถูกตอง เหมาะสม ครบถวน   

9. ปฏิบัติตอผูปวยอยางมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ    

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมิน EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ..................................................... ชั้นปท่ี ...............วันท่ี ...................... 

ชื่อผูปวย ....................................................................................... HN…………………..…..………....... 

การวินิจฉัย.............................................................................................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. มีทักษะในการซักประวัติที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

2. มีทักษะในการตรวจรางกายท่ีสําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง 
  

3. สามารถประเมินความรุนแรงของโรค ความเรงดวนในการดูแลรักษา และวางแผนการ

รักษาผูปวยอยางถูกตองเหมาะสม 
  

4. อภปิรายปญหาที่สําคัญของผูปวย การวินิจฉัยโรค และการวินิจฉัยแยกโรคอยาง

ถูกตอง 
  

5. มีทักษะในการเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ สงตรวจทางรังสีวิทยา/เวชศาสตร

นิวเคลียร และแปลผลไดอยางถูกตอง รวมทั้งใชทรัพยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

  

6. มีทักษะในการสั่งทํา dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง    

7. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวย โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปน

มนุษยบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม รวมท้ังใชทรัพยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

  

8. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับแพทยและสหวิชาชีพ สามารถเปนผูนํา และ

ติดตอสื่อสารกับทีมในการดูแลรักษาผูปวยรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  

9. สามารถใหคําปรึกษา ถายทอดความรู ใหแกแพทยประจําหอผูปวย แพทยเวร แพทย

ประจําบาน และนักศึกษาแพทยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  

10. บันทึกขอมูลทางการแพทยไดอยางกระชับ ถูกตอง เหมาะสม ครบถวน   

11. สามารถสื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ ไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพสิทธิการ

ตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย    

12. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

13. มีทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน การประเมินสถานการณ การ

ตัดสินใจและการแกปญหาเฉพาะหนา 
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ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

คะแนน NA 

14. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน   

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมิน EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

 

ช่ือแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ................................................................... ช้ันปท่ี ...............วันท่ี ................... 

ช่ือผูปวย .................................................................................................... HN…………………..…..………....... 

การวินิจฉัย........................................................................................................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. มีทักษะในการซักประวัติทีส่ําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

2. มีทักษะในการตรวจรางกายที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง 
  

3. อภิปรายปญหาที่สําคัญของผูปวย การวินิจฉัยโรค และการวินิจฉัยแยกโรคอยางถูกตอง   

4. มีทักษะในการเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ สงตรวจทางรังสีวิทยา/เวชศาสตร

นิวเคลียร และแปลผลไดอยางถูกตอง รวมทั้งใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม

ตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสขุ  

  

5. มีทักษะในการสั่งทํา dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง    

6. มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวย โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  

7. คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีความ

เปนมนุษยบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม รวมทั้งใชทรพัยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

  

8. สามารถใหความรูแกผูปวยเกี่ยวกับโรค การตรวจรักษา การสรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค   

9. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และ

ผูรวมงาน 
  

10. มีทักษะในการปฏบิัติงานรวมกับสหวิชาชีพ   

11. บันทึกเวชระเบียนไดอยางกระชับ ถูกตอง เหมาะสม ครบถวน   

12. มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย อภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา   

13. รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

14. มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือช่ือของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนสุาขาฯ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมิน EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ..................................................... ชั้นปท่ี ...............วันท่ี ...................... 

ชื่อผูปวย ....................................................................................... HN…………………..…..………....... 

การวินิจฉัย.............................................................................................................................................. 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

Level  NA 

1. ทราบถึงขอบงชี้และขอหามในการทํา FNA    

2. มีทักษะในการทํา FNA สามารถเรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทํา

หัตถการ   

3. สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําในการทํา FNA แกแพทยประจํา

บาน หรือแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 
  

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม ขอความยินยอมจาก

ผูปวย รวมถึงเคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 
  

5. สามารถเตรียมผูปวย อุปกรณ และผูชวยเพื่อทํา FNA    

6. สามารถทํา FNA ไดอยางปลอดภัยและสามารถวินิจฉัยเหตุการณไมพึงประสงคจาก

การทํา FNA ได   

7. ทราบถึงขอจํากัดของความสามารถในการทําหัตถการของตนเอง และตัดสินใจ

ปรึกษาผูที่มปีระสบการณมากกวาเพื่อขอความชวยเหลือในกรณีซับซอนหรือมีปญหา   
  

8. บันทึกการทําหัตถการในเวชระเบียนไดอยางกระชับ ถูกตอง เหมาะสม ครบถวนหลัง

การทํา FNA    

9. ปฏิบัติตอผูปวยอยางมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ   

10. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยที่เก่ียวของ   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................  
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แบบประเมิน EPA 5: Working with interprofessional health care teams 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ..................................................... ชั้นปท่ี ...............วันท่ี ...................... 

ชื่อผูปวย ....................................................................................... HN…………………..…..………....... 

การวินิจฉัย.............................................................................................................................................. 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลประเมิน 

Level NA 

1. เปนผูนําและมีความรับผิดชอบในการนําทีมดูแลรักษาผูปวย    

2. เขาใจบทบาทของบุคลากรอ่ืนที่ทํางานรวมกันในทีม และมอบหมายงานในการดูแล

รักษาผูปวยรวมกันไดอยางเหมาะสม    

3. มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ    

4. สื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติ รวมถึงทีมผูดูแลรักษาไดอยางเหมาะสม    

5. รับฟงและเปดโอกาสใหผูรวมทีมรักษาแสดงความคิดเห็น   

6. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผูปวยเปนศูนยกลาง    

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

      

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

หมายเหตุ: กิจกรรมที่สามารถทําการประเมิน ไดแก การดูแลผูปวยในท่ีตองอาศัยทีมสหสาขาวิชาชีพ, Nutrition 

grand round เปนตน 
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ภาคผนวก 9 

แบบประเมินการทํากิจกรรมวิชาการ 

 

- แบบประเมินการทํา Endocrine Case Conference 

- แบบประเมินการทํา Journal club, Guideline review, Topic review, Interdepartmental conference 

- แบบประเมินกิจกรรม Consultation round โดยอาจารย 

- แบบประเมินสมรรถนะแพทยประจําบานอนุสาขาฯโดยผูรวมงาน 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงาน Fellow 
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แบบประเมินการทํา Endocrine Interesting Case Conference  

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ............................................................... ชั้นปท่ี .........  วันท่ี ................ 

 

Endocrine Case conference 

................................................................................................................................... 

ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. การนําเสนอประวัติที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

2. การนําเสนอการตรวจรางกายที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง 
  

3. การอภิปรายปญหาที่สําคัญของผูปวย การวินิจฉัยโรค และการวินิจฉัยแยกโรคอยาง

ถูกตอง   

4. การเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ สงตรวจทางรังสีวิทยา/เวชศาสตรนิวเคลียร 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง รวมท้ังใชทรัพยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  
  

5. มีความรูเก่ียวกับโรค การตรวจรักษา การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  
  

6. รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย   

7. มีการทบทวนหัวขอทางการแพทยที่เก่ียวของกับปญหาของผูปวยอยางครบถวน   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ  รายละเอียดการใหคะแนน 

Level 1 = ตองปรับปรุง 

Level 2 = ควรไดรับการชี้แนะ  

Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดดีปานกลาง  

Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดดี 

Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดดีมาก 
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แบบประเมินการทํา Journal club and Book Club 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ............................................................... ชั้นปท่ี .........  วันท่ี ................ 

 

Journal / Guideline / Topic / Book Chapter  เร่ือง  

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. มีความรู ความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอฯ   

2. มีความรู ความเขาใจในโรคตอมไรทอฯ   

3. มีความสามารถในการนําเสนองานวิจัยทางคลินิกหรือแนวทางเวชปฏิบัติ   

4. มีความสามารถในการวิเคราะห วิพากษงานวิจัยทางคลินิกหรือแนวทางเวชปฏิบัติ   

5. การสรุปขอมูลวิชาการและการนําความรูมาประยุกตใชในการดูแลผูปวย   

6. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย   

7. มีการทบทวนหัวขอทางการแพทยที่เก่ียวของกับปญหาของผูปวยอยางครบถวน   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแก 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ  รายละเอียดการใหคะแนน 

Level 1 = ตองปรับปรุง 

Level 2 = ควรไดรับการชี้แนะ  

Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดดีปานกลาง  

Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดดี 

Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดดีมาก 
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แบบประเมินการทํา Interdepartmental conference 

 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ............................................................... ชั้นปท่ี .........  วันท่ี ................ 

 

Conference  เร่ือง 

.................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………..…………. 

……………………………………………………………………………………..…………. 

ผลประเมิน 

คะแนน NA 

1. การนําเสนอประวัติที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

2. การนําเสนอการตรวจรางกายที่สําคัญของผูปวยอยางครบถวนและถูกตอง   

3. การอภิปรายปญหาท่ีสําคัญของผูปวย การวินิจฉัยโรค และการวินิจฉัยแยกโรคอยาง

ถูกตอง 
  

4. การเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ สงตรวจทางรังสีวิทยา/เวชศาสตรนิวเคลียร 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง รวมท้ังใชทรัพยากรทางการแพทยอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

  

5. มีความรูเก่ียวกับโรค การตรวจรักษา การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค   

6. การสรุปขอมูลวิชาการและการนําความรูมาประยุกตใชในการดูแลผูปวย   

7. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย   

8. มีการทบทวนหัวขอทางการแพทยที่เก่ียวของกับปญหาของผูปวยอยางครบถวน   

ผลการประเมินในภาพรวม ไมผาน ผาน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  

 

การใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําแกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ  รายละเอียดการใหคะแนน 

Level 1 = ตองปรับปรุง 

Level 2 = ควรไดรับการชี้แนะ  

Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดดีปานกลาง  

Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดดี 

Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดดีมาก 
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แบบประเมินกิจกรรม Consultation round โดยอาจารย 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ................................................................... ชั้นปที่ ...............วันที่ .............................. 

สถานที่ปฎิบตัิงาน ................................................................ชวงเวลาปฏิบตัิงาน ......................................................... 

องคประกอบ 

ดีเ
ยี่ย

ม
 

ดี 

ป
าน

กล
าง

 

ตอ
ง

ป
รับ

ป
รุง

 

ไม
ผา

น
 

หมายเหตุ  / เหตุผล

ประกอบ  )ถามี(  

1 . การดูแลรักษาผูปวย 5 4 3 2 1  

• ทําการซักประวัติตรวจรางกายและลงบันทึกไดอยางถูกตองตาม

มาตรฐานและเช่ือถือได 

• ทําหัตถการพื้นฐานไดถูกตอง 

• คิดวิเคราะหแกไขปญหาผูปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

• มีความรับผิดชอบในตองานท่ีไดรับมอบหมายในการดูแลรักษาผูปวย 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

2. ความรูทางการแพทย 5 4 3 2 1  

• มีความรอบรูเน้ือหาตางๆ เปนอยางด ี

• มีพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

• สามารถประมวลองคความรูมาใชอธิบายโรคหรือความผิดปกติไดเปน

อยางดี 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

3  . การเรียนรูในระหวางการปฏิบัติงาน 5 4 3 2 1  

• มีการประเมินตนเองและนําไปพัฒนาสม่ําเสมอ 

• นําขอมูลยอนกลับท่ีไดจากแหลงตางๆ ไปใชเพื่อการปรับปรุงอยาง

เหมาะสม 

• คนหาความรูเพิ่มเติมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

4 . ทักษะการสื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่น 5 4 3 2 1  

• สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย ญาติ และเพื่อนรวมงาน 

• รูจักจังหวะในการรับฟงและทําความเขาใจความตองการของผูอื่น พรอม

เปดโอกาสแสดงความคิดเห็น มีนํ้าใจ ตอเพื่อนรวมงาน 

• ใหความรูและคําแนะนํากับผูอื่น ใชวาจาและกิริยาทาทางไดอยาง

เหมาะสม 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

5 . การตระหนักในศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 5 4 3 2 1  

• มีความรอบรูเน้ือหาตางๆ เปนอยางด ี

• มีพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

• สามารถประมวลองคความรูมาใชอธิบายโรคหรือความผิดปกติไดเปน

อยางดี 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

6 . การเรียนรูการทํางานเชิงระบบ 5 4 3 2 1  

• ใชทรัพยากรสุขภาพในทุกๆ สวนอยางเหมาะสม 

• กระตือรือรนเขารวมในกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

• มีทักษะท่ีดีในการทํางานเชิงระบบเพื่อปรับปรุงคุณภาพงานและลด

โอกาสความผิดพลาด 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

ลงลายมือชื่อของอาจารยผูประเมิน  วันท่ี ................... 
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หมายเหต:ุ 

- ในการประเมินสมรรถนะแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ใหผูประเมินใชดุลพินิจเปรียบเทียบ โดยคะแนน 3 คือมาตรฐานของ

แพทยประจําบานอนุสาขาฯท่ีสมควรจะทําไดในชวงเวลาน้ี สวนคะแนน 5 มีรายละเอียดในดานซายมือ  

- ทําเคร่ืองหมายลงบนตวัเลขท่ีประเมินในแตละองคประกอบ ถาประเมินไมไดใหเลือกชองขอมูลเพียงพอ 

 

ความคิดเห็นหรือขอมูลเพิ่มเติม           
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยประจําบานอนุสาขาฯโดยผูรวมงาน 

ชื่อแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ........................................................................ ชั้นปที่ ...............วันที่ .......................... 

สถานที่ปฎิบตัิงาน ...........................................................................ชวงเวลาปฏิบัตงิาน ............................................... 

 

องคประกอบ 

ดีเ
ยี่ย

ม
 

ดี 

ป
าน

กล
าง

 

ตอ
ง

ป
รับ

ป
รุง

 

ไม
ผา

น
 หมายเหตุ  / 

เหตุผลประกอบ  

(ถามี) 

1.การดูแลรักษาผูปวย 5 4 3 2 1  
• ทําการซักประวัติตรวจรางกายและลงบันทึกไดอยาง

ถูกตองตามมาตรฐานและเชื่อถือได 

• ทําหัตถการพ้ืนฐานไดถูกตอง 

• คิดวิเคราะหแกไขปญหาผูปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

2.ทักษะการสื่อสารและทํางานรวมกับผูอืน่ 5 4 3 2 1  

• สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย ญาติ และเพ่ือนรวมงาน 

• รูจักจังหวะในการรับฟงและทําความเขาใจความตองการ

ของผูอื่น พรอมเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น มีนํ้าใจ 

ตอเพ่ือนรวมงาน 

• ใหความรูและคําแนะนํากับผูอื่น ใชวาจาและกิริยา

ทาทางไดอยางเหมาะสม 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

3. การตระหนักในศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี 5 4 3 2 1  

• มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

• รอบรูทักษะดานอื่นนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย 

เชน การตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา 

• มีพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

4.การเรียนรูการทํางานเชงิระบบ 5 4 3 2 1  

• ใชทรัพยากรสุขภาพในทุกๆ สวนอยางเหมาะสม 

• กระตือรือรนเขารวมในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

หนวยงาน 

• มีทักษะท่ีดีในการทํางานเชิงระบบเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

งานและลดโอกาสความผิดพลาด 

 

 ขอมูลไมเพียงพอในการประเมิน 

      ลงลายมือชื่อประเมิน  
  (พยาบาล   / แพทยประจําบานอนุสาขาฯ   / แพทยประจํา

บาน) 

 

 

วันท่ี 

.................. 
หมายเหตุ: -ในการประเมินสมรรถนะแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ใหผูประเมินใชดุลพินิจเปรียบเทียบ โดยคะแนน 3 คือมาตรฐานของแพทยประจําบานอนุสาขาฯท่ี

สมควรจะทําไดในชวงเวลาน้ี สวนคะแนน 5 มีรายละเอียดในดานซายมือ 

-ทําเครื่องหมายลงบนตัวเลขท่ีประเมินในแตละองคประกอบ ถาประเมินไมไดใหเลือกชองขอมูลเพียงพอ 

 

ความคิดเห็นหรือขอมูลเพ่ิมเตมิ           
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

ชื่อ …………………………………………………….. แพทยประจําบานอนุสาขาฯชั้นปท่ี………………….. 

เดือน/ป ท่ีปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………………….. 

ลําดับ การปฏิบัตงิาน จํานวน หมายเหตุ 

1 จํานวนผูปวยในที่รับปรึกษา (all patients) 

- แผนกอายุรกรรม 

- แผนกอ่ืน 

- ICU อายุรกรรม 

- ICU แผนกอ่ืน 

  

2 OPD (all patients) 

- ผูปวยนัด F/U 

- ผูปวยใหม 

  

3 การสั่งทําและแปลผล Dynamic endocrine function 

tests (all tests) 

- ใสชนิดของหัตถการที่สั่งทําและแปลผล 

  

4 การอาน Endocrine imaging 

- ใสชนิดของ Endocrine imaging 

  

5 นําเสนอผูปวยใน Case conference (all patients) 

- IPD cases 

- OPD cases 

  

6 อาน Journal 

- ใสชื่อ journal ที่อาน 

  

7 อาน Topic / CPG  

- ใสชื่อ Topic / CPG ที่อาน 

  

8 FNA thyroid nodule (all cases) 

- US-guided FNA  

- Blind FNA  

  

9 อานผล thyroid cytology   

10 สง EPA (all EPA) 

- EPA 1 
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ลําดับ การปฏิบัตงิาน จํานวน หมายเหตุ 

- EPA 2 

- EPA 3 

- EPA 4 

- EPA 5 

11 อ่ืนๆ เชน pituitary conference, Ped & adult endo 

conf, nuclear medicine & endocrine conference 

  

                                   

ปญหา/อุปสรรค ในการฝกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงนาม ………………………………………………………… 

วันที่ …………………………………………. 
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ภาคผนวก 10 

 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

1. รองศาสตราจารยแพทยหญิงศุภวรรณ บูรณพิร ประธานคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยแพทยหญิงอัมพิกา   มังคละพฤกษ กรรมการ 

3. รองศาสตราจารยนายแพทยณัฐพงศ  โฆษชุณหนันท กรรมการ   

4. รองศาสตราจารยแพทยหญิงเมตตาภรณ พรพัฒนกุล กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงนิพาวรรณ      ไวศยะนันท กรรมการ 

6. อาจารยแพทยหญิงวรผกา มโนสรอย กรรมการและเลขานุการ 

 

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

 ผูสมัครเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาท่ีแพทยสภารับรอง

และเปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลวและตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1) เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรในสาขาอายุรศาสตร หรือ 

2) เปนแพทยประจําบานหรือแพทยใชทุนปสุดทายในการฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร 

ขณะย่ืนใบสมัครเขารับการฝกอบรม หรือ 

3) เปนผูมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรในปการศึกษาน้ัน ขณะย่ืนใบ

สมัครเขารับการฝกอบรม 

เกณฑและวิธีพิจารณาคัดเลือก  

1) พิจารณารับผูสมัคร แพทยท่ีมีตนสังกัดและแพทยอิสระ โดยพิจารณารับแพทยท่ีมีตนสังกัดจาก

ภาครัฐบาลกอนพิจารณารับแพทยที่มีตนสังกัดจากภาคเอกชนและแพทยอิสระ (ไมมีตนสังกัด)  

2) ความรู: คะแนนรวมตลอดหลักสูตรแพทยศาตรบัณฑิตไมตํ่ากวา 2.50 และคะแนนอายุรศาสตรไม

ตํ่ากวา C ขณะท่ีอยูในสถานภาพนักศึกษาแพทย  

3) จดหมายรับรองจากผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูเก่ียวของ 

4) คะแนนสัมภาษณ: ใหสิทธิ์นําคะแนนของอาจารยท่ีเขารวมสัมภาษณเปนเกณฑตัดสิน โดยดูการ

สัมภาษณแลวไมมีลักษณะความผิดปกติทางจิต หรือปวยเปนโรคท่ีไมสามารถเขารับการฝกอบรม

ได และมีเจตคติที่ดีในการฝกอบรมอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 
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วิธีการพิจารณา  

1. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติผูสมัครจากหลักฐานประกอบการสมัครที่แสดงไวขางตน  

2. คณะกรรมการดําเนินการสัมภาษณผูสมัคร โดยมีแนวทางการใหคะแนนดังตาราง 

         

 ชื่อผูสมัคร ............................................................... 

 

ใบใหคะแนนสัมภาษณแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ปการศึกษา ............... 

 

               คะแนน 

ลําดับ มิติของการประเมิน 5 4 3 2 1 คะแนนเต็ม รวม 

1. เกรด 

> 3.5 =   (10) 

3.0-3.49 =  (8) 

2.5-2.99 =  (6) 

<2.5  =   (4) 

     

10  

2. บุคลิกภาพ และการแตงกาย      10  

3. ทักษะการส่ือสาร ปฎิภาณ และไหวพริบ      10  

4. เจตคติตอ 

 - วิชา endocrine 

 - ความรับผิดชอบ 

 - การตัดสินใจ 

 - คุณธรรม 

 - รวมประชมุวิชาการท่ีเกีย่วของ 

     40  

5. ความเขาใจและปฏิบัติตามคาํส่ัง      10  

6. ทุนจากโรงพยาบาลทางภาคเหนือ      10  

7. มีตนสังกดั      10  

 รวม      100  

         

                                   

                                                             ลงชื่อ  .......................................................... 

                  (                                                     ) 
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การตัดสินของคณะกรรมการอยูบนพื้นฐานของคุณสมบัติผูสมัครและการสัมภาษณ โดยเรียงลําดับ

คะแนนตามผูที่ไดคะแนนสูงสุดและเปนไปตามความเห็นพองตองกันของคณะกรรมการ 

การตดัสินของคณะกรรมการถือเป็นทีส้ิ่นสดุ  

 

การอุทธรณผลการคัดเลือก  

แพทยประจําบานที่มีความประสงคขออุทธรณผลการคัดเลือก สามารถดาวโหลดแบบฟอรมท่ี 

www.med.cmu.ac.th และย่ืนอุทธรณภายใน 7 วันหลังจากการประกาศผลการคัดเลือก  
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ภาคผนวก 11 

ศักยภาพของสถาบันเพ่ือรองรับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 

  

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมในแตละชั้น ปละ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนแพทยผูใหการฝกอบรม 2 4 6 8 10 12 

จํานวนผูปวยนอกคลินิกเฉพาะโรคอายุรศาสตรโรคตอม 

ไรทอและเมแทบอลิซึม(ครั้ง/ป) 
2000 4000 6000 8000 10000 12000 

จํานวนผูปวยในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท้ังใน

แผนกและปรึกษานอกแผนก (ราย/ป) 
200 400 600 800 1000 1200 

การตรวจพิเศษทางอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

- การตรวจระดับฮอรโมนและสารคัดหลั่งในเลือดหรือ

ปสสาวะ (คร้ัง/ป) 
1000 2000 3000 4000 5000 6000 

- Special dynamic endocrine function test ที่มีการ

ตรวจระดับฮอรโมนหรือสารคัดหลั่ง (ครั้ง/ป) 
60 120 180 240 300 400 

- การตรวจพิเศษทาง FNA thyroid, cytology;ตรวจ

ทางรังสี, อุลตราซาวน, CT, MRI (ครั้ง/ป) 
100 200 300 400 500 600 

- การตรวจพิเศษทาง FNA thyroid, cytology 40 80 120 160 200 240 

- การตรวจพิเศษทางรังส,ี อุลตราซาวน, CT, MRI 60 120 180 240 300 360 
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ภาคผนวก 12 

รายนามอาจารยในสถาบันผูใหการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

เพ่ือวุฒิบัตร แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม พ.ศ. 2562  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ในปพ.ศ. 2561 หนวยโรคตอมไรทอ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

มีอาจารยตามขอกําหนดของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย โดยแบงเปนอาจารยผูใหการฝกอบรม

เต็มเวลาจํานวน  5 ทาน  

 

อาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาจํานวน 5 ทาน   

1. รศ.พญ. ศุภวรรณ  บูรณพิร   

2. รศ.นพ. ณัฐพงศ   โฆษชุณหนันท              

3. รศ.พญ. เมตตาภรณ พรพัฒนกุล   

4. ผศ.พญ. นิพาวรรณ ไวศยะนันท   

5. อ.พญ. วรผกา มโนสรอย  
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รายนามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ 

เพ่ือวุฒิบัตร แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม พ.ศ. 2562  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ท่ีปรึกษา 

1. รองศาสตราจารยนายแพทยเฉลิม ลิ่วศรีสกุล หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร 

2. รองศาสตราจารยแพทยหญิงอัมพิกา มังคละพฤกษ ที่ปรึกษาอาวุโส 

3. รองศาสตราจารยนายแพทยอดิศักด์ิ ตันติวรวิทย ที่ปรึกษาแพทยศาสตรศึกษา 

 

คณะกรรมการฯ 

1. รองศาสตราจารยแพทยหญิงศุภวรรณ   บูรณพิร ประธานคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยนายแพทยณัฐพงศ  โฆษชุณหนันท กรรมการ 

3. รองศาสตราจารยแพทยหญิงเมตตาภรณ พรพัฒนกุล กรรมการ 

4. อาจารยแพทยหญิงวรผกา มโนสรอย กรรมการ  

5. นายแพทยวีรยุทธ  โฆษิตสกุลชัย กรรมการภายนอก 

6. รองศาสตราจารยแพทยหญิงประไพ เดชคํารณ กรรมการภายนอก 

7. แพทยหญิงพิธพร วัฒนาวิทวัส กรรมการ (ศิษยเกา)  

8. นายแพทยปติ อินทะพันธุ กรรมการ (แพทยประจําบานอนุสาขาฯ) 

9. นางสาวลัดดาวรรณ ลิ้มพิจารณกิจ กรรมการ (พยาบาล) 

10. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงนิพาวรรณ ไวศยะนันท กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 13 

การกํากับประเมินหลักสูตรของหนวยตอมไรทอและเมแทบอลิซึม  

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการดําเนินการอบรมแพทยใชทุน แพทยประจําบานและ

แพทยประจําบานอนุสาขาฯ ผานหลักสูตรวิชาชีพ ภายใตการกํากับดูแลการฝกอบรมของราชวิทยาลัยอายุร

แพทย และแพทยสภา ควบคูกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูงสาขาอายุรศาสตรของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังน้ันจึงอาศัยกลไกการกํากับดูแลตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไทย(สกอ.) ในระบบ มคอ. 7 และกระบวนประกันคุณภาพการศึกษา IQA รวมถึง

ระเบียบจากแพทยสภา ในการกํากับดูแล ทุกหลักสูตรฯ รวมกันไป โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของ

หนวยวิชาและของภาควิชาฯ ทําหนาที่ดําเนินระบบการกํากับดูแลฯ ตามรอบระยะเวลา คณะกรรมการฝกอบรม

ฯ และมีระบบการจัดการการฝกอบรมที่กําหนดผูรับผิดขอบตามขั้นตอน การดําเนินงาน ดังน้ี 

1. นําปจจัยท่ีเก่ียวของมาประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตร การฝกอบรม 

(พันธกิจของแผนการฝกอบรม ผลลัพธที่พึงประสงคของการฝกอบรม แผนการฝกอบรม) 

2. กําหนดแนวทางการฝกอบรม 

3. กระบวนการทํางาน 

3.1 การบริหารหลักสูตรที่จัดทํา  

3.2 การรับสมัครแพทยประจําบานอนุสาขาฯ โดยพิจารณาจากความสัมพันธระหวางการรับสมัครผูเขา

รับการฝกอบรมและความตองการของระบบสาธารณสุข 

3.3 การฝกอบรม (ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม พัฒนาการของผูเขารับการฝกอบรม) 

3.4 การประเมินผลการฝกอบรม 

3.5 การประเมินหลักสูตร 

3.6 การประเมินอาจารย และคุณสมบัติของผูใหการฝกอบรม 

3.7 การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

4. วิเคราะหและสรุปผล 

5. การนําผลการประเมินที่ไดมาใช 

5.1 ปรับปรุงการฝกอบรม 

5.2 ปรับปรุงหลักสูตร 

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 ในหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอานุสาขาโรคตอมไรทอ (ประจําปการศึกษา 2563) เพื่อให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน WEME กรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือเพิ่มเติม ในวันท่ี 31 มกราคม 

111 

 



 

 

2562 และ 8 ตุลาคม 2562 เพื่อกําหนดขอมูล และกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการสรุปการ

ประเมินแผนการฝกอบรมหลักสูตรตองครอบคลุม และกรอบระยะเวลาในแตละหัวขอดังตาราง 

 

หัวขอการประเมิน 

รอบระยะ

การ

ประเมิน 

แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 

พันธกิจของแผนการฝกอบรม/

หลักสูตร 

ทุก 5 ป - Principle 

stakeholders  

- Other stakeholders  

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับ

สมัครผูรับการฝกอบรมและความ

ตองการของระบบสุขภาพ (Context)  

ทุก 5 ป - Principle 

stakeholders  

- Other stakeholders 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

- นโยบายจากราช

วิทยาลัย 

แผนการฝกอบรมและหลักสูตร 

(Input and Process)  

ทุก 2 ป - Principle 

stakeholders  

- Other stakeholders 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ทรัพยากรทางการศึกษา (Input) ทุก 2 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม  

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

สถาบันฝกอบรม (รวม) (Input)  ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการ

ฝกอบรม (Process) 

ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 
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หัวขอการประเมิน 

รอบระยะ

การ

ประเมิน 

แหลงขอมูล วิธีการประเมิน 

การวัดและประเมินผล (Process) ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

การประเมินพัฒนาการของผูรับการ

ฝกอบรม  (Process) 

ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

คุณสมบัติของอาจารยผูใหการ

ฝกอบรม (Product) 

ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม 

- ผูเขารับการฝกอบรม 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

(Product) 

ทุก 1 ป - Principle 

stakeholders  

- Other stakeholders 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ความสามารถในการปฏิบัติงานของ

แพทย  

ผูสําเร็จการฝกอบรม (Product) 

เฉพาะปท่ีจบการศึกษา 

ทุก 1 ป - บัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิต 

- การประชุม 

- การสัมมนา 

- การเก็บขอมูลโดย

แบบสอบถาม 

ขอควรปรับปรุง ทุก 1 ป - ผูใหการฝกอบรม - การประชุม 

 

 หนวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไดมีการแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตรจากผูใหการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม 

นายจางหรือผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร ทั้งนี้ในสวน ผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักของหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ไดแก 

1. ผูเขารับการฝกอบรม (แพทยประจําบาน) 

2. คณาจารย 
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3. ผูใชบัณฑิต (นายจาง/ผูบังคับบัญชา) 

4. ศิษยเกา 

5. ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

 สวนผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนของหลักสูตรฯ คือ ผูใชบัณฑิตนอกภาควิชาอายุรศาสตร ผูปวย หรือองคกร 

แพทย โดยกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะประชุมลงมติไดตัวแทนเพื่อดําเนินการในกรอบเวลาตอไป 

 สําหรับแนวทางการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาเพื่อวุฒิบัตรความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 เปนการวางแผนเพื่อนําขอมูลท่ีสําคัญจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

(stakeholders) ท้ังหมดมาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรฯและทําใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรฯ อยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ โดยหลักการประเมินหลักสูตรฯ น้ันไดนําหลักการมาจาก CIPP model (Context, Input, Process 

and Product) โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีเชื่อถือได แบบสอบถามน้ีประกอบไปดวย 4 

หมวด คือ 

1. การประเมินหลักสูตรฯ ในดานบริบท (Context) 

2. การประเมินหลักสูตรฯ ในดานปจจัยนําเขา (Input) 

3. การประเมินหลักสูตรฯ ในดานกระบวนการ (Process) 

4. การประเมินหลักสูตรฯ ในดานผลผลิต (Product) 

หมายเหตุ: 

• ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก (Principle stakeholders) ประกอบดวย ผูเขารับการฝกอบรม อาจารยผูใหการ

ฝกอบรม ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูบริหารสถาบันการศึกษา ราชวิทยาลัย และแพทยสภา (ผูรับรอง

หลักสูตรการฝกอบรม) 

• ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน (Other stakeholders) ประกอบดวย เพื่อนรวมงานของบัณฑิตที่เก่ียวของใน

หนวยอายุรศาสตรตอมไรทอ ผูใชบัณฑิตสหสาขาวิชาชีพอ่ืน 
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1. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมในดานบริบท (Context) 

 หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ไดจัดทําขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝกอบรม โดยมีความสอดคลอง

ไปกับหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562 ของสมาคมตอมไรทอแหงประเทศ

ไทย ซึ่งไดรับการรับรองโดยแพทยสภา  

 

หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

1.1. ความสําคัญของอายุรแพทยโรคตอมไรทอฯ ที่มี

ความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม

ตอระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของ

หลักสูตร) 

      

1.2. ความสําเร็จของหลักสูตรการฝกอบรมฯ ท่ีผาน

มาโดยดูจากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 

      

1.3. ความนาเชื่อถือของในภาพรวมหลักสูตรการ 

ฝกอบรมฯ ในชวงเวลาท่ีผานมา 

      

1.4. ความสามารถของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม

ในการปฏิบัติงาน 

      

1.5. หลักสูตรการฝกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ 

ตอความตองการของประเทศ โดยดูจากการ

บั ณ ฑิ ต ยั ง ค ง ทํ า ง า น อ ยู ส า ย ง า น ท า ง

อายุรศาสตรโรคตอมไรทอฯ 

      

1.6. ควรใหการสนับสนุนดานนโยบายใหหลักสูตร

การฝกอบรมฯ ดําเนินตอไป 

      

1.7. ควรใหการสนับสนุนดานท รัพยากรอยาง

เพียงพอตอหลักสูตรการฝกอบรมฯ 

      

1.8. หลักสูตรการฝกอบรมฯ มีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในชวงเวลาที่ผานมา  
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2. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯในดานปจจัยนําเขา (Input)  

 ในปจจุบัน หลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี

ศักยภาพในการเปดรับแพทยเขารับการฝกอบรมไดปละ 2 ตําแหนง โดยมีจํานวนอาจารยแพทยท่ีทํางานเต็ม

เวลาท้ังหมด 5 ทาน มีทรัพยากรทางการศึกษาท่ีครบถวน ตามเกณฑมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันการ

ฝกอบรม มีหลักการการใชงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ตาม

ความเหมาะสมในแตละปการศึกษา โดยการบริหารจัดการงบประมาณจะทําผานระดับภาควิชาไปยังคณะ

แพทยศาสตรตอไป 

 

หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

2.1. การสนับสนุนดานตางๆ ตอหลักสูตร

การฝกอบรมฯ 

      

2.1.1 ในดานนโยบาย       

2.1.2 ในดานกําลังคน       

2.1.3 ในดานงบประมาณ       

2.1.4 ในดานสถานที ่       

2.1.5 ในดานอ่ืนๆ        

2.2. ความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ตอ

หลักสูตรการฝกอบรมฯ  

      

2.2.1  คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

      

2.2.2 ภาควิชาอายุรศาสตร       

2.2.3 สถาบันฝกอบรมอ่ืนๆ       

2.2.4 ภาควิชาอ่ืนๆที่เก่ียวของ       

2.2.4 สมาคมตอมไรทอฯ       

2.2.5 ราชวิทยาลัยอายุรแพทย       

2.2.6 แพทยสภา       
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3. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯในดานกระบวนการ (Process) 

 กระบวนการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี

วัตถุประสงคใหแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ที่สําเร็จการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางดานอายุรศาสตรโรคตอม

ไรทอ ท่ีมีความรูความชํานาญดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมตามแนวทางมาตรฐานของสมาคมโรคตอมไร

ทอแหงประเทศไทย มีความสามารถในการเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองและสามารถทําการวิจัยทาง

การแพทยไดอยางถูกตอง มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม   

 ปจจุบันหลักสูตรการฝกอบรมฯมีระยะเวลา 2 ป โดยมีการกําหนดผลลัพธของการฝกอบรมให

ครอบคลุมตามเกณฑมาตรฐาน WFME มีการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินผลใหสอดคลองไปกับ

ผลลัพธของการฝกอบรมทั้ง 6 ดานสมรรถนะหลัก ทั้งในสวนของการประเมินระหวางชั้นปเพื่อติดตามพัฒนาการ

และใหขอมูลปอนกลับ และการประเมินผลเพื่อเลื่อนชั้นป  

 

หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

3.1 อาจารยผูใหการฝกอบรม (trainer) และ

ทรัพยากรในการฝกอบรม 
      

3.1.1 ความเหมาะสมของจํานวนอาจารย       

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย       

3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา

คุณภาพอาจารยผูใหการฝกอบรม  
      

3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของ

กระบวนการฝกอบรม 
      

3.1.5 ความเอาใจใสของผูใหการฝกอบรม       

3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทาง

การศึกษา  
      

3.2 ผูรับการฝกอบรม (trainee)        

3.2.1 คุณภาพและความพรอมของผูรับการ

ฝกอบรม 
      

3.2.2 การเพิ่มพูนความรูและทักษะของผูเขา

รับการฝกอบรมเปรียบเทียบระหวาง
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หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

กอนแหลังเขาสูกระบวนการฝกอบรม 

3.2.3 คุณภาพชีวิตของผูรับการฝกอบรมใน

ระหวางฝกอบรม 
      

3.2.4 ความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม

ในการพฒันาและเรียนูดวยตนเอง 
      

3.3 วิธีประเมินผลการฝกอบรม       

3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล       

3.3.2 ความสามารถในการจําแนกคุณภาพ

ผูรับการฝกอบรม 
      

3.3.3 ความโปรงใส ยุติธรรม และธรรมมาภิ

บาลของวิธีประเมินในปจจบัุน  
      

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝกอบรม        

3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการ

ฝกอบรมท้ังหมดในภาพรวม 
      

3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ

ฝกอบรม (ปจจุบันคือ 2 ป) 
      

3.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการท่ี

เก่ียวของ  
      

 

 

4. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯในดานผลผลิต (Product) 

 ผลลัพธของหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานอนุสาขาฯ ไดระบุวาแพทยผูสําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตรฯตองมีคุณสมบัติ ความรู และทักษะตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

 1)  ทักษะและเจตคติในการบริบาลผูปวย (Patient care) 

1.1 มีทักษะทางคลินิกในการซักประวัติตรวจรางกายผูปวยท่ีมีภาวะโรคตอมไรทอและเมแทบอลิ

ซึม เลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการทางดานโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมรวมท้ังการทํา 

dynamic tests และแปลผลไดอยางถูกตอง นํามาคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล เพื่อการ

วินิจฉัยและนําไปสูการตัดสินใจใหการดูแลรักษาผูปวยอยางเหมาะสม 
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1.2 มีความรูและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมท้ังแบบผูปวยนอก 

ผูปวยใน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเวชบําบัดวิกฤติโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผูปวย บนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม 

1.3 มีความสามารถในการใหความรูแกผูปวยโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมในการดูแลจัดการ

ตนเอง การปรับพฤติกรรมการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถใหความรูในการสรางเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 

2) ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Media Knowledge and technical skills) 

2.1 มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

2.2 มีความรู ความสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

2.3 มีทักษะในการทําหัตถการท่ีจําเพาะของโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

3) การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and personal 

improvement) 

3.1 ดําเนินการวิจัย นําเสนอผลงานวิจัย และนําผลงานวิจัยไปใชในการปรับปรุงเวชปฏิบัติ 

3.2 เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการทําเวชปฏิบัติ ขอมูลวิชาการ และผูรวมงาน 

4) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skill) 

4.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับสหวิชาชีพ 

4.2 มีทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวยอภิปรายปญหาและแนวทางในการดูแลรักษา 

4.3 สามารถถายทอดความรู ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกนักศึกษาแพทย แพทยและบุคลากร

ทางการแพทย 

4.4 สามารถสื่อสารและใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองเหมาะสม เคารพการตัดสินใจ

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูปวย 

4.5 สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมดูแลผูปวยรวมกับแพทยและบุคคลากรสาขาอ่ืน 

โดยเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับอายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

4.6 มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได 

5) วิชาชีพนิยมหรือความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.2 รอบรูทักษะดานอ่ืนนอกเหนือจากทักษะทางการแพทย เชน ทักษะการประเมินสถานการณ 

ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

5.3 สนใจใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.4 มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อนรวมวิชาชีพ 

และชุมชน 
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6) การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) เพื่อทําเวชปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ 

6.1 มีความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระบบประกันสุขภาพ ระบบจัดการดานยา

ของประเทศโดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวของกับโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม 

6.2 ใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม คํานึงถึงความคุมคา มีแนวคิดดานเศรษฐศาสตร

สาธารณสุข และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6.3 มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย 

6.4 มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยของผูปวย 

6.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูปวยและกฎหมายทางการแพทยที่เก่ียวของ 

 

หมายเหตุ:  สมรรถนะหลักท้ัง 6 ดานดังกลาวเมื่อจบการฝกอบรมแลว แพทยผูเขารับการฝกอบรมอาจมี

จุดเดนในแตละสมรรถนะแตกตางกันไปตามสภาวะการปฏิบัติงานท่ีจะตองพบในสถานการณ

จริง ซึ่งผู เขารับการฝกอบรมแตละคนจะตองฝกหัดศึกษาเพิ่มเติมความสามารถในแตละ

สมรรถนะไดดวยตนเอง เชน การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจําจังหวัดอาจตองศึกษาเพิ่มเติม

การปฏิบัติงานใหเขากับระบบใหมากขึ้น หรือการปฏิบัติงานในสถาบันการแพทยอาจตองศึกษา

เพิ่มเติมความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน และการพัฒนาการเรียนรูดานวิชาการตาง ๆ 

 

หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

4.1 ความสามารถในการดูแลผูปวย       

4.2 ความสามารถในการเรียนรูและฝกทักษะ

ดวยตนเอง 
      

4.3 ความสามารถในการถายทอดความรูใหกับ

ผูอ่ืน 
      

4.4 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน       

4.5 ความสามารถในการวางแผนแกไขปญหา

ทางสาธารณสุข 
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หัวขอการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ไม

ทราบ ขอเสนอแนะ 

4 3 2 1 NA 

4.6 ทํางานโดยเห็นประโยชนสวนรวมเปนหลัก        

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน        

4.8 ความภาคภูมิใจที่สําเร็จการฝกอบรมใน

สาขาวิชานี้ 
      

4.9 ผูที่สําเร็จการฝกอบรมจะแนะนําใหผูอ่ืนมา

รับการฝกอบรมในสาขาวิชานี้  
      

 

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯ ใหดานบริบท  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯ ในดานปจจัยนําเขา 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯ ในดานกระบวนการ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 
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ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมฯ ในดานผลผลิต 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 
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