
1. การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด 

1.1 หลกัสตูร 

เกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพ่ือวฒิุบตัร แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ฉบบัปรบัปรงุใหม่ พ.ศ. 2562 
 

1.  ช่ือหลกัสตูร 

(ภาษาไทย)  หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการ  

  ประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Residency Training in Medical Oncology 
 

2.  ช่ือวฒิุบตัร 

ช่ือเตม็  

(ภาษาไทย)  วุฒบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม                                 

  สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา    

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Medical Oncology  
 

ช่ือย่อ  

(ภาษาไทย)  วว. สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Board of Medical Oncology  
 

คาํแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ  

(ภาษาไทย)  วว. สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Diploma, Thai Board of Medical Oncology หรอื Dip. Thai Board of Medical Oncology 
 

3.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
 

4.  พนัธกิจของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 4.1 ความเป็นมา 

โรคมะเรง็เป็นสาเหตุของการเสยีชวีติอนัดบัหนึ่งของประเทศไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 และอตัราการ

เสยีชวีตินี้เพิม่ขึ้นเรื่อย ๆ รวมทัง้แนวโน้มของการเป็นมะเรง็กส็ูงขึน้เรื่อย ๆ  การดูแลรกัษาตลอดจนการให้

ความรู ้และการป้องกนัโรคมะเรง็เป็นสิง่จําเป็นสําหรบัประเทศไทย ซึง่ตอ้งการบุคลากรทางการแพทย์หลาย

สาขาและมกีารทํางานแบบทมีสหสาขาวชิาชพี โดยเฉพาะแพทย์เฉพาะทาง สาขาอายุรศาสตร์มะเรง็วทิยา  

การฝึกอบรมจากสถาบนัโรงเรยีนแพทย์ระดบัมหาวิทยาลยั จะช่วยพฒันาและสร้างแพทย์เฉพาะทาง ให้มี

ความรูค้วามสามารถ ดา้นมะเรง็ เพือ่ วนิิจฉยัโรค วางแผนดแูลรกัษาผูป้่วยร่วมกบัทมีแพทยส์าขาอื่น รวมทัง้บุ

คลาการทางการแพทย์ดา้นอื่น ๆ ใหค้าํปรกึษา แนะนํา การตรวจคดักรองและป้องกนัโรคมะเรง็ โดยยดึความ
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ปลอดภยัของผูป้ว่ยเป็นหลกั ดแูลผูป้ว่ยแบบองคร์วม เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการดูแลผูป้่วยมะเรง็ของประเทศได้

มปีระสทิธภิาพใหด้ขี ึน้ และควรพฒันาใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม มกีารพฒันาตนเองหลงัจบหลกัสตูรใหส้ามารถ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองไดต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถในการทาํวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หม ่พฒันางานประจาํ  มกีาร

ทํางานเป็นทมี มคีวามสามารถในการสื่อสาร  สามารถครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยมโนธรรมและ

จติสาํนึกทีด่งีาม เพือ่สนองตอบต่อการแกป้ญัหาของประเทศและบรรลุนโยบายของประเทศรวมทัง้ระดบัโลก 

 4.2 วิสยัทศัน์ พนัธกิจและคณุค่าหลกั 

วิสยัทศัน์ 

 หน่วยมะเรง็วทิยาเป็นกาํลงัสาํคญัของภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ในการพฒันาการเรยีน การสอน การวจิยั สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา บณัฑติทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากหน่วย

มะเรง็วิทยา สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจติสํานึกต่อสงัคมดงัปณิธานของคณะ

แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 

พนัธกิจ 

2. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ดา้นอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยา มคีวามเป็นมอือาชพี  

สามารถปฏบิตังิานเป้นทมี ร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี มคีุณธรรม จรยิธรรม แทศันคต ิและเจตคตทิีด่ต่ีอผูป้่วย 

ผูร้ว่มงานและองคก์ร 

3. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูไ้ดเ้องเพือ่ใหม้กีารพฒันาวชิาชพีอยา่ง 

ต่อเนื่อง 

4. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาทีม่คีวามสามารถในการวจิยัเพือ่สรา้งความรูใ้หม ่

5. จดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น/ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดโดยยดึผูเ้ขา้ฝึกอบรม (learner- 

centered) และการเรยีนรูเ้ป็นศูนย์กลาง (learning-centered) ใส่ใจความปลอดภยั ดูแลผูป้่วยและครอบครวั

แบบองคร์วม 

ค่านิยม 

 หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์มแีนวปฏบิตัติามคา่นิยมดงันี้  

RUK 

R : Responsibility มคีวามรบัผดิชอบ 

U: Unity มคีวามเป็นหนึ่งเดยีวกนั มคีวามสามคัค ีเป็นเอกภาพ 

K: Kindness มคีวามเมตตา กรณุา 

 

5.  ผลลพัธข์องการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาจะตอ้งมคีณุสมบตั ิมคีวามรู้

ความสามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี้ 

5.1 การดแูลรกัษาผู้ป่วย (Patient care)  

 ก.มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป้ว่ย สง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่งสมเหตุสมผลรวมทัง้

ทาํหรอืสง่ทาํหตัถการทีจ่าํเป็น รวมถงึการรวบรวมขอ้มลูสาํหรบันําไปคดิวเิคราะหเ์พือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหม้ี

การดแูลรกัษาผูป้ว่ยอยา่งเหมาะสม 
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 ข.มทีกัษะในการใหค้าํแนะนําในการตรวจพบโรคมะเรง็ระยะแรกเริม่ รวมถงึการใหค้าํแนะนําเพือ่ การ

ป้องกนัการเกดิโรคมะเรง็และสรา้งเสรมิสขุภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 ค.มทีกัษะในการวนิิจฉยั บาํบดั รกัษาโรคมะเรง็ทกุระยะ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

  ง.มทีกัษะในการวางแผน ปรกึษาและประสานงาน กบัทมีสหสาขาวชิาชพี เพือ่การรกัษาโรคมะเรง็

ระยะต่าง ๆ รวมถงึการรกัษาแบบประคบัประคอง ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมทีกัษะในการรกัษารว่มกบั

แพทยเ์ฉพาะทางสาขาอืน่ เชน่ ศลัยศาสตร ์นรเีวชวทิยา รงัสรีกัษา จติแพทยแ์ละอืน่ ๆ รวมทัง้วชิาชพีอืน่ เชน่ 

พยาบาล นกัโภชนาการ นกัสงัคมสงเคราะห ์เป็นตน้ 

จ.บนัทกึรายงานผูป้ว่ยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สมบรูณ์และสมํ่าเสมอ  

5.2 ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสงัคม

รอบด้าน (Medical knowledge and skills)  

 ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ  

 ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

5.3 การเรียนรู้จากการปฏิบติั (Practice-based learning)  

 ก. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ 

 ข. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล  

 ค. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ 

5.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  

 ก. นําเสนอขอ้มลูผูป้ว่ย และอภปิรายปญัหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ 

 ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแกผู่ป้ว่ยและญาตไิดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของความเมตตา 

เคารพในการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ 

 ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแกแ่พทยแ์ละบุคลากรอืน่โดยเฉพาะทางอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา 

5.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

 ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอผูป้ว่ย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพีและชมุชน  

 ข. มคีวามสนใจใฝรู่ ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ (Continuous 

professional development)  

 ค. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

 ง. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม  

5.6 การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (System-based practice)  

 ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ  

 ข. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป้ว่ย  

 ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งความปลอดภยัของผูป้ว่ย  

 ง. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งสทิธผิูป้ว่ย  
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 จ. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness 

Medicine) สามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป้ว่ยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐาน

วชิาชพี  

 

6.  แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 มคีณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาดแูลกาํกบั ประเมนิแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูรใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้ 

 6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม  

รปูแบบหลกัของการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา ประกอบดว้ย การเรยีนจาก

การปฏิบตัิงานกบัผูป้่วยอายุรศาสตร์ทัว่ไปและผูป้่วยมะเรง็ทัง้แผนกผู้ป่วยนอก ผูป้่วยใน ผูป้่วยวิกฤต และ

ผูป้ว่ยฉุกเฉินโดยมอีาจารยเ์ป็นทีป่รกึษาและดแูล ประเมนิ ใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) สะทอ้นประสบการณ์  

เรยีนรูจ้ากการบรรยายจากอาจารย ์มกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนใหก้ารถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย์ประจํา

บา้นอายรุศาสตรท์ัว่ไป ซึง่มกีารอบรมในสถาบนัฝึกอบรมของคณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่และมี

วชิาเลอืกนอกสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ  

 โดยกรอบวธิกีารฝึกอบรมทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงคท์ัง้ 6 มติดิงันี้ 

  6.1.1 สมรรถนะการดแูลรกัษาผู้ป่วย (Patient care)  

  

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธ์

การสอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจ

ร่างกายผูป้ว่ย ทาํหตัถการ และการ

รวบรวมขอ้มลูสาํหรบันํามาคดิ

วเิคราะหอ์ย่างเป็นเหตุเป็นผลเพือ่

นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษา

ผูป้ว่ยอย่างเหมาะสม 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 ปฏบิตังิาน

รบัผดิชอบผูป้ว่ยทางอายรุศาสตรท์ัง้

ผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก รวมทัง้หอ้ง

ฉุกเฉินและหอผูป้ว่ยวกิฤตภิายใต้

ความควบคุมของอาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรม 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่2 ปฏบิตังิาน

ในสาขาวชิาเฉพาะทางต่างๆ ของ

อายุรศาสตรส์าขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประกอบดว้ย โรคหวัใจและหลอด

เลอืด โรคระบบการหายใจฯ ประสาท

วทิยา โลหติวทิยา โรคไต  โรคต่อมไร้

ท่อและเม.ผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก 

- ปฏบิตังิานเป็นทีป่รกึษาผูป้ว่ยซึง่มี

ปญัหาทางอายุรศาสตรใ์นหอผูป้ว่ย

ต่างแผนก 

-มกีจิกรรมในหอ้งเรยีนคอื 

Morning(admission) report เพื่อ

- การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย์

แบบ workplace-based (มติทิี ่1 

หรอื EPA 1-4, 11-16) 

- การสอบเพื่อวุฒบิตัรฯ โดยมะเรง็

วทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย  

วนิิจฉยั บาํบดั และรกัษาภาวะ

ผดิปกตทิางอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา

ทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได้

อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ 

ดแูลผูป้ว่ยโดยยดึผูป้ว่ยเป็น

ศนูยก์ลาง คาํนึงถงึสทิธขิองผูป้ว่ย 

และดแูลแบบองคร์วม 
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ประเมนิการดแูลรกัษาของแพทยใ์น

ผูป้ว่ยรบัใหม ่
- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 

ปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นดแูล 

และรบัปรกึษาผูป้ว่ยโรคมะเรง็ทัง้ใน

และนอกแผนกอายุรศาสตร ์

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 

ปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นดแูล

ผูป้ว่ยโรคมะเรง็ทีไ่ดร้บัการรกัษาดว้ย

ยาเคมบีาํบดัยารกัษาโรคมะเรง็ชนิด

อื่นๆ การรกัษาดว้ยวธิอีื่นและผูป้ว่ยที่

รกัษาแบบประคบัประคอง 

-แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปี 1-2

ปฏบิตังิานดแูลผูป้ว่ยนอกอย่าง

ต่อเน่ืองอย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

ครัง้ละ 3 ชัว่โมง และแพทยป์ระจาํ

บา้นชัน้ปีที ่ 3-4 ปฏบิตังิานดแูล

ผูป้ว่ยนอกอย่างน้อยสปัดาหล์ะ  2 

ครัง้ ครัง้ละ อย่างน้อย 3  ชัว่โมง 

บนัทกึรายงานผูป้ว่ยไดอ้ยา่งสมบรูณ์

และสมํ่าเสมอ 

- การอบรมวธิกีารบนัทกึเวช

ระเบยีนผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก 

- มรีะบบตรวจสอบความสมบรูณ์

และความสมํ่าเสมอในการบนัทกึ 

การประเมนิความสมบรูณ์และความ

สมํ่าเสมอในการบนัทกึ (การประเมนิ

ระหว่างการฝึกอบรมมติทิี ่2,3 หรอื 

EPA 1,2,11-16) 

  

6.1.2 ความรู้ ความเชีย่วชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย

และ 

สงัคมรอบด้าน (Medical knowledge and skills)  

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธ์

การสอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน

ของร่างกายและจติใจ 

แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 เรยีนรู้

วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน

ประยุกต ์(correlated basic medical 

science) 

มกีารการสอนบรรยายวทิยาศาสตร์

การแพทยพ์ืน้ฐานประยุกต ์

(correlated basic medical science) 

แก่แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 อนั

ประกอบไปดว้ย  

- การสอบเพื่อวุฒบิตัรฯ โดยมะเรง็

วทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย 
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- Complementary and Alternative 

Medicine 

- การดแูลผูป้ว่ยแบบประคบัประคอง

และระยะสดุทา้ย 

- Radiation Safety  

- การทาํวจิยัและวเิคราะหส์ถติทิาง

การแพทย ์

- Basic epidemiology for Internist   

        - Cross-sectional study 

       - Case control study 

       - Cohort study, Radomized 

controlled trial           

       - Diagnostic test, Sample 

size calculation. 

แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 เรยีนรู้

วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน

เกีย่วกบัโรคมะเรง็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบเพื่อวุฒบิตัรฯโดยสมาคมฯ 

- ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์ผ่าน

การประเมนิ entrustable 

professional activity(EPA) ตามที่

กาํหนดในภาคผนวกx 

- การสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และ

เชีย่วชาญในสาขาอายุรศาสตรม์ะเรง็

วทิยา  

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่2 เรยีนรูแ้ละ

ปฏบิตังิานในสาขาวชิาเฉพาะทางต่าง 

ๆ ของอายุรศาสตร ์สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง

ตามขอ้ 6.1.1 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 เรยีนรู้

และปฏบิตังิานในสาขาวชิา

อายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา หรอื

หน่วยงานนอกสาขาตามแผนการ

ฝึกอบรม 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 เขา้ร่วม

ในกจิกรรมทางวชิาการ เช่น การ

ประชุมวชิาการ การประชมุปรกึษา

ผูป้ว่ยกบัสหสาขาและวารสารสโมสร 

เป็นตน้ 

-แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี เขา้ร่วมใน

กจิกรรมทางวชิาการ เช่น แกรนดร์า

วนด ์การประชมุวชิาการ และวารสาร

สโมสร เป็นตน้ 

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ไดร้บัการ

ฝึกอบรมเกีย่วกบัหตัถการ การตรวจ

ทางหอ้งปฏบิตักิาร และการตรวจ
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พเิศษต่างๆ ทีใ่ชใ้นอายุรศาสตรท์ัว่ไป

และอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา 

 

6.1.3 การเรียนรู้จากการปฏิบติั (Practice-based learning) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธก์าร

สอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

สามารถตัง้คาํถามจากปญัหาทาง

คลนิิก 

- การสอดแทรกคาํถามกระตุน้เจตคติ

ในการตัง้คาํถามวจิยัระหว่างการ

ปฏบิตังิาน หรอืการอภปิรายผูป้ว่ย 

- การอบรมเรื่องการตัง้คาํถามวจิยั 

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1-4 หรอื EPA 1-4, 11-16) 

 

ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

- การอบรมพืน้ฐานการทาํวจิยั 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3, 4 ตอ้ง

ทาํงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัแบบ 

retrospective หรอื prospective หรอื 

cross-sectional study โดยเป็นผูว้จิยั

หลกั 

- การประเมนิกระบวนการวจิยั

โดยอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยั  

- การประเมนิรายงานผลงานวจิยั

เพื่อวุฒบิตัรฯ 

วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการ

แพทย ์

- วารสารสโมสร (Journal Club) 

- Topic Review 

- การประเมนิโดยอาจารย์

ภายหลงักจิกรรม 

เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ย

ตนเองจากการปฏบิตั ิและดแูลแบบ

องครืวมและสหสาขาวชิาชพี 

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี มี

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้นการดแูล

ผูป้ว่ยแบบองคร์วม และสหวชิาชพี  

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

ปฏบิตังิานสอนนกัศกึษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะและแพทยป์ระจาํ

บา้นรุ่นน้อง 

- แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 ใหก้าร

ประเมนิและวางแผนการรกัษาแก่

ผูป้ว่ยไดท้ัง้ผูป้ว่ยนอก 

และผูป้ว่ยใน 

- มกีจิกรรม Interdepartment 

conference 

- แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3, 4 ให้

การประเมนิและวางแผนการรกัษาแก่

ผูป้ว่ยโรคมะเรง็ไดท้ัง้ผูป้ว่ยนอกและ

ผูป้ว่ยใน  

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปีรกัษา

ผูป้ว่ยบนหลกัการของการใชย้าและ

ทรพัยากรอย่างสมเหตุผล 

- Portfolio 
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- มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบคุคล 

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรม 

รกัษาผูป้ว่ยบนหลกัการของการใชย้า

และทรพัยากรอย่างสมเหตุ 

- มกีารสอดแทรกคาํถามกระตุน้ถงึ 

เหตุและผล ความคุม้ค่า  รวมถงึความ

เหมาะสมตามเศรษฐานะและสทิธกิาร

รกัษาของผูป้ว่ยตามระบบสาธารณสขุ

ของประเทศเกีย่วกบัการสง่ตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิาร, การทาํหตัถการ, และ

การรกัษาในระหว่างปฏบิตังิานโดย

อาจารย ์

- มกีจิกรรมใหห้อ้งเรยีนคอื  

Admission(Morning) Report  

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1) 

 

   

  6.1.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills) 

  

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธ์

การสอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

นําเสนอขอ้มลูผูป้ว่ยและอภปิราย

ปญัหาอย่างมปีระสทิธภิาพ 

- การนําเสนอและอภปิรายผูป้ว่ย 

ขา้งเตยีง 

- การนําเสนอและอภปิรายผูป้ว่ยใน 

case conference 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล 

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรม 

- การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 11-16) 

- การสอบรายยาว  

ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์

นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการ

แพทย ์

- มอบหมายใหเ้ป็นหวัหน้าทมีดแูล

ผูป้ว่ย ซึง่มนีกัศกึษาแพทย ์หรอื

แพทยรุ่์นน้องเป็นสมาชกิ 

- ปฏบิตังิานสอนแพทยเ์พิม่พนูทกัษะ

และนกัศกึษาแพทย ์

- การประเมนิสมรรถนะโดยผูร่้วมงาน 

(มติทิี ่6) 

 

สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ผูป้ว่ยและญาตไิด้

อย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดย

มเีมตตา เคารพการตดัสนิใจ และ

ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

- การอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่อง 

Communication Skill and 

Palliative Care สาํหรบัแพทย์

ประจาํบา้นปีที ่1 

- การสงัเกตการณ์โดยตรงระหว่าง

ปฏบิตังิาน (direct observation)  

- การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 11-16) 

- การประเมนิสมรรถนะโดยผูป้ว่ย 

(มติทิี ่7) 

- การสอบรายยาว 

มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบั

ผูร่้วมงานทุกระดบัอย่างมี

การปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างโดย

อาจารย ์(role modeling) 

- การประเมนิสมรรถนะโดยผูร่้วมงาน 

(มติทิี ่6) 
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ประสทิธภิาพ 

เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่

แพทยแ์ละบุคลากรอื่น โดยเฉพาะ

ทางอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา 

การรบัปรกึษาผูป้ว่ยต่างสาขาและ

ต่างภาควชิาฯ 

- การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-2, 11-16) 

 

 6.1.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธก์าร

สอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคต ิอนั

ดต่ีอผูป้ว่ย ญาต ิผูร่้วมงาน เพื่อนร่วม

วชิาชพีและชุมชน 

- มกีจิกรรม ปฏบิตัใิจ ก่อนการขึน้

ปฏบิตังิานแพทยป์ระจาํบา้นเป็น

เวลา 1 สปัดาห ์เพื่อปรบัเจตคตใิน

การเป็นแพทยท์ีด่ ี

- การฝึกปฏบิตัใินการดแูลผูป้ว่ย 

- การปฏบิตังิานในรปูแบบทมีทีม่ี

แพทยห์ลายระดบัและเป็นสห

วชิาชพี โดยมแีพทยป์ระจาํบา้นเป็น

หวัหน้าทมี มอีสิระในการคดิ 

อภปิราย วนิิจฉยั และตดัสนิใจเลอืก

การรกัษาทีเ่หมาะสมทีส่ดุ โดยมี

อาจารยใ์หก้ารกาํกบัดแูล 

- การปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างโดย

อาจารย ์

- การอภปิรายประเดน็ทางจรยิธรรม

สอดแทรกระหว่างการดแูลผูป้ว่ย

หรอืการอภปิรายผูป้ว่ย 

- การอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่อง 

Medical Ethics 

- การประเมนิสมรรถนะโดย

อาจารย ์(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 

11-16) 

- การประเมนิสมรรถนะโดย

ผูร่้วมงาน (มติทิี ่6) 

- การประเมนิสมรรถนะโดยผูป้ว่ย 

(มติทิี ่7) 

มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

 

 

สามารถเรยีนรูเ้พื่อใหม้กีารพฒันา

วชิาชพีอย่างต่อเน่ือง 

- ผ่านกระบวนการ Revalidation ดว้ย

ระบบ e-port folio ของราชวทิยาลยั

อายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

- ประเมนิ e-port folio เพื่อ 

revalidation โดยอาจารยท์ีเ่ป็น 

facilitator 

มคีวามรูท้างดา้นบรูณาการทาง

การแพทย ์

- มกีจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้น

บรูณาการทางการแพทยซ์ึง่แพทย์

ประจาํบา้นทุกชัน้ปีตอ้งเขา้ร่วม

อบรมไดแ้ก่  

    -  เพิม่พนูทกัษะวชิาชพีแพทย์

ประจาํบา้น 

    -  Professional skill Resident 

- การประเมนิการบนัทกึเวช

ระเบยีนผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน 

ระหว่างการฝึกอบรม  

- (มติทิี ่2 และ 3) 
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    -  Infectious Control (IC) 

    -  Risk Management, HA 

    -  ความปลอดภยัในการสัง่ยา 

      -  Ethical conference ซึง่เป็น

การอภปิราย 

กรณีศกึษาทางจรยิธรรม 

- ปญัหาทางกฎหมายและ

จรยิธรรม 

- การลงรหสัโรค 

- การใช ้SMI/VPN 

- ระบบสขุภาพและ 

สาธารณสขุ, สทิธกิารรกัษา, การสง่

ต่อผูป้ว่ยของ รพ. และการดแูลแพทย์

แบบองคร์วม  

 

  6.1.6 การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (System-based Practice)  

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยทุธ์

การสอนท่ีใช้พฒันา 

กลยุทธก์ารประเมินผล 

มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพของ

ประเทศ 

- การอภปิรายระหว่างการปฏบิตังิาน

ดแูลผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก 

- มกีารบรรยายสทิธกิารรกัษาตาม

ระบบสาธารณสขุของประเทศ 

- ใหแ้พทยม์สีว่นร่วมในกจิกรรม 

Hospital Accreditation 

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 11-16) 

คาํนึงถงึความปลอดภยัของผูป้ว่ย 

(Patient Safety) เป็นสาํคญั 

- การอภปิรายระหว่างการปฏบิตังิาน

ดแูลผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก 

- การดแูลผูป้ว่ยขา้งเตยีง 

- ใหแ้พทยม์สีว่นร่วมในกจิกรรม

ประกนัคุณภาพของโรงพยาบาล

ผ่าน Patent care team (PCT) ซึง่

จดัเดอืนละ 1 ครัง้ 

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 11-16) 

การใชย้าอย่างสมเหตุผล (Rational 

drug use) 

- การอภปิรายระหว่างการปฏบิตังิาน

ดแูลผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอกและ

กจิกรรมในหอ้งเรยีน 

- การดแูลผูป้ว่ยขา้งเตยีง แกรนด์

ราวน์ 

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-4, 11-16) 
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มคีวามรูเ้กีย่วกบัประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลของการดแูลรกัษา ใช้

ทรพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม 

(Cost Consciousness Medicine) 

และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูล

รกัษาผูป้ว่ยใหเ้ขา้กบับรบิทของการ

บรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐาน

วชิาชพี 

- การอภปิรายระหว่างการปฏบิตั ิ

งานดแูลผูป้ว่ยในและผูป้ว่ยนอก 

- การดแูลผูป้ว่ยขา้งเตยีง 

 

การประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

(มติทิี ่1 หรอื EPA 1-2, 11-16) 

 

การจดัการฝึกอบรมตลอด 4 ปี การศึกษานัน้ให้จดัการฝึกอบรมดงัน้ี  

 1. จดัใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรู ้entrustable professional activities (EPA) ตามทีก่าํหนดใน 

ภาคผนวก 1  

 2. จดัใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระบบ portfolio 

 3. จดัใหม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาในอตัราสว่นทีเ่หมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

 4. จดัการฝึกอบรมภายใตส้ภาวะการทาํงานทีเ่หมาะสม ไมเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพของผูเ้ขา้รบัการ 

ฝึกอบรม  

 5. จดัใหม้กีารฝึกอบรมตลอด 4 ปีดงันี้ 

 ปีที ่1 ผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายรุศาสตร ์1 ปี 

 ปีที ่ 2 ผ่านการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาอายุรศาสตร์สาขาวิชาทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบด้วย 

โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคระบบการหายใจและเวชบําบดัวกิฤต,ิ ประสาทวทิยา, โลหติวทิยา, โรคไต, โรค

ต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสม (โภชนวิทยาอยู่ในหน่วยต่อมไร้ท่อแต่ยงัไม่ได้แยกแผนก),  โรคระบบทางเดิน

อาหาร, โรคตดิเชือ้ , โรคขอ้ สาขาวชิาละ 4 สปัดาหร์วมเป็น 36 สปัดาห ์และสาขาวชิาเลอืก    อกี 4 สาขาวชิา 

ตามความเหน็ชอบของสถาบนัฝึกอบรม รวมเป็น 16 สปัดาห ์

 ปีที ่3 เวลาการฝึกอบรมในสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาไมน้่อยกว่า 50 สปัดาห ์

 ปีที ่4 เวลาการฝึกอบรมไมน้่อยกว่า 50 สปัดาห ์โดยมเีวลาการฝึกอบรมในสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็

วทิยาไมน้่อยกว่า 34-38 สปัดาห ์และฝึกอบรมในหน่วยงานนอกสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา ทีเ่ป็นสถาบนั

ฝึกอบรม 12-16 สปัดาห ์ในสาขาวชิา ดงันี้  

 1.  แผนกรงัสรีกัษา 2 สปัดาห ์

 2.  สาขา Gynecologic oncology 2 สปัดาห ์

 3.  สาขาโลหติวทิยา 2 สปัดาห ์ยกเวน้ผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรผูเ้ชีย่วชาญสาขาอายรุศาสตรโ์รคเลอืดมาแลว้       

ไมจ่าํเป็นตอ้งผา่นสาขานี้อกี 

 4.  แผนกพยาธวิทิยา 2 สปัดาห ์

 5.  สาขามะเรง็วทิยาในสถาบนัอืน่ทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้จากแพทยสภาเป็นเวลาอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์ 

 6.  สามารถเลอืกปฏบิตังิานในสาขาอืน่ ๆ ไดโ้ดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากสถาบนัทีฝึ่กอบรมกอ่น

ใหค้รบตามกาํหนดเวลา (ไมเ่กนิ 4 สปัดาห)์  

6.2 เน้ือหาการฝึกอบรม/หลกัสตูร (ภาคผนวก 2) 
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เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในเนื้อหาตาม

เกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรมสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา พ.ศ. 2562 ใน 4 หวัขอ้ คอื  

(1) ความรูพ้ ืน้ฐานของอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาและระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (2) โรคหรอืภาวะทางอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาทีส่าํคญั 

 (3) หตัถการหรอืการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารเพือ่วนิิจฉยัโรคอายรุศาสตรม์ะเรง็ 

วทิยา 

 (4) ความรูท้างบรูณาการ 

6.3 การทาํงานวิจยั 

 แพทย์ประจําบ้านต้องทํางานวจิยั ได้แก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective หรอื cross 

sectional      อย่างน้อย 1 เรื่อง หรอืทาํ systematic review หรอื meta-analysis 1 เรื่อง ในระหว่างการ

ปฏบิตังิาน ปีที ่3, 4      โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูน้ิพนธห์ลกั งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี้  

 1.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั  

 2.  วธิกีารวจิยั  

 3.  ผลการวจิยั  

 4.  การวจิารณ์ผลการวจิยั  

 5.  บทคดัยอ่  

• ขอบเขตความรบัผิดชอบ  

 เนื่องจากการมีความสามารถในการทําวิจัยด้วยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทย์ประจําบ้าน

อายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยาตอ้งบรรลุตามหลกัสตูรฯ ฉบบัปรบัปรุงพ.ศ.2562 และการพจิารณาผลงานวจิยัฉบบั

สมบูรณ์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมินการได้ร ับวุฒิบัตรฯ ดังนัน้หน่วยมะเร็งวิทยา ภาควิชา

อายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่จะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทย์

ประจาํบา้นตัง้แต่การเตรยีมโครงรา่งการวจิยั จนสิน้สดุการทาํงานวจิยัและจดัทาํรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ

นําส่งมะเรง็วทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย ทัง้นี้หน่วยวชิาฯจะตอ้งรายงานชื่องานวจิยั อาจารย์ทีป่รกึษา และ

ความคบืหน้าของงานวิจยั ตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยงัมะเร็งวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทยเพื่อใหม้กีาร

กาํกบัดแูลอยา่งทัว่ถงึ  

•  คณุลกัษณะของงานวิจยั  

 1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม ่หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามากอ่นทัง้ในและต่างประเทศ แต่

นํามาดดัแปลงหรอืทาํซํ้าในบรบิทของสถาบนั  

 2. แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวจิยัทกุคน ควรผา่นการอบรมดา้นจรยิธรรมการวจิยัใน

คนหรอื good clinical practice (GCP)  

 3. งานวจิยัทกุเรือ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยจรยิธรรมการวจิยัในคน คณะแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 4. งานวจิยัทกุเรือ่ง ควรดาํเนนิงานวจิยัภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถ่กูตอ้งและ

เหมาะสมกบัคาํถามวจิยั  
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 5. ใชภ้าษาองักฤษในการนําเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่  

•  ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ป่วย  

1. เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการทาํวจิยัตามขอ้ตกลง

โดยเครง่ครดั  

2. เมือ่มกีารลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป้ว่ยหรอืผูแ้ทนเพือ่ใหย้นิยอมเขา้รว่มวจิยั ตอ้งใหส้าํเนาแกผู่ป้ว่ย 

หรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชดุ  

3. ใหท้าํการระบุในเวชระเบยีนผูป้ว่ยนอกหรอืผูป้ว่ยในถงึสถานการณ์เขา้รว่มงานวจิยัของผูป้ว่ย  

4. การตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากโครงการวจิยัทีผ่่านการอนุมตัแิล้ว โดยการกระทําดงักล่าวไม่ได้

เป็นสว่นหนึ่งของการดแูลรกัษาผูป้ว่ยตามปกต ิไมส่ามารถทาํไดไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ไดม้กีารระบุและ

อนุมตัใินโครงการวจิยัแลว้ และผูว้จิยัหรอืคณะผูว้จิยัตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้ทางตรงและทางออ้มที่

เกดิขึน้กบัผูป้ว่ยและผูด้แูลผูป้ว่ย  

5. กรณีทีโ่ครงการวจิยักาํหนดใหท้ําการตรวจหรอืรกัษาทีเ่พิม่เตมิจากการดูแลรกัษาผูป้่วยตามปกต ิ

หากมผีลลพัธ์ทีอ่าจส่งผลต่อประโยชน์ในการดูรกัษาผูป้่วย ใหด้ําเนินการแจง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

เพือ่วางแผนแจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบต่อไป  

6. หากเกดิกรณีอืน่นอกเหนือการคาดการณ์ ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาโครงการวจิยั หรอื

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั กรณีทีไ่มส่ามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ ของ

จรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื  

  6.1 การถอืประโยชน์สขุของผูป้ว่ยเป็นหลกั และการไมก่อ่ใหเ้กดิความทกุขท์รมานกบัผูป้ว่ย  

  6.2 การเคารพสทิธขิองผูป้ว่ย  

  6.3 การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ทีจ่ะไดร้บับรกิารทางการแพทยต์าม

มาตรฐาน  

•  กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 4 ปี (48 เดือนของการฝึกอบรม)  

ทัง้นี้ เดอืนทีก่าํหนดขึน้เป็นระยะเวลาทีป่ระมาณการ อาจจะทาํไดเ้รว็กว่าหรอืชา้กว่านี้ไดบ้า้ง  

 

เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 

0-24 เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการทาํวจิยั 

26 จดัเตรยีมคาํถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา  

27 จดัทาํโครงรา่งงานวจิยั  

30 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน 

ขอทนุสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทนุทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ)  

32 เริม่เกบ็ขอ้มลู  

38 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั  

43 วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลงานวจิยั  

44 จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข  

45 สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสถาบนั เพือ่สง่ต่อไปยงัราชวทิยาลยัฯ ใหท้าํการ
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ประเมนิผล สาํหรบัประกอบคณุสมบตักิารเขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรภาคปฏบิตัขิ ัน้

สดุทา้ย  

•  การรบัรอง วฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั สาขาอายรุศาสตร ์ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญา

เอก” (ภาคผนวก 3)  

6.4 จาํนวนปีของการฝึกอบรม 

หลกัสตูรการฝึกอบรมมรีะยะเวลา 4 ปี ในกรณีทีผู่ฝึ้กอบรมทีไ่ดร้บัวุฒบิตัรอายรุศาสตรห์รอื

อายรุศาสตรโ์ลหติวทิยามากอ่น มรีะยะเวลาการฝึกอบรม 2 ปี 

6.5 การบริหารการจดัการฝึกอบรม 

หน่วยมะเร็งวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิยาลัยเชียงใหม่ จัดให้มี

คณะกรรมการการฝึกอบรม ติดตามและประเมนิหลักสูตรแพทย์ประจําบ้านและแพทย์ประจําบ้านต่อยอด

อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา ซึ่งประกอบด้วยประธานการฝึกอบรม คอื หวัหน้าสาขาวชิาฯ อาจารย์ทุกท่านใน

สาขาวชิา โดยมทีีป่รกึษาคอือาจารยซ์ึง่มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญามาแลว้ไม่

น้อยกว่า 10 ปีหรอืจบแพทยศาสตรศ์กึษา และตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นหรอืแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในชัน้ปีที ่

3 และ 4  

คณะกรรมการฝึกอบรม ตดิตามและประเมนิผลหลกัสตูรอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยามหีน้าทีร่บัผดิชอบ

และมอีาํนาจในการจดัการ ประสานงาน บรหิาร และประเมนิผล ในแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม รวมถงึการ

ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม โดยนําเสนอวาระเกีย่วกบัการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นในการประชมุสาขาวชิาเป็นประจาํปีอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ โดยมผีูแ้ทนของแพทยป์ระจาํบา้น

แต่ละชัน้ปีเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ เพือ่รว่มใหข้อ้มลู ความเหน็ และรว่มวางแนวทางการพฒันาและการแกป้ญัหา

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมคีณุภาพและทนัทว่งท ีนอกจากนี้ มกีารประชมุคณะกรรมการฝึกอบรม ตดิตามและประเมนิผล

หลกัสตูรฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้เพือ่นําความคดิเหน็ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของการฝึกอบรม ผลลพัธข์องการ

ฝึกอบรม เพือ่วางแผนและปรบัเปลีย่นหลกัสตูรตามความเหมาะสมสภาวะการปฏบิตังิาน ดงัต่อไปนี้ 
 

6.5.1 กิจกรรมวิชาการสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น  

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควิชาอายุรศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จดักจิกรรมวชิาการสําหรบัแพทย์

ประจําบา้นทีห่ลากหลาย ได้แก่ การบรรยายวชิาการ การออกตรวจผูป้่วยนอก การดูแลผูป้่วยขา้งเตยีง การ

ประชุมสหสาขาในมะเรง็เฉพาะโรค วารสารสโมสร (journal club) อภปิรายและนําเสนอผูป้่วยใหม่ทีน่่าสนใจ 

(new case conference) การทบทวนหวัขอ้โรคมะเรง็ ปญัหาและการรกัษา (topic review)  เป็นตน้  

6.5.2 ปริมาณชัว่โมงการทาํงาน 

- ชัว่โมงการทาํงานทัง้ในและนอกเวลาราชการ  เป็นไปตามประกาศแพทยสภาปี 2560 เรือ่ง  
การกาํหนดกรอบเวลาการทาํงานของแพทยภ์าครฐั 
  6.5.3 การอยู่เวร 

- กฎเกณฑแ์ละประกาศอยา่งชดัเจนเรือ่งการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยใ์ชท้นุ  
ทีภ่าควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ ทัง้การปฏบิตังิานในและนอกเวลาราชการที่
เกีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม   
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  แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่ 3-4 จะไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นทีป่รกึษาสาํหรบัหอผูป้ว่ยโรคมะเรง็ โดยเป็นที่

ปรกึษาในกรณีทีแ่พทยป์ระจาํบา้นประจาํหอผูป้ว่ยชัน้ปีที ่1 ตอ้งการความเหน็และความชว่ยเหลอื (2nd call) โดย

อยูใ่นการดแูลรบัผดิชอบของอาจารย ์

6.5.4 การจดัค่าตอบแทน 

- คา่ตอบแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ในสว่นของเงนิเดอืนและคา่อยูเ่วรเป็นไปตามระเบยีบ 
พนกังานของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

6.5.5 การกาํหนดการฝึกอบรมทดแทน 

- ระเบยีบการลา   
- ในกรณีทีม่กีารลาทีท่าํใหร้ะยะเวลาการฝึกอบรมไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของระยะการฝึกอบรม 

ทัง้หมดเชน่ การลาคลอดบุตร การเจบ็ปว่ยระยะยาว การเกณฑท์หาร การถกูเรยีกฝึกกาํลงัสาํรอง การศกึษาดู
งานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  ใหม้กีารฝึกอบรมทดแทนจนครบระยะเวลาขัน้ตํ่าจงึจะมสีทิธิใ์นการสอบ
เพือ่วุฒบิตัร  
 

6.6 การวดัและการประเมินผล 

มกีารแจง้กระบวนการการวดัและประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ โดยสามารถ

ตรวจสอบและอทุธรณ์ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

 

6.6.1 การวดัและการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเล่ือนชัน้ปี การยติุการ 

ฝึกอบรม 

(1) การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

  ก) สาขามะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตรจ์ดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่าง

การฝึกอบรม ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและกจิกรรมทางการแพทย ์ในมติต่ิาง ๆ ดงันี้  

  มติทิี ่1 ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์(EPA)  

  มติทิี ่2 การตรวจเวชระเบยีนผูป้ว่ยใน (ตาม EPA ขอ้ 2, 3, 4, 6, 11-16)  

  มติทิี ่3 การตรวจเวชระเบยีนผูป้ว่ยนอก (ตาม EPA ขอ้ 1, 5, 6, 11-16)  

  มติทิี ่4 คะแนนสอบ formative  

  มติทิี ่5 การรว่มกจิกรรมวชิาการ 

  มติทิี ่6 การประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน  

  มติทิี ่7 การประเมนิสมรรถนะโดยผูป้ว่ย  

  - หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหมจ่ะบนัทกึ

ขอ้มลูการประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในมติต่ิาง ๆ ทัง้รายบุคคลและรายสถาบนั แลว้รายงานผลมายงั

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามทีก่าํหนด  

  ข) Achievable EPAs ในแต่ละชัน้ปี  

  ผลการประเมนินําไปใชใ้นกรณี ต่อไปนี้  

  1. เพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปี โดยเกณฑผ์า่นตามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ

กาํหนดกอ่นการเขา้ฝึกอบรม  
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  2. เพือ่ใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบภาคปฏบิตั ิ(การสอบเมือ่จบการฝึกอบรมในปีที ่

4)  

  การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ จะชว่ยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึน้  

 

  (2) เกณฑก์ารเลือ่นชัน้ปี  

  1. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด  

  2. ผา่นการประเมนิตามมติต่ิาง ๆ ทีก่าํหนดในหลกัสตูร โดยไดค้ะแนนไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 50 

ของมติทิี ่1-4 และไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 60 ในมติทิี ่6 และ 7   

  3. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA (ภาคผนวก 1)  

  4. บนัทกึขอ้มลูการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใน portfolio ไมน้่อยกว่าทีก่าํหนดไว ้(ภาคผนวก 1) 

  5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรม ไมก่อ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแก่

สถาบนัฝึกอบรม  

  (3) แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพือ่เลือ่นชัน้ปี  

  1. ตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิในสว่นทีส่ถาบนักาํหนด แลว้ทาํการประเมนิซํ้า ถา้ผา่นการประเมนิ

จงึสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้ 

  2. ถา้ไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลื่อนชัน้ปีซํ้าตามขอ้ที ่1 หรอืไมผ่า่นการประเมนิเพือ่รบัการ

เสนอชือ่เขา้สอบวุฒบิตัร ตอ้งปฏบิตังิานในระยะชัน้ปีเดมิอกี 1 ปี  

  3. หลงัจากปฏบิตังิานซํา้ในชัน้ปีเดมิอกี 1 ปี แลว้ยงัไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลื่อนชัน้ปี ใหย้ตุิ

การฝึกอบรม  

  ทัง้นี้ สาขามะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

สง่ผลการประเมนิแพทยป์ระจาํบา้น ภายในวนัที ่31 กรกฎาคมของทกุปี เพือ่เสนอทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ของมะเรง็วทิยาสมาคมฯและแพทยสภาตามลาํดบั  

  (4) การดาํเนินการสาํหรบัผู้ทีไ่ม่ผ่านการประเมิน  

  1. สถาบนัฝึกอบรมจะแจง้ผลการประเมนิ  ใหแ้พทยป์ระจาํบา้น รบัทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ในแบบประเมนิผลของมะเรง็วทิยาสมาคมฯ พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏบิตังิาน

เพิม่เตมิ การกาํกบัดแูละและการประเมนิผลซํา้ 

  2. เมือ่แพทยป์ระจาํบา้นลงชือ่รบัทราบ ใหส้ง่สาํเนาผลการประเมนิชดุหนึ่ง ใหอ้นุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบของมะเรง็วทิยาสมาคมฯและราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

  (5) การดาํเนินการเพือ่ยติุการฝึกอบรม  

  1. การลาออก แพทย์ประจําบ้านต้องทําเรื่องชี้แจงเหตุผลก่อนพกัการปฏิบตังิานล่วงหน้า

อยา่งน้อย 2 สปัดาห ์เมือ่สถาบนัฝึกอบรม อนุมตัใิหพ้กัการปฏบิตังิานแลว้ จงึแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ เพื่อเหน็ชอบ และแจง้ต่อแพทยสภา พรอ้มความเหน็ประกอบว่า สมควรใหพ้กัสทิธิก์ารสมคัรเป็น
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แพทยป์ระจําบา้น    เป็นเวลา 1 ปี ในปีการศกึษาถดัไปหรอืไม่ โดยพจิารณาจากเหตุผลประกอบการลาออก 

และคาํชีแ้จงจากสถาบนัฝึกอบรม การลาออกจะถอืว่าสมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา  

  2. การให้ออก ในกรณีดงันี้ 

      2.1 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบ หรอืประพฤตตินเสือ่มเสยีรา้ยแรง จนกอ่ใหเ้กดิ

ผลเสยีต่อผูป้ว่ยหรอืต่อชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม  

     2.2 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยี ไมม่กีารปรบัปรงุ 

พฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน และกระทาํซํ้าภายหลงัการภาคทณัฑ ์ 

  เมือ่หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายุรศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เหน็สมควรใหอ้อก ใหท้าํ

การแจง้แพทยป์ระจาํบา้นรบัทราบ พรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ทาํเรื่องแจง้ ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ ซึง่จะตอ้งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจาํนวน 5 คน ประกอบดว้ย หวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมอื่นจํานวน 

3 คน และกรรมการจาก คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่จํานวน 2 คน เพื่อดําเนินการใหเ้สรจ็สิน้

ภายใน 2 สปัดาห์ ภายหลงัจากได้รบัเรื่อง ผลการสอบสวน จะถูกนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ เพือ่ลงความเหน็ ถา้สมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อแพทยสภา จนเมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิงึถอืว่าการ

ใหอ้อกสมบรูณ์ ถา้เหน็ว่ายงัไมส่มควรใหอ้อกจงึสง่เรือ่งคนืใหส้าขาวชิาฯพรอ้มคาํแนะนํา  

6.6.2 การประเมินเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรมสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา ประกอบด้วยการผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตร การสอบ และ

งานวิจยั  

6.6.3 การสอบเพ่ือหนังสืออนุมติัฯ  

 

7.การรบัและคดัเลือกผู้เข้าฝึกอบรม 

7.1 คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

1. ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ หรอืเทยีบเทา่ทีแ่พทยสภารบัรองไดร้บัการขึน้ทะเบยีน

ประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้ ผา่นการปฏบิตังิานเพิม่พนูทกัษะ สามารถสมคัรเขา้ ฝึกอบรมชัน้

ปีที ่1 ได ้

2. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตัสิาขาอายรุศาสตรข์องแพทยสภา หรอืเป็นแพทย ์

ประจําบ้านปีสุดทา้ย ในการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯ สาขาอายุรศาสตร์หรอืเป็นผูม้สีทิธิส์อบเพื่อวุฒบิตัรสาขา

อายรุศาสตรใ์นปีนัน้ สามารถสมคัรเขา้ฝึกอบรมในชัน้ปีที ่3 ได ้ 

           3. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรและหนงัสอือนุมตัสิาขาโลหติวทิยาของแพทยสภาหรอืเป็นแพทย ์

ประจําบ้านปีสุดท้ายในการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯ สาขาโลหติวทิยาหรอืเป็นผู้มสีทิธิส์อบเพื่อวุฒบิตัรสาขา

โลหติวทิยาในปีนัน้สามารถ สมคัรเขา้ฝึกอบรมในชัน้ปีที ่3 ได ้

4. มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 
 

7.2 การคดัเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ มหีลกัเกณฑก์าร

คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีช่ดัเจนและมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่สอบสมัภาษณ์ผูส้มคัรเป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยยดึหลกัความเสมอภาค โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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7.3 จาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

อา้งองิจากราชวทิยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย สาขามะเรง็วทิยา ภาควชิาอายุรศาสตรร์บัผูเ้ขา้

ฝึกอบรมไดใ้นสดัสว่นชัน้ปีละ 1 คน ต่ออาจารยผ์ูฝึ้กอบรม 2 คนในตําแหน่ง รวมทัง้ตอ้งมงีานบรกิารทีก่าํหนด

ครบ  

  

8.  อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

8.1 คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ มกีารแต่งตัง้

คณะกรรมการฝึกอบรม กาํกบัดแูลและตดิตามหลกัสตูรอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา ซึง่ประกอบดว้ยประธานการ

ฝึกอบรม คอื หวัหน้าหน่วยมะเรง็วทิยา และทมีทาํงานคอื ทมีคณาจารยส์าขามะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์

โดยมทีีป่รกึษาเป็นอาจารยซ์ึง่มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญามาแลว้ไมน้่อยกว่า 

10 ปีหรอืจบการศกึษาดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา ซึง่มวีาระการปฏบิตังิาน 5 ปี 

8.2 คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

• ไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตับิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา 

• ผา่นกระบวนการคดัเลอืกอาจารยข์องภาควชิาอายรุศาสตรค์ณะแพทยศาสตร์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ โดยมคีณุสมบตัทิีใ่หส้อดคลอ้งกบัพนัธกจิของหลกัสตูรการฝึกอบรม 

คอื มคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาการและทางคลนิิก มเีจตคตแิละจรรยาวชิาชพีสงู และมี

ความเป็นคร ู

• มเีวลาใหก้บัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้าํปรกึษา ใหก้ารกาํกบัดแูลแพทยป์ระจาํบา้น 

• มกีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศกึษา 

  ทัง้นี้ หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ มกีารระบุ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์  และการจดัสมดุลระหว่างงานดา้นการศกึษา การวจิยั และการ

บรกิาร ซึง่แมอ้าจารยแ์ต่ละทา่นอาจมคีวามแตกต่างในสดัสว่นภาระงานทัง้สามดา้นบา้ง แต่ในภาพรวมของ

สาขาวชิาจะมคีวามสมดลุในภาระงานทัง้สาม และมัน่ใจไดว้่าจะมอีาจารยท์ีม่เีวลาใหก้บัการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นเสมอ 

นอกจากนี้ ห น่วยมะ เร็งวิทยา ยังร่วมกับภาควิชาอายุ รศาสตร์  และคณะแพทยศาสตร์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มรีะบบการพฒันาอาจารยท์ุกคนทัง้ในทางการแพทย ์ไดแ้ก่ การใหโ้อกาสไปศกึษาต่อ

เฉพาะทางทีต่่างประเทศ และในทางแพทยศาสตรศ์กึษา ไดแ้ก่ การจดัการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษา (Medical 

Education) และทกัษะการสอนทางคลินิก (Clinical Teaching) และการประเมนิผล (Assessment) ให้กบั

อาจารยใ์หมท่กุทา่นและอาจารยเ์กา่ผูส้นใจอยา่งสมํ่าเสมอปีละหลายครัง้ และมขีอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของอาจารยใ์น

การเพิม่พนูความรูด้า้นแพทยศาสตรศ์กึษาอยา่งสมํ่าเสมอ 

  8.3 จาํนวนอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

  อตัราสว่นของจาํนวนอาจารยท์ีป่ฏบิตังิานเตม็เวลาต่อจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท์ี่

แพทยสภากาํหนดไว ้(ภาคผนวก 6) 
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  จาํนวนและรายชือ่ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแสดงใน ภาคผนวกที ่7 

 

9.  ทรพัยากรทางการศึกษา 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ มทีรพัยากร

การศกึษาทีค่รบถว้นและครอบคลุมเพือ่การฝึกอบรมทีม่คีุณภาพ ไดแ้ก ่

9.1มจีาํนวนผูป้ว่ยมากเพยีงพอและชนิดของผูป้ว่ยทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั ทัง้ผูป้ว่ยนอก ผูป้ว่ยใน ผูป้ว่ยฉุกเฉิน ผูป้ว่ยนอกเวลาราชการ เป็นไปตามศกัยภาพของการฝึกอบรม 

9.2 มสีถานทีแ่ละโอกาสในการเรยีนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ มหีอผูป้ว่ยอายรุศาสตรท์ัว่ไป หอ

ผูป้ว่ยพเิศษ หอผูป้ว่ยวกิฤต หอผูป้ว่ยโรคมะเรง็ หอ้งฉุกเฉิน แผนกผูป้ว่ยนอกทัว่ไป และคลนิิกเฉพาะโรคที่

หลากหลาย แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการทีท่นัสมยั มหีอ้งสมดุ มรีะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารทีค่รอบคลุมและเพยีงพอทกุจดุ  

9.3  มหีอ้งพกัแพทยเ์ป็นสดัสว่นสาํหรบัการทาํงานและพกัผอ่นตามอธัยาศยั 

9.4 มหีอ้งสมดุกลางของคณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่และหอ้งประชมุหน่วยมะเรง็วทิยา มี

หนงัสอืทัง้เป็นรปูเล่มและมสีือ่อเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการเรยีนรูข้องแพทยป์ระจาํบา้น มกีารบนัทกึวดิทีศัน์ของ

กจิกรรมวชิาการต่าง ๆ เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นสามารถทบทวนเพิม่เตมิในภายหลงัไดท้ัง้ในรปูแบบซดีรีอม

หรอืระบบสือ่ออนไลน์ มรีะบบ Wi-Fi ทีค่รอบคลุม ทาํใหส้ามารถคน้หาขอ้มลูทางการแพทยไ์ดท้ัว่ทัง้คณะและ

ตลอด 24 ชัว่โมง 

9.5 มกีารจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีทีป่ระกอบดว้ยแพทยห์ลายๆ ระดบัและบุคลากร

วชิาชพีอืน่ ๆ แบบสหวชิาชพี 

9.6 มกีารประยกุตค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์าในกระบวนการ

ฝึกอบรมตลอดเวลา  

9.7 มกีารบรูณาการและถ่วงดลุยร์ะหว่างการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพยีงพอ 

9.8 มกีารนําความรูท้างแพทยศาสตรศ์กึษามาใชใ้นกระบวนการฝึกอบรม ไดแ้ก ่

• การวางแผนการฝึกอบรม ไดแ้ก ่การเขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  

• การดาํเนินการฝึกอบรม ไดแ้ก ่การสอนแบบ interactive lecture, conference, ward round, 

การใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback), การใหก้ารกาํกบัดแูล (supervision) และการทาํตนเป็น

ตวัอยา่ง (role modeling) โดยอาจารยแ์ละแพทยร์ุน่พี ่

• การประเมนิผล ไดแ้ก ่formative long case examination  

9.9 มกีารฝึกอบรมในสถาบนัอืน่ทัง้ในและนอกประเทศในรปูแบบวชิาเลอืก (elective)  

9.10 มบีุคลากรสายสนบัสนุนชว่ยประสานงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 

10.  การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ มกีารประเมนิ

หลกัสตูรการฝึกอบรมปีละ 1 ครัง้ โดยมกีารประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรมและกลไกในการนําหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมนําไปใชจ้รงิซึง่ครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ คอื 
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- พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  

- ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์ 

- แผนการฝึกอบรม  

- ขัน้ตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม  

- การวดัและประเมนิผล  

- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม  

- ทรพัยากรทางการศกึษา  

- คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ  

- ขอ้ควรปรบัปรงุ  

โดยหน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จะรวบรวมขอ้มลู

ป้อนกลบัเกีย่วกบัหลกัสตูรการฝึกอบรมจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั คอื อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทย์

ประจาํบา้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมทัง้ใชข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบั

สมรรถนะของแพทยป์ระจาํบา้นผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 
 

11.  การทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่มกีารทบทวนและ

พฒันาคณุภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรมอยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี เพือ่ปรบัปรงุกระบวนการ โครงสรา้ง  เนื้อหา 

ผลลพัธ ์ และสมรรถนะของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการ

ฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรงุแกข้อ้บกพรอ่งทีต่รวจพบ มขีอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวนและ

พฒันาใหม้ะเรง็วทิยาสมาคมแหง่ประเทศไทย ราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ และแพทยสภารบัทราบ 

 

12.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ บรหิารจดัการ

หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่าํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก ่การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑ์

การคดัเลอืกและจาํนวนทีร่บั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึ

ประสงค ์ การออกเอกสารทีแ่สดงถงึการสาํเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรอืหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอืน่ ๆ 

ทีส่ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยมะเรง็วทิยากาํหนดหน้าทีร่บัผดิชอบและอาํนาจใหค้ณะกรรมการการฝึกอบรมบรหิารจดัการ

งบประมาณของหลกัสตูรการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม 

หน่วยมะเรง็วทิยา มบีุคลากรทีป่ฏบิตังิานและมคีวามเชีย่วชาญทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการ

ดาํเนินการของการฝึกอบรมและกจิกรรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารบรหิารจดัการทีด่แีละใชท้รพัยากรไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
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หน่วยมะเรง็วทิยา อยูใ่นสถาบนัทีม่จีาํนวนสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมครบถว้น มหีน่วยงาน

สนบัสนุนดา้นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ

ฝึกอบรม 

 

13.  การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหมม่กีารประกนั

คณุภาพการฝึกอบรมดงันี้ 

13.1 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในทกุ 2 ปี 

13.2  การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ทกุ 5 ปี 
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5.1 คู่มือการฝึกอบรม 

คู่มือ ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้าน สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา 

ราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบัปรบัปรงุใหม่ พ.ศ. 2562 
 

1.  ช่ือหลกัสตูร 

(ภาษาไทย)  หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการ 

  ประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Residency Training in Medical Oncology 
 

2.  ช่ือวฒิุบตัร 

ช่ือเตม็  

(ภาษาไทย)  วุฒบิตัรเพื่อแสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม                                 

  สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา    

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Medical Oncology  

ช่ือย่อ  

(ภาษาไทย)  วว. สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Board of Medical Oncology  
 

คาํแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ  

(ภาษาไทย)  วว. สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

(ภาษาองักฤษ)  Diplomate, Thai Board of Medical Oncology หรอื Dip. Thai Board of Medical 

Oncology 
 

3.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 

4.  พนัธกิจของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 4.1 ความเป็นมา 

โรคมะเรง็เป็นสาเหตุของการเสยีชวีติอนัดบัหน่ึงของประเทศไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 และอตัรา

การเสยีชวีติน้ีเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ รวมทัง้แนวโน้มของการเป็นมะเรง็กส็ูงขึน้เรื่อยๆ  การดูแลรกัษาตลอดจน

การให้ความรู้ และการป้องกนัโรคมะเรง็เป็นสิง่จําเป็นสําหรบัประเทศไทย ซึ่งต้องการบุคลากรทาง

การแพทย์หลายสาขาและมกีารทํางานแบบทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะแพทย์เฉพาะทาง สาขา

อายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา  การฝึกอบรมจากสถาบนัโรงเรยีนแพทยร์ะดบัมหาวทิยาลยั จะช่วยพฒันาและ

สรา้งแพทยเ์ฉพาะทาง ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ดา้นมะเรง็ เพื่อ วนิิจฉัยโรค วางแผนดูแลรกัษาผูป้่วย

ร่วมกบัทมีแพทยส์าขาอื่น รวมทัง้บุคลาการทางการแพทยด์้านอื่นๆ ใหค้ําปรกึษา แนะนํา การตรวจคดั
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กรองและป้องกนัโรคมะเรง็ โดยยดึความปลอดภยัของผูป้่วยเป็นหลกั ดูแลผูป้่วยแบบองคร์วม เพื่อเพิม่

ศกัยภาพในการดูแลผู้ป่วยมะเรง็ของประเทศได้มปีระสทิธภิาพให้ดขีึน้ และควรพฒันาให้ผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม มกีารพฒันาตนเองหลงัจบหลกัสตูรใหส้ามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถ

ในการทําวจิยัเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ พฒันางานประจาํ  มกีารทํางานเป็นทมี มคีวามสามารถในการ

สื่อสาร  สามารถครองตน ครองคน และครองงาน ดว้ยมโนธรรมและจดิสํานึกทีด่งีาม เพื่อสนองตอบต่อ

การแกป้ญัหาของประเทศและบรรลุนโยบายของประเทศรวมทัง้ระดบัโลก 

 4.2 วิสยัทศัน์ พนัธกิจและคณุค่าหลกั 

วิสยัทศัน์ 

 หน่วยมะเร็งวิทยา เ ป็นกํ าลังสํ าคัญของภาควิชาอายุ รศาสตร์  คณะแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ในการพฒันาการเรยีน การสอน การวจิยั สาขาอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา บณัฑติ

ที่ได้รบัการฝึกอบรมจากหน่วยมะเรง็วทิยา สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและ

จติสาํนึกต่อสงัคมดงัปณธิานของคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 

 

พนัธกิจ 

1. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ดา้นอายุรแพทยม์ะเรง็วทิยา มคีวามเป็นมอื

อาชพี สามารถปฏบิตังิานเป้นทมี ร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี มคีุณธรรม จรยิะรรม แทศันคต ิ

และเจตคตทิีด่ต่ีอผูป้ว่ย ผูร้ว่มงานและองคก์ร 

2. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูไ้ดเ้องเพื่อใหม้กีารพฒันาวชิาชพี

อยา่งต่อเน่ือง 

3. ผลติอายรุแพทยม์ะเรง็วทิยาทีม่คีวามสามารถในการวจิยัเพื่อสรา้งความรูใ้หม ่

4. จัดการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน/ แพทย์ประจําบ้านต่อยอดโดยยึดผู้เเข้าฝึกอบรม 

(learner-centered) และการเรยีนรูเ้ป็นศูนยก์ลาง (learning-centered) ใส่ใจความปลอดภยั 

ดแูลผูป้ว่ยและครอบครวัแบบองคร์วม 

ค่านิยม 

 หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร ์มแีนวปฏบิตัติามค่านิยมดงัน้ี  

RUK 

R : Responsibility มคีวามรบัผดิชอบ 

U: Unity มคีวามเป็นหน่ึงเดยีวกนั มคีวามสามคัค ีเป็นเอกภาพ 

K: Kindness มคีวามเมตตา กรณุา 
 

5.  ผลลพัธข์องการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาจะตอ้งมคีุณสมบตั ิมี

ความรูค้วามสามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงัน้ี 

5.1 การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient care)  
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 ก.มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจร่างกายผูป้ว่ย ส่งตรวจทางหอ้งปฏบิต้กิารอย่างสมเหตุสมผล

รวมทัง้ทาํหรอืส่งทาํหตัถการทีจ่าํเป็น รวมถงึการรวบรวมขอ้มลูสาํหรบันําไปคดิวเิคราะหเ์พื่อนําไปสู่การ

ตดัสนิใจใหม้กีารดแูลรกัษาผูป้ว่ยอยา่งเหมาะสม 

 ข.มทีกัษะในการใหค้าํแนะนําในการตรวจพบโรคมะเรง็ระยะแรกเริม่ รวมถงึการใหค้ําแนะนํา

เพื่อ การป้องกนัการเกดิโรคมะเรง็และสรา้งเสรมิสุขภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 ค.มทีกัษะในการวนิิจฉัย บาํบดั รกัษาโรคมะเรง็ทุกระยะ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  ง.มทีกัษะในการวางแผน ปรกึษาและประสานงาน กบัทมีสหสาขาวชิาชพี เพื่อการรกัษา

โรคมะเรง็ระยะต่างๆรวมถงึการรกัษาแบบประคบัประคอง ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมทีกัษะในการ

รกัษารว่มกบัแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอื่น เช่น ศลัยศาสตร ์นรเีวชงทิยา รงัสรีกัษา จติแพทยแ์ละอื่นๆ 

รวมทัง้วชิาชพีอื่น เช่น พยาบาล นกัโภชนาการ นกัสงัคมสงเคราะห ์เป็นต้น 

จ.บนัทกึรายงานผูป้ว่ยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบรูณ์และสมํ่าเสมอ  

5.2 ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและ

สงัคมรอบด้าน (Medical knowledge and skills)  

 ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของร่างกาย และจติใจ  

 ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชีย่วชาญในสาขาอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา  

5.3 การเรียนรู้จากการปฏิบติั (Practice-based learning)  

 ก. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได ้ 

 ข. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล  

 ค. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ 

5.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  

 ก. นําเสนอขอ้มลูผูป้ว่ย และอภปิรายปญัหาอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ 

 ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป้ว่ยและญาตไิดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของความ

เมตตา เคารพในการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ 

 ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทํางานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่นโดยเฉพาะทางอายุรศาสตรม์ะเรง็

วทิยา 

5.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

 ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอผูป้ว่ย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวชิาชพีและชุมชน  

 ข. มคีวามสนใจใฝรู่ ้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเน่ืองตลอดชวีติ (Continuous 

professional development)  

 ค. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

 ง. คาํนึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม  
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5.6 การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (System-based practice)  

 ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ  

 ข. มคีวามรูแ้ละมสี่วนรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรกัษาผูป้ว่ย  

 ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป้ว่ย  

 ง. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสทิธผิูป้ว่ย  

 จ. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการใชท้รพัยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness 

Medicine) สามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป้ว่ยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขไดต้าม

มาตรฐานวชิาชพี  

  

การจดัการฝึกอบรมตลอด 4 ปี การศึกษานัน้ให้จดัการฝึกอบรมดงัน้ี  

 1. จดัใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรู ้entrustable professional activities (EPA) ตามทีก่ําหนดใน 

ภาคผนวก 1  

 2. จดัใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระบบ portfolio 

 3. จดัใหม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาในอตัราส่วนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

 4. จดัการฝึกอบรมภายใตส้ภาวะการทาํงานทีเ่หมาะสม ไมเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูเ้ขา้รบั

การ 

ฝึกอบรม  

 5. จดัใหม้กีารฝึกอบรมตลอด 4 ปีดงัน้ี 

 ปีที ่1 ผ่านการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายุรศาสตร ์1 ปี 

 ปีที ่2 ผ่านการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายุรศาสตรส์าขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย 

โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคระบบการหายใจและเวชบําบดัวกิฤต,ิ ประสาทวทิยา, โลหติวทิยา, โรคไต, 

โรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสมและโภชนวิทยา, โรคระบบทางเดินอาหาร, โรคติดเชื้อ , โรคข้อ 

สาขาวชิาละ 4 สปัดาหร์วมเป็น 36 สปัดาห ์และสาขาวชิาเลอืก              อกี 4 สาขาวชิา ตามความ

เหน็ชอบของสถาบนัฝึกอบรม รวมเป็น 16 สปัดาห ์

 ปีที ่3 เวลาการฝึกอบรมในสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยาไมน้่อยกว่า 50 สปัดาห ์

 ปีที ่4 เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 50 สปัดาห ์โดยมเีวลาการฝึกอบรมในสาขาอายรุศาสตร์

มะเรง็วทิยาไมน้่อยกว่า 34-38 สปัดาห ์และฝึกอบรมในหน่วยงานนอกสาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา ที่

เป็นสถาบนัฝึกอบรม 12-16 สปัดาห ์ในสาขาวชิา ดงัน้ี  

 1.  แผนกรงัสรีกัษา 2 สปัดาห ์

 2.  สาขา Gynecologic oncology 2 สปัดาห ์

 3.  สาขาโลหติวทิยา 2 สปัดาห ์ยกเวน้ผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรผูเ้ชีย่วชาญสาขาอายุรศาสตรโ์รคเลอืด

มาแลว้       ไมจ่าํเป็นตอ้งผ่านสาขาน้ีอกี 

 4.  แผนกพยาธวิทิยา 2 สปัดาห ์
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 5.  สาขามะเรง็วทิยาในสถาบนัอื่นทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้จากแพทยสภาเป็นเวลาอยา่งน้อย 4 

สปัดาห ์ 

 6.  สามารถเลอืกปฏบิตังิานในสาขาอื่นๆไดโ้ดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากสถาบนัทีฝึ่กอบรม

ก่อนใหค้รบตามกําหนดเวลา (ไมเ่กนิ 4 สปัดาห)์  
 

เน้ือหาการฝึกอบรม/หลกัสตูร  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในเน้ือหา

ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบ

วชิาชพีเวชกรรมสาขาอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา ตามเน้ือหาดงัต่อไปน้ี  

(1) ความรูพ้ืน้ฐานดา้นมะเรง็  ( Basic Sciences ) 

Cancer biology 

Carcinogenesis 

Imaging  

Molecular biology and clinical genetics 

Molecular pathology 

Pathology 

Principle of personalized medicine 

Therapy 

- Surgical oncology 

- Radiation oncology 

- Anti-cancer agents 

- Cancer immunotherapy 

- Complication/ toxicity of therapy 

- Supportive care 

Tumor immunology  

Tumor response assessment 

 

(2) ความสามารถใหก้ารวนิิจฉยัและรกัษาโรคมะเรง็ทีส่ําคญัดงัต่อไปน้ี 

Head and neck cancer 

Lung cancer 

GI malignancy 

Genitourinary malignancy 

Breast cancer 
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Soft tissue and bone sarcoma 

Melanoma and skin cancer 

Hematologic malignancy 

CNS malignancy 

Cancer in AIDS 

Neuroendocrine tumor 

Cancer of unknown primary site 

 

(3)ความสามารถใหก้ารวนิิจฉยัและรกัษาปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคมะเรง็ทีส่ําคญัดงัต่อไปน้ี 

Paraneoplastic syndromes 

Oncologic emergencies 

Treatment of metastatic cancer 

Adverse event of treatment 

Supportive care and quality of life of the cancer patients 

Rehabilitation of the cancer patients 

Pain control in cancer patients 

Hospice care 

 

 (4) หตัถการหรอืการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารเพื่อวนิิจฉัยโรคอายรุศาสตรม์ะเรง็

วทิยา 

4.1 สามารถส่งตรวจ แปลผลไดด้ว้ยตนเอง 

 : รงัสวีนิิจฉยั 

  -CT brain, abdomen, thorax 

  -Chest X-ray 

  -Bone radiography 

  4.2 สามารถส่งตรวจ และนําผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 : รงัสวีนิิจฉยั 

-Mammography   

-MRI 

  -Radionuclide imaging 

  -PET/ CT scan 

: พยาธวิทิยา พยาธวิทิยาคลนิิกและเวชพนัธุศาสตร ์

  -Pathology and cytology 
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  -Immunohistochemistry 

  -Molecular testing 

 

(5) ความรูท้างบูรณาการ 

5.1 Interpersonal and communication skills 

1) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างแพทยแ์ละผูป้ว่ย 

2) การดแูลผูป้ว่ยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

3) การบอกข่าวรา้ย 

4) ปจัจยัทีส่่งเสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างแพทยแ์ละผูป้ว่ย  

5) สามารถบรหิารผูป้ว่ยทีม่คีวามเสีย่งในการบรหิารจดัการได ้

6) เขา้ใจพืน้ฐานความเชื่อทางสุขภาพทีต่่างกนั 

7) การสื่อสารกบัผูป้ว่ย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

8) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

5.2 Professionalism 

1) Patient-centered care 

(1) การยดึถอืประโยชน์ของผูป้่วยเป็นหลกั 

(2) การรกัษาความน่าเชื่อถอืแก่ผูป้ว่ยและสงัคม 

- การคงไวซ้ึง่มาตรฐานของการดแูลรกัษาผูป้ว่ยอย่างเหมาะสมทีสุ่ด 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพื่อนรว่มวชิาชพีเพื่อนรว่มงานผูป้ว่ยและญาต ิ

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

(3) การตดัสนิใจทางคลนิิกอยา่งเหมาะสม  

2) พฤตินิสยั 

(1) ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 

(2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

(3) รูจ้กัควบคุมอารมณ์และแสดงออกอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

3) Medical Ethics 

(1) การหลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์ส่วนตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑ์

ทางการแพทย ์

(2) การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละเคารพสทิธริวมทัง้ความเหน็ของผูป้ว่ย  ในกรณผีูป้ว่ยไม่

เหน็ดว้ยกบัการรกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา  กรณญีาตแิละผูป้ว่ยรอ้งขอตามสทิธิ

ผูป้ว่ย 

(3) การขอความยนิยอมจากผูป้่วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

(4) ในกรณทีีผู่ป้ว่ยตดัสนิใจไมไ่ดต้อ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป้ว่ยได ้
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(5) การปฏบิตัใินกรณทีีผู่ป้ว่ยรอ้งขอการรกัษาทีไ่ม่มปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 

(6) การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป้ว่ย 

(7) การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

4) Continuing professional development 

(1) การกําหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 

(2) การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชื่อถอืไดด้ว้ยตนเอง 

(3) การประยกุตค์วามรูท้ีค่น้ควา้กบัปญัหาของผูป้ว่ยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(4) การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 

(5) การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(6) การใช ้ electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้

(7) การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทยบุ์คลากรทางการแพทยนิ์สตินกัศกึษาผูป้ว่ยและญาต ิ

 

5.3 System-based practice 

1) ระบบสุขภาพและการพฒันาสาธารณสุขของชาต ิ

2) ระบบประกนัสุขภาพเช่นระบบประกนัสุขภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม 

ระบบสวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

3) การประกนัคุณภาพ  

4) ความปลอดภยัของผูป้ว่ย 

5) การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

6) หลกัการบรหิารจดัการ และ cost consciousness medicine 

7) ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป้ว่ย 

8) นโยบายการใชย้าระดบัชาตเิช่นบญัชยีาหลกัแห่งชาต ิเป็นตน้ 

9) บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

10) การดแูลสุขภาพของตนเอง 

5.4 Practice-based learning and improvement 

1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั 

2) การดแูลรกัษาผูป้ว่ยแบบทมีสหวชิาชพี 

3) การส่งตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอย่างสมเหตุผล 

4) การบนัทกึเวชระเบยีนครบถ้วนถูกตอ้ง 

5) การลงรหสัโรคและรหสัหตัถการ 

6) การลงสาเหตุการตาย 

7) การจดักลุ่มโรคและค่าน้ําหนกัสมัพทัธก์ลุ่มวนิิจฉัยโรคร่วม Disease -related group 

(DRG) 
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8) การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 

9) การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 

10) การเสรมิสรา้งสุขภาพและการป้องกนัโรค 

11) การดแูลผูป้ว่ยทีบ่า้น 

12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครื่องมอืพฒันาคุณภาพเช่น flow chart, control chart 

เป็นตน้ 

13) การประเมนิความพอใจของผูป้ว่ย 

14) การมสี่วนรว่มในองคก์ร เช่นภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั ราช

วทิยาลยัเป็นตน้ 

 

 

 

กิจกรรมวิชาการสาํหรบัแพทยป์ระจาํบ้าน 

ภาควชิาอายุรศาสตรจ์ดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่ 1-2 โดยจดัใหม้กีจิกรรม

วชิาการอยา่งน้อย 8 ชม. ต่อสปัดาหด์งัตาราง 

วนั เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

จนัทร ์ 8.15 – 9.00 

น. 

13.00-14.30 

น. 

Morning Report     

Interesting case conference/MM 

conference                          

หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

 

องัคาร          8.15-9.00 น. 

 

Morning Report 

 

หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

 

พุธ            8.15 – 9.00 

น. 

Admission Report  หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

 

 14.30-16.00

น. 

Topic Review /Journal Club   หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

 

พฤหสับด ี  8.15-9.00  น. 

13.00-14.30 

น. 

Morning Report 

Medical 

Conference/CPC/Interdepartment 

conference 

หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 

ศุกร ์          8.15 – 9.00 

น. 

 

Morning Report หอ้งประชุมบุญหลง ศวิะสมบรูณ์ 
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หน่วยมะเรง็วทิยา ภาควชิาอายรุศาสตรจ์ดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่

3-4 โดยจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการอย่างน้อย 8 ชม. ต่อสปัดาหด์งัตาราง 

วนั เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

จนัทร ์

 

 

องัคาร     

     

  

13.30-15,00 

 

 

13:00 – 14.30 

น. 

14.00-15.00 

Breast cancer conference (ใหเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมของภาควชิารงัสวีทิยา หลงั

เสรจ็ OPD) 

Thoracic cancer conference 

(สปัดาหท์ี ่4 ใหเ้ขา้รว่ม ENT 

conference ของภาควชิา โสต ศอ นา

สกิข ์ที ่OPD ENT) 

หอ้งประชุหน่วยรงัสรีกัษา

ภาควชิารงัสวีทิยา 

 

หอ้งประชุมภาควชิาพยาธวิทิยา 

หอ้งประชุมแผนกENT ชัน้ 7  

อาคารศรพีฒัน์ 

 

พุธ            8.00-9.00 Pathology Review หอ้งเรยีนภาควชิาพยาธวิทิยา 

 13:00 – 14:00 

น 

X-ray conference  หอ้งประชุมสมาน สมิารกัษ์ 

ภาควชิารงัสวีทิยา 

 14:00 – 15:00 

น. 

  

15.00-16.00 

Journal club/Topic review  

Case conference 

Lecture (เดอืนละ 1 ครัง้) 

หอ้งประชุมสมาน สมิารกัษ์ 

ภาควชิารงัสวีทิยา 

หอ้งประชุมหน่วยมะเรง็ ตกึ

ศรพีฒัน์ชัน้ 11 

พฤหสับด ี  8.30-9.00 

12.00-13.00 น. 

Molecular Club เดอืนละ 1 ครัง้ 

Hepatobiliarypancreas conference 

เดอืนละ 1 ครัง้ 

หอ้งประชุมภาควชิาพยาธวิทิยา 

หอ้งประชุมศลัยศาสตร ์

ศุกร ์          11.00-12.00 Web-based learning หอ้งประชุมหน่วยมะเรง็วทิยาตกึ

เฉลมิพระเกยีรตชิัน้ 13 

 

9.2 ทาํเนียบแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอดตัง้แต่มีการฝึกอบรม 
 

 ตารางท่ี 9.2 ทําเนียบแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตัง้แต่มกีารฝึกอบรม  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ปีทีเ่ขา้ฝึกอบรม ปีทีจ่บการศกึษา 

1. แพทยห์ญงิรตัตยิา    ชวีเกรยีงไกร พ.ศ. 2543 พ.ศ. 2544 

2. แพทยห์ญงิสริกุิล  ศรฤทธิช์งิชยั พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2547 

3. นายแพทยเ์อกพงศ ์   ธราวจิติรกุล    พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2551 

4. นายแพทยว์ทิวสั     อรยิวฒุยากร      พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2552 

5. นายแพทยม์าโนชญ ์บูรณโชคไพศาล    พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 
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6. แพทยห์ญงินฤชยา   พฒันา พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2553 

7. นายแพทยธ์ชัธรรม  สุขสมบรูณ์เจรญิ   พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2553 

8. แพทยห์ญงินิลุบล      เรอืนโรจน์รุง่         พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 

9. แพทยห์ญงิเบญจวรรณ   เกษมเศรษฐ ์  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2554 

10. แพทยห์ญงิวรพร  สนิสุวรรณ พ.ศ. 2552 พ.ศ.2555 

11. แพทยห์ญงิปิยนุช  จติตเ์ทีย่ง พ.ศ. 2553 พ.ศ.2556 

12. แพทยห์ญงินภาวรรณ  ศุกรภาส พ.ศ. 2556 พ.ศ.2557 

13. นายแพทยชุ์มอรรจน์  พนัธุเณร พ.ศ. 2554 พ.ศ.2557 

14. แพทยห์ญงิอนันตาพร  ภู่ประเสรฐิ พ.ศ. 2555 พ.ศ.2558 

15. นายแพทยพ์นัเลศิ  ตนัยากุล พ.ศ. 2555 พ.ศ.2558 

16. แพทยห์ญงินีลนุช  เจรญิชาศร ี พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2559 

17. นายแพทยก์จิจาคมม ์ ธนาสมบรูณ์ พ.ศ. 2557 พ.ศ.2560 

18. แพทยห์ญงิธนิกา  เกตุเผอืก พ.ศ. 2558 พ.ศ.2561 

 

9.3 อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ วฒิุบตัรหรือหนังสืออนุมติั

สาขาอายรุศาสตร ์

วฒิุบตัรหรือหนังสืออนุมติัสาขา

อายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา 

1 
รศ.พญ.บุษยามาส ชวีสกุลยง 

พ.บ., ป.บณัฑติคลนิิก (สาขา

อายรุศาสตร)์, วว.(อายรุศาสตร)์ 
วว.(อนุสาขามะเรง็) 

2 
รศ.นพ.ชยัยุทธ เจรญิธรรม 

พ.บ., ป.บณัฑติคลนิิก (สาขา

อายรุศาสตร)์, วว.(อายรุศาสตร)์ 
วว.(อนุสาขามะเรง็), 

3 อ.นพ. ธชัธรรม ์สุขสมบูรณ์

เจรญิ 

พ.บ., ป.บณัฑติคลนิิก (สาขา

อายรุศาสตร)์, วว.(อายรุศาสตร)์ 
วว.(อนุสาขามะเรง็)  

 

อาจารยพิ์เศษ 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ วฒิุบตัรหรือหนังสืออนุมติั

สาขาอายรุศาสตร ์

วฒิุบตัรหรือหนังสืออนุมติัสาขา

อายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา 

1 ศ.พญ.สุมติรา ทองประเสรฐิ พ.บ., ป.บณัฑติคลนิิก (สาขา

อายรุศาสตร)์, วว.(อายรุศาสตร)์ 

วว.(อนุสาขามะเรง็)  
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10. ข่าวสารต่างๆท่ีหน่วยต้องการประชาสมัพนัธ:์ การจดักิจกรรมต่างๆ, กาํหนดการรบัสมคัร

แพทยป์ระจาํบ้านต่อยอดประจาํปี, ฯลฯ 
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