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เกณฑหลักสตูรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตร 
   

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ พ.ศ. 2562 
   
 
1. ชื่อหลักสูตร   

 
(ภาษาไทย)                 หลักสตูรการฝกอบรมแพทยประจาํบานตอยอด  เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการ
หายใจ   
 

      (ภาษาอังกฤษ)            Fellowship Training in Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical Care   
 
2. ชื่อวุฒิบัตร   

 
      ช่ือเต็ม   
 
      (ภาษาไทย)               วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายรุศาสตรโรค

ระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ   
 

(ภาษาอังกฤษ)             Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary 
Critical Care   
 

      ช่ือยอ   
 
      (ภาษาไทย)               วว. อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ   
 
      (ภาษาอังกฤษ)            Dip. Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical Care   
 
      คําแสดงวุฒิการฝกอบรมทายช่ือ   
 
      (ภาษาไทย)               วว. อนุสาขาอายรุศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ   
 
      (ภาษาอังกฤษ)            Diplomate, Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary   
                                  Critical Care   
 
                                    หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical   
                                    Care   
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

      ราชวิทยาลัยอายรุแพทยแหงประเทศไทย 
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         สมาคมอุรเวชชแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
4. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสตูร (mission) 

ผลิตแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบหายใจท่ีมีความรูความชํานาญตาม
มาตรฐานและสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขของประเทศ มีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู สามารถ
ถายทอดความรูความชํานาญใหกับผูอ่ืนได  ใหขอมูลท่ีเหมาะสมแกสังคมและชุมชนเก่ียวกับผลกระทบดานสุขภาพทางระบบ
การหายใจได มีการเรียนรูเพ่ือใหมีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง มีความเปนมืออาชีพ สื่อสารและปฏิสัมพันธ ทํางานเปน
ทีม ปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ มีความรูความเขาใจในระบบสุขภาพของประเทศ บริหารจัดการกระบวนการคุณภาพ
และความปลอดภัย ตลอดจนมีความรับผิดชอบ จริยธรรม ทัศนคติ และเจตคติท่ีดีตอผูปวย ผูรวมงาน และองคกร โดยยึดถือ
ผูปวยเปนศูนยกลาง 

 
5. มาตรฐานความรูความชํานาญของแพทยเฉพาะทาง 

5.1. การบริบาลผูปวย (Patient Care) 
5.1.1. Gathers and synthesizes essential and accurate information to define each patient’s clinical 

problems 
5.1.2. Develops and achieves comprehensive management plan for each patient 
5.1.3. Manages patients with progressive responsibility and independence 
5.1.4. Skill in performing procedures 
5.1.5. Requests and provides consultative care 

5.2. ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 
5.2.1. Clinical knowledge 
5.2.2. Knowledge of diagnostic testing and procedure 
5.2.3. Scholarship 

5.3. ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5.3.1. Communicates effectively with patients and caregivers 
5.3.2. Communicates effectively in interprofessional teams  

5.4. การเรยีนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 
5.4.1. Monitors practice with a goal of improvement 
5.4.2. Learns and improves via performance audit 
5.4.3. Learns and improves via feedback 
5.4.4. Learns and improves at the point of care  

5.5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 
5.5.1. Has professional and respectful interactions with patients, caregivers and members of the 

interprofessional team 
5.5.2. Accepts responsibility and follows through on tasks 
5.5.3. Responds to each patient’s unique characteristics and needs 
5.5.4. Exhibits integrity and ethical behavior in professional conduct 

5.6. การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 
5.6.1. Works effectively within an interprofessional team 
5.6.2. Recognizes system error and advocates for system improvement 
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5.6.3. Identifies forces that impact the cost of health care and advocates for and practices cost-
effectiveness care 

5.6.4. Transitions patients effectively within and across health delivery systems 
 

6. มาตรฐานผลการเรียนรู 
6.1. กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือมั่นได (entrustable professional activities; EPA) 

 คือ กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก (critical activities) ท่ีผูจะประกอบอาชีพเปนแพทยเฉพาะทางอนุสาขา
อายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจทุกคน ตองมีความเขาใจและทําไดดวยตนเอง
อยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอผูปวย คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ (อฝส.) จึงกําหนด EPA ซึ่งแพทย
ประจําบานอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจทุกคนตองแสดงใหเห็นวา
สามารถทําไดในระหวางการฝกอบรมดังน้ี 

6.1.1. EPA1 : การดูแลผูปวยนอกท่ีมีปญหาทางระบบการหายใจ 
6.1.2. EPA2 : การดูแลผูปวยในท่ีมีปญหาทางระบบการหายใจ 
6.1.3. EPA3 : การดูแลผูปวยท่ีมีปญหาฉุกเฉินหรือวิกฤตของระบบการหายใจ 
6.1.4. EPA4 : การดูแลผูปวยรับปรึกษาปญหาทางระบบการหายใจ 
6.1.5. EPA5 : การดูแลผูปวยระยะทายของโรคระบบการหายใจ 
6.1.6. EPA6 : การทําหัตถการท่ีเก่ียวกับระบบการหายใจ 
6.1.7. EPA7 : การแปลผลการสงตรวจตางๆ ทางระบบการหายใจ 
6.1.8. EPA8 : การเปนแพทยระบบการหายใจท่ีเรียนรูตลอดชีวิต 
6.1.9. EPA9 : ความปลอดภัยของผูปวย 
6.1.10. EPA10 : การทํางานรวมกับผูเช่ียวชาญดานอ่ืน 

รายละเอียดตามภาคผนวก 2 
6.2. ข้ันขีดความสามารถ (milestones) 

6.2.1. Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
6.2.2. Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการช้ีแนะของอาจารย 
6.2.3. Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมือ่ตองการ 
6.2.4. Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมตองควบคุม 
6.2.5. Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองและควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวาได 

 
7. โครงสรางหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม 

 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาของสถาบันฝกอบรม ดูแล
กํากับ ประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสตูรใหดาํเนินไปตามเปาประสงคท่ีวางไว 

7.1. หลักเกณฑ และเงื่อนไขการฝกอบรม 
ในการฝกอบรมเพ่ือใหบรรลุสมรรถนะตางๆ ทุกดาน ตองมกีารฝกอบรมปฏิบัติตามหลกัสตูรโดยดําเนินการฝกอบรม
เปน 2 ระดับ เปนเวลา 2 ป โดยหลักสูตรประกอบดวย 
7.1.1. ภาคทฤษฎี 56 ช่ัวโมง ตอปการศึกษา 

7.1.1.1. การบรรยาย pulmonary and pulmonary critical care board review 16 ช่ัวโมง 
7.1.1.2. Introduction to chest medicine 16 ช่ัวโมง 
7.1.1.3. การบรรยาย Masterclass ปการศึกษาละ  3 ครั้งๆ ละ 8 ช่ัวโมง 
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7.1.2. ภาคปฏิบัติ แบงเปน 
7.1.2.1. ปฏิบัติงานแผนกผูปวยนอก อยางนอย 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห ยกเวนชวงกิจกรรมเลือก กิจกรรมวิจัย หรือ 

ลาพักรอน 
7.1.2.2. ปฏิบัติงานดูแลผูปวยใน ในเวลาราชการ อยางนอย 34 ช่ัวโมงตอสัปดาห และปฏิบัติงานในหอผูปวย

วิกฤตไมต่ํากวา 6 เดือนตลอดหลักสูตร และมีชวงเวลาดูแลผูปวยโรคความผิดปกติการนอนหลับไมต่ํากวา 
4 เดือนตลอดหลักสูตร 

7.1.2.3. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมเกิน 40 ช่ัวโมง/คน/สัปดาห 
7.1.2.4. ในหนวยหัตถการระบบการหายใจอยางนอย 3 เดือน และ ปฏิบัติงานใน sleep lab อยางนอย 1 เดือน 
7.1.2.5. สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก อยางนอย 2 เดือน ตลอดหลักสูตร 
7.1.2.6. ปฏิบัติงานกิจกรรมการวิจัย ไมเกิน 1 เดือน ตลอดหลักสูตร 
7.1.2.7. มีชวงเวลาพักรอนไดไมเกิน 2 สัปดาหตอป แผนงานฝกอบรม 

7.1.3. แผนงานแตละช้ันป 
7.1.3.1. สมรรถนะการบริบาลผูปวย (Patient Care) 

7.1.3.1.1. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดฯท้ัง 2 ช้ันป ออกตรวจผูปวยนอกท่ีมีปญหาระบบการหายใจ 
รวมถึงรับปรึกษาผูปวยนอกจากแผนกอ่ืนท่ีมีปญหาเก่ียวกับระบบการหายใจ โดยมีอาจารยเปนท่ี
ปรึกษา 

7.1.3.1.2. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดฯ ท้ัง 2 ช้ันป รับเปนท่ีปรึกษาผูปวยในหอผูปวยอายุรศาสตร 
แผนกฉุกเฉิน และนอกแผนก ท่ีมีปญหาเก่ียวกับระบบการหายใจ โดยมีอาจารยกํากับดูแล 

7.1.3.1.3. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดท้ัง 2 ช้ันป ประจําหอผูปวยวิกฤต ทําหนาท่ีดูแลผูปวยวิกฤต
ทางระบบหายใจ โดยมีอาจารยกํากับดูแล 

7.1.3.2. ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 
7.1.3.2.1. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดท้ัง 2 ช้ันป เขาเรียนภาคทฤษฎีตามขอ 7.1.1. 
7.1.3.2.2. จัดใหมีกิจกรรมวิชาการเสริมความรูดังตอไปน้ีแกผูเขารับการฝกอบรมท้ัง 2 ช้ันป อยางนอยเดือน

ละ 1 ครั้ง ในแตละกิจกรรม 
7.1.3.2.2.1. interesting case  
7.1.3.2.2.2. journal club  
7.1.3.2.2.3. topic review  
7.1.3.2.2.4. Inter-department conference 

7.1.3.2.3. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดฯท้ัง 2 ช้ันป ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหัตถการตางๆ ไดแก 
การตรวจสองกลองหลอดลม การตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการระบบการหายใจ การตั้ง
เครื่องชวยหายใจ เปนตน โดยมีผลการปฏิบัติงานและหัตถการข้ันต่ําดังน้ี 

7.1.3.2.3.1. ดูแลผูปวยใชเครื่องชวยหายใจ อยางนอย 200 ราย ตลอดหลักสูตร 
7.1.3.2.3.2. ชวยหรือสองกลองหลอดลมปอด อยางนอย 100 ครั้ง ตลอดหลักสูตร 
7.1.3.2.3.3. แปลผลการตรวจสมรรถภาพปอด อยางนอย 300 ราย ตลอดหลักสูตร 
7.1.3.2.3.4. แปลผล Polysomnography อยางนอย 100 รายตลอดหลักสูตร 
7.1.3.2.3.5. Set up positive airway pressure (PAP) therapy อยางนอย 50 รายตลอดหลักสูตร 
7.1.3.2.3.6. Intensive care lung อยางนอย 50 รายตลอดหลักสูตร 

7.1.3.2.4. จัดใหมีสื่อสําหรับการเรียนรูดวยตนเองแกผูเขารับการฝกอบรมท้ัง 2 ช้ันป 
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7.1.3.3. ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
7.1.3.3.1. จัดใหมีการบรรยายในหัวขอ communication skill สําหรับแพทย แกผูเขารับการฝกอบรมท้ัง 2 

ช้ันป 
7.1.3.4. การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

7.1.3.4.1. จัดใหมีระบบการประเมินการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมท้ัง 2 ช้ันป และใหมี feedback 
จากอาจารย และผูรวมงาน 

7.1.3.4.2. ใหบทบาทหนาท่ีแกผูเขารับการฝกอบรมช้ันปท่ี 2 ใหคําปรึกษาแพทยประจําบานตอยอดช้ันปท่ี 1 
ในจุดท่ีมีการปฏิบัติงานรวมกันในเวลาราชการ 

7.1.3.4.3. ใหบทบาทหนาท่ีแกผูเขารับการฝกอบรมช้ันปท่ี 2 ใหคําปรึกษาข้ันตนแกแพทยประจําบานตอ
ยอดปท่ี 1 ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

7.1.3.4.4. ผูเขารับการฝกอบรมช้ันปท่ี 2 เปนผูนําการอภิปรายผูปวยในกิจกรรมวิชาการ 
7.1.3.4.5. นําผลการประเมินมาใชใหเกิดการปรับปรุง และพัฒนา 
7.1.3.4.6. มีระบบ support เชนอาจารยท่ีปรึกษาแกผูเขารับการฝกอบรมท้ัง 2 ช้ันป 

7.1.3.5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 
7.1.3.5.1. จัดใหมีช่ัวโมงบรรยายเรื่อง professionalism สําหรับแพทย แกผูเขารับการฝกอบรมช้ันปท่ี 1 
7.1.3.5.2. เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง แผนกผูปวยนอก และแผนกผูปวยใน 

7.1.3.6. การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 
7.1.3.6.1. เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง แผนกผูปวยนอก และแผนกผูปวยใน 
7.1.3.6.2. เรียนรูจากการประชุมทีมคุณภาพของโรงพยาบาล 

 
8. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
8.1. ความรูพ้ืนฐาน 

8.1.1. กายวิภาคศาสตรของระบบการหายใจ 
8.1.2. สรีรวิทยาของระบบการหายใจในคนปกติ พยาธิสรีรวิทยาของระบบการหายใจ และการเปลี่ยนแปลงทางชีวเคมี

ของผูปวยท่ีเปนโรคระบบการหายใจ 
8.1.3. วิทยาอิมมูโน การเจริญเติบโต (Embryology) กลไกการเ กิดโรค (pathogenesis) และพยาธิ วิทยา 

(pathology) ของระบบการหายใจ 
8.1.4. เภสัชวิทยาของยาท่ีใชในระบบการหายใจ 

8.2. โรคหรือภาวะท่ีสําคัญและพบไดบอยของอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 
8.2.1. โรคระบบการหายใจ 

8.2.1.1. Respiratory tract infection 
8.2.1.2. Pulmonary and extra-pulmonary tuberculosis 
8.2.1.3. Chronic obstructive pulmonary disease 
8.2.1.4. Asthma 
8.2.1.5. Bronchiectasis 
8.2.1.6. Tumor of the chest 
8.2.1.7. Pleural disease 
8.2.1.8. Respiratory failure 
8.2.1.9. ARDS and multiple organ failure 
8.2.1.10. Congenital malformation of pulmonary system 
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8.2.1.11. Acute upper airway obstruction 
8.2.1.12. Pulmonary thrombo-embolism 
8.2.1.13. Pulmonary involvement in systemic diseases 
8.2.1.14. Interstitial lung disease 
8.2.1.15. Occupational and environmental lung diseases 
8.2.1.16. Sleep-disordered breathing 
8.2.1.17. Chest trauma 

8.2.2. ภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 
8.2.2.1. Cardiopulmonary arrest 
8.2.2.2. Acute severe asthma 
8.2.2.3. Severe acute exacerbation of COPD 
8.2.2.4. Acute respiratory failure 
8.2.2.5. ARDS and multiple organ failure 
8.2.2.6. Massive pulmonary embolism 
8.2.2.7. Massive hemoptysis 
8.2.2.8. Tension pneumothorax 
8.2.2.9. Near drowning 
8.2.2.10. Superior vena cava obstruction 

8.2.3. หัตถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางหองปฏบัิติการเพ่ือวินิจฉัยโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตการ
หายใจ 

8.2.3.1. หัตถการแปลผล 
8.2.3.1.1. Standard chest x-ray 
8.2.3.1.2. Spirometry 
8.2.3.1.3. Lung volume 
8.2.3.1.4. Diffusing capacity 
8.2.3.1.5. Arterial blood gas analysis 
8.2.3.1.6. Polysomnography 
8.2.3.1.7. Cardiopulmonary exercise test 
8.2.3.1.8. Chest CT-scan, MRI, Ultrasonography 
8.2.3.1.9. Ventilation-perfusion lung scan 
8.2.3.1.10. Bronchoprovocative test 

8.2.3.2. หัตถการท่ีปฏิบัติดวยตนเอง 
8.2.3.2.1. Thoracentesis 
8.2.3.2.2. Intercostal drainage 
8.2.3.2.3. Medical pleurodesis 
8.2.3.2.4. Pleural biopsy 
8.2.3.2.5. Fiberoptic bronchoscopy 
8.2.3.2.6. Transthoracic needle aspiration and biopsy 
8.2.3.2.7. Pulmonary rehabilitation 
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8.2.3.3. สามารถใชเครื่องมือเพ่ือตรวจวินิจฉัย ดูแลรักษา และตดิตามผูปวยภาวะวิกฤต 
8.2.3.3.1. Artificial airways 
8.2.3.3.2. Oxygen therapy equipments 
8.2.3.3.3. Humidification and aerosol therapy 
8.2.3.3.4. Oximetry and capnography 
8.2.3.3.5. Right heart catheterization 
8.2.3.3.6. Hemodynamic monitoring and interpretation 
8.2.3.3.7. Ventilator management in various conditions 
8.2.3.3.8. Respiratory monitoring and waveform interpretation 
8.2.3.3.9. Non- invasive mechanical ventilation 
8.2.3.3.10. Newer modes of mechanical ventilation 
8.2.3.3.11. Intensive care ultrasound 

8.2.3.4. รูขอบงช้ีและการเตรียมผูปวย สามารถชวยทําหัตถการ รวมกับอาจารย 
8.2.3.4.1. Interventional bronchoscopy/Endobronchial therapy 
8.2.3.4.2. Transbronchial needle aspiration 
8.2.3.4.3. Bronchosplasty 
8.2.3.4.4. Extracorporeal life support 
8.2.3.4.5. Medical thoracoscopy 

8.2.4. การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
8.2.5. ทักษะการสื่อสาร 
8.2.6. จริยธรรมทางการแพทย 
8.2.7. การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
8.2.8. กฎหมายการแพทย และนิติเวชวิทยา 
8.2.9. หลักการบริหารจัดการ 
8.2.10. ความปลอดภัยของผูปวย 
8.2.11. การดูแลตนเองของแพทย 
8.2.12. การเก่ียวพันกับการแพทยดั้งเดิม การแพทยประเพณีนิยมพ้ืนถ่ิน และการแพทยเสริม 
8.2.13. พ้ืนฐานและระเบียบวิจยัทางการแพทย 
8.2.14. เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ 

 
9. กลวิธีการฝกอบรม/การประเมินผลการเรียนรู และการทําวิจัย 
9.1. กลวิธีการฝกอบรม 

9.1.1. สภาวะการฝกอบรม/ปฏิบัติงาน 
9.1.1.1. เนนการเรียนรูจากการปฏิบัตงิานจริง ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
9.1.1.2. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลของอาจารย 
9.1.1.3. มีการเรียนรูผานกิจกรรมวิชาการตางๆ ตามท่ีหลักสตูรกําหนด 
9.1.1.4. กําหนดใหมีการอยูเวรนอกเวลาราชการ ภายใตการกํากับดูแลตามลาํดับช้ัน 
9.1.1.5. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถลาไดตามกฎเกณฑการลาท่ีสถาบันกําหนด ไดแก การลากิจ การพักผอน ลา

คลอดบุตร เปนตน แตตองมีเวลาปฏิบัติงานตลอดหลักสตูรไมนอยกวาท่ีแพทยสภากําหนด 
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9.1.1.6. กําหนดใหมีการปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได ในกรณีท่ีมีการลาเกิดข้ึน แตไมควรใหผูเขารับการฝกอบรมท่ีทํา
หนาท่ีแทน ไดรับภาระงานเกินขอบเขตอันสมควร 

9.1.1.7. สถาบันฝกอบรมตองกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรม มีช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห ท่ีไมเกินเกณฑท่ี
แพทยสภากําหนด 

9.1.1.8. ผูรับการฝกอบรมตองไดรับคาตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการ โดยใหเปนไปตามระเบียบของ
สถาบันฝกอบรม 

9.1.2. สถาบันการฝกอบรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูรับการฝกอบรมใหเปนผูกําหนดแนวทางการเรียนรู
ดวยตนเอง โดยใชสติปญญานําทาง สนับสนุนใหผูรับการฝกอบรมไดใชความรูความชํานาญในสาขาน้ัน หรือ
บูรณาการรวมกับสาขาอ่ืน สามารถเรียนรูสรางและประยุกตความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

9.1.3. สถาบันฝกอบรมจัดใหมีการสมัมนารวมกับแพทยเฉพาะทางและผูทรงคุณวุฒิตางสถาบัน ท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรมในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางเสริมประสบการณท่ีจะสามารถ
พัฒนาและนําไปสูกระบวนการทางวิชาการและวิชาชีพเวชกรรมเฉพาะทางสาขาน้ัน 

9.1.4. มีการหยิบยกกรณีศึกษาท่ีมีคุณภาพดีมาก มาศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหสรุปประเด็นเพ่ือสรางและ
ประยุกตใชองคความรูใหม อันเปนการขยายการประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน/แผนงานฝกอบรมท้ัง
ใน และตางประเทศ เพ่ือสรางมาตรฐานดานการฝกอบรมในระดับนานาชาต ิ

9.2. กลวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม โดยแจงกระบวนการวัด

และประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบกอนการฝกอบรมในแตละช้ันป และผูเขารับการฝกอบรมสามารถยืน่คํา
รองเพ่ืออุทธรณผลการประเมินผานสถาบันฝกอบรมได ภายใน 2 สัปดาห หลังจากทราบผลการประเมิน ท้ังน้ีสถาบัน
ฝกอบรมจะดําเนินการพิจารณาคํารอง ภายใน 2 สัปดาห และแจงผลใหผูยื่นคํารองทราบ 
9.2.1. การประเมินระหวางการฝกอบรม สถาบันฝกตองจดัใหมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูเขารับการฝกอบรม 

ระหวางการฝกอบรมครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ในมิติตาง ๆ ดังน้ี  
มิติท่ี  1 การประเมิน EPA (ภาคผนวก 2) 
มิติท่ี  2 การเขารวมกิจกรรมวิชาการของสถาบันและสมาคม ฯ 
มิติท่ี  3 คะแนนสอบ formative ซึ่งจัดโดยสมาคมอุรเวชชฯ 

9.2.2. Achievable EPAs ในแตละช้ันป (ภาคผนวก 2) 
ผลการประเมินนําไปใชในกรณี ตอไปน้ี 

1) เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนารายบุคคล 
2) เพ่ือเลื่อนระดับช้ันป โดยเกณฑผานตามท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดกอนการ

เขาฝกอบรม 
3) เพ่ือใชพิจารณาประกอบการตัดสินผลสอบภาคปฏิบัติ  

9.2.3. เกณฑการเลื่อนช้ันป (ภาคผนวก 3) 
9.2.3.1. ปฏิบัติงานไดไมต่ํากวารอยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกําหนด 
9.2.3.2. ผานการประเมินตามมิติตางๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยไดคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนด ของแตละมิติ  
9.2.3.3. ปฏิบัติงานไดสอดคลองตามขอกําหนดของสถาบันฝกอบรมไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสถาบัน

ฝกอบรม 
9.2.4. แนวทางการดําเนินการกรณไีมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันป  

9.2.4.1. ตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสวนท่ีสถาบันกําหนด แลวทําการประเมินซ้ํา ถาผานการประเมินจึงสามารถ
เลื่อนช้ันปได 
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9.2.4.2. ถาไมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันปซ้ําตามขอท่ี 9.2.4.1. หรือไมผานการประเมินเพ่ือรับการเสนอช่ือเขา
สอบวุฒิบัตร ตองปฏิบัติงานในระยะช้ันปเดิมอีก 1 ป 

9.2.4.3. หลังจากปฏิบัติงานซ้ําในช้ันปเดิมอีก 1 ป แลวยังไมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันป ใหยุติการฝกอบรม  
9.2.5. การดําเนินการสําหรับผูท่ีไมผานการประเมิน 

9.2.5.1. แจงผลการประเมินใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบเปนลายลักษณอักษรในแบบประเมินผลของราช
วิทยาลัยฯ พรอมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม การกํากับดูแล และการ
ประเมินผลซ้ํา 

9.2.5.2. เมื่อผูเขารับการฝกอบรมลงช่ือรับทราบจะจัดสงสําเนาผลการประเมินชุดหน่ึงใหอนุกรรมการฝกอบรม
และสอบของสถาบันฝกอบรม สมาคมฯ และของราชวิทยาลัยฯ 

9.2.6. การดําเนินการเพ่ือยุติการฝกอบรม 
9.2.6.1. การลาออก ผูเขารับการฝกอบรมตองทําเรื่องช้ีแจงเหตุผลกอนพักการปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย 2 

สัปดาห เมื่อสถาบันฝกอบรมอนุมัติใหพักการปฏิบัติงานแลวจึงแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ
สอบฯ เพ่ือเห็นชอบ และแจงตอแพทยสภาพรอมความเห็นประกอบวาสมควรใหพักสิทธ์ิการสมัครเปนผู
เขารับการฝกอบรมเปนเวลา 1 ปในปการศึกษาถัดไปหรือไม โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการ
ลาออกและคําช้ีแจงจากสถาบันฝกอบรม  การลาออกจะถือวาสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากแพทยสภา   

9.2.6.2. การใหออก 
9.2.6.2.1. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรายแรงจนกอใหเกิดผลเสียตอผูปวย

หรือตอช่ือเสียงของสถาบันฝกอบรม 
9.2.6.2.2. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมหลังการ

ตักเตือน และกระทําซ้ําภายหลังการภาคทัณฑ 
9.2.6.2.3. เมื่อถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา  

เมื่อสถาบันฝกอบรมเห็นสมควรใหออก ใหทําการแจงแพทยประจําบานตอยอดรับทราบพรอมให
พักการปฏิบัติงาน แลวทําเรื่องแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ ซึ่งจะตองตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน จํานวน 3 คน ประกอบดวยตัวแทนอาจารยจากสถาบันฝกอบรมอ่ืน จํานวน 1 คน 
และอาจารยภายในสถาบัน จํานวน 2 คน เพ่ือดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห ภายหลังจากไดรับ
เรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ เพ่ือลง
ความเห็น ถาสมควรใหออกจึงแจงตออนุกรรมการฝกอบรมและสอบของราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ และของ
แพทยสภา จนเมื่อไดรับการอนุมัติจึงถือวาการใหออกสมบูรณ ถาเห็นวายังไมสมควรใหออกจึงสงเรื่องคืนให
สถาบันฝกอบรมพรอมคําแนะนํา 

9.2.7. การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรค
ระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 

9.2.7.1. ผูสมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตรอนุสาขาอายุรศาสตร  โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 
จะตองเปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตรของ
แพทยสภา และไดผานการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขาอายรุศาสตรโรคระบบการหายใจ
และภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ ครบตามหลักสูตรของแพทยสภาและสถาบันท่ีใหการฝกอบรม
เห็นสมควรใหเขาสอบได 

9.2.7.2. ผูสมคัรสอบจะตองสงผลงานวิจัยท่ีเสร็จสิ้น และบทความฟนฟูวิชาการท่ีไดรับหรือรอการตีพิมพ 
9.2.7.3. วิธีการสอบ ประกอบดวย 

9.2.7.3.1. การสอบขอเขียน ประกอบดวย ขอสอบแบบเลือกคําตอบ (MCQ) คิดเปนสดัสวนรอยละ 60 
9.2.7.3.2. การสอบภาคปฏิบัติ ประกอบดวย 
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9.2.7.3.2.1. การแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยา/หองปฏิบัติการ 
9.2.7.3.2.2. การสอบกับผูปวย เชน การสอบรายยาว 
9.2.7.3.2.3. การสอบปากเปลา เชน CRQ 

9.2.7.4. การตดัสินผลการสอบ 
9.2.7.4.1. ใชวิธีอิงเกณฑ โดยจะตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 และ คะแนนขอเขียน (MCQ) ไมต่ํา

กวารอยละ 55 หากผานเกณฑสวนใดสวนหน่ึงสามารถเก็บสวนน้ันไดเปนเวลา 2 ป 
9.3. การทําวิจัย และการรับรองวุฒิบัตรฯ สาขาน้ันใหมคุีณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

9.3.1. สถาบันฝกอบรมจะตองใหผู เขารับการฝกอบรมดําเนินการวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective, 
prospective หรือ cross-sectional หรือทํา systematic review หรือ meta-analysis อยางนอยคนละ 1 
เรื่องตลอดหลักสูตร โดยเปนผูวิจัยหลัก และดําเนินการใหถูกตองตามกระบวนการทําวิจัย รวมกับบทความฟนฟู
วิชาการอีก 1 เรื่อง โดยตองจัดทําใหเสร็จตามกําหนดเวลาท่ีสมาคมอุรเวชชฯ กําหนด 

9.3.2. สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมี โครงสรางสนับสนุนการดําเนินการวิจัยพ้ืนฐาน และจัดใหมีการเรียนการสอน
ระเบียบวิธีวิจัย และอบรมจริยธรรมการวิจัยตามหลักสากล (ICH/GCP) 

9.3.3. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามภายใต
ขอกําหนดหรือระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตองและเหมาะสมตามจริยธรรมการวิจัย 

9.3.4. สถาบันฝกอบรมตองกํากับดูแลการดําเนินการวิจัยของผูเขารับการฝกอบรมใหดําเนินไปตามแผนงานวิจัยท่ี
กําหนดไว และตองจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 

9.3.5. กรอบการดําเนินงานวิจัยในเวลา 2 ป (24 เดือนของการฝกอบรม) โดยประมาณ 
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 
3 จัดเตรียมคําถามวิจัยและติดตออาจารยท่ีปรึกษา 
5 จัดทําโครงรางงานวิจัย 
6 สอบโครงรางงานวิจัย 
7 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย และขอทุนสนับสนุนงานวิจัย (ถาตองการ) 
9 เริ่มเก็บขอมูล 
15 นําเสนอความคืบหนางานวิจัย 
19 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 
20 จัดทํารายงานวิจัยฉบับรางใหอาจารยท่ีปรึกษาปรับแกไข 

นําเสนอผลการวิจัยตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสมาคมอุรเวชชฯ 
21 สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตอสถาบัน เพ่ือสงตอไปยังคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

ใหทําการประเมินผล  
 

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของแพทยเฉพาะทาง 
10.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของแพทยขณะท่ีกําลังรับการฝกอบรม 

10.1.1. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 
แพทยสภากําหนดใหสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัติใหจัดการฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมใน
การเปนสถาบันฝกอบรม และสถาบันฝกอบรมจะตองจดัใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองดงัน้ี 

10.1.1.1. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใน สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบ และกลไกการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใน 
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10.1.1.2. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถานฝกอบรมจะตองไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรค
ระบบการหายใจ ตามขอกําหนดของแพทยสภา 

10.1.2. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ จดัใหทําการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป 

10.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากสําเร็จการฝกอบรม 
มีการประเมิน เพ่ือใหไดขอมูลปอนกลับจากผูใชบัณฑิต โดยอิงกับสมรรถนะท้ัง 6 ดาน 
 

11. คุณสมบัติและจํานวนผูรับการฝกอบรม และการเทียบโอนผลการเรียนรู 
11.1. ระบุคุณสมบัตขิองผูรับการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมคุีณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง
ดงัตอไปน้ี 

11.1.1. เปนผูไดรับวุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัตฯิ สาขาอายุรศาสตร 
11.1.2. เปนผูมีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมตัฯิ สาขาอายุรศาสตร ในปการศึกษาน้ัน 
11.1.3. เปนแพทยประจําบานปท่ี 3 และเปนผูมีสิทธิเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาอายรุศาสตร 

11.2. ระบุเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม รวมท้ังการเทียบโอนผลการเรียนรู 
ในแตละป สถาบันฝกอบรมจะตองแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม เพ่ือพิจารณาเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก โดยยึดหลักความเสมอภาค โปรงใส ตรวจสอบได และประกาศรับสมัครพรอมวิธีการและเกณฑในการ
คัดเลือกเปนลายลักษณอักษร  
เกณฑคัดเลือกผูรับการฝกอบรม 
1. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
2. มีความมุงมั่นในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตอเน่ือง 
3. มีสถานท่ีปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรมสําเร็จในตําแหนงท่ีมีความจําเปนตอระบบบริการสุขภาพของประเทศ 
4. มีคุณสมบัติเฉพาะอ่ืนตามท่ีสถาบันฝกอบรมกําหนด 
เกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรู 
1. ผานการฝกอบรมในสถาบันฝกอบรมท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดรับการรับรองโดยอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบของสมาคมอุรเวชชฯ 
2. มีหนังสือรับรองระยะเวลาและผลการฝกอบรมจากสถาบันฝกอบรมในขอ 1. 
3. ผานการประเมินคุณลักษณะท่ีกําหนดโดยสถาบันฝกอบรมท่ีตองการจะยายโอนไป โดยระยะเวลาการฝกอบรม

สวนท่ีเหลือใหกําหนดโดยสถาบันฝกอบรมท่ีจะโอนยายไปน้ัน 
11.3. ระบุ “ศักยภาพการฝกอบรม” 

ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยกําหนดให สถาบันฝกอบรมรับผูเขาฝกอบรมไดในสัดสวนปละช้ันละ 1 คน 
ตออาจารยแพทยผูฝกอบรม 2 คน รวมท้ังตองมงีานบริการข้ันต่ําตามท่ีกําหนด ดังตารางตอไปน้ี 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมปละ ช้ันละ (คน)  1 2 3 4 5 6 7 
จํานวนแพทยผูใหการฝกอบรม (คน)  2 4 6 8 10 12 14 
จํานวนผูปวยนอกคลินิกเฉพาะโรคระบบการหายใจ (ครั้ง/ป) 
จํานวนผูปวยในท่ีรับปรึกษาโรคระบบการหายใจ ท้ังใน
แผนกและนอกแผนก (ครั้ง/ป) 
จํานวนผูปวยในใชเครื่องชวยหายใจ (ราย/ป)  
การตรวจพิเศษทางอายรุศาสตรโรคระบบการหายใจ 

500  
200  

 
200  

 

1,000 
400  

 
300  

 

1,500  
600  

 
400  

 

2,000  
800  

 
500  

 

2,500  
1,000  

 
600  

 

3,000  
1,200  

 
700  

 

3,500 
1,400 

 
800 
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- สองกลองหลอดลมปอด (ครั้ง/ป)  
- ตรวจสมรรถภาพปอด (ครั้ง/ป)  
- การตรวจการนอนหลับ (ราย/ป) 

100  
300 
50 

200  
400 
100 

300  
500 
150 

400  
600 
200 

500  
700 
250 

600  
800 
300 

700 
900 
350 

 
12. คณาจารย และบุคลากรสนับสนนุการฝกอบรม 
12.1. อาจารยผูรับผดิชอบแผนงานฝกอบรม 

คุณสมบัต ิ

 เปนอาจารยประจาํแผนงานฝกอบรม 

 สามารถดํารงตําแหนงไดตลอดระยะเวลาท่ีจัดการฝกอบรม 
 ไมสามารถรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมอ่ืนในเวลาเดียวกันได ยกเวนแผนงานฝกอบรมท่ีเปนสาขาวิชา

เดียวกันหรือพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมไดอีกหน่ึงแผนงาน
ฝกอบรม และอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 

 ตองจัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมอยางนอย 1 ทาน ท่ีมีความรู และทักษะในการจัดการ
ฝกอบรมและประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูรับการฝกอบรม และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบ
วิชาชีพในอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ มาแลวไมนอยกวา 
5 ป และมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนงานฝกอบรมน้ันเปนอยางด ี

บทบาทหนาท่ี 
บริหารและพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนการฝกอบรม ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสตูร 

12.2. อาจารยประจําแผนงานฝกอบรม 
คุณสมบัต ิ

 ไดรบหนังสอือนุมตัิหรือวุฒิบัตรฯ สาขาอายรุศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ
จากแพทยสภา  

 เปนสมาชิกราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ และ สมาชิกสมาคมอุรเวชชแหงประเทศไทยฯ  
 อาจารยแพทยผูรับผิดชอบการฝกอบรมจะตองปฏิบัติงานดานอายุรศาสตร โรคระบบการหายใจและภาวะ

วิกฤตโรคระบบการหายใจมาแลว ไมนอยกวา 5 ป 
บทบาทหนาท่ี 

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว 
12.3. จํานวนและคุณวุฒิอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดอาจารยแพทยผูฝกอบรมแบบเต็มเวลา อยางนอย 2 คน หากจํานวนอาจารย
แพทยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาไมพอ อาจจัดใหมีอาจารยแพทยผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา แตจะตองมี
อาจารยแพทยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยแพทยผูใหการฝกอบรมท้ังหมด 
(คือ จํานวนอาจารยแพทยผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาจะตองไมมากกวาจํานวนอาจารยแพทยผูใหการฝกอบรม
แบบเต็มเวลาท่ีมีอยู) 

ในกรณีท่ีหลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ ใหอนุโลมใช
หลักเกณฑท่ีกําหนดดังกลาว สําหรับการกําหนดจํานวนอาจารยแพทยในแตละสถาบันฝกอบรม โดยทอนเปนสัดสวน
ตามเวลาท่ีสถาบันฝกอบรมน้ันมีสวนรวมในการฝกอบรม 
ผูฝกอบรมแบบเต็มเวลา หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา รวมท้ังอาจารยแพทยเกษียณอายุ
ราชการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรหรือหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา 
ผูฝกอบรมแบบบางเวลา แบงเปน 2 ประเภท 
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ก. พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางประเภทบางเวลาอยางนอยครึ่งเวลา และไดรับเงินเดือนตามสัดสวนงาน   
    ใหนับเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
ข. ผูท่ีปฏิบัติงานอยูท่ีสถาบันอ่ืน แผนกอ่ืน หรืออาจารยแพทยเกษียณอายุมาชวยสอนบางเวลา โดยไมไดมี
สัญญาจางจากหนวยงาน หรือปฏิบัติงานนอยกวาครึ่งเวลา ใหคิดเวลาปฏิบัติงานเฉพาะท่ีมาปฏิบัติงาน   
สําหรับการเรียนการสอนแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤต
โรคระบบการหายใจ ไมนับเวลาท่ีมาทํางานวิจัย งานบริการ เชนตรวจผูปวย หรือทําหัตถการ โดยไม
เก่ียวของกับแพทยประจําบานตอยอดฯ รวมท้ังไมนับเวลาท่ีมาสอนนักศึกษาแพทยและแพทยประจําบาน
อายุรศาสตร 
ผูฝกอบรมวุฒิบัตรฯในระดับเดียวกันใชศักยภาพได 35 ช่ัวโมง ตอสัปดาหใน 1 สาขาวิชา แตถาฝกอบรม

มากกวา 2 สาขาวิชา ตองแบงศักยภาพเปน 2 สาขาวิชา โดยคิดสาขาวิชาหลักไมนอยกวาครึ่งหน่ึง 
อน่ึง สถาบันฯ ตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมใหสอดคลอง

กับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยครอบคลุมความ
ชํานาญท่ีตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชํานาญทางคลินิก สถาบันฯ ตองระบุหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย อาจารยตอผูเขารับการ
ฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑท่ีแพทยสภากําหนดไว อาจารยจะตองมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรม ให
คําปรึกษา และกํากับดูแล นอกจากน้ันอาจารยยังตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ท้ังทางดานการแพทย และ
ดานแพทยศาสตรศึกษา สถาบันฯ ตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

 
13. ทรัพยากรการฝกอบรม การบริหารกิจการ และการจัดการ 

13.1. ทรัพยากรการฝกอบรม 
13.1.1. สถาบันฝกอบรมจะตองมีเกณฑท่ัวไปดังตอไปน้ี 

13.1.1.1. คุณสมบัติท่ัวไป 
13.1.1.1.1. ไดรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 
13.1.1.1.2. มีบรรยากาศทางวิชาการในลกัษณะสงัคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรู

ใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
13.1.1.1.3. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ และจํานวนผูปวยท้ังประเภท

ผูปวยในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวนดําเนินการ
ดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

13.1.1.1.4. มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนก
ในโรงพยาบาลเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร / วิทยาลัย
แพทยศาสตร / โรงพยาบาล ท่ีรับผิดชอบดําเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวท่ีอาจขัดขวาง
การบรหิารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดฯ 

13.1.1.1.5. มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานท่ีมีความรูความสามารถ
และคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการท่ีจะศึกษา
ตอเน่ืองได และมีวัตถุประสงคของหลกัสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

13.1.1.1.6. มีระบบบริหารงานท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก 
การบริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบ
ของคณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล และประกาศใหผูเก่ียวของทราบ
ท่ัวกัน 
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13.1.1.1.7. มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝกกอบรมและในสาขาท่ี
เก่ียวของ และมีความมุงมัน่ ความเต็มใจในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

13.1.1.1.8. ในระยะเริ่มแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / 
โรงพยาบาลท่ีขอเปดดําเนินการฝกอบรม อาจพิจารณาทําความตกลงกับ คณะแพทยศาสตร / 
วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาลท่ีมีประสบการณดําเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไม
ต่ํากวา 10 ป ใหชวยทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา / ชวยเหลือ หรือเปนสถาบันสมทบ / สถาบันรวมใน
การดาเนินการฝกอบรม 

13.1.1.1.9. กอนเปดดําเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล 
จะตองดําเนินการใหแพทยสภารับรองหลกัสตูรของสถาบันฝกอบรมเพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมี
สิทธิเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และจะตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตางๆ 
โดยเฉพาะอาจารย สื่อการศึกษาและอุปกรณการฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด ท้ังน้ี
จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ 5 ปท่ีมีความชัดเจนและเปนไปได โดยแผนปฏิบัติการจะตองแสดง
ใหเห็นวามีความพรอมดงักลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละช้ันปอยางนอย 1 ปการศึกษา 

13.1.1.1.10. ในกรณีท่ีเปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมคุีณสมบัติตามขอ 13.1.1.1.1 
ถึง 13.1.1.1.9 แลวจะตองไมแสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนท่ีมีทุน
สํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว และใหมีผูแทนราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศ
ไทยท่ีรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม เปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตําแหนง 

13.1.1.2. หนวยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบันฝกอบรมน้ันจะตองมหีนวยงานกลางใหบริการดงัตอไปน้ี 
13.1.1.2.1. หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบันฝกอบรมจะตองมีการใหบริการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ หรือ ติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการใหครอบคลมุการชันสูตรประเภท
พ้ืนฐานและประเภทจําเพาะท่ีจําเปนสําหรบการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติการตองมีพยาธิแพทย 
หรือแพทย หรือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรูความชํานาญเปนผูควบคุม 

13.1.1.2.1.1. หองปฏบัิติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะทําการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือและ
สิ่งสงตรวจทางเซลลวิทยาท่ีไดจากการผาตัด หรือ การทําหัตถการ สามารถเตรียมสไลดช้ิน
เน้ือเยื่อและสิ่งสงตรวจเพ่ือตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง  
 พยาธิแพทยตองมีเวลา มีความสามารถ และเต็มใจใหคําปรึกษาหารือ หรือสอนแพทย
ประจําบานทุกสาขาได อัตราการตรวจศพซึ่งเปรียบ เสมือนดัชนีช้ีบงความสนใจทาง
วิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษา
ของแพทยในโรงพยาบาลน้ันจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนผูปวยท่ีถึงแกกรรม 
(ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร)  
 การตรวจศพ การตรวจช้ินเน้ือ และการตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวนจน
สามารถใหการวินิจฉัยข้ันสุดทาย และตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย
 ในกรณีท่ีอัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑท่ีกําหนด สถาบันจะตอง
แสดงหลักฐานท่ีบงช้ีถึงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การ
ดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาล ดวยการตรวจทางพยาธิ
วิทยาหรือการตรวจอ่ืนๆ 

13.1.1.2.1.2. หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิก หรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการตรวจ
ดานโลหิตวิททยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกัน ไดเปนประจํา
รวมท้ังจะตองมีการใหบริการทางดานธนาคารเลือดท่ีจําเปนสําหรับการฝกอบรม 
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13.1.1.2.2. หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมรีังสีแพทย ผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสี
ท่ีจําเปนสําหรับการฝกอบรมได 

13.1.1.2.3. หองสมุดทางการแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุด ซึ่งมีตํารามาตรฐานทาง
การแพทย วารสารการแพทยท่ีใชบอย และหนังสือดรรชนีสาหรับชวยคนรายงานท่ีตีพิมพใน
วารสารสําหรับใหแพทยประจําบานใชไดสะดวก 

13.1.1.2.4. หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจําตัว  
ซึ่งบันทึกประวัติผลการตรวจรางกาย การสงการรักษาท่ีเปนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ 
คนหาและการประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 

13.1.1.3. หนวยงานทางดานคลินิกท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาท่ีฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะตองมี
หนวยงานทางคลินิกท่ีสําคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
เพ่ือใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมหากจําเปน 

13.1.2. เกณฑเฉพาะสถาบันฝกอบรม 
สถาบันฝกอบรมอนุสาขาอายรุศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตการหายใจ จะตองจัดใหมีหนวยงาน
ใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมตลอดเวลา มีงานบริการท่ีมีคุณภาพและปริมาณเปนไปตามท่ีราช
วิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยท่ีแพทยสภามอบหมายใหดูแลการฝกอบรมเปนผูกําหนดดงัน้ี 

13.1.3. มีจํานวนและคุณวุฒิของแพทยผใหการฝกอบรมท่ีเหมาะสม 
สถาบันฝกอบรมจะตองมแีพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมตัอินุสาขาโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตการ
หายใจ อยางนอย 2 คน และอาจารยผูทําหนาท่ีหัวหนาสถาบันฝกอบรมหรือประธานการฝกอบรม และ
ปฏิบัติงานดานอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตการหายใจมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

13.1.4. มีงานบริการอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจท่ีมีคุณภาพและจํานวน
เพียงพอสําหรับฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะตองเขารวมและจดักิจกรรมประกันคุณภาพอยางใดอยางหน่ึง และ
มีปริมาณงานบริการ ดงัน้ี 

13.1.4.1. ผูปวยนอกคลินิกเฉพาะโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ เปนจํานวนไมนอย
กวา 500 ครั้ง/ป 

13.1.4.2. ผูปวยในท่ีไดรับปรึกษาโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจท้ังในแผนกและ
นอกแผนก เปนจํานวนไมนอยกวา 200 ครั้ง/ป 

13.1.4.3. ผูปวยในท่ีใชเครือ่งชวยหายใจ เปนจํานวนไมนอยกวา 200 ราย/ป 
13.1.4.4. มีการตรวจสมรรถภาพปอด ไมนอยกวา 300 ครั้ง/ป  
13.1.4.5. สองกลองตรวจหลอดลม ไมนอยกวา 100 ครั้ง/ป 

13.1.5. หองปฏิบัติการ/หนวยงานสนับสนุน สถาบันฝกอบรมควรมีหองปฏิบัติการท่ีสามารถใชการสนับสนุนรองรับ
การตรวจวินิจฉัยและงานวิจัยได 

13.1.6. กิจกรรมวิชาการ 
13.1.7. สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ําเสมอ ไดแก 

13.1.7.1. วารสารสโมสร ไมนอยกวาเดือนละครั้ง 1 ครั้ง 
13.1.7.2. การประชุมรวมระหวางภาควิชา/หนวยงาน ไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 
13.1.7.3. การประชุมปรึกษาผูปวย ไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 
13.1.7.4. การประชุมวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ เชน topic review หรือ interesting case เปนตน ไมนอย

กวาเดือนละ 1 ครั้ง 
13.1.7.5. สนับสนุนใหแพทยผูเขาฝกอบรมไปรวมประชุมวิชาการนอกสถานท่ีตามโอกาสอันควร 
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สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติขอใด อาจใชสถาบันสมทบอ่ืนรวมดวยโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตการหายใจท่ีแตงตั้งโดยแพทย
สภา 

13.2. การบริหารกิจการ และการจัดการ 
13.2.1. สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย 

สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสําหรับการฝกอบรม 
ภาคปฏิบัติ และมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

13.2.2. การคัดเลือกและการรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม จํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวย
หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ 
การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัต ิท่ีพอเพียงสําหรับการสนับสนุนการเรียนรู 

13.2.3. สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงได มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารใหเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ และถูกหลักจริยธรรม 

13.2.4. มีการจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 
13.2.5. ความรูและการประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม มีการบูรณา

การและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 
13.2.6. การนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม การ

ประเมินการฝกอบรม 
13.2.7. สนับสนุนใหมกีารฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝกอบรม 
 

14. แนวทางการพัฒนาคณาจารย 
14.1. สถาบันจัดใหมีกระบวนการการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจหลักสูตรท่ีเปดสอน 

กระบวนการแพทยศาสตรศึกษา นโยบายของราชวิทยาลัยและแพทยสภา 
14.2. สถาบันมีการสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมการ

ฝกอบรม การวิจัยอยางตอเน่ือง ใหการสนับสนุนการทําวิจัย การฝกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ เขา
รวมการประชุมวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

14.3. มีการเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย ตามกระบวนการแพทยศาสตรศึกษา 
14.4. มีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรู 
14.5. มีการสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
15. การประเมินและการประกนัคุณภาพหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และการทบทวน/พัฒนาแผนงานฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมตองไดรับการรับรองมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ  
โดยตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีพ้ืนฐานท้ังหมดทุกเกณฑท่ีแพทยสภากําหนด โดยอนุวัติตามเกณฑ
มาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 

แผนงานฝกอบรมอาจกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของแผนงานฝกอบรมหรือ
กําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวใน รายละเอียดของหลักสูตร/
แผนงานฝกอบรม 
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16. การนํามาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสูการปฏิบัติ 
สถาบันฝกอบรมใดท่ีประสงคจะเปดหรือปรับปรุงแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรฝกอบรมความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจน้ัน ใหสถาบัน
ฝกอบรมดําเนินการดังน้ี 
16.1. พิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการฝกอบรมตามหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมในหัวขอตางๆ  

ท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ัน ตามสถานภาพ
ดังตอไปน้ี 

16.1.1. สถาบันฝกอบรมหลักไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานและ
ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจาก
สถาบันฝกอบรมตลอดหลกัสูตร หรือเปนเวลาไมต่ํากวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูร 

16.1.2. สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรมสมทบกับ
สถาบันหลักเพ่ือจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานในสวนท่ีสถาบันหลักไมสามารถจดประสบการณใหได โดย
กิจกรรมดังกลาวเมื่อรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมต่ํากวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลา
ของหลกัสตูร 

16.1.3. สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต 2 แหงข้ึนไป ท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม
แพทยประจําบานและไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมต่ํากวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 

16.1.4. สถาบันฝกอบรมกิจกรรมวิชาเลือกท่ีไดรับการรับรองจากสถาบันฝกอบรมและอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ
ของสมาคมฯ 

16.2. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม ตามมาตรฐานคุณวุฒิผูมคีวามรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมและอาจารย
ประจําแผนงานฝกอบรมอยางนอย 2 คน และบุคคลภายนอกซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญหรือเทียบเทาใน
สาขาน้ันอยางนอย 2 คน เพ่ือดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ัน โดยมีหัวขอและรายละเอียดของหลักสูตรอยางนอยตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมไวดังน้ี 

16.2.1. พ้ืนฐานความรูดานชีววิทยาการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก สังคมและพฤติกรรมศาสตร 
16.2.2. เวชศาสตรปองกัน รวมท้ังโรคหรือภาวะของผูปวยและหัตถการท่ีจําเปนในสาขาน้ัน 
16.2.3. การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 
16.2.4. ทักษะการสื่อสาร 
16.2.5. เวชจริยศาสตร 
16.2.6. การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
16.2.7. กฎหมายการแพทยและนิติเวชวิทยา 
16.2.8. หลักการบริหารจัดการ 
16.2.9. ความปลอดภัยของผูปวย 
16.2.10. การดูแลตนเองของแพทย 
16.2.11. การเก่ียวเน่ืองกับการแพทยเสริม (complementary medicine) 
16.2.12. พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ท้ังการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 
16.2.13. เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ 

16.3. การพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมตามขอ 16.2 น้ัน ในหัวขอมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง นอกจากมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว สถาบัน/
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แผนงานฝกอบรมอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งสถาบัน/แผนงานฝกอบรมตองการใหแพทยเฉพาะทางท่ีสาํเรจ็
การฝกอบรมจากสถาบัน/แผนงานฝกอบรมน้ันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษกวาแพทยเฉพาะทางในระดับคุณวุฒิและ
สาขาเดียวกันของสถาบัน/แผนงานฝกอบรมอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน/แผนงานฝกอบรม 
และเปนท่ีสนใจของบุคคลท่ีจะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน/แผนงานฝกอบรมน้ัน โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจาย
ความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือมั่นไดและข้ันขีดความสามารถของ
แพทยเฉพาะทางสาขาน้ัน (curriculum mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายกิจกรรมในหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม  
มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใดบาง 

16.4. จัดทํารายละเอียดของรายกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบท่ีคณะอนุกรรมการ
กลางการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการ
หายใจกําหนด (รายละเอียดของรายกิจกรรม) พรอมท้ังแสดงใหเห็นวา แตละรายกิจกรรมจะทําใหเกิดผลการเรียนรู
คาดหวังในเรื่องใดบาง สถาบัน/แผนงานฝกอบรมตองมอบหมายใหภาควิชา/กลุมงานจัดทํารายละเอียดของราย
กิจกรรมทุกรายกิจกรรม ใหเสร็จเรียบรอยกอนการเปดฝกอบรมในแตละระดับใหครบทุกรายกิจกรรม 

16.5. สถาบันฝกอบรมตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม ซึ่งไดจัดทําอยางถูกตองสมบูรณแลวตอราช
วิทยาลัยอายุรแพทยฯ พิจารณาอนุมัติกอน แลวเสนอตอใหแพทยสภาเห็นชอบกอนเปดการฝกอบรม 

16.6. เมื่อราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ อนุมัต ิและแพทยสภาใหความเห็นชอบหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมตามขอ 16.5 
แลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายกิจกรรมดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการฝกอบรมและการ
ประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และรายละเอียดของรายวิชาใหบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาน้ัน 

16.7. เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละระดับแลว ใหอาจารยผูรับผิดชอบ
การฝกอบรมจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายกิจกรรม ซึ่งรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการ
ฝกอบรมในรายกิจกรรมท่ีตนรับผดชอบพรอมปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบแผนงาน
ฝกอบรมประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูรในภาพรวมประจําปการฝกอบรมเมื่อสิ้นปการฝกอบรม โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคว.3 (รายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการฝกอบรม กลยุทธการประเมินผล 
และแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และหากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม หรือการจัดการ
ฝกอบรมก็สามารถกระทําได 

16.8. เมื่อครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคว.3 
(รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการ
ฝกอบรม และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมวาผูรับการฝกอบรม
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร/
แผนงานฝกอบรม และ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป 
 

17. การเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
17.1. จัดใหมีการเผยแพรหลักสูตร ตามหนา website ของแพทยสภา ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ และสมาคมอุรเวชชแหง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  
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