
 
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง  กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

                    ฉบับที่ 7/๒๕61 (เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเภสัชกร ฝ่ายเภสัชกรรม 

                    โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์) 

-------------------------- 

   

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเภสัชกร สังกัด     

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นอกเหนือจากเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ทั้งนี้ เพ่ือให้เหมาะสมกับภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นการดึงดูดทรัพยากรบุคคล   

ผู้มีความรู้ด้านเภสัชและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้สนใจมาสมัครปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นการธํารงรักษา

เภสัชกรที่ปฏิบัติงานอยู่เดิมให้คงอยู่กับหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 และมติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 24 

เมษายน พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 

พ.ศ.2561 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

 1. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณราย

จ่ายเงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ งบดําเนินงานเรียกว่า “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง    เภสัชกร ฝ่ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์”  

 2. ในประกาศนี้  

  “ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเภสัชกร” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการสังกัด

ฝ่ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานในตําแหน่งเภสัชกร         

โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการทางเภสัชกรรม 

เภสัชสาธารณสุข เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค ได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัยและได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม  
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 3. เภสัชกรที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

  3.1 เป็นเภสัชกรที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาให้แก่ฝ่ายเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

คณะแพทยศาสตร์  

  3.2 ต้องมีเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่เภสัชกรที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 15 วันทําการใน

เดือนนั้น ๆ เว้นแต่เป็นผู้ได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลข้ึนไปให้ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามที่กําหนด  

  3.3 ต้องเป็นผู้เสียสละ และปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  

  3.4 ต้องเป็นผู้สนับสนุนการขับเคล่ือนคณะให้บรรลุเป้าหมายกลยุทธ์ตามที่คณะกําหนด  

  3.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการลาศึกษา ฝึกอบรม ลาดูงาน หรือลาประเภทอ่ืนตามความประสงค์

ของผู้ลา ซ่ึงการลาดังกล่าวทําให้เหลือวันปฏิบัติงานน้อยกว่า 15 วันทําการในเดือนนั้น ๆ  

  3.6 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ  

  3.7 ต้องเป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ตามที่คณะขอความร่วมมือ  

 4. ให้เบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเภสัชกร สังกัดฝ่ายเภสัชกรรม

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ ที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ในอัตราเดือนละ 5,000 

บาท  

 5. ให้หัวหน้างานและหัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรมที่ผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งเภสัชกรสังกัดอยู่เป็นผู้รับรอง

การปฏิบัติงานในการขอเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศฉบับนี้  

 
      ประกาศ  ณ  วันที ่     27  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 

(ลงนาม)                        อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 


