
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

                  ฉบับที่ 4/2560 (ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) หรือ 

                  เทียบเท่าระดับสูงในส่วนของคณะแพทยศาสตร์) 

----------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ

ศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) ระดับสูง ในส่วนของคณะแพทยศาสตร์ ไว้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหาร

การเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน        

พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2560           

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ให้มีรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน 

เรียกว่า “ค่าตอบแทนพิเศษ สําหรับศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) หรือเทียบเท่า ระดับสูงในส่วนของ     

คณะแพทยศาสตร์”  

 2. ในประกาศนี้ 

  “ศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) หรือเทียบเท่า ระดับสูง” หมายความว่า ศาสตราจารย์ 

(เช่ียวชาญพิเศษ) ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนข้ันสูงที่เป็นข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กําหนด 

 3. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ จากเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

      ข้ันที่ 1 ได้รบัค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละไม่เกิน 15,000 บาท 

  ข้ันที่ 2 ได้รบัค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ ไม่เกิน 18,000 บาท 

  ข้ันที่ 3 ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละไม่เกิน  22,000 บาท 

  ข้ันที่ 4 ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละไม่เกิน 26,000 บาท 

  ข้ันที่ 5 ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ ไม่เกิน  30,000 บาท 
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 คณะแพทยศาสตร์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจําคณะแพทยศาสตร์

เป็นผู้กําหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสม 

  4. ให้มีคําส่ังแต่งตั้งศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) ระดับสูง ข้ันที่ 1 ข้ันที่  2  ข้ันที่ 3        

ข้ันที่ 4  ข้ันที่ 5 เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 5. กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารประจําคณะแพทยศาสตร์เป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 

     

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

 

    ประกาศ   ณ   วันที่     17       มีนาคม  พ.ศ. 2560 

 

              (ลงนาม)                         อาวุธ  ศรีศุกรี 
  (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี) 

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 


