
ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม
เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย

ฉบับที่ 14/2559 (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลอืกเขาศึกษาในมหาวทิยาลัย
ระดับบัณฑิตศึกษา)

------------------------------

โดยที่เปนการสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับคาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
เขาศกึษาในมหาวทิยาลัยระดับบัณฑติศกึษา)ไว

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๓๓ และขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน
พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2559
เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ.2559 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงิน
รายไดของมหาวทิยาลัย ดังนี้

1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา
“คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลอืกเขาศกึษาในมหาวทิยาลัย ระดับบัณฑติศกึษา”

2. ในประกาศนี้
“มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยเชียงใหม
“คณาจารย” หมายถงึ ผูสอนในสังกัดมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งไดแก

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย

“ขาราชการ” หมายถงึ ผูปฏบิัตงิานที่ไดรับคาตอบแทนในการปฏบิัตงิานเปน
เงนิเดอืนจากหมวดเงนิเดอืน

“พนักงาน” หมายถงึ พนักงานมหาวทิยาลัยที่ปฏบิัตงิานใน
มหาวทิยาลัยเชียงใหม

“ลูกจาง” หมายถงึ ลูกจางที่ไดรับเงนิคาตอบแทนในการปฏบิัตงิาน
เปนคาจางหมวดเงนิคาจางประจํา และหมวด
เงนิคาจางช่ัวคราว อาจเปนลูกจางประจําราย
เดอืน รายวัน รายช่ัวโมง
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“คณะกรรมการดําเนนิการ” หมายถงึ คณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้ขึ้นเพื่อเปน
กรรมการกลางในการดําเนนิการสอบคัดเลอืก
และมีอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ประธานโดยตําแหนง และมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เปนรองประธานโดยตําแหนง

“เจาหนาที”่ หมายถงึ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก
คณบดีคณะตาง ๆ หรือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อดําเนนิงานสอบคัดเลอืกอยางใดอยางหนึ่ง

“ขอสอบ 1 รายวชิา” หมายถงึ ขอสอบที่ใชเวลาในการสอบ 2-3 ช่ัวโมง
3. ใหคณบดีคณะตาง ๆ แตงตั้งคณาจารย และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงานสอบคัดเลือก และงานที่

จําเปนและตามความเหมาะสม
4. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณาจารยและเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติงานสอบคัดเลือก

ปฏบิัตงิานเฉพาะกจิฝายดําเนนิงาน รับสมัคร และการเงนิ ตามลักษณะงานที่จําเปนและตามความเหมาะสม
5. ใหจายเงนิคาตอบแทนแกผูปฏบิัตงิาน และคาใชจายอื่น ๆ ตามอัตราและรายการดังตอไปนี้

(1) คณะกรรมการดําเนนิการ
ประธานกรรมการดําเนนิการ ไมเกนิ 3,000 บาท
รองประธานกรรมการดําเนนิการ ไมเกนิ 2,500 บาท
กรรมการดําเนนิการและ/หรอืเลขานุการ คนละ ไมเกนิ 1,000 บาท
ผูชวยเลขานุการ คนละ ไมเกนิ 600 บาท

(2) ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษา
ประจําสาขาวชิา คนละ ไมเกนิ 600 บาท

(3) คณาจารยที่ออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ พิจารณา ใบสมัคร สัมภาษณรวมคะแนน
และจัดลําดับที่

(3.1) คาออกขอสอบ รายวชิาละ ไมเกิน 1,200 บาท
กรณขีอสอบรายวชิาใดที่ใชเวลาสอบไมถงึ2 ช่ัวโมง
ใหจายคาออกขอสอบ รายวชิาละ ไมเกนิ 600 บาท

(3.2) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตามจํานวนผูสมัคร
รายวชิาละคนละ ไมเกนิ 12 บาท
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(3.3) คาพจิารณาคัดเลอืกจากใบสมัคร ในกรณทีี่ไมมี
การสอบขอเขยีน หรอืสอบสัมภาษณตาม
จํานวนผูสมัคร คนละ ไมเกนิ 35 บาท

(3.4) คาสอบสัมภาษณ ตามรายช่ือผูมสีทิธิ์เขาสอบสัมภาษณ
กรณมีสีอบขอเขยีน คนละ ไมเกนิ 35 บาท

(3.5) คาสอบสัมภาษณ กรณไีมมสีอบขอเขยีนตามจํานวนผูสมคัร
คนละ ไมเกนิ 50 บาท

(3.6) คารวมคะแนนและจัดลําดับที่ ตามจํานวนผูสมัคร คนละ ไมเกนิ 12 บาท
(4) เจาหนาที่พมิพ โรเนยีวขอสอบ และจัดหองสอบเหมาจาย

ตามจํานวนผูสมัคร คนละ ไมเกนิ 12 บาท
กรณคีํานวณแลวไมถงึ 360 บาท ใหจาย 360 บาท

(5) ผูควบคุมหองสอบ คนละ ไมเกนิ 120 บาท ตอรายวชิา
หองสอบแตละหอง ใหมคีวามจุผูเขาสอบ 30 คน กรณทีี่ผูเขาสอบต่ํากวา 30 คน
ใหจัดเปน 1 หอง หองสอบแตละหองใหจัดผูควบคุมหองสอบ 2 คน

(6) เจาหนาที่ฝายการเงนิของสาขาวิชาเหมาจายสาขาวิชาละ ไมเกิน 140 บาท
(7) เจาหนาที่ประสานงานการสอบคัดเลอืกของคณะเหมาจาย คนละ ไมเกนิ 240 บาท
(8) เจาหนาที่ปฏบิัตงิานเฉพาะกจิฝายดําเนนิงานรับสมัครและการเงนิ

เหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร คนละ ไมเกนิ 35 บาท
(9) เงนิอุดหนุนเพื่อเปนคาวัสดุและคาใชจายอื่น ตามจํานวนผูสมัครคนละไมเกนิ 25 บาท

กรณทีี่เบกิจายแลวไมถงึ 250 บาท ใหเหมาจายสาขาวชิาละ ไมเกนิ 250 บาท
6. คณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลอืก ใหไดรับคาเบี้ยประชุมครัง้ละ คนละไมเกนิ 250 บาท
7. งานบางลักษณะ อธกิารบดอีาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอื่นๆในลักษณะเหมาจายตาม

ความเหมาะสม
8. ในกรณีที่รายรับไมเพียงพอที่จะจายเปนคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศนี้

ใหอธกิารบดหีรอืผูที่อธกิารบดมีอบหมาย กําหนดอัตราและวธิกีารจายคาตอบแทนไดตามความเหมาะสม
9. เมื่อไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมทั้งแสดงยอดรายรับรายจาย

ใหอธกิารบดี
10. ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากที่

กําหนดไวในประกาศนี้
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11. ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏบิัตกิารตามประกาศนี้

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2559

(ลงนาม) นเิวศน  นันทจติ
(ศาสตราจารยคลนิกิ นายแพทยนเิวศน  นันทจิต)

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม


