
ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม
เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย  รายการ  และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย

ฉบับที่ 14/2558 (คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิผลการบริหารงานของอธกิารบดี)
-------------------------------------

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี
กําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมินผลสําเร็จของการบริหารงานของอธิการบดี ดังนั้น
จงึสมควรกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงานของอธกิารบดไีวตามความเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เชียงใหม พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน
พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27
กันยายน พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน ในคราว
ประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2558 จงึออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ
และเงื่อนไขการจายเงนิจากรายไดของมหาวทิยาลัย ดังนี้

1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา
“คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงานของอธกิารบด”ี

2. ใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี เมื่อเสร็จสิ้น
ภารกจิในอัตรา ดังนี้

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) อัตรา 12,500 บาทตอครัง้
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) อัตราคนละ 10,000 บาทตอครัง้

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2558

(ลงนาม) นเิวศน  นันทจติ
(รองศาสตราจารย นายแพทย นเิวศน   นันทจติ)

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม


