
 
                                                                                                

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

             ฉบับที่ 8/2558 (ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
             สูงขึ้น) 

----------------------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึนไว้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑    
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2558 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 
รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน 
เรียกว่า “ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน” 
 2. ในประกาศนี้ 

“คณะกรรมการประเมิน  
 เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้       
 ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน” 

หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาการกําหนดตําแหน่ง
และแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่
สูง ข้ึนของข้าราชการ  และ /หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยของสายปฏิบัติการ 

 3. ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 
ดังนี้ 
 ประธาน   อัตรา       1,000 บาท ต่อ การประชุม 1 ครั้ง 
 กรรมการ  อัตราคนละ   700 บาท ต่อ การประชุม 1 ครั้ง 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
                     ประกาศ   ณ    วันที่  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
 (ลงนาม)              นิเวศน์  นนัทจิต 

 (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์นิเวศน์ นันทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


