
 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  นโยบายทางการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 

..................................................................... 
 

                ตามที่คณะแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายทางการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ไปแล้ว นั้น 
         
                เพ่ือให้นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้บรรลุผลลัพธ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค์ รวมทั้งให้การด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานสากลส าหรับแพทยศาสตรศึกษา 
TMC.WFME.BME.Standards (2021) ซึ่งมีรายละเอียดไม่ครอบคลุม ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าคณะแพทยศาสตร์  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568          
คณะแพทยศาสตร์ จึงยกเลิกประกาศคณะแพทยศาสตร์ ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และออกประกาศ
นโยบายทางการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568           
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายการรับเข้าและการคัดเลือกนักศึกษา  
 1.1 จ านวนการรับเข้าเป็นไปตามศักยภาพที่ได้รับอนุมัติจากแพทยสภา  
 1.2 คุณสมบัติส าหรับการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ฉบับ พ.ศ. 2559 

 1.3 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และสัมภาษณ์จะต้องลงนามส าแดงการปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1.4 มีระบบอุทธรณ์ผลการคัดเลือกนักศึกษา 
 1.5 การโอนย้ายนักศึกษาระหว่างหลักสูตร และสถาบัน เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. นโยบายด้านหลักสูตร 
 2.1 ก าหนดให้มีตัวแทนนักศึกษาแพทย์เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีส่วนร่วม 

ในการก าหนดพันธกิจ แผนกลยุทธ์ ออกแบบ บริหารจัดการ และประเมินหลักสูตร 
 2.2 ก าหนดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมถึง

การประเมินผล 
 2.3 ก าหนดให้มีช่องทางการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาระหว่าง

สถาบันภายในและต่างประเทศ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 2.4 การถ่ายโอนหน่วยกิตการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2.5 คณะแพทยศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพท้ังในและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 2.6 คณาจารย์ และนักวิชาการ มีอิสระในการเสนอขอจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นในการ

ด าเนินการหลักสูตรตามกรอบงบประมาณของคณะแพทยศาสตร์ 
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3. นโยบายด้านการจัดการกระบวนวิชา และการประเมินผล 
 3.1 ผู้ดูแลกระบวนวิชาสามารถก าหนดรูปแบบการสอน การประเมิน และการใช้

ทรัพยากรและนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของกระบวนวิชาและ
ผลลัพธ์ทางการศึกษา โดยให้มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับเกณฑ์ความรู้ความสามารถ    
ในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์ จะสนับสนุนทรัพยากรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 3.2 ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชาจัดการเรียนการสอน โดยให้มีการบูรณาการระหว่างสาขา         
วิชาต่าง ๆ ทั้งในระดับปรีคลินิกและคลินิก รวมทั้งให้มีการสอดแทรก เนื้อหาที่มี
ความสัมพันธ์กับปัญหาสุขภาพที่ส าคัญระดับนานาชาติ เนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เวชจริยศาสตร์ การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ และ 
non-technical skills ตามความเหมาะสม 

 3.3 การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 3.4 ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชาจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นส าคัญ โดยคณะแพทยศาสตร์จะจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้    
ให้มีความปลอดภัย ทั้งบุคลากร นักศึกษา ผู้ป่วยและญาติ 

 3.5 ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชาก าหนดวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการศึกษา มีการ
ประเมินความก้าวหน้า (formative) และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเมื่อได้เรียน
ไปได้อย่างน้อยร้อยละ 50 และการประเมินผล (summative) เมื่อสิ้นสุดกระบวนวิชา 
รวมทั้งมีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินและการตรวจสอบจากภายนอก ทั้งนี้
อาจารย์และบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินจะต้องไม่อยู่ในกระบวนการ
ประเมินผล และจะต้องมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่วันแรกของการเรียน        
การสอนของแต่ละกระบวนวิชา 

 3.6 ให้ผู้ดูแลกระบวนด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
จะต้องมีการทวนสอบกระบวนวิชา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

 3.7 ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชาจัดสรรเวลาให้นักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนสอบตามความ
เหมาะสม ส าหรับกระบวนวิชาทางคลินิก ก าหนดให้หยุดเวรในวันก่อนสอบลงกอง 

 3.8 ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชาจัดสรรเวลาให้นักศึกษาได้พักและเตรียมตัวก่อนขึ้นกระบวน
วิชาใหม่อย่างเหมาะสม ส าหรับกระบวนวิชาทางคลินิก ชั้นปีที่ 4 และ 5 งดอยู่เวร
ในวันอาทิตย์หลังสอบลงกอง ชั้นปีที่ 6 งดอยู่เวรในวันอาทิตย์สุดท้ายของ rotation 

 3.9 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิก            
จัดให้ไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 และ 5 ปฏิบัติงาน              
นอกเวลาราชการไม่เกิน 24.00 น. 

 3.10 ส าหรับกระบวนวิชาทางคลินิก ให้ผู้ดูแลกระบวนวิชามีการประชุมร่วมกับศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลล าปาง และโรงพยาบาลเชียงราย  
ประชานุเคราะห์ เพ่ือวางแผนการเรียนการสอน และการประเมินให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
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4. นโยบายเกี่ยวกับนักศึกษา 
 4.1 นักศึกษาแพทย์สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านระบบการ

ประเมินกระบวนวิชาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระบบรับฟังข้อร้องเรียนของ      
คณะแพทยศาสตร์ ตัวแทนนักศึกษา อาจารย์ หรือ ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ 

 4.2 นักศึกษาแพทย์ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย กฎระเบียบ
และวินัยของนักศึกษา รวมทั้งมีสิทธิต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ      
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก าหนด 

 4.3 นักศึกษาแพทย์จะได้รับการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ เพ่ือให้ทราบถึงการ
บรรลุผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา 

 4.4 นักศึกษาแพทย์จะได้รับการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ จากคณะแพทยศาสตร์          
ตามความเหมาะสม โดยที่ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ 
เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากนักศึกษา 

 4.5 นักศึกษาแพทย์จะได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพจากคณะแพทยศาสตร์ 
ตามความสนใจและความสามารถของนักศึกษา 

 4.6 นักศึกษาแพทย์มีสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
อาทิเช่น การได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม การไม่ถูกล่วงละเมิด 

5. นโยบายเกี่ยวกับอาจารย์ 
 5.1 การสรรหา และการคัดเลือกอาจารย์ เป็นไปตามประกาศคณะแพทยศาสตร์         

เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ โดยค านึงถึงเกณฑ์ด้าน
เศรษฐศาสตร์ และสัดส่วนของอาจารย์ที่เป็นแพทย์ในภาควิชาปรีคลินิกไม่ควรจะ
น้อยกว่าร้อยละ 20 

 5.2 ภาระงานของอาจารย์ประกอบด้วย งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน            
งานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ และงานพัฒนานักศึกษา โดยต้องปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มีหลักการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 5.3 คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนในคณะแพทยศาสตร์ รับการอบรม
เกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ตามบทบาทของอาจารย์แต่ละท่าน 
โดยเกณฑ์ขั้นต่ าคืออาจารย์ทุกคนในคณะแพทยศาสตร์ จะได้รับการอบรมด้าน
แพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อปี และอาจารย์ใหม่ทุกคนผ่านการอบรม
ตามโครงการอบรมอาจารย์ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ภายใน 1 ปี 

 5.4 คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนในคณะแพทยศาสตร์ รับการพัฒนา
ด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปี 

 5.5 คณาจารย์สามารถมีส่วนร่วมหรือความคิดเห็นในด้านที่ส าคัญเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของคณะแพทยศาสตร์ 

 5.6 คณะแพทยศาสตร์ สนับสนุนการให้ความดีความชอบคณาจารย์ ในด้านการสอน 
การวิจัย และการบริการตามความเหมาะสม 

 5.7 คณะแพทยศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาแพทย์ทุกคนโดยมี
บทบาทหน้าที่ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
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 5.8 เพ่ือให้มีการน างานวิจัยมาบูรณาการใช้กับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะแพทยศาสตร์ มีนโยบายให้อาจารย์ได้มีการน างานวิจัยของตนเองมาใช้เป็น
เอกสารอ้างอิงในการเขียนเอกสารค าสอน บทในหนังสือ หรือต ารา และด าเนินการ
ท างานวิจัยภายใต้วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน ารับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.1 คณะแพทยศาสตร์จัดให้มีทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและ

เพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอน และการสอบ 
 6.2 ทุกภาควิชามีสื่อการสอนที่เหมาะสมเพียงพอแก่การเรียนและการศึกษา นักศึกษา

แพทย์ทั้ง 3 ศูนย์สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 6.3 การสั่งยาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ในระบบสารสนเทศโรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม่ จะต้องได้รับการยืนยันจากแพทย์ประจ าบ้าน หรืออาจารย์แพทย ์
 6.4 นักศึกษาแพทย์ทุกคนจะไม่สามารถเข้าดูข้อมูลผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาราช        

นครเชียงใหม่ได้หลังส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา 
 6.5 คณะแพทยศาสตร์ ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย นักศึกษา และ

บุคลากร ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 

7. นโยบายเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา 
 7.1 มีจ านวนในอัตราส่วนต่อนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1:20 
 7.2 จะได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่ได้รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปี 

 

                ทั้งนี้  หากนโยบายข้อใดที่มีอาจไม่ครอบคลุม มีข้อขัดแย้ง หรือเกิดกรณียกเว้นที่ไม่เคยมีตัวอย่าง
มาก่อน สามารถน าเข้าเสนอกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือพิจารณามติตาม
ความเหมาะสม 
 

                 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                         ประกาศ ณ วันที่            ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์นเรนทร์  โชติรสนิรมิต) 
                                                                       คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่                                                                      
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564” ส่งผา่นทางระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ 09291C-8D6-639 
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