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สิทธิการรักษาพยาบาลภาครัฐ



กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม
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กองทุนประกันสังคม

วัตถุประสงค์
สร้างหลักประกันให้แก่ประชาชนที่มีรายได้ น ามาใช้จ่าย
เป็นค่าทดแทนให้แก่ประชาชนตามเงื่อนไขที่ก าหนด

- การเจ็บป่วย 
- คลอดบุตร
- ทุพพลภาพ 
- ตาย 
- สงเคราะห์ 
- ชราภาพ
- ว่างงาน
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กองทุนเงินทดแทน

วัตถุประสงค์
จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง ใน 4 กรณี ที่มี
สาเหตุอัน “เนื่องมาจากการท างาน”
- ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
- ทุพพลภาพ
- ตายหรือสูญหาย 
- สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย
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Pre-placement examination

Periodic examination

Disease diagnosis & Treatment

Return to work assessment

Retirement examination

Pre-employment examination

Objective
1. Fit for duty assessment
2. Medical surveillance

ประเภทการตรวจสุขภาพ



Pre-Employment          Pre-placement

การตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเป็นพนักงาน

• Pre-employment physical examination

• เพื่อประเมินสุขภาพทั่วไป ไม่ได้พิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับ
งาน ภายหลังการตรวจแพทย์มักออกใบรับรองแพทย์เพื่อให้
ใช้ประโยชน์ต่างๆ 

• เช่น ประกอบการสมัครงาน ท าใบขับขี่ยานพาหนะ

การตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเข้าต าแหน่งงานหรือก่อนเปลี่ยนงาน

• Pre-placement physical examination

• เพื่อประเมินว่าลูกจ้างมีสุขภาพเหมาะสมกับงานที่จะท า
หรือไม่ ข้อมูลน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (baseline) ในการ
เปรียบเทียบเพื่อเฝ้าระวังโรคจากการท างาน

• เพื่อบรรจุลูกจ้างให้เหมาะสมกับงาน ไม่ใช่การตรวจเพื่อกีด
กันไม่ให้คนได้ท างาน (discrimination)



Fitness to work

• A medical assessment done when an 
employer wishes to be sure an employee 
can safely do a specific job or task. 

• The purpose is to determine if medically 
the employee can perform the job or task 
under the working conditions. 



การตรวจสุขภาพงานเกี่ยวกับ “ปัจจัยเสี่ยง”

ปัจจัยเสี่ยง .. 



การตรวจสุขภาพงานเกี่ยวกับ “ปัจจัยเสี่ยง”
ท าอะไร ?

ท าเมื่อไหร่ ?
ท าโดยใคร ?

Pre-placement

Periodic 

1

2

การตรวจสุขภาพ



การตรวจสุขภาพงานเกี่ยวกับ “ปัจจัยเสี่ยง”

ท าอะไร ?
ท าเมื่อไหร่ ?
ท าโดยใคร ?

1 2
3

4

หยุดงานจากเจ็บป่วย/ประสบอันตราย

Return to work 
Assessment



การลงความเห็น
การแพทย์ Pre-placement +

Periodic
Return to work

assessment

การตรวจสุขภาพงานเกี่ยวกับ “ปัจจัยเสี่ยง”

การท า Fitness to work



ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ กรณีตรวจสุขภาพ
ใบรับรองแพทย์ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง “ที่อับอากาศ”



ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ กรณีตรวจสุขภาพ
ใบรับรองแพทย์ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง “ที่อับอากาศ”

การลงความเห็นเพื่อประเมิน ”Fitness to work



ตัวอย่าง Fit note



ตัวอย่าง Fit note



ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย
ใบรับรองแพทย์ยืนยันความเจ็บป่วย การเข้ารับการรักษา



ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย
ใบรับรองแพทย์ประเมินก่อนกลับเข้าท างาน (Return to work)
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เอกสารส าคัญแสดงการรับรอง

แพทย์ในฐานะผู้จัดท าใบรบัรองแพทย์ 
อาจมีความผิดทางอาญา ทางแพ่ง และทางจริยธรรม 
จึงควรมีความรับผิดชอบในการออกใบรับรองแพทย์ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้รับอนุญาตจากแพทยสภา 
ตามพรบ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525

ใบรับรองแพทย์
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ออกตามความเป็นจริง
• ที่ตรวจพบ ความเห็นตามหลักวิชาการ
• ไม่ออกใบรับรองแพทย์ย้อนหลัง ทุกกรณี  
• ไม่ออกใบรับรองแพทย์หากไม่เจอผู้ป่วยจริง

ใช้ถูกภาษาถูกต้อง เข้าใจง่าย
• ผู้อ่านอาจไม่ใช่บุคลากรทางการแพทย์
• อาจวงเล็บภาษาทางการแพทย์

หลักการออกใบรับรองแพทย์

มอบใบรับรองแพทย์แก่ผู้มีอ านาจรับใบ
• เจ้าของ
• ผู้รับมอบอ านาจ – หนังสือมอบอ านาจ
• กฎหมายบัญญัติไว้เฉพาะ – พนักงานเจ้าหน้าที่
• ศาลสั่ง
• ผู้จัดการศพ



• ใบรับรองสุขภาพ

• ใบรับรองความผิดปกติของร่างกาย

• ใบรับรองการชันสูตรบาดแผลและใบรับรองการชันสูตรพลิกศพ

• ใบรับรองแพทย์เพื่อการประกันชีวิต

• ใบรับรองการเกิด การตาย

25

ประเภทใบรับรองแพทย์
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ใบรับรองสุขภาพ

• ยืนยันว่าผู้รับการตรวจมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
• รับรองว่าผู้รับการตรวจมีสภาพร่างกายเหมาะสมต่อ

การท างาน ไม่มีโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฎิบัติหน้าท่ี
ใดหน้าที่หนึ่ง 

• ส่วนใหญ่น าไปใช้ในการสมัครงานหรือประกอบการ
คัดเลือกเพื่อปฏิบัติหน้าที่

• มักน าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ก าหนด

ใบรับรองความผิดปกติของร่างกาย

• รับรองเพื่อยืนยันการเจ็บป่วย
• การให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการตรวจรักษา
• การประเมินระยะเวลาการรักษาอาการเจ็บป่วยนั้นๆ
เพื่อ
• ประกอบการลาหยุดงาน
• พิสูจน์ความเสียหายจากการเจ็บป่วยเพื่อเรียกร้อง

ค่าเสียหายจากคู่กรณี
• เรียกร้องเงินชดเชยจากบริษัทประกันชีวิต
• เรียกร้องเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน
• พยานเอกสารทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา

ประเภทใบรับรองแพทย์



1. ใบรับรองสุขภาพที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
2. ใบรับรองสุขภาพแพทยสภา
3. ใบรับรองสุขภาพที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ เช่น ส าหรับใบอนุญาตขับรถ

27

ประเภทใบรับรองสุขภาพ

ประเภทใบรับรองแพทย์



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ

• วัตถุประสงค์ที่คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นส าคัญ 
แต่ใบรับแพทย์ประเภทนี้ได้รับความเชื่อถือ และยอมรับ
น าไปใช้ในกิจการอื่นอย่างกว้างขวาง

เช่น
• ใช้ประกอบการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการศึกษา หรือ 

ฝึกอบรมในสถานศึกษาต่างๆ ทั้งของภาครัฐฯและ
ภาคเอกชน ใช้ประกอบการคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงาน
เอกชนบางแห่ง เป็นต้น

1. ใบรับรองสุขภาพคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
1. ใบรับรองสุขภาพคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

องค์ประกอบ
1. ส่วนหัวกระดาษ
2. สถานที่

ที่เขียน/ตรวจ
ที่ประกอบวิชาชีพ

3. วัน เดือน ปี
ที่ท าการตรวจ
ที่ออกใบรับรองแพทย์

4. แพทย์ผู้ตรวจ
เลข ว.
ลายมือชื่อ

5. ผู้รับการตรวจ
เลขประจ าตัวประชาชน
ลายมือชื่อ

6. ผลการตรวจร่างกาย
7. สรุปความเห็น

ให้ความเห็นและค าแนะน าเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของผูร้ับ
การตรวจ ส่วนใหญ่จะให้ความเห็นท านองว่า มีสุขภาพเป็น
อุปสรรคหรือไม่ต่อการปฎิบัติราชการ หรือต่อการปฎิบัติงาน
หรืออาจมีค าแนะน าให้ตรวจรักษาเพิ่มเติม

ตัวอย่าง

สรุปความเห็นและขอ้แนะน าของแพทย ์ “เป็นผู้มีสุขภาพ
แข็งแรงไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัติราชการ”



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
1. ใบรับรองสุขภาพคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

“เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ”



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ

ส่วนที่ 1 : คนไข้ลงข้อมูล

ส่วนที่ 2 : แพทย์ลงข้อมูล

องค์ประกอบ
1. ส่วนหัวกระดาษ
2. สถานที่

ที่เขียน/ตรวจ
ที่ประกอบวิชาชีพ

3. วัน เดือน ปี
ท่ีท าการตรวจ
ที่ออกใบรับรองแพทย์

4. แพทย์ผู้ตรวจ
เลข ว.
ลายมือชื่อ

5. ผู้รับการตรวจ
เลขประจ าตัวประชาชน
ลายมือชื่อ

6. ผลการตรวจร่างกาย
7. สรุปความเห็น

2. ใบรับรองสุขภาพแพทยสภา



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
2. ใบรับรองสุขภาพแพทยสภา
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ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
2. ใบรับรองสุขภาพแพทยสภา
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ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
2. ใบรับรองสุขภาพแพทยสภา



ใบรับรองแพทย์สุขภาพ
3. ใบรับรองสุขภาพที่ก าหนดเป็นการเฉพาะ

• ใบรับรองสุขภาพส าหรับใบอนุญาตขับรถ

• ใบรับรองสุขภาพที่ก าหนดโดยบริษัทประกันชีวิต

• ใบรับรองสุขภาพในการเดินทางไปต่างประเทศ
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รับราชการทหาร



COMMUNITY
MEDICINE

Department of Community Medicine

Chiang Mai University

• เป็นการน าแบบใบรับรองแพทย์ ที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนก าหนดไปใช้ แต่เนื่องจากต้องการรายงานสุขภาพ
ของแพทย์บางประเด็นเพิ่มเติม 

• มากกว่าที่ระบุไว้ในแบบใบรับรองแพทย์ของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน เช่น รายงานเกี่ยวกับภาวะสุขภาพปอด 
ซึ่งจ าเป็นส าหรับหน่วยงานที่บุคลากรต้องท างานเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคปอด  เช่น โรงงานทอผ้า โรงงานผลิตปูนซีเมนต์ เป็น
ต้น 

• รายงานเกี่ยวกับประสิทธิภาพการได้ยินเสียง ซึ่งจ าเป็น
ส าหรับหน่วยงานที่บุคลากรที่ต้องท างานที่เสี่ยงต่อประสาทหู 
เช่น โรงงานที่มีเสียงดังมากตลอดเวลา โรงงานถลุงเหล็ก 
โรงงานทอผ้า เป็นต้น 

• ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเพิ่มเติมข้อมูลทางการแพทย์ที่หน่วยงาน
ต้องการ โดยอาจปรับปรุงใบรับรองแพทย์ของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

• ให้มีส่วนเพิ่มเติมข้อมูลที่ต้องการอยู่ในแบบรับรองแพทย์ใบ
เดียวกัน หรืออาจใช้แบบใบรับรองแพทย์ของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ร่วมกับรายงานการตรวจสุขภาพ เฉพาะ
ส่วนที่ต้องการอีกใบหนึ่งก็ได้

38

ใบรับรองสุขภาพที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากใบรับรอง
สุขภาพที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้อราชการพลเรือน
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การลงความเห็นในใบรับรองสุขภาพ

วัตถุประสงค์ของการขอใบรับรองแพทย์

ประเมินสุขภาวะทางสุขภาพ

เป็นอุปสรรคต่อวัตปุระสงค์

ความเสี่ยงด้านสุขภาพจากวัตถุประสงค์หรอืไม่

สภาวะนั้นต้องมีการดูแล / ประเมินเพิ่มเติมหรือไม่

ขอเพื่อไป “สมัครงาน” งาน Office 

คล าได้ Thyroid, อาการทั่วไปปกติ

ไม่ส่งผลต่อการท างาน Office

ต้อง Work up การท างาน Thyroid ต่อ
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การลงความเห็นในใบรับรองสุขภาพ

วัตถุประสงค์ของการขอใบรับรองแพทย์

ประเมินสุขภาวะทางสุขภาพ

เป็นอุปสรรคต่อวัตปุระสงค์

ความเสี่ยงด้านสุขภาพจากวัตถุประสงค์หรอืไม่

สภาวะนั้นต้องมีการดูแล / ประเมินเพิ่มเติมหรือไม่

ก. ปราศจากสภาวะความผิดปกติทางการแพทย์ซึ่งจะรบกวนหรือ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
ปราศจากสภาวะที่จะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการได้รับผลกระทบ
อันไม่พึงประสงค์ต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานในลักษณะดังกล่าว

ข. มีสภาวะซึ่งสมควรได้รับการดูแลรักษาทางการแพทย์บาง
ประการ แต่ไม่รบกวนหรือเป็นอุปสรรคต่อหน้าที่การงานของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งไม่ก่อให้มีความเสี่ยงสูงต่อการได้รับ
ผลกระทบอันไม่พึงประสงค์ต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานใน
ลักษณะดังกล่าว และบุคคลดังกล่าวได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวนี้แล้ว
ค. ตรวจพบสภาวะทางการแพทย์ ซึ่งอาจต้องมีข้อพิจารณา
เพิ่มเติม คือ ...
ง. ยังไม่สามารถสรุปได้อย่างชัดเจน สมควรมีการตรวจ/ประเมิน
เพิ่มเติม ได้แก่ ...

• ไม่พบโรคหรือไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงของโรคดังกล่าว

• สุขภาพแข็งแรงดี



ควรเขียนผล Lab ลงไปใน สรุปความเห็น / ข้อเสนอแนะของแพทย์ หรือไม่ ?
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ใบรับรองความผิดปกติของร่างกาย

ประเภทใบรับรองแพทย์

• ใบรับรองแพทย์กรณีป่วย  • 1. การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน

• 2. การออกใบรับรองแพทย์กรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
วัตถุประสงค์

• ช่วยให้กลับเข้างานได้อย่างปลอดภัย
• ตัวผู้ป่วยท างานได้อย่างปลอดภัยไม่ท าให้สุขภาพแย่ลง
• ผู้ป่วยท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
• เพื่อนร่วมงานท างานได้อย่างปลอดภัย

• เป็นไปตามกฎหมายและหลักมนุษยธรรม



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
• ก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธลิาป่วยได้เท่าทีป่่วยจรงิ 

ส่วนสิทธิการรบัค่าจ้างขณะลาป่วยนั้น
ก าหนดให้ 1 ปีมีสิทธิได้รับค่าจ้างไม่เกิน 30 วัน 
หากลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป นายจ้าง
อาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง
ราชการได้ หากลูกจ้างไม่อาจแสดงได้ให้ลูกจ้าง
ชี้แจงให้นายจ้างทราบ

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ.2563

slide 14



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

• คือการประเมินภาวะสุขภาพว่ามีความพร้อม
และปลอดภัยในการท างานหลังการเจ็บป่วย
หรือการรับการรักษา

When ?
• Hospital admission/ after surgery 
• Mental health condition
• Expected to work with a mechanical assistive
• Referred for rehabilitation during the leave of 

absence
• Was out for more than 7 day
• Having medical restrictions that may require 

reasonable accommodation ie. heart disease 
and hypertension / lung diseases/ muscle and 
joints disorders/ brain and nerve disease and 
etc. 



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

• คือการประเมินภาวะสุขภาพว่ามีความพร้อม
และปลอดภัยในการท างานหลังการเจ็บป่วย
หรือการรับการรักษา

When ?
• Hospital admission/ after surgery 
• Mental health condition
• Expected to work with a mechanical assistive
• Referred for rehabilitation during the leave of 

absence
• Was out for more than 7 day
• Having medical restrictions that may require 

reasonable accommodation ie. heart disease 
and hypertension / lung diseases/ muscle and 
joints disorders/ brain and nerve disease and 
etc. 



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

1 . Job descrtiption

2 . Medical condition

3 . Risk

4 . Capacity

5 . Tolerance

6 . Certify

Job history taking
Detail of working

Job risk 
(such as work at height, driving)

Medical history taking
Current disease

Prognosis and progression of disease
Treatment , medication

Rehabilitation



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

Health to work
• Health problem can affect working
• Ex : Hemiparesis and driving

Work to health
• Working condition or occupational hazard can 

aggravate diseases
• Ex : Shiftwork can aggravate epilepsy

Some chemical agent can aggravate asthma 
exacerbation

การให้ความเห็นทางการแพทย์ที่เป็น Risk จะใช้กับ  
“ข้อห้าม (Restriction)” 1 . Job descrtiption

2 . Medical condition

3 . Risk

4 . Capacity

5 . Tolerance

6 . Certify



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

• Health capacity related to work include strength, flxibility, 
endurance which can be meassure by scientific method

• Physician can evaluate of   “current ability”

ตัวอย่าง 

• ผู้ป่วยผ่าตัด CABG ทดสอบ exercise stress test ได้ 4 
MET(metabolic equivalent) จะไม่สามารถท างานที่หนักเกินกว่า 6 
MET ได้บ่อยครั้ง

• ผู้ป่วยผ่าตัดข้อมือมี “ข้อจ ากัด(limitation)” ในการบิดหรือขยับข้อมือ
การให้ความเห็นทางการแพทย์ที่เป็น Capacity จะใช้กับ  

“ข้อจ ากัด (Limitation)” 1 . Job descrtiption

2 . Medical condition

3 . Risk

4 . Capacity

5 . Tolerance

6 . Certify



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

• ความต้องการหรือความอยากกลับไปท างานในระดับที่ป่วย
ก าหนด

• ใช้แนวคิดเรื่องPsycho-physiology 

• การประเมินหรือการวัดทางวิทยาศาสตร์ท าได้ยาก

ตัวอย่าง 

ผู้ป่วยอ่อนแรงซีกซ้ายลักษณะงานเป็นอาจารย์สอนหนังสือมี
ความต้องการกลับไปท างานหลังออกจากโรงพยาบาลทันทีแหม
ว่ายังมีภาวะอ่อนแรงอยู่

ผู้ป่วยผ่าตัดHNP แม้ว่าจะมีงานที่ไม่มีข้อห้ามหรือข้อจ ากัดให้ท า
แต่ยังไม่พร้อมกับไปท างานหลังผ่าตัดทันที 1 . Job descrtiption

2 . Medical condition

3 . Risk

4 . Capacity

5 . Tolerance

6 . Certify



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
หลกัการประเมินก่อนกลบัเขา้ท างาน

หลักการให้ความเห็น
• Fit : สามารถท างานได้
• Fit with limitation : สามารถท างานไดแ้ตม่ขี้อจ ากดั
• Fit with restriction : สามารถท างานไดแ้ตม่ีข้อห้าม
• Temporary unfit : ไม่สามารถท างานท่ีระบไุด้ชั่วคราว
• Unfit : ไม่สามารถท างานท่ีระบไุด้

1 . Job descrtiption

2 . Medical condition

3 . Risk

4 . Capacity

5 . Tolerance

6 . Certify



การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
การพิจารณาระยะเวลาการหยดุงาน

• พิจารณาตัวโรค
• โรคติดเชื้อ  พิจารณาระยะติดเชื้อ
• Communicable disease : พิจารณากลับเข้างาน

หลังจากพ้นระยะแพร่เชื้อ หากไม่แน่ใจควรนัดเพื่อ
ประเมิน เช่น pulmonary TB อาจต้องตรวจ sputum 
AFB ก่อนท างาน

• โรคไม่ติดเชื้อ พิจารณา Healing period
• Healing period
• AMA
• Fitness for work after surgery
• http://www.workingfit.co.uk/fitness-after-surgery
• Mc BRIDE Disability evaluation
• การประเมินกลับเข้าท างาน รพ.นพรัตนราชธานี กรมการ

แพทย์

52
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การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
การพิจารณาระยะเวลาการหยดุงาน
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workingfit.co.uk/fitness-after-surgery

การออกใบรับรองแพทย์ก่อนกลับเข้าท างาน
การพิจารณาระยะเวลาการหยดุงาน



COMMUNITY
MEDICINE
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การออกใบรับรองแพทย์กรณีเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บจากงาน

• หากเป็นโรคหรือบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงานเบิกกองทุนเงินทดแทนให้ระบุในใบรับรองแพทย์ว่า 

• ใบรับรองนายจ้างจะน าไปประกอบการยื่นเอกสาร กท 16

• แพทย์ผู้รักษากรอกเอกสาร กท16/1

“จากการท างาน” “เกี่ยวเน่ืองจากงาน”
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การออกใบรับรองแพทย์กรณีเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บจากงาน
กท 16/1
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การรับผิดทางกฎหมายเกี่ยวกับใบรับรองแพทย์

• ออกใบรับรองแพทย์เท็จ – ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 269

• ประวัติ ตรวจร่างกาย ผลทางห้องปฏิบัติการ 
ความเห็นไม่บริสุทธ์ใจ ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ

• ฐานเปิดเผยความลับ – ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 323

• มอบใบรับรองแพทย์ให้แก่ผู้ไม่มีอ านาจรับมอบ

• ข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2526 ออกตาม พรบ.วิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ.2525

• หมวด 3 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมต้องไม่ออก
ใบรับรองอันเป็นความเท็จโดยตั้งใจ หรือให้ความเห็น
โดยไม่สุจริตในเรื่องใดๆ อันเกี่ยวกับวิชาชีพของตน

• ค าวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการแพทยสภา 
• ยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ 
• ว่ากล่าวตักเตือน 
• ภาคทัณฑ์ 
• พักใช้ใบอนญาตมีก าหนดเวลาตาสมควรแต่ไม่เกิน 2 ปี 
• เพิกถอนใบอนุญาต
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ความรับผิดทางอาญา

ความรับผิดทางแพ่ง

ความรับผิดทางจริยธรรม

• หากผิดกฎหมายอาญา ผลให้เกิดความเสียหายแก่
ผู้อื่น อาจต้องรับผิดตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ฐานละเมิด



การรักษาความลับข้อมูลทางการแพทย์

ประเทศไทยได้มีการกล่าวถึงการรักษาความลับข้อมูลทางการแพทย์ไว้ในกฎหมายและค าประกาศ
ได้แก่ 

• พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 32
• ค าประกาศสิทธิและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย 
• พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550
• พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
• ประมวลกฎหมายอาญา 
• ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549
• พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)



พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
มาตรา 32 (1) 

ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวัน
ท างานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่
ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือ
ของสถานพยาบาลของทางราชการได้ให้ลูกจ้างชี้แจงให้นายจ้าง

ค าประกาศสิทธิและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย 
ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 ข้อ 6 (2) 

ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับการปกปิดข้อมูลของตนเอง เว้นแต่ผู้ป่วยจะให้
ความยินยอมหรือเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพ เพื่อประโยชน์โดยตรงของผู้ป่วยหรือตาม
กฎหมาย
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 หมวด 2 (2) 

ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย มาตรา 15 ข้อ 5 ระบุว่า 
รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผย

จะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 
มาตรา 7 (1)

ข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคล เป็นความลับส่วนบุคคล ผู้ใดจะน าไป
เปิดเผยในประการที่น่าจะท าให้บุคคลนั้นเสียหายไม่ได้ เว้นแต่การ
เปิดเผยนั้นเป็นไปตามความประสงค์ของบุคคลนั้นโดยตรงหรือมี

กฎหมายเฉพาะบัญญัติให้ต้องเปิดเผย
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• ประมวลกฎหมายอาญา (1) มาตรา 323

• ผู้ใดล่วงรู้หรือได้มาซึ่งความลับของผู้อื่นโดยเหตุท่ี
เป็นเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ โดยเหตุที่ประกอบอาชีพ
เป็นแพทย์ เภสัชกร คนจ าหน่ายยา นางผดุงครรภ์ ผู้
พยาบาล นักบวช หมอความ ทนายความ หรือ
ผู้สอบบัญชีหรือโดยเหตุที่เป็นผู้ช่วยในการประกอบ
อาชีพนั้นแล้วเปิดเผยความลับนั้นในประการที่น่าจะ
เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ

• ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549 (1) ข้อ 27

• ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมต้องไม่เปิดเผยความลับ
ของผู้ป่วยหรือผู้ป่วยที่เสียชีวิตแล้วซึ่งตนทราบมา
เนื่องจากการประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับความ
ยินยอมโดยชอบด้วยกฎหมายหรือเมื่อต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือตามหน้าที่ ดังนั้นการใบรับรอง
แพทย์ที่แสดงความผิดปกติโดยระบุตัวโรคสามารถ
ท าได้เมื่อผู้ป่วยให้ยินยอมกับแพทย์ในการเปิดเผย
ข้อมูลของผู้ป่วยต่อบุคคลที่สามหรือสาธารณชน
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ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป (Personal Data) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data)

•ชื่อ-นามสกุล
•เบอร์โทรศัพท์ อีเมลส่วนตัว ที่อยู่ปัจจุบัน
•เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขใบอนุญาตขับขี่
•ข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการแพทย์
•ทะเบียนรถยนต์ โฉนดที่ดิน ทะเบียนบ้าน
•วันเดือนปีเกิด สัญชาติ น้ าหนักส่วนสูง
•ข้อมูลบนอ่ืน ๆ บนอินเทอร์เน็ตที่สามารถระบุตัวตนได้ เช่น 
Username, Password, Cookies IP address, GPS Location

•เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์
•ความคิดเห็นทางการเมือง
•ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา
•พฤติกรรมทางเพศ
•ประวัติอาชญากรรม
•ข้อมูลด้านสุขภาพ ความพิการ เช่น โรคประจ าตัว การฉีดวัคซีน 
ใบรับรองแพทย์
•ข้อมูลสหภาพแรงงาน
•ข้อมูลพันธุกรรม
•ข้อมูลชีวภาพ เช่น ลายนิ้วมือ แบบจ าลองใบหน้า ข้อมูลม่านตา

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
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พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(PDPA)
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล

1.เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject): บุคคลที่ข้อมูลสามารถระบไุปถงึได้
2.ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller): บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมี
อ านาจหน้าที่ตัดสินใจ เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 
โดยเปรียบเสมือนผู้ดูแลระบบ เป็นฝ่ายปฏิบัติงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวม และน า
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ขอความยินยอม (Consent) จากเจ้าของข้อมูลไปใช้ เมื่อได้
ข้อมูลมาแล้ว ก็ต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลด้วย
3.ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor): บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคล ตามค าสั่ง
หรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติ
บุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Controller)

• สิทธิของเจ้าของข้อมูล: สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be 
informed), สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access), สิทธิใน
การขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability), สิทธิ
คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to 
object), สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคล (Right to erasure (also known as 
right to be forgotten), สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล (Right to 
restrict processing), สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right 
of rectification) 

• มองตามบทบาทในพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
• คนไข้หรือผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล คือ Data Subject
• โรงพยาบาล ถือเป็น Data Controller และ
• หน่วยงานประกันสังคม หรือบริษัทประกัน คือ Data Processorhttps://www.alphasec.co.th/pdpa-consulting-pdpa-training-pdpa

https://il.mahidol.ac.th/th/i-learning-clinic/general-articleshttps://pdpathailand.com/knowledge-
pdpa/pdpa-hospital/
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พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

• บริษัทขอใบรับรองแพทย์เพื่อพิจารณาอนุมัติการลาให้กับพนักงาน เช่น ลาป่วย ซึ่งใบรับรองแพทย์จะมีข้อมูล
สุขภาพ (Sensitive Personal Data) ฝ่าย HR มีสิทธิขอใบรับรองแพทย์จากพนักงานหรือไม่? จ าเป็นต้องขอ
ความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงานก่อนหรือไม่
• 1. มีสิทธิขอใบรับรองแพทย์ และพนักงานไม่มีสิทธิปฏิเสธ เพราะบริษัทมีความจ าเป็นตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ต้องเก็บ

หลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีลูกจ้าง ลาป่วยเกิน 1 วัน เมื่อเป็นสิทธิตามกฎหมาย บริษัทจึงสามารถขอข้อมูลดังกล่าวได้
• 2. ไม่มีสิทธิขอใบรับรองแพทย์ เพราะตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พนักงานไม่จ าเป็นต้องส่งใบรับรองแพทย์หากลาป่วยไม่เกิน 

3 วัน และใบรับรองแพทย์อาจมีข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว จึงต้องขอความยินยอมจากพนักงานก่อนการขอใบรับรองแพทย์
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• บริษัทขอใบรับรองแพทย์เพื่อพิจารณาอนุมัติการลาให้กับพนักงาน เช่น ลาป่วย ซึ่งใบรับรองแพทย์จะมีข้อมูลสุขภาพ (Sensitive 

Personal Data) ฝ่าย HR มีสิทธิขอใบรับรองแพทย์จากพนักงานหรือไม่? จ าเป็นต้องขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงานก่อน
หรือไม่
• การที่ HR ขอใบรับรองแพทย์จากพนักงานทั้งที่ที่พนักงานใช้สิทธิลาป่วยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ไม่เกิน 3 วัน) เป็นการเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ HR ไม่มีฐานตามกฎหมายอนุญาตไว้ ก่อนจะเก็บได้ HR จะต้องขอความยินยอมจากพนักงานก่อน และถ้า
ใบรับรองแพทย์นั้นมีข้อมูลสุขภาพซึ่งเป็น “ข้อมูลอ่อนไหว” ไม่ว่าพนักงานจะลาป่วยกี่วัน HR ก็ต้องขอความยินยอมก่อนเก็บ
ใบรับรองแพทย์นั้น

• หากพนักงานลาป่วยไม่เกิน 3 วัน ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พนักงานไม่จ าเป็นต้องส่งใบรับรองแพทย์ให้ทางบริษัท แต่
จ าเป็นต้องส่งใบรับรองแพทย์หากลาป่วยเกิน 3 วัน ทั้งนี้ทั้งนั้น การขอใบรับรองแพทย์ทุกครั้งต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ก่อน เพราะ ข้อมูลทางการแพทย์เป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวตามกฎหมาย

• หากเป็นการลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป บริษัทสามารถให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์ได้ ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน บริษัทอาจเก็บ
รวบรวมใบรับรองแพทย์ได้ โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากลูกจ้าง เพราะอาจถือว่าเป็นประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท
และเป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อการปฏิบัติตามสิทธิหรือหน้าที่ของบริษัทหรือลูกจ้างแต่ต้องมีมาตรการที่เหมาะสม
เพื่อคุ้มครองสิทธิหรือประโยชน์ของลูกจ้าง

https://www.alphasec.co.th/pdpa-consulting-pdpa-training-pdpa
https://www.facebook.com/EasyPDPA/photos/a.117947246546559/238164271191522/?type=3



Scenario 01

• นางสาว นาตาช่า โรมานอฟ อายุ 25 ปี มาขอรับบริการที่คลินิกอาชีวเวชกรรมเพื่อมาขอใบรับรองแพทย์ไป
ยื่นให้บริษัทของตนเอง

• ประวัติเพิ่มเติม: สถานประกอบการเป็นบริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้รับตนเข้าท างานแล้ว
เมื่อ 2 วันก่อนมาโรงพยาบาล ในต าแหน่งงานช่างซ่อมบ ารุง ลักษณะงานท างานในพื้นที่เสียงดัง มีสารเคมี
หลายชนิดในที่ท างาน

• โจทย์
1. ในผู้มารับบริการรายนี้ ถือว่าเป็นการขอรบัการตรวจสุขภาพรูปแบบใดในเชิงอาชีวเวชกรรม
2. ตามกฎกระทรวงฯ เป็นบทบาทของใครในการให้บริการ หากท่านเป็นแพทย์ทั่วไปในบริบทรพช. ท่านจะด าเนนิการ
อย่างไร
3. ท่านจะเขียนรายละเอียดอะไรในใบรับรองแพทย์บ้าง



Scenario 02

• ท่านเป็นแพทย์ใช้ทุนที่มาฝึกในหอผู้ป่วย Stroke Unitได้รับแจ้งจากหอผู้ป่วยว่า มีผู้ป่วยชายก าลังจะออกจากรพ. และขอใบรับรอง
แพทย์

• ประวัติผู้ป่วย:

• นาย โทน่ี สตราก อายุ 35 ปี ได้รับการรักษาในโรงพยาบาลด้วยด้วยอาการอ่อนแรงซีกขวา พบ Motor power Right leg Grade 2
ได้รับการวินิจฉัย Acute ischemic stroke ก่อน Discharge ตรวจร่างกายซ้ าพบ Motor power Right leg Grade 3

• ท างานในเป็นพนักงานบริษัทขับรถบัสแห่งหนึ่ง ลักษณะงานขับรถบัส เวลาปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมงต่อวัน และมี OT 3 ชั่วโมง 4 วันต่อ
สัปดาห์

• โจทย์
1. ตามกฎกระทรวงฯ เป็นบทบาทของใครในการออกใบรับรองแพทย์ /ท่านเป็นแพทย์ทั่วไปในบริบทรพช. จะด าเนินการอย่างไร
2. ในผู้มารับบริการรายนี้ มีประเด็นข้อมูลที่ต้องพิจารณาในการออกใบรับรองแพทย์อะไรบ้าง
3. ท่านจะเขียนรายละเอียดอะไรในใบรับรองแพทย์บ้าง
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