
ขอให้แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกท่ำน กรุณำจัดท ำแฟ้มสะสมผลงำน (Portfolio) ของตนเอง เพ่ือให้

อำจำรย์ที่ปรึกษำและอำจำรย์ฝ่ำยติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรฝึกอบรม สำมำรถติดตำมและช่วยดูแล

แก้ปัญหำให้ พจบ.ได้  

เอกสารแสดงในแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) แพทย์ประจ าบ้าน (สามารถท าเป็นแฟ้มกระดาษ หรือ 

pdf. ก็ได้) 

เอกสำร วิธีปฏิบัต ิ ก ำหนดเวลำ 
1. ประวัติส่วนตัว ตำมที่ยื่นในใบสมัคร พจบ และชื่ออำจำรย์

ที่ปรึกษำทัว่ไป และ ที่ปรึกษำวิจัย 
พิมพ์ใส่เป็นส่วนหน้ำสุดของ portfolio ท ำทันทีที่เข้ำมำ

เป็น พจบ. 
2. แบบสรุปปัญหำของแพทย์ประจ ำบ้ำน(โดยแพทย์ประจ ำ

บ้ำนและอำจำรย์ที่ปรึกษำ) (แบบฟอร์ม เอกสำรแนบ 1) 
(ปล. น ำ portfolio ไปให้อำจำรย์ที่ปรึกษำประเมินด้วยทั้ง 
2 ครั้ง) 

ก ำหนดให้พบอำจำรย์ที่ปรึกษำทั่วไป 2 
ครั้ง/ปี ในเดือน ตุลำคมและ กุมภำพันธ์ 
ของทุกปี กรณีปฏิบัติงำนอยู่นอกคณะฯ 
สำมำรถนัดพบก่อนหรือหลังได้ 1 เดือน 
โดยให้ พจบ. กรอกส่วนของตนเองใน
หน้ำซ้ำยมือก่อน แล้วน ำไปให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำกรอกในด้ำนขวำมือ จำกนั้น 
น ำไปใส่ใน portfolio 

2 ครั้ง/ปี 
ในเดือน ตค.และ 
กพ. ของทุกปี 

3. แบบบันทึกกำรสะท้อนควำมคิด (Self-reflection) ของ 
แพทย์ประจ ำบ้ำนและกำรประเมินและสรุปกำรให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) ของอำจำรย์ (แบบฟอร์ม เอกสำร
แนบหมำยเลข 2) 

ก ำหนดให้ท ำ 2 ครั้ง/ปี โดยสำมำรถ
เลือกได้ 2 ใน 3 rotation ที่ผ่ำนตำมที่
ระบุในแบบฟอร์ม โดยกรอกส่วนที่ 1+2 
ให้เสร็จก่อนแล้วนัดพบอำจำรย์ที่อยู่ด้วย
บ่อยครั้งใน Rotation นั้นๆ หลังจำก
อำจำรย์ feedback แล้ว ให้ พจบ. น ำ
กลับมำเขียนส่วนที่ 3 แล้ว น ำใบไปใส่ใน 
portfolio 

2 ครั้ง/ปี  
เลือกจำกใน 
rotation ที่ระบุ
ในแบบฟอร์ม 

4. แบบประเมินกำรน ำเสนอ conference และ journal 
club และแบบผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (เอกสำรแนบ 3 และ 4) 

เมื่อน ำเสนอจบแล้ว ให้น ำแบบประเมิน
ไปให้อำจำรย์ประเมิน เมื่อได้ใบกลับคืน
มำแล้ว ให้แนบส ำเนำใน portfolio และ
ให้ขอส ำเนำแบบผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแนบ
ใน portfolio ด้วย 

ทุกครั้งที่เป็นผู้
น ำเสนอ 

5. แบบบันทึกควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัย (เอกสำรแนบหมำยเลข 
5)  

ให้ พจบ.ท ำเครื่องหมำยลงในช่อง ของ
แบบฟอร์ม ให้ตรงกับควำมก้ำวหน้ำใน

ท ำเป็นระยะตำม
ควำมก้ำวหน้ำ



งำนวิจัยของตนเอง แนบแบบฟอร์มใน 
portfolio 

ของตนเอง ตลอด 
3 ปี 

6. แบบแสดงผลกำรสอบประเมินควำมรู้ภำคทฤษฎี ให้พิมพ์ คะแนนสอบของตนเอง แนบ 
portfolio  

ทุกครั้งที่สอบ
ประเมิน 

7. แบบแสดงผลกำรประเมินภำคทฤษฎี (กรำฟแสดงรำยปี) อำจำรย์ฝ่ำยวิชำกำรจะจัดพิมพ์ให้เป็น
รำยบุคคล 

ทุกปี 

8. รำยงำนผู้ป่วยที่มำรับกำรระงับควำมรู้สึก (เฉพำะ พจบ.1) 
(เอกสำรแนบ 6) 

เมือ่อำจำรย์ตรวจเสร็จแล้ว ให้ ท ำส ำเนำ
แนบใน portfolio 

4 ฉบับ ในชั้นปีที่ 
1 

9. ประกำศนียบัตร ป.บัณฑิตชั้นสูง (ส ำหรับ พจบ ที่เข้ำปี 
2565 หรือก่อน 2565) 
หรือ 
ประกำศยบัตรจบหลักสูตร วิสัญญีวิทยำส ำหรับ พจบ.
วิสัญญี มช. (ส ำหรับพจบ.ที่เข้ำปี 2566 เป็นต้นไป) 

เมื่อจบหลักสูตรได้ใบประกำศแล้วให้
แนบส ำเนำใน portfolio 

เมื่อจบหลักสูตร 
2 ปี 

10. ประกำศนียบัตรกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรประจ ำปี รำช
วิทยำลัยฯ 

ทุกครั้งที่ได้เข้ำร่วมประขุมรำชวิทยำลัยฯ 
ให้แนบส ำเนำใน portfolio 

≥ 3 ใบ (ตลอด 3 
ปี) 

11. ประกำศนียบัตรกำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร ANTS & 
Counseling  

เมื่อๆผ่ำนได้ใบประกำศฯ แล้วน ำส ำเนำ
มำใส่ portfolio 

≥ 1 ใบ (ตลอด 3 
ปี) 

12. เอกสำรรับรองจริยธรรม โครงกำรวิจัย (ใบจำกงำนบริหำร
งำนวิจัย) 

เมื่อได้ใบมำแล้ว ท ำส ำเนำใส่ portfolio 1 ใบ 

หมำยเหตุ เอกสำรหมำยเลข 10-12 ต้องใช้เพื่อสมัครสอบวุฒิบัตรฯ ด้วย 
 


